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RESUME

Les difficultés scolaires chez les Autochtones sont reconnues comme une réalité
complexe. Ce mémoire a pour but de donner une voix aux femmes autochtones qui
poursuivent des études postsecondaires. Qu’est-ce qui ameéne les femmes autochtones a
poursuivre des études postsecondaires ? Le décrochage scolaire est tres élevé en milien
autochtone et les étudiants autochtones aux études postsecondaires sont une minorité. Pour
faire émerger de nouvelles connaissances sur le sujet, le concept central de ce mémoire est
celui du systéme d’oppressions entrecroisées. Le soutien social et la résolution de la tension
entre la tradition et la modernité sont aussi des concepts utilisés dans ce mémoire. Les
témoignages de huit femmes autochtones qui sont ou qui ont fait des études postsecondaires
et qui ont habité une partie de leur vie dans une communauté autochtone sont recueillis par le
biais d’entrevues semi-dirigées.

Les résultats obtenus sont de plusieurs ordres. Dans un contexte o les Autochtones font
souvent mauvaise figure dans les différents médias, ce mémoire dégage plutdt une expérience
positive du parcours d’études postsecondaires chez ces huit femmes autochtones. C’est ce qui
en fait son originalité. D’abord, les répondantes posseédent des caractéristiques en lien avec la
réussite scolaire. De plus, des personnes significatives et méme des modeles les ont
accompagnées dans leur cheminement scolaire. Le soutien financier que les étudiantes
regoivent du conseil de bande s’avere une aide significative pour elles. De plus, leur désir de
contribuer a ’amélioration des conditions de vie des Autochtones est certes une source de
motivation importante pour ces étudiantes. Les résultats 1&vent le voile sur les difficiles
contacts entre les Autochtones et les « Blancs ». Les répondantes consideérent nécessaire
I’ouverture a I’autre. Elles n’opposent pas la tradition & la modernité, mais elles les intégrent.
Des recommandations émanent des propos des répondantes : se pencher sur la situation des
femmes autochtones dans les communautés du Québec, développer 1’économie des
communautés autochtones du Québec, valoriser les modéles dans les communautés, bonifier
le systtme d’aide financiere pour les étudiants autochtones et soutenir les étudiants
autochtones en milieu urbain. Cette recherche pointe en faveur de la nécessité d’un
changement social afin d’améliorer la situation scolaire des Autochtones.

Mots clés : Femmes autochtones, éducation postsecondaire, systeéme d’oppressions
entrecroisées, soutien social, tradition et modernité.



INTRODUCTION

Les Autochtones sont reconnus pour &tre trés attachés a leur tradition. Les nations
autochtones ont un grand respect pour la nature, elles pratiquent une médecine naturelle et
traditionnelle, font de I’ artisanat, possédent des techniques de chasse et de péche, construisent
des kayaks et des canots, portent des plumes et ont des vétements faits de peaux d’animaux.
Aujourd’hui, ces aspects typiques de la culture des « Amérindiens » semblent en voie de
disparaitre. En fait, I’histoire qui se cache derriére les nombreux problémes sociaux que
vivent les Autochtones est méconnue et surtout, elle semble laisser indifférents les paliers de
gouvernements provincial et fédéral. Lorsqu’il est question des Autochtones dans les médias,
c’est parfois une image négative qui est présentée : manifestations, barrages routiers, trafics
illégaux, suicides et bingo font la manchette. Lorsque 1’on s’arréte a 1’histoire des contacts
entre les « Blancs » et les Autochtones, un malaise voir méme de la culpabilité s’installent.
En prenant conscience des réelles conditions de vie, économiques et sociales des

communautés autochtones, la situation est frappante.

Dans la société québécoise, I’éducation est un gage de développement économique et
sacial. Les études étant trés valorisées, il est maintenant de plus en plus difficile d’obtenir un
emploi sans avoir de diplome de secondaire 5. Lorsque c’est le cas, les quelques emplois
disponibles permettent rarement d’éviter de se retrouver dans une situation financitre
précaire. Au Québec, le taux de décrochage scolaire est trés élevé, un bon nombre de jeunes
ne terminent pas leurs études secondaires. Au niveau postsecondaire, les institutions
_québécoises s’étendent sur I’ensemble du territoire et offrent des programmes dans une

variété de domaines.

Dans les communautés autochtones du Québec, la situation est encore plus sombre
puisque 65,8 % des Autochtones abandonnent I’école avant la fin de leurs études secondaires
(Ministere des Affaires indiennes et du Nord du Canada - MAINC, 1996). De plus, peu
d’étudiants autochtones accédent aux études postsecondaires. Ce serait 2,8 % de la

population autochtone habitant les réserves du Québec qui ont obtenu un grade universitaire



comparativement a 14 % pour la population en général. La quasi-absence de dynamique
économique dans les communautés se transpose dans le peu d’emplois disponibles pour les

résidents.

Etant native de la Cote-Nord, les Autochtones suscitent mon intérét depuis longtemps. Je
souhaitais en apprendre davantage sur leur fagon de vivre, leurs valeurs, leurs traditions et
leur lien avec la nature. D’entrée de jeu, je voulais donner une voix aux Autochtones et faire
une recherche avec un regard positif sur ceux-ci. Dans les faits, leur vécu est contradictoire,
certains Autochtones occupent de bons emplois, ont une famille, militent pour la cause
autochtone et en arrivent & améliorer leur sort. D’autres connaissent le décrochage scolaire et
la précarité financiére. Qu’est-ce qui ameéne un Autochtone a s’en sortir ? C’est dans cette
perspective que je me suis intéressée aux parcours des femmes autochtones qui parviennent a
faire des études postsecondaires. Certaines femmes autochtones déjouent les statistiques et

.circulent actuellement dans les corridors des institutions postsecondaires québécoises.
Qu’est-ce qui ameéne ces femmes autochtones a poursuivre des études postsecondaires ?
Quels sont les €vénements déterminants de leurs parcours ? Quel réle a joué le soutien
social dans la poursuite de leurs études postsecondaires ? Ces questions sont le point de
départ de cette recherche. Plus précis€ment, la situation des femmes autochtones m’a

particulicrement interpelée.

Le mémoire se divise en cinq parties. Tout d’abord, une revue de littérature concernant
les Autochtones et 1’éducation permettra de dresser un portrait de la réalit€ complexe dans
laquelle prennent place leurs difficultés scolaires. Plus particulierement, il sera question de
I’éducation dans les communautés autochtones, de I’historique de I’éducation dans les
communautés, des conditions de vie et des impacts de ’environnement sur les femmes
autochtones. Puis, le cadre théorique exposera des concepts qui permettront une
compréhension plus approfondie du probléme. Le systtme d’oppressions entrecroisées, la
résolution de la tension entre la tradition et la modemnité et le soutien social sont les
principales assises théoriques de ce mémoire. Ces concepts nous guideront a travers de
I’analyse des données qui seront recueillies. Au troisieme chapitre, la méthodologie utilisée
pour recueillir les données sera présentée. La stratégie de collecte des données, I’instrument

de collecte, I’échantillon de méme que les dimensions éthiques y seront exposés. Le chapitre



suivant s’attardera a décrire les résultats obtenus. Puis, ces résultats seront analysés a la
lumieére du cadre théorique. Nous conclurons ce mémoire par quelques recommandations

issues des répondantes.



CHAPITRE 1

LA PROBLEMATIQUE

Une greéve des professeurs de la communauté de Pessamit sur la Cote-Nord de méme
qu’un congres des Premieres Nations se tenant a New York concernant 1’autonomie en
éducation, font présentement I’actualité. Les difficultés des Autochtones en matiére
d’éducation sont reconnues comme étant une réalité complexe. Plusieurs éléments
influencent la compréhension de ces difficultés en milieu autochtone. Plus spécifiquement, la
situation scolaire des Autochtones est un probléme qui nécessite d’en aborder les différentes
dimensions. Les difficultés scolaires existent dans les écoles des communautés et on en
ressent I’impact au niveau des études postsecondaires. En fait, on en connait encore trés peu

sur les femmes autochtones et I’éducation postsecondaire.

Dans un premier temps, il importe de s’imprégner de ce qui se trouve dans la littérature
existante sur le sujet. Ce chapitre propose d’exposer le probléme entourant les femmes
autochtones et I’éducation. Pour mieux comprendre cette problématique, il importe d’abord
d’en apprendre un peu plus sur la population autochtone du Québec et les difficultés scolaires
qu'on y trouve. Les conditions de vie des communautés autochtones du Québec et
I’historique de 1’éducation chez les Autochtones apporteront un éclairage différent sur 1’état
actuel de nos connaissances sur les Autochtones du Québec. De plus, la place que les femmes
autochtones occupent dans leur communauté et le role qu’elles ont joué en matiére de
guérison chez les Autochtones permettront de mieux comprendre le contexte dans lequel elles
vivent. Il sera également question du profil et des caractéristiques spécifiques des femmes
autochtones qui poursuivent des études ppstsecondaires. Les impacts des études

postsecondaires dans la vie des femmes autochtones concluront la problématique.



1.1 LA POPULATION AUTOCHTONE DU QUEBEC

Le terme « Autochtone » est le terme 1égal qui remplace aujourd’hui celui d’ Amérindien
(Bourque, 2004). Selon le Centre d’études amérindiennes de 1’Université du Québec a
Chicoutimi, un Autochtone est-une personne vivant sur le territoire habité par ses ancétres
depuis un temps immémorial. Au Canada, un Autochtone désigne une personne inscrite a
titre d’Indien conformément & la Loi sur les Indiens. A I’échelle mondiale, le terme

autochtone est, quant a lui, utilis€ pour parler des aborigenes.

Au Québec, on compte 108 425 Autochtones, ce qui correspond a un peu plus que 1,4 %
de la population totale de la province (Statistique Canada, 2006). Au Québec, 11 nations sont
réparties dans 54 communautés. Plus précisément, une nation est Inuite et les dix autres
nations constituent ce qu’on appelle les Autochtones. Les Inuits occupent le Nord du Québec
et les Autochtones se retrouvent un peu partout sur le reste du territoire québécois. Une
population de « Métis », c’est-a-dire ayant une descendance mixte, autochtone et non-
autochtone, qui n’est pas régie par la Loi sur les Indiens est également du nombre. Les Métis
se retrouvent partout sur le territoire du Québec (Commission des droits de la personne et des
droits de la jeunesse — CDPDJ, 2002). Les Autochtones se divisent en trois grandes familles
établies selon des critéres culturels et linguistiques. La famille eskaléoute, constituée de la

nation inuite, la famille iroquoienne et la famille algonquienne (CDPDJ, 2002).

Malgré ces sous-divisions, les communautés demeurent trés diversifiées au Québec.
« Les 11 nations sont différentes les unes des autres. De fait, a I’intérieur d’une nation, voire
d’une communauté, le mode de vie, Iutilisation de la langue et la situation économique des
membres peuvent varier beaucoup » (Secrétariat aux Affaires autochtones, 2010, p. 1). Les
communautés ne sont pas homogenes et leur réalité est difficilement généralisable de I'une a

I’autre.

Les Autochtones accordent une importance primordiale & leur appellation. Le terme
« Autochtones » renvoie aux premiers habitants de la terre et est porteur d’une volonté de
gudrison, d’autodétermination et d’identité culturelle avec un désir d’émancipation. Dans la
littérature, il y a une confusion dans le terme employé pour désigner les Autochtones. Le

terme autochtone est largement utilisé pour parler des Autochtones. Il est alors impossible de



déceler s’il est question de I’ensemble des Autochtones, des Inuits ou des Autochtones. Dans
le cadre de cette recherche, le terme « Autochtones » sera donc utilisé lorsqu’il sera question
des dix nations amérindiennes du Québec ou des Autochtones répartis sur le territoire

canadien. Il désigne donc 2 la fois les Autochtones, les Inuits et les Métis.

1.2 LES CONDITIONS DE VIE DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES DU
QUEBEC

Les communautés auntochtones du Québec sont souvent associ€es aux problémes sociaux
et de santé qui s’y multiplient, que ce soit le ch6mage, le décrochage scolaire, le diabéte, la
violence, le suicide, les dépendances a I’alcool, aux drogues et au jeu ou les grossesses a
I’adolescence. On déplore aussi les conditions de vie en matiére de logement; la plupart des
logements sont surpeuplés et nécessitent des réparations, alors que dans plusieurs
communautés, des logements n’ont toujours pas 1’eau courante (Commission de la santé et
des services so;:iaux des Premiéres Nations du Québec et du Labrador, 2007). Une grande
partie des communautés du Québec se trouvant dans les régions éloignées, 1’accés aux

ressources et aux institutions des milieux urbains est également plus difficile.

L’environnement des communautés a des répercussions sur les individus qui y vivent.
Les problemes sociaux se répercutent dans toutes les spheres de leur vie. Quelques éléments
de la liste €laborée par la Fondation autochtone de guérison (2005) nous donnent un apergu
du quotidien des communautés. On parle de problémes reli€s au role parental notamment de
la froideur émotionnelle, la rigidité, la négligence et 1’abandon, la violence et la colére
chronique, la désunion et les conflits entre les individus et les familles, 1’intériorisation non
consciente des comportements appris dans les pensionnats indiens, 'aversion pour les
programmes d’enseignement formels, le sentiment int€riorisé d’infériorité et d’aversion pour
les «Blancs ». Les séquelles des régimes des pensionnats autochtones laissent encore
aujourd’hui des blessures profondes dans les communautés. Les enfants qui étaient autrefois
dans les pensionnats indiens sont devenus des parents et des grands-parents. « C’est que ces
enfants qui sont devenus parents, n’avaient aucun modele pour élever leurs enfants dans la

culture traditionnelle » (Réseau canadien de la santé, 2007, p. 2).



1.3 LA SITUATION DE L’EDUCATION CHEZ LES AUTOCHTONES DU QUEBEC

L’environnement des communautés dans lequel les Autochtones vivent au quotidien est
néfaste et I’éducation est grandement affectée par ces problémes sociaux. Comme cela a été
soulevé au forum sur les Autochtones qui s’est tenu dans la région du Saguenay Lac-Saint-
Jean en octobre 2006, I'éducation des Autochtones du Québec est une priorité d’action pour
les communautés des Autochtones et pour le MAINC. Rappelons que les Autochtones sont
soumis a une juridiction fédérale. Dans les faits, 65,8 % des Autochtones abandonnent I’école
avant l’a fin du secondaire (Statistique Canada, 1996). Plus de 70 % vivent dans des réserves
et ne ppssédent pas de diplome d’études secondaires (Panasuk et Gagnon, 2003). Enfin, plus

de 40 % d’entre eux n’ont pas atteint la troisieme année du secondaire (CDPDJ, 2002).

Les statistiques touchant la poursuite d’études postsecondaires sont, elles aussi,
révélatrices de la situation de 1’éducation chez les Autochtones du Québec. La poursuite
d’études postsecondaires est un enjeu de I’éducation des Autochtones au Québec. Au
recensement de 2001, Statistique Canada révéle que seulement 2,8 % de la population
autochtone habitant les réserves du Québec a obtenu un grade universitaire comparativement

a 14 % pour la population en général.

En fait, « les données sur 1’éducation traduisent un écart important entre la scolarisation
des Autochtones et des non-autochtones » (Malatest, 2004, p. 23). En raison du nombre
d’étudiants qui obtiennent un dipldme d’études secondaires et de ceux qui poursuivent des
études postsecondaires, les Autochtones du Québec vivent un rapport a 1’éducation fort
différent de celui du reste de la soci€té québécoise. L’assemblée des Premiéres Nations notait
que « en 2004, la vérificatrice générale du Canada a soulevé un écart de scolarisation de 28
ans entre les membres des Autochtones vivant dans les réserves et I’ensemble de la
population canadienne » (Assemblée des Premiéres Nations, 2005, p. 1). Cette citation, bien
qu’elle porte & confusion, exprime la difficulté & expliquer la réalité des Autochtones du
Québec. En effet, la comparaison des données touchant 1’éducation au sein de la population
en général et au sein de la population autochtone révéle un probléme trouvant sa source dans

le contexte historique de la rencontre entre les Autochtones et les Eurocanadiens.



1.3.1 La situation des femmes autochtones et I’éducation

Plus précis€ément, la situation de 1’éducation differe selon le sexe. Au Canada, le fait
d’étre une femme augmente de plus de 60 % les chances de poursuivre des études
postsecondaires (Ressources humaines et développement social, 2002). Cette réalité
s’applique également aux Autochtones. La population autochtone qui poursuit des études
postsecondaires est constituée d’une proportion plus élevée de femmes. Pour 1’année 1997-
1998, les deux tiers des étudiants autochtones inscrits aux études postsecondaires étaient des
femmes (MAINC, 2000). En fait, elles seraient deux fois plus nombreuses que les hommes a
poursuivre des études postsecondaires (Panasuk et Gagnon, 2003). Les femmes autochtones
obtiennent de meilleurs résultats scolaires que les hommes (Hull, 2006). En fait, elles sont

s

plus nombreuses que les hommes a «reprendre des études secondaires, a obtenir des

équivalences et a poursuivre des études de niveau postsecondaires » (Ministére de la

Condition féminine, 2003a, p. 8).

D’autres €léments influencent la poursuite d’études postsecondaires. Une étude portant
sur ce qui incite les jeunes a poursuivre des études postsecondaires menée par le
gouvernement du Canada (Ressources humaines et développement social, 2002) reléve les
éléments suivants : le sexe de I’étudiant, le lieu de résidence, la présence de limitations
d’activités en lien avec la santé, les résultats scolaires de 1’étudiant, la contribution financiére

des parents de méme que leur niveau d’éducation, ainsi que les frais de scolarité.
1.3.2 Le profil des étudiantes autochtones en milieu urbain

Les femmes autochtones résidant dans une communauté et qui désirent poursuivre des
études postsecondaires doivent quitter leur communauté pour rejoindre les centres urbains.
Depuis plusieurs années, les Autochtones du Québec sont de plus en plus nombreux a migrer
vers les centres urbains, en d’autres termes, vers la modernité. Quatre membres des Premiéres
Nations sur dix vivent hors réserve; 54 % sont des femmes et 46 % sont des hommes
(Panasuk et Gagnon, 2003). Le choix de quitter sa communauté peut se faire pour diverses
raisons : « quelques-uns visent I’éventuel métier pour lui-méme, mais d’autres planifient
littéralement de déguerpir du village; les études postsecondaires et le métier devenant

I’échappatoire pour la sortie » (Gauthier, 2005, p. 11). Pour les fem.mes, la volonté de quitter



s

I’ambiance des réserves peut pousser a poursuivre des études postsecondaires en milieu
urbain. Leur volonté¢ de «changer leur destin » expliquerait la plus grande présence des
femmes autochtones aux études postsecondaires. « Ce sont les études qui les ont d’abord
amenées a quitter temporairement leur communauté d’origine, mais des raisons familiales ont
aussi €té invoquées » (Ministere de la Condition féminine, 2003a, p.24). La poursuite
d’études postsecondaires devient le visage militant qui permet de quitter les conditions de vie
des communautés. Toutefois, la prise de contact avec la société dominante est souvent

difficile & vivre pour les Autochtones et particulicrement pour les femmes.

Les femmes autochtones qui poursuivent des études postsecondaires ne correspondent
pas au profil de I’étudiant non-autochtone qui arrive directement du cégep, qui est célibataire
et sans responsabilités familiales. « Les étudiants autochtones ont tendance a &tre plus 4gés,
une plus grande proportion d’entre eux sont marié€s ou ont des responsabilités familiales »
(Fondation canadienne des bourses du millénaire, 2005). Une grande proportion des
étudiantes sont également cheffes de familles monoparentales; un type de familles que 1’on

retrouve en grande proportion chez les Autochtones.
1.3.3 L’aide financiére accordée aux étudiantes autochtones

Pour bien des étudiantes, les études postsecondaires soulévent un enjeu financier. Pour
les femmes autochtones, qui ont un profil tout 4 fait différent des étudiantes non-autochtones,
I’aspect financier ajoute a I’ampleur et au défi qui les attende dans la poursuite d’études
postsecondaires. Les difficultés financiéres sont une importante réalité des étudiantes
autochtones et s’ajoutent aux responsabilités familiales. Dans la plupart des cas, 1’étudiante
autochtone doit travailler pendant ses études pour subvenir aux besoins de son ménage et

éviter la précarité financiére.

En réalité, « le manque de ressources financiéres apparait I’obstacle le plus sérieux i la
réalisation des aspirations scolaires des étudiants autochtones » (Fondation canadienne des
bourses du millénaire, 2005, p. 4). Le MAINC s’occupe de la gestion de I’aide financiére aux
études, nécessaire a la continuité des études depuis 1989, le programme de soutien aux
étudiants de niveau postsecondaire offre un soutien sous forme de bourses, d’allocation de

subsistance et de subvention de voyage (MAINC, 2000). L’aide n’est accordée qu’aux
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Autochtones inscrits au Registre des Indiens. De plus, « pour 100 Autochtones qui veulent
poursuivre des études, seulement 50 recoivent de 1’aide financiére » (Fondation canadienne
des bourses du millénaire 2004, p. 19). L’aide financiére étant gérée par les conseils de
bande, les étudiants qui seront financés sont choisis selon des critéres pas toujours clairs et a
sa discrétion (Fondation canadienne des bourses du millénaire, 2004). Dans certaines
communautés, I’aide financiere peut étre versée aux €tudiants en fonction des relations
entretenues avec les membres du conseil de bande (Fondation canadienne des bourses du
millénaire, 2004). Les étudiants qui entretiennent des liens €troits avec les conseils de bande

seront alors favorisés.

Alors que pour les familles non-autochtones, les préts étudiants sont un supplément;
pour les Autochtones, ils constituent souvent leur principale source de revenus. « Les préts
sont congus pour des €tudiants qui n’ont pas a se déplacer ni a faire vivre une famille »
(Malatest, 2004, p. 7). Comme le soutien financier accordé aux Autochtones exclut les frais
de garderie et de logement, les €tudiantes autochtones bénéficiaires d’une aide financiére
doivent cumuler travail, études et responsabilit€s familiales. Un cumul de responsabilités qui
entraine plus souvent qu’autrement, beaucoup d’obstacles a la poursuite et 4 la réussite

d’études postsecondaires.

1.4 HISTORIQUE DE L’EDUCATION CHEZ LES AUTOCHTONES DU QUEBEC

Pour les femmes autochtones, la poursuite d’études postsecondaires s’inscrit dans un
contexte ou |’histoire a influencé grandement le rapport qu’entretient leur communauté avec
I’€cole et ol le choix de quitter l]a communauté signifie beaucoup plus que 1’adaptation a un
milieu urbain. Le phénomeéne d’acculturation nécessite une adaptation a la culture dominante
pour le groupe minoritaire. C’est le cas pour I’intégration des Autochtones au systéme

d’éducation québécois.
1.4.1 L’époque des « pensionnats autochtones »

L’histoire de la rencontre entre les Autochtones et les Eurocanadiens influence encore
aujourd’hui le rapport a I’éducation des Autochtones. Cette histoire en est une d’assimilation

des « Indiens » 2 la culture blanche. Tout d’abord, la création des réserves pour y installer les
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Autochtones a amené un large phénoméne de sédentarisation et par le fait méme, des
changements importants au niveau du mode de vie traditionnel (Charbonneau, 2001). Puis,
I’époque des pensionnats autochtones, aussi connus sous le nom « d’écoles résidentielles » a
également suscit¢ de nombreux changements dans les mceurs des Autochtones (CDPDIJ,
2002). Cette époque, qui s’est échelonnée sur-une période d’environ 100 ans, a débuté
officiellement au Canada en 1892 pour se terminer avec la fermeture du dernier pensionnat en
1969 (CDPDJ, 2002). Sous la direction de I'Eglise catholique, ces écoles avaient pour but
« I’évangélisation et I’assimilation progressive des peuples autochtones » a la culture blanche
(CDPDJ, 2002, p. 30). Les jeunes Autochtones agés entre 7 et 15 ans quittaient leurs familles
pour se retrouver dans un environnement ol ils ne pouvaient plus parler leur langue
d’origine. Loin de leurs croyances et de leurs coutumes, ils apprenaient & avoir honte d’étre
eux-mémes des Autochtones. De retour dans leur communauté, ces adultes ayant vécu une
telle expérience traumatisante se sont retrouvés sans reperes culturels avec de la difficulté a
exercer leur réle parental au sein de leur communauté. Les générations suivantes ont subi le
contrecoup de cette époque. De toute évidence, « cette période s’inscrit de fagon douloureuse
et profonde dans la mémoire collective des Autochtones et oriente sans doute encore leur

rapport a la scolarisation formelle » (Gauthier, 2005, p. 8).

En somme, la colonisation européenne s’est traduite par une tentative d’assimilation des
Autochtones a la culture dominante «blanche ». Par le fait méme, les Autochtones sont
devenus malgré eux une minorité involontaire de par leur incorporation forcée & la société
dominante a laquelle ils devaient s’intégrer (Bourque, 2004). Devant se forger une nouvelle
identité, I’interprétation des discriminations et le caractere persistant et collectif du traitement
du groupé dominant modifieront les comportements des Autochtones (Gibson et Ogbu,

1991).
1.4.2 Les années 1970

Toutefois, la fermeture du dernier pensionnat amorce dans les années 1970, un
mouvement de participation des Autochtones face a 1’éducation des leurs (Gauthier, 2005).
En 1972, la Fraternité des Indiens du Canada publie une déclaration de principe sur

I’éducation autochtone intitulée : La maitrise indienne de [’éducation indienne (Gauthier,

.
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2005). C’est le début de la montée d’un mouvement autonomiste autochtone face a
I’éducation. Ce document deviendra une politique fédérale. A cette époque, il est déja
question de donner plus de pouvoir aux communautés, d’augmenter le nombre d’enseignants
autochtones et d’insérer dans les programmes d’études les mceurs culturelles autochtones
(Mc Cue, 2010). Le MAINC, qui administre alors une trentaine d’écoles réparties dans les
communautés, transfére sa compétence a celles-ci. Dorénavant, les Conseils de bande
légiférent en matieére d’enseignement primaire, secondaire et d’éducation aux adultes
(Bulletin statistique de I’éducation, 2004). La langue d’origine devient la langue
d’enseignement pour les premiéres années du primaire. « Pour ce qui est du secondaire,
I’enseignement obéit entierement au modele québécois » (Bourque, 2004, p. 38). Bien
qu’aujourd’hui 98 % des écoles des communautés soient administrées par les Autochtones,
ces derniers doivent appliquer le modele dicté du ministére de I’Education du Québec
(Bourque, 2004). Les communautés peuvent donc gérer leurs institutions scolaires, en autant

qu’elles appliquent les régles du gouvernement provincial. Peut-on alors parler d’une réelle

autonomie, d’un réel pouvoir ?

Puis, en 1978, deux commissions scolaires voient le jour : la commission scolaire Crie et
la commission scolaire Kativik (Bulletin statistique de 1’éducation, 2004). Ces deux
commissions scolaires ont joué un réle majeur comme soutien en matiére de préparation et
d’acces aux études postsecondaires dans le systtme d’éducation du Québec, tel qu’'on le

connait aujourd’hui.
1.4.3 Un systéeme d’éducation par et pour les « Blancs »

En lien avec I'histoire de la colonisation et ce qu’elle a engendré pour les Autochtones,
le systtme d’éducation du Québec est aujourd’hui porteur de la culture dominante des
« Blancs » qui veulent encore les assimiler. L’absence de la culture autochtone dans le
systtme scolaire québécois est un €lément important. En plus d’avoir des modes
d’apprentissage qui sont en rupture avec la tradition autochtone, les écoles des communautés
et celles de niveau postsecondaire intégrent peu ou pas du tout de dimensions culturelles
autochtones, mis a part I’usage de la langue autochtone dans les premiéres années du primaire
(Mc Cue, 2010).
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Dans la majorité des écoles primaires, la langue autochtone est la langue d’enseignement
durant les premiéres années puis, c’est le francais ou I’anglais (Gauthier, 2005). Au moment
de ce changement, un nombre élevé d’ Autochtones accuse un retard au niveau du frangais ou
de I’anglais. Selon le recensement de 1996, 58,4 % des étudiants autochtones accusent un
retard de deux ans ou plus tandis que 39,6 % accusent un retard d’un an ou moins. Seul un

faible 2 % des étudiants n’ont aucun retard (Statistique Canada, 1996).

La préservation de la langue est au cceur de nombreux débats lorsqu’il est question de
culture. Plus spécifiquement, Bourque (2004) amene une série d’idées au sujet de la
particularité de la langue chez les Autochtones. Pour ces derniers, le francais et 1’anglais sont
considérés comme des instruments servant & la communication et aux contacts avec la société
dominante. On peut parler de «bilinguisme instrumental » pour expliquer la dimension
utilitariste de la langue seconde chez les Autochtones. La préservation de la langue chez les
peuples autochtones s’inscrit dans un enjeu plus grand, celui du maintien de la culture.
Comme la langue représente I’héritage culturel des Autochtones, son déclin en inquiéte
plusieurs. Cela s’exprime par une certaine « méfiance ou ambivalence envers la capacité des

institutions de la société majoritaire & assurer leur réussite sociale » (Bourque, 2004, p. 3).

Qualifiant les établissements d’éducation du Québec comme manquant de sensibilité a
I’égard de la culture autochtone, de nombreux étudiants autochtones croient que
I’assimilation est une composante importante de 1’éducation postsecondaire (Malatest, 2004).
En recevant une éducation qui ne tient pas compte de leur culture, de leur langue et de leurs
coutumes, ceux qui veulent malgré tout poursuivre des études postsecondaires doivent quitter
leur communauté, leur réseau, leur région éloignée pour étre « confrontés a des milieux et des
coutumes qui ne leur sont pas familiers, ce qui contribue a créer un sentiment d’isolement »

(Tait, 1999, p. 11).

1.5 L’EDUCATION SELON LA TRADITION DES AUTOCHTONES DU QUEBEC

Malgré un portrait plutdt sombre des communautés et un systéme d’éducation qui tient
peu compte de leur culture, les Autochtones tentent de mettre fin a leurs nombreuses

difficultés. Le processus de guérison, connu aussi sous le terme « healing process », est une
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forme d’autodétermination ou d’autoguérison qui se penche sur les soins de santé et les
conditions de vie actuelles des communautés. Pour les Autochtones, la guérison des
communautés est un processus holistique qui favorise I’harmonisation des aspects physiques,
psychiques, relationnels, spirituels et affectifs de 1’étre humain (Statistique Canada, 1996). Le
mouvement de guérison des Autochtones, qui implique bon nombre de femmes, se traduit par
de nombreux projets communautaires qui sont financés par la Fondation autochtone de
guérison. En 2005, le gouvernement fédéral a annoncé une somme de 125 millions de dollars
sur cinq ans pour les Autochtones ayant fréquenté des pensionnats indiens (Fondation
autochtone de guérison, 2005). La guérison est en grande partie basée sur le retour a la

tradition.

Traditionnellement, dans la culture autochtone, le systtme d’éducation et le style
d’apprentissage sont basés sur I'informel. Les méthodes traditionnelles d’apprentissage sont
le mentorat, 1’observation et I’expérience directe (Bourque, 2004). L’enseignement est non
directif et préconise I’adhésion au groupe plutdt que la compétition et les performances
individuelles (Gauthier, 2005). « La communauté veille & ce que chacun soit formé selon les
talents que la nature lui a attribuée » (Gauthier, 2005, p. 7). Selon la culture autochtone,
I’éducation des enfants doit correspondre & une vision holistique. Cette derniére améne les
enfants a « se développer de fagon compleéte autant du point de vue intellectuel, spirituel et
affectif que physique afin de devenir des citoyens autochtones, compétents sur les plans
linguistique et culturel et prét a assumer les responsabilités de leurs nations » (Statistique
Canada, 2001, p.2). La transition au systtme d’éducation formel tel qu’on le connait
aujourd’hui, en plus d’avoir €été imposé dans une optique d’assimilation, engendre bon

nombre de difficultés d’apprentissage chez les Autochtones.
1.5.1 Des initiatives pour les étudiants autochtones de niveau postsecondaire

La culture et la langue autochtone sont peu intégrées aux programmes d’enseignement
postsecondaire. De plus, les communautés autochtones du Québec ne posseédent pas de
compétences reconnues par le ministére de 1'Education. Cependant, quelques cégeps et
universités au Québec offrent des programmes académiques et/ou de soutien s’adressant

spécifiquement aux étudiants autochtones.
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Le portail des Autochtones du Canada' offre un éventail de tous les programmes
s’adressant spécifiquement aux « Autochtones » du Canada. Tout d’abord, le Québec posséde
quelques institutions ayant des associations d’€tudiants autochtones. C’est le cas notamment
de I’Université Concordi'a, de I’Université Laval, de I’Université du Québec & Chicoutimi et
du College John Abbott. D’autres offrent un service d’accueil et de soutien destiné aux
étudiants autochtones. C’est le cas du Cégep de Baie-Comeau, de Sept-iles et d’ Alma, tous
situés a proximité d’une ou de plusieurs communautés autochtones. Dans le méme ordre
d’idées, quelques programmes sont destinés aux Autochtones, notamment le Native Access to
Engineering programme*de 1’ Universit€ Concordia et le First nations and Inuit Education de
la Faculté d’éducation de I’Université McGill. Dans le milieu francophone, I’ Université du
Québec a Chicoutimi posseéde un Centre d’études amérindiennes visant 2 développer des
programmes pour les étudiants autochtones et a offrir du soutien pédagogique et une
préparation spécifique aux études postsecondaires. Cette université, qui compte actuellement
427 étudiants autochtones (Centre d’études amérindiennes, 2007), offre également un
programme d’enseignement en milieu scolaire autochtone et un programme sur I’ histoire et la
culture des Autochtones. Pour sa part, I’Universit¢ du Québec en Abitibi-Témiscamingue
offre un programme de baccalauréat en travail social destiné a la nation Crie. Finalement,
I’Université Laval et 1’Université du Québec & Trois-Rivieéres ont respectivement un Centre
interuniversitaire d’études et de recherches autochtones et une unité de recherche, de

formation et de développement en éducation en milieu inuit et amérindien.

L’Ouest canadien a €galement développé bon nombre de programmes au niveau de
I’éducation postsecondaire s’adressant aux Autochtones. Notamment, les universités
Colombie-Britannique, de Victoria, d’Alberta, de Calgary, de Winnipeg, du Manitoba et
I’Université Brandon, qui offrent toutes des programmes visant a former des professionnels
au sein des Autochtones (Agence de la santé publique du Canada, 2007). De plus, il existe
une université qui s’adresse spécifiquement aux étudiants autochtones et qui s’administre de

facon indépendante, la First Nations University’, qui offre ’éducation postsecondaire aux

' Guichet unique sur internet qui donne acces 4 des programmes et des services gouvernementaux relatifs

aux Premiéres Nations, aux Métis et aux Inuits du Canada.

2 www.firstnationsuniversity.ca.
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Autochtones dans un environnement qui supporte grandement leur culture. Pas moins de 12

départements et écoles y proposent des programmes d’études.

Nous pouvons constater quelques efforts, mais somme toute, les Autochtones sont dans
un systéme d’éducation qui leur est imposé, celui des « Blancs ». Le fonctionnement des
écoles dans les communautés demeure essentiellement 2 I’image des allochtones et les
initiatives postsecondaires ne sont reconnues que dans la mesure ol elles sont affiliées a une
institution reconnue par le ministére de 1’Education. Il en résulte un fossé entre les écoles des

communautés et 1’acces aux institutions postsecondaires.
1.5.2 Les Autochtones revendiquent leur propre systéme d’éducation

Il y a donc une nécessité de réfléchir sur la maniere de valoriser 1’éducation a I’intérieur
des communautés. Dans cette optique, les Autochtones revendiquent 1’autonomie
gouvernementale et par le fait méme, leur propre systéme d’éducation adapté a leur culture,
Selon Larose :

La non-accessibilité a des profils de formation professionnelle a 1’intérieur
des réseaux d’éducation gérés par les communautés réduit encore plus les
chances qu’ils puissent un jour se qualifier pour exercer un métier vers lequel
une dynamique locale de développement économique pourrait un jour leur
offrir une perspective d’emploi (Larose, 2001, p. 172).

L’association entre adoption de la culture dominante et monde du travail crée une
absence de dynamique économique dans les réserves (Bourque, 2004). Cette représentation
qu’ont les Autochtones pourrait, si les communautés n’ont pas acceés a la gestion de leurs
institutions scolaires, aggraver I’écart de scolarité existant entre les Autochtones et la
population en général. Les Autochtones considérent la reconnaissance de leurs institutions et
I’intégration de I’éducation traditionnelle comme étant des leviers importants de changement
dans leur situation scolaire. L’autonomie gouvernementale constitue aussi « un moyen de
préserver leurs langues et leurs traditions culturelles, ainsi qu’un moyen d’améliorer leur
sitnation sociale et économique » (MAINC, 1996, p.6). Ainsi, cette autonomie
gouvernementale et institutionnelle pourrait sans doute permettre une revalorisation de

I’éducation a I’intérieur des communautés et des familles qui y vivent.
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1.5.3 L’importance des modéles

La valorisation de I’éducation passe également par les membres qui vivent dans les
communautés. A I’intérieur de celles-ci, les jeunes autochtones ont acces  I’école primaire et
certains d’entre eux, a I’école secondaire. Dans le domaine de I’éducation, 1’apprentissage par
modele, connu sous le nom de «modeling » est trés important. En fait, la famille est
déterminante dans la relation entre 1’enfant et les études dans le milieu non-autochtone et
donc, dans la réussite scolaire (Goyon et Guérin, 2006). Ainsi, le rapport qu’entretient un

étudiant face a ses études est en lien avec le syst¢éme familial dans lequel il grandit.

Dans le méme ordre d’idées, le niveau d’éducation des parents ainsi que leur possible
contribution financiere & la poursuite d’études postsecondaires sont des facteurs qui peuvent
influencer la décision d’un étudiant de poursuivre des études (Ressources humaines et
développement social, 2002). La présence d’un adulte ayant fait des études a I’intérieur de la
famille augmente également les chances de faire des études postsecondaires. Ce facteur prend
d’autant plus d’importance dans un contexte ou I’éducation est symbole d’assimilation a la
culture dominante. La présence ou 1’absence d’un ou de plusieurs modeles a I’intérieur de la
famille autochtone influence le parcours de scolarisation (Malatest, 2004). Par ailleurs,
I’absence d’'un modele ayant fait des études universitaires est un important facteur dissuasif
empéchant la poursuite des études universitaires. L’absence de modéle laisse croire aux
Autochtones que les études universitaires ne sont pas 4 leur portée (Malatest, 2004). A cet
effet, « la présence d’un adulte dipldmé au sein de la famille agirait de fagon positive quant
au rendement et a la persévérance scolaire » (Bourque, 2004, p. 45). Il en découle que,
I’ensemble du vécu scolaire des parents autochtones influence le processus de scolarisation

des leurs.

Vinette (1996) souligne que le niveau de scolarité des parents autochtones va influencer
le rapport qu’ils entretiendront avec I’école de leur(s) enfant(s). Ainsi, leurs visions, leurs
représentations et leur participation agiront sur celle de leur enfant. Vinette, un intervenant
non-autochtone, a dressé une typologie des parents autochtones. En fait, il les classe en trois
groupes distincts. Tout d’abord, les gardiens de la tradition entretiennent un rapport

d’étrangeté avec 1’éducation de leurs enfants et pronent une €ducation traditionnelle en
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contradiction avec le systéme scolaire « blanc ». Les réformateurs, eux, sont ceux qui ont fait
des études et ont un emploi; ils souhaitent la scolarisation de leurs enfants, mais pergoivent
I’école du village comme étant de qualité douteuse. Finalement, les décrocheurs démontrent
peu d’intérét par rapport au suivi scolaire de leurs enfants. IIs exercent peu de discipline 2 la

maison, parlent presqu’uniquement la langue autochtone et sont réfractaires a 1’éducation.

Les enseignants peuvent également servir de modeles. La présence et le soutien adéquat
d’enseignants autochtones sont des facteurs favorisant la réussite scolaire (Bourque, 2004).
Ceux-ci étant peu nombreux, leur présence et la formation d’enseignants autochtones sont
nécessaires pour qu’ils puissent travailler dans les communautés et servir de modele tout en

insérant des dimensions culturelles a leur enseignement.
1.5.4 L’apport des ainés

Les alnés sont aussi des modeles pour les étudiants autochtones. En fait, « les ainés ont
recu la responsabilité de conserver la mémoire, I’histoire et le savoir des ancétres » de leur
peuple (Cree liyiyuu Comission on Self-Determination, 1996, p. 14). L’importance de I’inter-
générationnel dans la préservation de I’identité culturelle des Autochtones donne aux ainés
un role de transmission des valeurs et des croyances sans lequel, la culture autochtone
pourrait étre menacée (Ministere de la Condition féminine, 2003b). Par la transmission qui
s’opere surtout de fagon orale, les ainés assurent I’existence des communautés, des peuples et

des nations.

Au quotidien, les ainés racontent des contes et des légendes et pratiquent des activités
traditionnelles (Statistique Canada, 2001). C’est par les ainés que les enfants apprennent leurs
mceurs culturelles. De plus, dans le domaine de I’éducation dans les communautés, les ainés
ont un réle a jouer auprés des étudiants autochtones. En fait, la présence et le soutien d’un
ainé, par exemple pour I’aide au devoir, favoriserait la réussite scolaire (Statistique Canada,
2001). Chez les Innus, on assiste actuellement & une initiative pour le moins novatrice en
matiére d’éducation par le biais d’un site internet’, les ainés se proposent d’enseigner, par des

vignettes-vidéos, les activités traditionnelles.

} www.innuaitun.com.
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En somme, on ne peut que considérer I’apport important « des derniers représentants de
univers traditionnel» (Collin, 1988, p. 31) dans I’élaboration d’une stratégie pour contrer les
difficultés scolaires touchant les Autochtones. Leur capacité a articuler tradition et modernité

est une voie a privilégier en mati¢re d’éducation et de guérison des communautés.
1.5.5 Des études portant sur la résilience et I’éducation chez les Autochtones

Chez les Autochtones, les femmes sont plus nombreuses a poursuivre des études
postsecondaires. Les différences qui existent entre les garcons et les filles en matiere
d’éducation pourraient influencer la réussite scolaire. Deux études se sont penchées sur cette
question en abordant le concept de résilience comme étant «une caractéristique

essentiellement féminine » (Larose, 2001, p. 170).

Tout d’abord, une étude dirigée par Larose (2001) au début des années 1990 aborde la
situation scolaire des Autochtones en considérant la différenciation entre les sexes. Plus
précisément, un échantillon de 149 étudiants, 75 filles et 74 garcons de la communauté de
Betsiamites sur la Cote-Nord, y ont participé. Deux instruments ont été administrés aux
éleves dans le but de mesurer le sentiment d’impuissance, de contrdle et d’isolement de la
population étudiante. Des différences significatives entre les garcons et les filles au niveau
des réactions a certains facteurs environnementaux ressortent de cette étude. Une autre étude
réalisée par Bourque (2004) aborde aussi la réussite scolaire sous I’angle de la résilience en
termes de facteurs de risque et de protection. Cette étude poursuit 1’objectif de mesurer
I’impact des stratégies d’acculturation psychologique d’€leéves innus de niveau secondaire sur
la résilience scolaire. Au terme de cette recherche, 149 sujets en provenance de cing
communautés de la Céte-Nord ont été rejoints soit par un questionnaire ou par le biais d’une

entrevue.

Les résultats de ces deux études sont pertinents dans le cadre de cette recherche. Larose
(2001) et Bourque (2004) ont identifié des facteurs de protection et de risque en fonction du
sexe. Ils arrivent a la conclusion que certains facteurs de protection et de risque different
selon le sexe. Portant une attention spéciale aux facteurs de protection des filles, Larose
(2001) et Bourque (2004) tiennent compte notamment de I’attention parentale et de la vision

positive de 1’école. La non-exposition a des conduites violentes (Larose, 2001) ainsi que les
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facteurs tels le soutien social, I’estime de soi, la capacité d’adaptation, la maturité et un
sentiment de maitrise complétent la liste des facteurs de protection qui sont li€s a la réussite
scolaire des filles (Bourque, 2004). En mati¢re de facteurs de risque, la présence de stresseurs
négatifs, comme le fait d’étre victime de discrimination ou d’abus physiques ainsi que le fait
d’étre une femme seraient des facteurs nuisibles & la poursuite d’études postsecondaires pour

les femmes autochtones (Bourque, 2004).

Zimmerman (1998) et Bourque (2004) abordent le lien entre 1'identité et la réussite
scolaire. Pour Bourque, I'intégration harmonieuse des identités majoritaires et traditionnelles
agirait comme facteur de protection chez un él&ve alors que pour Zimmermand, ¢’est plut6t le

fait d’avoir un sens profond de I’identité autochtone qui ménerait a la réussite scolaire.

Pour les femmes autochtones, 1’articulation entre ces facteurs de risque et de protection
devra s’actualiser dans la poursuite des études, dans la décision de les remettre a plus tard, de

les abandonner ou de ne pas poursuivre d’études postsecondaires.

1.6 LA PLACE ET LES ROLES DES FEMMES AUTOCHTONES AU SEIN DES
COMMUNAUTES

1.6.1 La situation des femmes dans les communautés

Dans les communautés, I’environnement nuit aux femmes autochtones. Selon le
recensement de 2001, 36 % des femmes autochtones habitant dans les communautés vivent
dans la pauvreté. En 2005, le Réseau canadien pour la santé des femmes a dressé un portrait
descriptif des différentes facettes de la pauvreté touchant les femmes autochtones. Ces
facettes peuvent étre multiples pour certaines femmes autochtones. Il peut s’agir de pauvreté
de subsistance, sexuelle, de sécurité et de protection, de santé mentale, de pouvoir et du
savoir et de pauvreté dite participative. Tout d’abord, les femmes autochtones vivent une
pauvreté de subsistance causée en grande partie par leurs faibles revenus, le changement de
climat et les pertes matérielles lors d’une séparation et la présence accrue de monoparentalité.
L’absence de moyens contraceptifs et le renforcement de la fonction d’objet sexuel et

reproducteur reli€s a la présence accrue de violence sexuelle dans les communautés

autochtones sont des caractéristiques de la pauvreté dite sexuelle. Selon le Réseau canadien
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pour la santé des femmes, les femmes autochtones sont aussi pauvres au niveau de leur
identité en raison des séquelles laissées par les pensionnats, du non-choix du lieu de résidence
et de la perte du statut d’Indien. La pauvreté qui reléve de la sécurité et de la protection est,
elle aussi, majeure. Les violences multiples, les nombreuses incarcérations, le systtme de
justice géré a I’interne par les conseils de bande y contribuent. Il existe aussi une pauvreté au
niveau de la santé mentale des femmes autochtones puisque celle-ci est plutdt mal en point
depuis des générations suite aux traumatismes vécus dans les pensionnats. Au niveau du
pouvoir et du savoir, les femmes autochtones vivent également des difficultés. Le systéme
matriarcal a fait place au patriarcat. De nombreuses autres pertes culturelles ont entrainées
une perte de sens pour les femmes. Ainsi, leur potentiel n’est que trop rarement mis a profit.
Finalement, la pauvreté que le Réseau canadien pour la santé des femmes qualifie de pauvreté
participative est attribuable aux nombreuses discriminations et aux problémes de santé dits

collectifs et chroniques.

De plus, la violence régne dans les communautés. Cette violence touche de prés les
femmes et elle constitue I’'une des principales transgressions des droits fondamentaux des
femmes autochtones. Cette violence est percue comme étant la norme dans les
communautés :

Les autochtones ont défini la violence familiale « comme une conséquence
de la colonisation, de 1’assimilation forcée et du génocide culturel; ce sont les
gestes, les valeurs, les convictions, les attitudes et les types de
comportements négatifs, cumulatifs et multigénérationnels d’une personne
ou d’un peuple qui réduisent ou minent I’harmonie et le bien-&tre des
Autochtones en tant qu’individus, familles, familles étendues, communautés
ou peuple (Agence de la santé publique du Canada, 2007).

Selon la Gazette des femmes (2003), les infractions sexuelles et la violence conjugale
sont cinq fois plus €levées dans les collectivités autochtones que dans la population en
général. La dynamique qui régne actuellement dans I’environnement des communautés

autochtones du Québec est « le propre d’un peuple colonis€, qui retourne la violence contre

les siens » (Panasuk et Gagnon, 2003, p. 33).

~

De plus, la gestion des communautés contribue également a amplifier les effets

dévastateurs de I’environnement aversif pour les femmes. Selon Dion Stout et Kipling
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(2003), « I'Etat canadien, la société canadienne et les dirigeants autochtones de sexe masculin
ont souvent accordé bien peu d’attention aux besoins et aux préoccupations propres aux
femmes autochtones » (Dion Stout et Kipling, 2003, p. 1). Le pouvoir décisionnel qui est

accordé aux femmes dans les communautés autochtones est plutdt restreint.

Il importe de souligner que les structures de pouvoir, au sein des Autochtones, sont
actuellement A majorité masculine; comme le révelent les études a ce sujet, le taux de
participation des femmes & ces organes de décision est remarquablement faible (Ministére de

la Condition féminine, 2003b, p. 4).

La gestion et les décisions prises dans chaque communauté sont entre les mains de son
conseil de bande. Représentant la plus haute instance de la communauté, il dispose des
sommes d’argent que lui accorde le gouvernement fédéral. Bien que les sommes d’argent
soient initialement prévues pour la santé, I’éducation et les logements sociaux, les services
sont absents et déficitaires dans les communautés. Les conseils de bande ont des chefs, des
politiciens qui ont grandement & cceur le développement économique de leurs terres (Panasuk
et Gagnon, 2003). Bien que I’on compte quelques femmes au sein de cette instance
décisionnelle, leur nombre est loin d’étre représentatif (Ministere de la Condition féminine,
2003b). En 2000, des 633 chefs autochtones du Canada, seulement 87 étaient des femmes
(Ministere de la Condition féminine, 2003b).

, Certaines lois s’appliquant aux Autochtones vivant dans les communautés sont
contraignantes pour les femmes. La Loi sur les Indiens gére les Autochtones du Canada.
Cette loi a installé un contexte particulier de « discrimination systémique envers les femmes
autochtones » (Audette, 2006, p. 1). De par la primauté de cette loi, les Autochtones « sont
les seules personnes au Canada qui ne peuvent se prévaloir de la protection de la Loi
canadienne des droits de la personne. Résultat : les femmes autochtones n’ont aucun recours

contre la discrimination basée sur le sexe » (Panasuk et Gagnon, 2003, p. 28).
1.6.2 Le role des femmes dans leur communauté

Pourtant, la situation des femmes dans les communautés était jadis bien différente. Dans

la tradition amérindienne, les femmes autochtones, «que ce soit dans les nations



23

matrilinéaires ou mixtes, ont toujours eu des responsabilit€s importantes» au sein des
communautés (Garneau, 2002, p. 49). La colonisation « a contribué a dévaloriser les roles des
femmes autochtones au sein de la société contemporaine. Les roles traditionnels étaient plus
égalitaires autrefois, en raison des rapports différents qui existaient entre les femmes et les

hommes avant la colonisation » (Ministere de la Condition féminine, 2003b, p. 2, section 2).

Aujourd’hui, méme si on les assigne a une place de subordonnée dans un systéme calqué
sur le patriarcat des « Blancs », les femmes autochtones se considérent encore comme étant
une courroie de transmission des reperes culturels des peuples des Autochtones. La volonté
des femmes a redynamiser leur lien avec la nature et a avoir une voix dans les instances
décisionnelles les poussent a faire de plus en plus de pressions pour prendre leur place, elles
aussi comme les hommes de leur communauté, dans le systeme capitaliste « blanc », méme si
elles y cherchent encore un sens. En fait, la priorit€ des femmes autochtones est le bien-étre
de leur communauté. «Les femmes autochtones, les Inuites et les Métisses continuent
d’accepter des roles et des responsabilités a la fois traditionnels et modernes dans le domaine
de la santé et de la guérison » (Réseau canadien pour la santé des femmes, 2005, p. 1). Les
femmes sont les porteuses du mouvement de guérison, car elles sont reliées a la santé de leur
communauté et « pergues comme étant celles qui ont la responsabilité de la famille » (Centre
d’excellence pour la santé des femmes, 2003, p. 3). Toutefois, la présence de deux cultures,
traditionnelles et « blanches », sont porteuses de valeurs inconciliables. L’ affrontement entre
ces deux cultures se joue sur tous les plans de la vie personnelle et collective des femmes

autochtones : santé, éducation, administration, politique, communication, etc. (Collin, 1988).

L’articulation entre la poursuite d’études postsecondaires et I'intérét qu’elles portent
pour leur communauté et son bien-Etre est au centre d’une crise identitaire qui parle d’elle-

méme dans |’ extrait suivant :

Ainsi, le décrochage scolaire chez les Autochtones « déborde largement les
murs de I’école. Il [&ve le voile sur un malaise plus profond, celui de la crise
identitaire. L’école se trouve alors, en raison du lieu de rencontre entre deux
mondes qu’elle constitue, au cceur de cette crise identitaire. Les jeunes
Amérindiens se retrouvent coincés, déchirés entre deux mondes, forcés bien
souvent de choisir entre la sauvegarde du modele de-vie traditionnel ou
I’appel de la société moderne (Gauthier, 2005, p. 976-977).
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Pour les femmes autochtones, 1’éducation représente un projet moderne paradoxal,
«dont le contenu et la raison d’étre seraient de restaurer 1’équilibre traditionnel » (Collin,

2004, p. 492).

Bref, les traces du colonialisme ont grandement modifié la socialisation des femmes,
leur rdle, leur statut et nécessairement leur rapport 2 1’éducation. Etant aujourd’hui
responsables d’amener un changement dans les communautés, les femmes autochtones

jonglent entre tradition et modernité pour forger leur identité.
1.6.3 L’identité des femmes autochtones

Selon Berry (cité dans Bourque, 2004), I’identité culturelle autochtone est « 1’état, fait
de composantes cognitives, affectives et motivationnelles internes et d’une expression
externe comportementale, de la conception de soi comme personne autochtone et un membre
d’une communauté autochtone » (Bourque, 2004, p. 236). Pour les femmes autochtones,

I’identité personnelle est fortement ébranlée par I’environnement des communautés.

Dans les communautés comme en milieu urbain, les femmes autochtones vivent
également beaucoup d’exclusion et d’oppression. D’une part, compte tenu des nombreux
préjugés, du manque de ressources et de la non-reconnaissance de la culture autochtone, les
femmes vivent une exclusion «ethnique » du fait qu’elles sont autochtones. D’autre part,
elles vivent une exclusion « de genre » au sein de leur communauté. Possédant trés peu de
pouvoir, beaucoup des abus a leur égard se font au nom de la tradition et des droits
ancestraux (O’Doherty, 1999). La pauvreté s’y ajoutant, «elles sont triplement victimes
d’étre les plus pauvres parmi les pauvres » (Groupe international de travail pour les Peuples
autochtones, 2006, p. 12). Les femmes autochtones vivent de multiples oppressions qui ont

des conséquences dévastatrices sur leur identité.

1.7 POSITION DU PROBLEME

Derriére les statistiques qui démontrent le probléme de sous-scolarisation des peuples
autochtones du Québec se cache une réalit€ complexe. Tout d’abord, la représentation que se

font les Autochtones des institutions scolaires est fortement en lien avec 1’acculturation.
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Encore aujourd’hui, les empreintes laiss€ées par les pensionnats autochtones sont
douloureuses. Pour les Autochtones du Québec, le systéme scolaire continue de reproduire
cette idée d’assimilation a la culture blanche. Cette représentation négative du systéme
d’éducation, qui se transmet a travers les générations, est de plus renforcée par la quasi-
absence d’éléments de la culture autochtone a 1’intérieur des murs de 1’école ainsi que dans la

société québécoise.

Pour les femmes, les responsabilités familiales précoces représentent un défi
supplémentaire en matiére de poursuite d’études postsecondaires. De plus, les femmes
autochtones vivent dans un environnement défavorable & leur émancipation. Hésitant entre
tradition et modernité, les femmes autochtones vivent de multiples oppressions. Une
oppression « genrée » puisqu’elles sont des femmes, une oppression ethnique a cause de leur
origine autochtone et finalement une oppression de classe en raison de la pauvreté qu’elles

vivent dans leur communauté ou dans les milieux urbains.

Toutefois, un faible pourcentage de femmes autochtones déjouent les statistiques et
poursuivent des études postsecondaires. Certaines d’entres elles rencontreront, sur leurs
parcours, des modeles ayant fait I’expérience de la scolarisation. Que ce soit un parent, un
membre de la famille, un enseignant ou un ainé, chacun d’entre eux aura possiblement
influencé et soutenu leurs parcours de scolarisation. Un certain soutien financier de la famille,
du conseil de bande ou du gouvernement fédéral semble aussi essentiel & la poursuite

d’études postsecondaires chez les femmes autochtones.

Tel qu’énoncé par Bourque (2004), une intégration harmonieuse des identités
majoritaires et traditionnelles constitue I’enjeu majeur des femmes autochtones du Québec.
L’éducation, représente, pour certaines, une voie vers I’amélioration des conditions de vie des
femmes autochtones. Toutefois, la poursuite d’études postsecondaires signifie aussi quitter sa
communauté, c’est-a-dire une partie de ses valeurs traditionnelles pour aller vers
«’ennemi ». Le défi a relever est énorme; rester attachée a sa culture traditionnelle, tout en

s’ouvrant a I’autre culture pour parvenir a changer la situation des femmes autochtones.

Au cceur de ces enjeux touchant 1’éducation, il faut voir comment, au travers de leurs

trajectoires, certaines femmes en arrivent & demeurer fortement en lien avec leurs origines
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tout en acceptant de s’intégrer dans le monde des « Blancs », alors que d’autres voient les
études postsecondaires comme étant a 1’opposé de ce qu’elles sont et de ce qu’elles devraient
étre. Certaines femmes font de leurs études postsecondaires une démarche anti-oppressive
Comment les femmes autochtones qui poursuivent des études postsecondaires articulent-elles

tradition et modernité ?
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CHAPITRE II

CADRE THEORIQUE

Comme nous I’avons vu dans la problématique, un ensemble de facteurs, doivent &tre
considérés si ’on veut comprendre le parcours des femmes autochtones qui poursuivent des
études postsecondaires. Certains de ces événements sont favorables a la poursuite d’études
postsecondaires alors que d’autres peuvent empécher I’accés a ces mémes études. Ce chapitre

exposera les assises théoriques de cette recherche.

2.1 L’IDENTITE DES FEMMES AUTOCHTONES DANS UN CONTEXTE
D’OPPRESSIONS MULTIPLES

Nous avons vu précédemment que les femmes autochtones évoluent dans un
environnement ol les conditions de vie, économiques et sociales ont des conséquences sur
leur identité et leur parcours scolaire. D’abord, par le fait d’étre une femme dans notre
société, en plus de provenir d’une minorité ethnique dite autochtone, les femmes autochtones
sont également associées a une classe sociale pauvre. Ces trois dimensions sont triplement

opprimantes.
2.1.1 L’intersectionnalité

Dans la société actuelle, des termes tels mondialisation, multiethnicité et diversité
culturelle font partis de notre quotidien. Ils nous aménent & questionner nos meeurs et
évoluer. Le mouvement féministe au Québec fait partie de ceux qui doivent questionner leurs
pratiques. Actuellement, « le féminisme contemporain est plus que jamais interpelé quant 2 sa
capacité a composer avec la diversité des femmes » (Marchand et Ricci, 2010, p. 65). Le
féminisme doit €élargir sa compréhension de la réalité des femmes d’aujourd’hui en ajoutant a

I’oppression de genre, d’autres formes d’oppressions liées aux conditions de vie des femmes
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* issues de communautés culturelles. L’approche féministe cherche maintenant & comprendre
I’effet des différentes oppressions que vivent les femmes. Le concept d’intersectionnalité
aborde le féminisme en incluant les rapports de pouvoir en lien avec le genre, mais également
en lien avec la diversité des femmes. Développé aux Etats-Unis et prenant ses sources dans le
« féminisme noir », |’intersectionnalité suscite un intérét croissant depuis les années 2000. Ce
concept, introduit par la juriste Kimberlé Crenshaw, en 1991 (Marchand et Ricci, 2010),
« explore les sentiments de coleére et de désarroi des femmes et ceux reli€s au statut de
minorité, insiste sur leur capacité a trouver des solutions 2 leurs problémes et clarifie les liens
entre 1’environnement social et leurs difficultés personnelles » (Corbeil et Marchand, 2006,
p-51). Corbeil et Marchand (2006) considerent que I’intersectionnalité est née de
« I’'impuissance du féminisme a interroger la race » (p. 44). Dans ce mémoire, il sera plutot
question d’ethnie. L’intersectionnalité permet d’analyser le vécu des femmes, non seulement
en fonction des rapports entre les sexes, mais €galement en considérant les autres formes
d’oppressions qui construisent leur identité. Il s’agit d’une « analyse des divers mécanismes

. idéologiques, politiques et économiques par lesquels les systémes patriarcal, colonialiste et
capitaliste agissent sur la conscience des femmes et sur toutes les dimensions de leur vie »

(Corbeil et Marchand, 2010, p. 28).

L’intersectionnalité s’attarde a inclure les femmes issues des minorités ethniques. Elle
reconnait les « discriminations spécifiques et historiques qui jalonnent leurs trajectoires de
vies » (Marchand et Ricci, 2010, p. 71). Selon cette approche, les femmes des minorités
ethniques sont plus opprimées que les hommes issus de cette méme minorité. Selon la
Commission ontarienne des droits de la personne (2001), I’expérience de la discrimination
vécue par les femmes membres d’une minorité ethnique est complétement différente de celle
des hommes membres d’une telle minorité. L’intersectionnalité reconnait la complexité et
I’unicité dans la fagon dont chaque individu ressent la discrimination. De plus, ce concept
«reconnait les effets simultanés du racisme, du sexisme et du classisme » sur les femmes
d’une minorité ethnique (Corbeil et Marchand, 2006, p. 51). L’intersectionnalité s’adressent
aux « populations qui sont largement victimes de préjugés ou stigmatisées du fait de leur
différence face au groupe majoritaire » (Corbeil et Marchand, 2010, p. 46). 1l faut toutefois

souligner que I’intersectionnalité ne questionne pas seulement les rapports entre minorité et
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majorité, mais 1’ensemble des rapports sociaux touchant les femmes. (Corbeil et Marchand,

2010)

Lors d’une intervention féministe aupres d’une femme autochtone, 1’intersectionnalité
permet de déconstruire des systemes d’oppressions, mais également leurs codes et leurs
référents. (Corbeil et Marchand, 2010) Elle permet également de mettre le focus sur les
impacts de la colonisation et ainsi « prendre en compte I’ensemble des aspects identitaires

des femmes » (Corbeil et Marchand, 2010, p. 39).
2.1.2 Un systéme d’oppressions entrecroisées

La question de [D’oppression est centrale dans I’intersectionnalité. En fait,
I’intersectionnalité utilise plutdt le terme de systéme d’oppressions entrecroisée, introduit par
Collins en 1990 (Marchand et Ricci, 2010). Ce systéme est constitué I’oppression genrée, de
classe et ethnique. « Les modeles d’oppression n’agissent pas indépendamment I’un de
’autre, mais forment un syst¢me d’oppression ol de multiples ensembles de discrimination
se chevauchent et s’influencent » (Boisclair et al., 2010, p. 211) Les effets interactifs des

systemes discriminants modelent la personnalité d’un individu (Corbeil et Marchand, 2006).
2.1.2.1 L’oppression « genrée »

Telle que définie par les féministes, 1’oppression « genrée » prend sa source dans le
patriarcat. Ce dernier est I’oppression subie par les femmes précisément parce qu’elles sont
des femmes. (Jeunesses communautaires révolutionnaires, 2007). Cette forme d’oppression
place la femme dans une position subordonnée par rapport a celle de ’homme dans une
société donnée, 2 un moment donné de son histoire (Toupin, 1998). « C’est une oppression
socialement construite, qui produit une représentation idéologique de différences le plus

souvent naturalisées, renvoyées a la sphere biologique ou 2 la psychologie » (Tl.'eillet, 2008).

Les rapports entre les sexes touchent plusieurs spheres, 1’éducation, la famille, la vie
privée, les lois, la politique, le travail. Encore aujourd’hui, d’importants écarts entre les
revenus des hommes et ceux des femmes existent. A compétences égales, les femmes ont un

revenu 20 % moindre que celui des hommes (Jeunesses communautaires révolutionnaires,
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2007). Des inégalités dans I’accés aux structures de pouvoir et de gestion perdurent. La
difficile conciliation travail-famille demeure une préoccupation féminine importante. Les
taches domestiques sont toujours davantage assumées par les femmes. L’ oppression de genre
est toujours présente, et ce, malgré de nombreux changements amenés par la lutte des

femmes.

Chez les femmes autochtones, I’oppression « genrée » prend plusieurs formes.
Traditionnellement matriarcale, les communautés autochtones ont été influencées par le
patriarcat lors de la rencontre avec les « Blancs ». Les femmes autochtones voient « leurs
besoins et leurs droits non reconnus, sont victimes de préjugés et subissent diverses formes de
discrimination » (Boisclair et al., 2010, p. 211). Tout d’abord, les femmes autochtones sont
tres peu impliquées dans les diverses instances de pouvoir, tels les conseils de bande, au sein

des communaut€s.

Il importe de souligner que les structures de pouvoir, au sein des Autochtones, sont
actuellement &4 majorité masculine; comme le révelent les études a ce sujet, le taux de
participation des femmes a ces organes de décision est remarquablement faible (Ministere de

la Condition féminine, 2003b, p. 4).

De plus, elles sont souvent victimes de violence de toutes sortes. Sans compter que, dans
le passé, les femmes autochtones ont vu leurs droits brimés, notamment en ce qui concerne la

préservation de leur statut d’indienne par la Loi sur les Indiens.

Il est certain que les difficultés des femmes tirent leur origine d’un systéme patriarcal
mais aussi d’un systéme capitaliste, colonialiste et raciste. (Corbeil et Marchand, 2010)
L’ensemble de ces systémes contribue a les maintenir dans une position de subordination. Il
est donc nécessaire d’élargir notre compréhension du statut des femmes issues d’une minorité
telles les femmes autochtones en tenant compte également de 1’oppression ethnique et de

classe qu’elles vivent.
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2.1.2.2 L’oppression de classe

Cette forme d’oppression touche la sphere économique. Dans la plupart des sociétés
occidentales et capitalistes, on assiste actuellement 2 une augmentation de I’écart entre les
riches et les pauvres et a de multiples rapports de pouvoir. De leur coté, les Autochtones
vivent une oppression de classe en raison de I’organisation économique et de 1’accés aux
ressources financieres. La majorité des communautés vivent « encore aujourd’hui dans des
conditions de vies précaires » (Peuples autochtones et gouvernance, 2010). Le terme « quart-
monde » est souvent utilisé lorsqu’il est question des Autochtones. Méme a I’échelle
mondiale, les Autochtones sont associés aux classes sociales les plus pauvres. Au Québec, les
communautés sont aux prises avec des conditions de vie difficiles étant donné la quasi-
absence de dynamique économique dans les communautés. En fait, 1’association entre
adoption de la culture dominante et monde du travail crée une absence de dynamique
économique dans les réserves (Bourque, 2004). En milieu urbain, on retrouve beaucoup de

pauvreté et d’itinérance chez les Autochtones. §
2.1.2.3 L’oppression ethnique

Les Autochtones au Québec, et méme un peu partout dans le monde, vivent une
oppression ethnique. Cette forme d’oppression découle de la fencontre, puis des contacts
avec les «Blancs ». L’oppression ethnique s’est d’abord traduite par la tentative‘ des
« Blancs » d’assimiler les « Indiens ». La culture autochtone a été réprimée et méme dénigrée
et I’apprentissage de la culture des « Blancs » a été imposé€. En fait, cette stratégie a obligé les
Autochtones a s’intégrer a la société dominante. Aujourd’hui, I’oppression ethnique persiste
toujours. Elle est notamment visible par le manque de reconnaissance de la place des
Autochtones dans notre héritage culturel québécois et par la négation de 1’ occupation de leur
territoire. En milieu urbain, les Autochtones doivent déployer des capacités d’adaptation et

sont confrontés au rapport de pouvoir existant entre les « Blancs » et les Autochtones.

Le rapport qui existe entre ces deux groupes culturels est opprimant et influence la
sphere de I’éducation des Autochtones scolarisés dans le systtme d’éducation québécois.
Chez les Autochtones, les contacts et |’intégration a la culture dominante aménent un choc

entre le coté traditionnel et le c6t€ moderne auquel ils se retrouvent confrontés. Le concept
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d’acculturation est un concept qui renvoie au processus selon lequel un groupe d’humains
assimile une culture étrangére et dominante (Larose, 2001). Pour les Autochtones, cela se

traduit par la tentative d’assimilation aux « Blancs ».

L’acculturation est un concept tres utilis€ dans la littérature. Ogbu, anthropologue
nigérien, accorde une importance particuliére aux rapports qu’entretiennent les deux groupes
culturels qu’il qualifie de majoritaire et minoritaire. Il propose le concept de stratification
sociale lorsqu’il est question de I’incorporation d’individus 2 la société dominante et des
rapports entre les deux groupes culturels (Ogbu, cit€¢ dans Bourque, 2004). Pour Ogbu, le
contexte dit « involontaire » de la colonisation a un impact sur les contacts entre la minorité
dite involontaire, dan ce cas-ci les Autochtones du Québec, et la culture dominante
«blanche ». Que I’on utilise le terme stratification sociale ou stratégies d’acculturation
psychologique lorsqu’il est question d’incorporation d’une minorité a une société dominante,
les deux réferent a la maniere dont un individu combine tradition et modernité dans ses
rapports avec la société dominante. La résolution de la tension entre tradition et modernité se
base essentiellement sur deux enjeux. Premi¢rement, la présence ou I’absence d’une volonté
de maintenir 1’héritage et I’identité culturelle de la communauté. Deuxiemement, la recherche
ou le refus de contacts entre les groupes culturels, dans ce cas-ci entre les « Blancs » et les
Autochtones (Bourque, 2004). Dans le modéle bien connu de Berry et al. (1989), il existe
quatre stratégies d’acculturation possibles des individus au contact d’une société dominante :
I’assimilation, I’intégration, le rejet (ou la séparation) ou la marginalisation. Les propos de
Bouhris et al. (1997) vont dans le méme sens, ils proposent d’ajouter une cinquieéme stratégie
d’acculturation : I’individualisme. Le modele de Berry est bien défini dans la citation de
Bourhis et al. (1998) qui suit :

Ceux qui « adoptent la stratégie d’assimilation abandonnent pour 1’essentiel
leur propre spécificité culturelle au profit de la culture et de la majorité
d’accueil. La stratégie d’intégration reflete le désir de maintenir les
caractéristiques essentielles de sa culture d’origine tout en adoptant certains
aspects de la culture de la majorité d’accueil. La stratégie de séparation est
définie par le désir de maintenir tous les aspects de la culture d’origine tout
en refusant d’établir des liens avec les membres de la culture de la majorité
d’accueil. Enfin, la marginalisation caractérise les individus qui rejettent a la

fois leur propre culture d’origine et celle de la communauté d’accueil et qui,
se privent de contacts avec chacune des deux » (Bourhis ez al., 1998, p. 27).
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L’individualisme, quant & lui, serait la stratégie par laquelle un individu se dissocie 2 la
fois de son origine et de la société dominante parce qu’il préfére se définir en tant qu’individu

et non uniquement & partir de son appartenance culturelle (Bouhris et al., 1997).

Dans un contexte d’assimilation; d’oppression ethnique, les stratégies d’acculturation
sont donc, pour I’individu, des fagons de se positionner par rapport a la culture dominante en
évacuant la tension entre tradition et modernité. De toute évidence, ces stratégies influencent

’accés aux études postsecondaires pour les Autochtones.

D’ailleurs, la théorie d’Ogbu propose un lien direct entre 1’incorporation d’une minorité
involontaire a la société dominante et 1’éducation. Selon Abdeljalil, «le traitement des
minorités dans la société globale se refléte automatiquement dans leur traitement dans le
systéme éducatif » (Abdeljalil, 2001, p. 1). Largement développée dans la thése de Bourque
(2004), Education et culture : I'impact des stratégies d’acculturation psychologique sur la
résilience scolaire des jeunes Innus, la théorie d’Ogbu vise plus particuliérement «a
expliquer les performances scolaires d’éléves provenant des minorités ethniques en fonction

des relations de pouvoir entre les groupes culturels » (Bourque, 2004, p. 52).

Plus précisément, Ogbu a développé une typologie de cinq profils concernant le
caractére exceptionnel des membres d’une minorité dite « involontaire » qui réussissent dans
le systéme scolaire de la société dominante. Les assimilateurs, les émissaires, les alternateurs,
les réguliers et les ambivalents (Bourque, 2004). Les assimilateurs adoptent la culture
dominante, ce qui favorisera a leurs yeux une bonne représentation de 1’école. Les
émissaires, quant a eux, diminuent ’importance accordée a leur identité culturelle afin de
réussir a I’école selon les critéres de la société majoritaire. De leur c6té, les alternateurs
s’ajustent sans s’assimiler. On peut dire d’eux qu’ils agissent selon les régles du systéme. Les
réguliers sont, pour leur part, bien intégrés dans leur culture sans pour autant en adopter
toutes les normes. Finalement, les ambivalents sont déchirés entre le désir d’étre avec leurs
pairs et leur désir de fréquenter I’école et d’atteindre la réussite de leurs études. Cette
typologie peut s’appliquer aux femmes autochtones qui poursuivent des études

postsecondaires.
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Le systeme d’oppressions entrecroisées agit donc sur I’identité de la femme autochtone.
Les effets de ce systéme issu du patriarcat, du racisme et du capitaliste, influencent I’individu
dans son rapport a sa culture, mais aussi dans son ouverture a I’autre groupe culturel et par la
fait méme a 1’éducation postsecondaire. On ne peut comprendre la réalité d’une femme
autochtone, issue d’une minorité, qu’en considérant les trois formes d’oppressions, de genre,

de classe et ethnique.

2.2 LE SOUTIEN SOCIAL ET LA POURSUITE D’ETUDES POSTSECONDAIRES
CHEZ LES FEMMES AUTOCHTONES

2.2.1 Le soutien social

Le rapport a la tradition et a la modernité, les rapports culturels et la poursuite d’études
postsecondaires sont également indissociables du soutien social dont bénéficie un individu. A
cet effet, Vaillancourt (1994) souligne que :

Le réseau de soutien social influence directement le degré d’intégration, alors
que les attitudes d’acculturation, les stratégies d’ajustement et les variables
environnementales (exogénes et endogénes) exercent une influence directe
sur la composition et la nature du réseau de soutien social et par ricochet sur
le degré d’intégration (Vaillancourt, 1994, p. 2).

Caron et Guay (2005) avancent I’idée que les ressources sociales, au méme titre que les
ressources matérielles, apparaissent comme une nécessité qui contribue a 1’équilibre bio-
psycho-social de I’individu, a son développement et & son bien-étre. Plusieurs auteurs (Cohen
et Wills, 1985; Cutrona et Russell, 1990; Cobb, 1976, cité dans Caron et Guay, 2005)
affirment que le soutien social est une variable tampon produisant un effet protecteur afin de
contrer les effets du stress. D’autres considerent plutdt le soutien social comme une variable

plus fondamentale & I’adaptation (Caron et Guay, 2005, p. 4).

Selon Bozzini et Tessier (1985), le concept de soutien social se définit comme étant « un
répertoire de liens, autour d’un individu, susceptible de lui procurer diverses formes d’aide,
c’est-a-dire une variété de ressources utilisables pour faire face aux difficultés de la vie »
(cité dans Bourgon et al., 1995, p. 16). De son c6té, Kaplan (1987) a défini le soutien social

comme étant fonction « du degré avec lequel les besoins sociaux d’affection, d’approbation,
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d’identité, d’appartenance, et de sécurité d’un indi;/idu sont satisfaits par ses interactions avec
les personnes significatives de son entourage » (cité dans Séguin et al., 1993, p. 21). En plus
de jouer un réle de protection, le soutien social pourrait aussi jouer un role de médiateur lors
d’événements stressants. Il agirait de maniére positive sur les perceptions de I’individu vis-a-
vis de son environnement, sur sa capacité a faire face aux conséquences des événements
stressants et sur la réponse émotive a 1’événement stressant (Caron et Guay, 2005). Ainsi, le

soutien social aurait également un effet sur le stress d’acculturation ressenti par I’individu.
2.2.2 Les fonctions du soutien social

Le soutien social est un concept multidimensionnel (Larose et Roy, 1994) et plusieurs
auteurs se sont attardés a définir les fonctions jouées par celui-ci. Barrera (1981), cité dans
Desfossés, 1990) est I’un d’eux et il associe quatre fonctions distinctes au soutien social: la
fonction affective, la fonction instrumentale, la fonction sociale et la fonction normative. La
fonction affective vise essentiellement le partage émotif dans un contexte dit d’intimité
personnelle. La fonction instrumentale du soutien social implique une aide sous la forme d’un
échange soit d’informations, de services, de préts ou de dons. Pour les femmes autochtones,
cette fonction est li€e en grande partie & I’aide financiere dont elles peuvent bénéficier pour la
poursuite d’études. postsecondaires. La fonction sociale se manifeste dans le partage
d’activités de loisirs ou d’une autre forme de divertissement. Dans les communautés, la
fonction sociale peut s’exprimer par la participation a des activités traditionnelles, par I’'usage
de la langue ancestrale, par le respect des ainés, par la présence de certains modeles ayant
quitté€ la communauté pour poursuivre des études postsecondaires, par le pouvoir exercé par
le conseil de bande, par la fagon dont est pris en charge I'école de la communauté et par tout
ce qui englobe le sentiment d’appartenance a la culture et 4 la communauté. Finalement, la
fonction normative englobe les attitudes, les conduites propres au milieu d’appartenance de
I’individu qui regoit I’aide (Desfossés, 1990). Plus particuliérement, la non-valorisation des
études dans les communautés, la place des femmes, la valorisation de la maternité précoce, le
sentiment d’infériorité intériorisé€, la vision holistique et 1’ouverture aux non-autochtones
relevent de la fonction normative pour les Autochtones. Enfin, Barrera et Ainsley (1983),
Cohen et Wills (1985) et Mitchell et Trickett (1980, cités dans Desfossés, 1990), ajoutent la

fonction cognitive, une forme de soutien liée a la possibilité de faire des choix et de prendre
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les bonnes décisions. La reconnaissance des compétences et 1’appréciation sont, quant a elles,

reliées a la fonction du soutien social qui touche I’estime de soi (Larose et Roy, 1994).
2.2.3 Les mesures du soutien social

Il est possible de mesurer le soutien social malgré le fait qu’il s’agisse d’un concept
vague et abstrait. Selon Caron et Guay (2005), les mesures du soutien social sont de trois
ordres. Tout d’abord, il faut tenir compte de la perception du soutien regu par I’individu lui-
méme. La perception de la disponibilité de ce soutien est aussi d’'une grande importance: par
exemple, la disponibilité d’aide matérielle et de soutien émotif permettraient une meilleure
adaptation. Enfin, il y a la satisfaction a I’égard du soutien regu ressentie par 1’individu lui-

méme (Caron et Guay, 2005).
2.2.4 Le réseau de soutien social

Une grande partie du soutien social d’un individu lui est offerte par son réseau social. En
période d’adversité ou d’adaptation ou tout simplement dans les situations quotidiennes de la
vie d’un individu, la présence d’un réseau social (entourant I’individu) peut s’avérer
déterminante pour le maintien ou le rétablissement de (son) 1’équilibre personnel (Caron et
Guay, 2005). Grimes (1987) définit le réseau de soutien social comme étant «la série
d’interrelations entretenues entre des individus significatifs les uns pour les autres, c’est-a-
dire le genre de relations que les gens développent au cours de leur vie, a travers le partage

d’expériences communes » (Vaillancourt, 1994, p. 24).

Le réseau social d’un individu comprend donc les personnes dites significatives (pour
I’individu) dans son entourage. Dunst, Trivette et Deal (1988) distinguent deux types de
soutien a I’intérieur du réseau social : premierement, le réseau social de soutien formel qui est
constitué de la famille, des amis, des voisins et des groupes sociaux et deuxieémement, le
réseau social de soutien informel incluant les professionnels tels les médecins, les éducateurs,

les travailleurs sociaux et les enseignants (cités dans Gallant, 1998).

Le réseau de soutien social d’un individu peut se définir par sa densité, son étendue, la

fréquence et la réciprocité (Devault et Fréchette, 2002). En d’autres termes, il s’agit du degré
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de connaissance des membres entre eux, du nombre de personnes dans le réseau, du nombre

de contacts entre les membres et du niveau d’échange de soutien entre les membres.

2.2.5 Soutien social et genre

0

Il importe également de souligner que le soutien social influence différemment les
hommes et les femmes. Flatery et Rochman (1989) soulignent que « la santé psychologique
des femmes serait davantage liée au soutien des proches que celles des hommes » (cité dans
Caron et Guay, 2005, p. 11). Devault et Fréchette (2002) affirment que «la plus grande
habileté des femmes a communiquer leurs émotions permet de croire qu’elles auraient
davantage tendance a utiliser leur réseau naturel de soutien » (Devault et Fréchette, 2002,
p. 10). Vaux (1988) ajoute que les femmes sont plus susceptibles de recevoir du soutien que
les hommes (cité dans Caron et Guay, 2005). Dans le méme ordre d’idées, on peut penser que
les femmes sont également plus susceptibles d’étre influencées par les modeles de leur
entourage. Il est donc nécessaire de tenir compte de la différence de genre dans notre

compréhension du réle joué par le soutien social dans la vie d’un individu et dans la poursuite

d’études postsecondaires.

2.3 LE POSITIONNEMENT THEORIQUE

Dans cette section, les concepts retenus pour le modele d’analyse de cette étude seront
exposés. Elle expliquera comment le systtme d’oppressions entrecroisées, 1’identité le
soutien social ont tout a voir dans un contexte ou les femmes autochtones doivent confronter

leur rapport a tradition et a4 la modernité dans la poursuite de leurs études postsecondaires.

Tout d’abord, le concept de systéme d’oppressions entrecroisées est un concept pertinent
et important pour cette étude. En fait, il est essentiel de considérer la présence du systeme
d’oppressions bien ancrée dans la vie des femmes autochtones et qui transcende leur identité.
L’oppression genrée subie par les femmes dans leur communauté a un impact sur le pouvoir
qu’'elles ont ainsi que sur la place qui leur est accordée. L’oppression de classe est
considérable en raison des rapports entre les Autochtones et les Blancs de la société
dominante. Il y a aussi ’absence de dynamique économique dans les communautés et les

conditions dans lesquelles elles vivent. L’oppression ethnique englobe le rapport a 1’histoire,
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a la culture, au territoire et a la place qui est accordée aux Autochtones au Québec. On
constate que I’oppression ethnique engendre un positionnement de la femme autochtone face
a la société dominante et aux rapports qu’elle entretient avec ce groupe culturel. Le concept
de stratégies d’acculturation réfere a la fagon dont une femme autochtone va s’incorporer a la
société des Blancs et aux types de rapports qu’elle va établir. De plus, son attitude face a la
société dominante sera déterminée par la stratégie d’acculturation utilisée pour résoudre la
tension entre tradition et modernité. Celles qui abondent dans le sens de la marginalisation et
du rejet seront plutdt portées a avoir une vision négative de la culture dominante, donc de
I’éducation. Pour les individualistes, cette vision de la société dominante sera influencée par
d’autres facteurs que I’articulation entre tradition et modernité. Finalement, celles pour qui la
stratégie d’acculturation est I’intégration ou I’assimilation développeront une vision positive

de I’éducation.

Bref, la vision de la société dominante, qu’elle soit positive ou négative, définit le sens
d’un projet d’études et le but visé€ par la poursuite d’études postsecondaires chez les femmes
autochtones. Toujours coincées entre tradition et modernité, les femmes autochtones oscillent
entre la volonté de maintenir leur identité culturelle et la recherche ou le refus de contacts
avec la société dominante. La typologie d’Ogbu propose un regard sur les différentes fagons
dont les femmes autochtones poursuivant les €tudes postsecondaires assemblent tradition et
modernité. Nous nous référons donc a la théorie d’Ogbu qui se base sur le postulat selon
lequel il est possible de bien articuler tradition et modernité; de poursuivre des études

postsecondaires tout en demeurant liées aux meeurs culturelles.

Ces trois formes d’oppressions combinées influencent constamment la vie des femmes
autochtones, leurs études et leur identité. Ce systeme d’oppressions entrecroisées sert de toile

de fond a cette recherche.

Bien que le systtme d’oppressions entrecroisées ait un impact non négligeable sur
I’identité et sur la poursuite d’études postsecondaires des femmes autochtones, il importe de
considérer le role tampon du soutien social dans le cheminement d’une femme autochtone.
En fait, nous croyons que le soutien social peut €tre trés bénéfique en situation d’adversité et

d’oppression. Le soutien social devient un élément de notre compréhension de 1’influence des
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oppressions entrecroisées. Le soutien social peut se décrire selon plusieurs aspects, il peut
étre formel ou informel. Il peut également jouer des fonctions : affective, instrumentale,
normative et sociale. On peut le mesurer selon sa disponibilité, la maniére dont il est percu et
la satisfaction de I’individu. Le soutien social peut étre pris sous plusieurs angles : la densité,
la fréquence et la réciprocité. En fait, il constitue ce qui entoure la femme et qui rend

accessible, ou inaccessible, la poursuite d’études postsecondaires.

Pour une étudiante autochtone, le soutien social est d’abord dans la communauté. 1l
entraine un sentiment d’appartenance envers la communauté Il se manifeste principalement
par la présence ou I’absence de modeles qui ont fait des études ou tout simplement qui
adoptent une attitude d’ouverture envers les études. Ces modeéles peuvent étre un parent, une
tante, une voisine, un enseignant, un ainé... De plus, il peut se manifester de maniére
instrumentale sous la forme d’une aide financiére souvent nécessaire a la poursuite d’études
postsecondaires. Les dimensions du soutien éocial « s’aveérent parmi les prédicteurs les plus
puissants de la détresse psychologique et du bien-étre » (Caron et Guay, 2005, p. 8). Les
éléments du soutien social d’un individu sont en lien avec sa stratégie d’acculturation et par

le fait méme ils déterminent la représentation qu’il se fera de I’éducation.

La poursuite d’études postsecondaires chez une femme autochtone dépend donc de la
fagon dont elle a pu gérer les oppressions qui transcendent son identité et de la présence

d’une ou plusieurs formes de soutien social dans son environnement.
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Tableau I
Modéle théorique

Concepts

Dimensions

Indicateurs

Intersectionnalité
Systéme d’oppressions
entrecroisées

Oppression « genrée »

= Pouvoir dans la communauté
= Violence

= I oi sur les Indiens

Oppression de classe

Oppression ethnique

= Quasi-absence de dynamique économique
dans les communautés
= Conditions de vie difficiles

Contacts entre les deux groupes culturels
Assimilation aux « Blancs »

Stratégies d’acculturation
® Assimilation

= Intégration

* Rejet

= Marginalisation

= Individualisme

Entre tradition et modernité

Membres d’une minorité qui réussissent
leurs études

= Assimilateurs

» Emissaires

= Réguliers

= Alternateurs

=  Ambivalents

Soutien social

Réles

= Protection
= Médiateur

Fonctions

Mesures

= Affective
= Normative

= Sociale

= Perception du soutien
= Disponibilité€ du soutien
= Satisfaction du soutien
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2.4 LES OBJECTIFS DE RECHERCHE

Apres avoir dressé le cadre conceptuel de cette recherche, il importe maintenant de

définir des objectifs de recherche en lien avec les concepts présentés.

L’objectif général de cette recherche est de dégager !’influence du systéme
d’oppressions entrecroisées (genre-ethnique-classe) sur le parcours des femmes autochtones
qui font ou4qui ont fait des études postsecondaires. Elle comporte trois objectifs spécifiques :
= explorer les événements déterminants des parcours des femmes autochtones poursuivant
des études postsecondaires;

= comprendre les enjeux liés a I’articulation de la tradition et de la modemité chez les
femmes autochtones qui font ou qui ont fait des études postsecondaires;

= relever le r6le joué par le soutien social dans le parcours des femmes autochtones qui

poursuivent des études postsecondaires.

Nous verrons dans le chapitre suivant, comment se sont articulé l’atteinte de ces

objectifs dans la préparation et la réalisation du terrain de la recherche.
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CHAPITRE III

METHODOLOGIE

Apres avoir défini le cadre conceptuel, il s’avere pertinent d’expliquer les bases de la
méthodologie de cette recherche. Ce chapitre en expose les principaux éléments : les choix
faits quant a la stratégie de recherche, la description de 1’échantillonnage, le mode de
recrutement, le déroulement de la collecte de données et enfin I’analyse des données. De plus,

les considérations éthiques encadrant la recherche y seront exposées.

3.1 LA STRATEGIE GENERALE DE RECHERCHE

La stratégie générale de cette recherche est basée essentiellement sur 1’état des
connaissances sur les femmes autochtones et 1’éducation. En fait, ce sujet n’est pas trés
développé dans la littérature actuelle et la relation des femmes autochtones avec I'éducation
postsecondaire 1’est encore moins. Bien que I’intérét porté€ aux Autochtones ait augmenté au
cours des derniéres années, encore trop peu de recherches concernent directement les femmes
autochtones. A cet effet, une finalité de recherche exploratoire est la stratégie de recherche
toute désignée. Cette recherche est qualitative, car il est question de scruter un phénomene
social (Deslauriers, 1991). Nous souhaitons décrire ce que vivent les femmes autochtones qui
poursuivent des €tudes postsecondaires et, du méme coup, améliorer notre compréhension de

ce sujet.

3.2 LA POPULATION A L’ETUDE

Comme cela a été démontré dans la problématique et le cadre conceptuel, les parcours
des femmes autochtones sont ponctués d’obstacles, d’événements particuliers et de
problémes sociaux qui leur sont propres. Cette recherche s’est attardée a trouver une

explication pour une certaine problématique vécue par une population spécifique (Mayer et
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coll., 2000). Etant donné que les statistiques ont démontré que les femmes autochtones
étaient plus nombreuses que les hommes & poursuivre des études postsecondaires, cette
recherche a donné une voix aux femmes autochtones et a leurs réalités. Pour ces raisons, cette

recherche s’est concentrée sur les femmes autochtones du Québec.

Plus précisément, les émdiantes autochtones fréquentant ou ayant fréquenté une
institution postsecondaire reconnue par le ministére de 1’Education du Québec ont constitué
notre échantillon. La provenance des répondantes était variée : elles étaient issues du milieu
collégial, soit d’un programme pré-universitaire ou d’un programme technique, ou du milieu

universitaire, inscrites, soit au certificat, au baccalauréat, a la maitrise ou au doctorat.

3.3 LE TERRAIN D’ECHANTILLONNAGE

La cueillette de données visait a rejoindre des femmes autochtones qui font ou qui ont
fait des études postsecondaires. Aprés un survol des différentes possibilités, il semblait que
les institutions scolaires postsecondaires étaient une option intéressante pour le recrutement
de I’échantillon de cette recherche. Un premier contact avec I’association étudiante
autochtone de I’Université Laval nous a permis de constater que ce service représentait un
terrain de recherche appropri€é pour commencer le recrutement. En fait, cette université
francophone offrait des cours a plus de 100 étudiants autochtones dans différents
programmes; et de ce nombre, deux sur trois étaient des candidates potentielles pour cette

recherche.

Plusieurs autres organismes communautaires, gouvernementaux et de défense de droits
oeuvrant auprés de la population autochtone ont également été contactés par 1’étudiante-
chercheure afin d’élargir les possibilités au niveau du recrutement. Ces organismes étaient
surtout concentrés dans la région de Québec, mais aussi dans la région de Montréal, du

Centre du Québec, du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Cte-Nord.

3.4 LE RECRUTEMENT DE L’ECHANTILLON

Le recrutement s’est d’abord effectué par voie électronique avec des contacts-clés de

différents organismes autochtones. Le contenu du message expliquait les objectifs de la



45

recherche et sollicitait la diffusion d’une publicité* pour le recrutement de femmes
autochtones. Les principaux organismes qui ont collaboré au recrutement sont les suivants :
I’ Association étudiante autochtone de I’Université Laval, le Centre interuniversitaire d’études
et de recherches autochtones (CIERA), le réseau jeunesse des Autochtones, Femmes
autochtones du Québec, le Centre d’études amérindiennes de 1’Université du Québec a
Chicoutimi, le regroupement des Centres d’amiti€ autochtones du Québec et I’association des
étudiants autochtones du Cégep de Baie-Comeau. Ces organismes ont également transféré la

publicité par voie électronique dans leurs propres réseaux.

Les étudiantes intéressées pouvaient rejoindre 1’étudiante-chercheure par le biais d’une
adresse courriel créée pour cette recherche ou par téléphone. Par la suite, un rendez-vous était
fixé selon les disponibilités des participantes. Le lieu de ’entretien était déterminé par la
participante. L’échantillon visé était de 8 2 10 femmes autochtones. A la fin de chaque
entretien, la participante était invitée a diffuser la publicité dans son réseau. La technique
d’échantillonnage utilis€e pour cette étude était donc la technique « boule-de-neige ». En fait,

cet échantillon non probabiliste consistait a recruter les participantes par le biais

d’intermédiaires et par le « bouche-a-oreille ».

Les criteres de sélection pour le recrutement étaient au nombre de quatre. Tout d’abord,
notre €chantillon devait étre composé de femmes autochtones et les participantes devaient
étre volontaires. Elles devaient &tre informées le plus justement possible des implications de
leur participation et elles devaient nous fournir leur consentement libre et éclairé. De plus, les
participantes devaient également Etre inscrites & un programme d’études postsecondaires
reconnu par le ministére de I’Education ou avoir déja été inscrites 2 un programme. Comme
nous; souhaitions en savoir plus sur ce que vivent les femmes autochtones qui poursuivent des
études postsecondaires, il semblait logique que les participantes aient elles-mémes vécu
I’expérience de ces études. Finalement, les femmes autochtones devaient avoir vécu au sein
d’une communauté autochtone une partie de leur vie. A cet effet, la littérature de méme que
I’entretien d’essai ont amené 1’ étudiante-chercheure a établir une distinction majeure entre les

femmes autochtones qui ont toujours résidé en milieu urbain et celles qui ont vécu dans une

* Voir publicité en annexe.
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communauté autochtone une partie de leur vie. Quitter une communauté autochtone vers un
milieu urbain constitue un défi unique et complexe et c’est pourquoi cette recherche se

concentre sur les femmes autochtones qui sont touchées par cette situation.

3.5 LE CHOIX DE L’OUTIL DE COLLECTE DE DONNEES

En recherche qualitative, de nombreux instruments de collecte sont disponibles. Selon
Mayer et coll. (2000), le type de schéma influence la liberté dans le contenu abordé, la
profondeur dans la formulation des réponses et la directivité de I’intervieweur. A cet effet,
I’étudiahte-chercheure a utilis€é un schéma d’entretien semi-directif pour mener ses
entrevues’. Largement utilisé en recherche sociale, ’entretien semi-directif permet une
certaine souplesse; ainsi, a partir d’une série de questions-guides, 1’étudiante-chercheure a
laiss€ « venir I'interviewé afin que celui-ci puisse parler ouvertement, dans les mots qu’il
souhaite et dans I’ordre qui lui convient» (Quivy et Campendhout, 2006, p. 174). Les
principaux thémes du schéma d’entretien touchaient le parcours scolaire, le soutien social, les
formes d’oppressions vécues par les femmes autochtones et leurs liens avec la tradition et

avec la modernité.

3.6 LA PRE-COLLECTE

La «pré-collecte » est ’étape qui préceéde la collecte de données proprement dite.
L’étape de la « pré-collecte » est nécessaire et parfois négligée par certains chercheurs en

sciences humaines.

Cette premiere étape consistait a faire une entrevue d’essai, fournissant ainsi I’occasion
de vérifier la clarté des questions ainsi que leur pertinence. Ce premier essai a aussi permis de
mesurer la durée d’un entretien et d’en bonifier le schéma. Pour cette rechérche, I’entretien
d’essai a été enregistré et transcrit en totalité, ce qui a permis de modifier certains critéres de
la recherche. D’abord, un critere de sélection a été ajouté; par conséquent, nous avons décidé
de recruter des femmes autochtones qui avaient résidé une partie de leur vie au sein d’une

communauté autochtone. De plus, nous avons constitué un deuxieme schéma d’entretien, ce

5 Voir schéma d’entretien en annexe.
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qui a permis a I’étudiante-chercheure d’utiliser le schéma approprié selon que la répondante

était actuellement aux études ou selon qu’elle avait terminé ses études.

3.7 LE DEROULEMENT DE LA COLLECTE DE DONNEES

La collecte de données a débuté au mois de mai 2009 pour se terminer au mois de
novembre de la méme année. Pendant le recrutement, quelques candidates intéressées a
participer & la recherche ont été refusées, car elles n’avaient jamais habité au sein d’une
communauté autochtone. Huit femmes autochtones ont été€ rencontrées. Six entretiens ont eu
lieu au domicile de la participante alors que deux entretiens ont eu lieu a I’institution scolaire
fréquentée par les participantes. Aprés avoir diment rempli le formulaire de consentement, la
répondante pouvait ensuite choisir un pseudonyme pour que son anonymat soit respecté.
L’entretien était enregistré et sa durée variait entre une heure et demie et deux heures. A la fin
de I’entretien, la participante devait également remplir un questionnaire sociodémographique
qui a permis a I’étudiante-chercheure d’en savoir un peu plus sur les caractéristiques des

participantes de cette étude’.

Aprés chaque entretien, 1’étudiante-chercheure a évalué la possibilité de modifier
légerement son schéma afin d’obtenir les informations les plus pertinentes possibles.

Certaines sous-questions ont ainsi été ajoutées.

3.8 LES CARACTERISTIQUES DE L’ECHANTILLON’

L’étudiante-chercheure a travaillé avec un échantillon de huit femmes autochtones, ce
qui a amené un recoupement entre les contenus des différents entretiens. Les femmes
autochtones rencontrées étaient issues de la nation innue, de la nation huron-wendate, de la
nation abénaquise et de la nation inuite. L’age des participantes au moment' de leurs études
postsecond.aires variait entre 18 ans et 50 ans. Deux répondantes appartenaient & la tranche
d’age des 18 a 20 ans, trois répondantes avaient entre 26 et 30 ans, une répondante faisait

partie des 30 a 34 ans et finalement, deux répondantes étaient Agées de 40 ans et plus. Des

¢ Voir questionnaire sociodémographique en annexe.

7 Voir le tableau II, Caractéristiques des participantes.
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huit participantes, six étaient aux études postsecondaires et deux avaient terminé leurs études
postsecondaires. Deux participantes étaient de niveau collégial, trois participantes étaient au
baccalauréat et trois participantes poursuivaient des études supérieures a la maitrise. Quant &
leurs domaines d’études, ils étaient divers: sciences humaines et sociales, psychologie,
science politique, anthropologie, droit, travail social, loisirs et culture ainsi que logistique des
transports. Enfin, au moment de I’entretien, cinq participantes ont déclaré avoir des enfants,
mais seulement trois d’entre elles ont dii concilier leurs responsabilités familiales avec leurs

études.

3.9 L’ANALYSE DES DONNEES

L’étape qui a suivi était I’analyse des données obtenues lors des entretiens. A cet effet,
nous avons utilis€ ’analyse de contenu comme technique pour cette recherche. Selon Mayer
et coll. (2000), I’analyse de contenu est une « méthode qui consiste a classer ou codifier les
divers éléments d’un message dans des catégories afin de mieux en faire apparaitre le sens ».
Selon Quivy et Campendhout (2006) :

La place de I’analyse de contenu est de plus en plus grande dans la recherche
sociale parce qu’elle offre la possibilité de traiter de maniére méthodique des
informations et des témoignages qui présentent un certain degré de
profondeur et de complexité, comme par exemple les rapports d’entretiens
semi-directifs (p. 202).

Concretement, I’analyse a débuté par la transcription des entretiens puisque ceux-ci
constituaient notre principal matériel. La moiti€é des entretiens ont été transcrits par
I’étudiante-chercheure et 1’autre moiti€ par une personne rémunérée pour le faire. Puis,
plusieurs lectures ont €té€ nécessaires afin de s’imprégner du contenu des entretiens. C’est ce

que Mayer et coll. (2000) nomme 1’étape de la lecture flottante.

Ces lectures ont mené 2 la construction d’une grille d’analyse® issue de deux sources.
Cette grille se basait d’abord sur divers éléments du cadre théorique puis sur les éléments

émergent des propos des répondantes. La grille a été constituée de plusieurs catégories ayant

Voir grille d’analyse en annexe.
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chacune un code. Ces catégories d’analyse suivaient une formule mixte, soit déductive et
inductive (Mayer et coll. 2000). Elles étaient issues a la fois de la théorie et des propos tenus
par les répondantes. La grille d’analyse se divisait en cinq érandes catégories : le parcours
scolaire, I’intersectionnalité, le soutien social, la tradition et la modernité et finalement la
situation scolaire des Autochtones. Ces catégories respectaient les caractéristiques
mentionnées par Mayer et coll. (2000): exhaustivité, représentativité, homogénéité,

pertinence et univocité.

Par la suite, chaque unité de sens des huit entretiens a ét€ classée sous une catégorie.
Cette analyse systématique nous a permis de faire une étude plus approfondie des grands
thémes et d’identifier des tendances dans les propos recueillis. Notre analyse de contenu est
donc thématique et incite a prendre du recul face a de possibles et hétives interprétations. Elle
a exigé des qualités de patience, de discipline, de persévérance et de rigueur (Mayer et coll.
(2000). Cette méthode de travail permet « lorsqu’elle porte sur un matériau riche et pénétrant,
de satisfaire harmonieusement aux exigences de la rigueur méthodologique et de la
profondeur inventive qui ne sont pas toujours conciliables » (Quivy et Campendhout, 2006,
p.202).

Aprés la description des résultats obtenus, 1’étape d’analyse des résultats a permis de
confronter ceux-ci aux différents concepts du cadre théorique. Cette derniére étape a permis

de répondre a nos questions.

3.10LES CONSIDERATIONS ETHIQUES DE L’ETUDE

Notre recherche a respecté les régles de I’éthique de la recherche. Il fallait poser un
regard respectueux sur les Autochtones et sur leurs réalités tout en prenant en considération
les intéréts de ce peuple. A cet effet, I’ Assemblée des Autochtones du Nord et du Labrador a
congu un outil de référence pour les chercheurs. Cet outil se nomme Protocole de recherche

sur les Autochtones du Québec et du Labrador (http://www.iddpngl.ca) et ce protocole

présente des considérations éthiques conformes a celles exigées par le sous-comité
d’admission et d’évaluation de I’école de travail social de I'UQAM (SCAE). Dans le but de

bien assimiler cet aspect de la recherche, I’étudiante-chercheure a d’abord suivi une
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formation en ligne sur I’éthique de la recherche offerte par le ministére de la Santé et des

Services sociaux (http://ethique.msss.gouv.gc.ca/site/accueil. phtml). Cette formation lui a

permis de recevoir une attestation de niveau 1 en janvier 2009 pour ensuite déposer et

recevoir I’approbation du brevet déontologique du SCAE quelques mois plus tard.
3.10.1 La confidentialité et le consentement libre et éclairé

La confidentialit¢ et le consentement libre et éclairé ont été deux piliers des
considérations €thiques de cette recherche. D’abord, les femmes autochtones ont été
informées des le premier contact que les informations qu’elles nous fourniraient seraient
confidentielles. Les entretiens enregistrés ont ét€ maintenus dans un fichier sécurisé dans
I’ordinateur personnel de I'étudiante-chercheure. Ces fichiers seront détruits au dépot du
mémoire. De plus, chaque participante a choisi un pseudonyme afin qu’on ne puisse
I’identifier a la lecture d’extraits de verbatim dans le mémoire. Les noms des communautés,
des villes ou d’institutions autochtones qui pourraient permettre d’identifier la participante
ont également été masqués. D’ailleurs, quelques femmes autochtones nous ont interrogée sur
la manic¢re dont la confidentialité allait &tre respectée, étant donné certains propos qui

auraient pu choquer leur communauté.

La notion de consentement libre et éclairé€ est importante en recherche sociale et mérite
aussi la plus grande attention. Tout d’abord, dés le premier contact par courriel ou par
téléphone, I’étudiante-chercheure a expliqué les objectifs de la recherche et les modalités de
participation aux femmes autochtones. Puis, un entretien a été fixé€ et avant le début de ce
premier entretien, un formulaire de consentement’ a été remis 2 la participante qui devait le
signer. La possibilité de se retirer en tout temps ou de ne pas répondre a certaines questions a

également €té répétée a la participante avant que ne débute I’entretien proprement dit.
3.10.2 Les limites de I’étude

L’étudiant-chercheure devait également étre réaliste et exposer les limites de sa
recherche. D’une part, les communautés se distinguaient les unes des autres de par leur

distance géographique, leurs mceurs et I'histoire de leurs rapports culturels avec les

®  Voir feuille de consentement en annexe.
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« Blancs ». D’autre part, la taille de I’échantillon était somme toute restreinte et il était
difficile de généraliser les résultats de cette recherche. Malgré cela, il €tait possible de penser
que certaines réalités et événements peuvent &tre communs a I’ensemble des femmes

autochtones du Québec.

Deux autres limites de cette étude provenaient de 1’échantillon. Tout d’abord, les
résultats que nous avons obtenus provenaient de femmes autochtones ayant atteint un niveau
postsecondaire. Nous n’avions donc pas d’informations sur les femmes ayant des parcours
scolaires différents et n’ayant pas accédé a ce niveau d’études. La réalité de ces dernieres
aurait pu permettre d’élargir notre compréhension. Deuxi¢mement, notre échantillon était
constitué exclusivement de femmes autochtones qui parlaient le frangais. Les femmes
autochtones issues de communautés majoritairement anglophones vivaient probablement une

réalité scolaire différente des étudiantes autochtones « francophones ».

Enfin, un autre aspect a influencé I’analyse des résultats et c’est le fait que 1’étudiante-
chercheure a effectué I’analyse des résultats seule, sans exercice d’accord interjuges. Par
conséquent, il est certain que la subjectivité¢ de 1’étudiante-chercheure a influencé 1’analyse

des données.

Tableau 11
Caractéristiques des participantes
Nom fictif | Catégorie d’age Nation Niveau d’études | Domaine d’études
Annie 26-30 ans Inuite Baccalauréat Droit
Caroline 26-30 ans Abénakise | Etudes supérieures LoISIES, (;ulture a*
tourisme
Yza 30-34 ans Abénakise Collégial Travail social
Pishum 26-30 ans Innue Baccalauréat Science politique
Danielle 18-20 ans Innue Etudes supérieures Anthropologie
Lisandre 18-20 ans Innue Baccalauréat Psychologie
Hélene 40 ans et plus FUGTIES Etudes supérieures Anthropologie
Wendate
Stéphanie 18-20 ans Innue Collégial i
transports
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CHAPITRE 1V

DESCRIPTION DES RESULTATS

Ce chapitre présente les propos des femmes autochtones au sujet de leur parcours
scolaires. Il traitera de la situation scolaire des Autochtones, de la présence de différentes
formes d’oppressions et du soutien social; il sera aussi question de I'impact des études
postsecondaires et des rapports a I’identité et a la culture autochtone. Le chapitre se termine
avec les suggestions des femmes autochtones afin d’améliorer l’accés aux études

postsecondaires.

é.l.l PORTRAIT DE LA SITUATION DES AUTOCHTONES

Comme cela a été démontré dans la problématique, la situation scolaire des Autochtones

est plutdt difficile et les propos de nos répondantes vont dans ce sens.
4.1.1 L’état de la situation scolaire des Autochtones

Les participantes nous ont exposé leurs perceptions de la situation scolaire dans leur
communauté. La plupart vivent une réalité scolaire comportant un lot de difficultés. Lors de
la présentation d’une statistique mettant en €vidence le taux élevé de décrochage scolaire
chez les Autochtones, elles ne sont pas surprises et trouvent « cela vraiment dommage que les
jeunes décrochent avant... en secondaire 2 ou en secondaire 3 1a. Comme a [nom d’une
communauté], y en a beaucoup qui doublent qui stagnent a, en secondaire 2 » (Stéphanie).
Les répondantes sont conscientes que trés peu d’étudiants atteignent le secondaire cing et que
certains décrochent méme au niveau du primaire. C’est ce qu’affirme Pishum :

Mais tsé 1a, on en a perdu beaucoup en chemin parce que tsé déja au primaire
il y en a qui, qui ont disparu ou qu’on ne voyait plus, pis rendus au
secondaire 13, la drop a s’est beaucoup faite la, parce que tsé quand on a

commencé, peut-€tre a étre une trentaine a rentrer au secondaire 1, pis tsé si
on a été 7 a finir c’est beau.
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Les répondantes ont toutes I’impression que peu d’Autochtones accédent aux études
postsecondaires. C’est ainsi que 1'une d’elles déclare : « Ben je veux dire que si il y a un
aussi bas taux de personnes qui font des études postsecondaires... » (Lisandre). De plus, les
participantes sont d’avis que les femmes autochtones sont plus nombreuses que les hommes a
poursuivre leurs études. A cet égard, Pishum nous dit : « pis peut-&tre moins justement parce

qu’on est plus j’pense de femmes a faire des études postsecondaires aussi que les gars ».

Les répondantes déplorent aussi le fait que les jeunes étudiants autochtones fréquentant
les écoles primaires et secondaires des communautés ont des intéréts autres que les études.
Dans les communautés, le groupe d’amis exerce une grande influence « pis si toutes tes amis
drop out, ben tsé, tu drop out aussi, t’es influencé par le milieu... » (Pishum). L’influence des
pairs ameéne souvent les jeunes vers le décrochage scolaire ou la consommation d’alcool et de
drogue. C’est ce que Yza affirme dans cet extrait : « Ils ne veulent pas aller a 1’école, ils se

droguent, ils restent 13, avec leurs amis dans les petites maisons ».

Dans les communautés, le grand nombre de grossesses a 1’adolescence €loigne aussi les
jeunes de I’école. Les participantes croient que plusieurs jeunes étudiantes raisonnent ainsi :
«moi ce que je vais faire c’est...j’ai hate d’avoir mon ptit bébé, mais y’a des filles qui sont
tellement jeunes que tsé, on dirait qu’elles voient ¢ca comme un jouet quasiment 1a tsé. Mais

c’est comme, ¢a va de soi la » (Annie).
4.1.2 Les oppressions vécues par les Autochtones

La situation scolaire des Autochtones s’inscrit A I’intérieur d’un enviroﬁnement
opprimant; celui des communautés autochtones. Les répondantes se retrouvent 2a
I'intersection du systéme d’oppressions qui comprend les dimensions suivantes: les
conditions de vie dans les communautés, les rapports entretenus avec les « Blancs » et la

discrimination liée au sexe.
4.1.2.1 Les conditions de vie dans les communautés

D’emblée, les répondantes ont toutes mentionné la présence de problémes sociaux au

sein des communautés autochtones. Selon elles, c¢’est d’abord un milieu ou I’on retrouve de la
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pauvreté et de I’isolement, « mais y’en a plein qui sortent presque jamais pis qui sont isolés,
y’a aucune route autour 13, ts€ qui vit la pis tout ¢a » (Annie). Elles évoquent également des
problémes de consommation d’alcool et de drogue. « Tsé sexe, drogue et rock and roll la...
Surtout drogue et alcool cela ca toujours été » (Lisandre). Sans compter la violence qui est
présente sous plusieurs formes et qui est parfois banalisée. « Moi quand je suis allé moi je me
suis faite une amie super vite pis elle m’a dit au bout de deux jours que son fils, elle venait
d’avoir 14 ans, son fils était de son pere. Ecoute il y a de I’inceste, il y a plein d’affaires »

(Yza).

Pour ce qui est du logement, les répondantes confirment que les maisons sont souvent
délabrées. De plus, ces maisons abritent plusieurs personnes, donc la promiscuité fait partie
du quotidien des résidents. « Tsé y’a d’autres quartiers 13, c’est des petites maisons carrées, y
vivent sept personnes la-dedans, toute délabrée » (Annie). Parfois, « leur maison elle n’est
méme pas deux fois la grandeur du local ici pis sont plein & dormir la-dedans. Ts¢ la

promiscuité » (Yza).

La situation économique a également été soulevée par plusieurs femmes autochtones. Le
manque d’emploi et le chdmage élevés caractérisent trop souvent les communautés
autochtones. « Ben tsé, y’a beaucoup de chdmage, y’a beaucoup de, de pauvreté, tsé c’est pas

toujours évident... » (Pishum).

Toutefois, certaines initiatives touchant la sphére économique sont pergues
positivement : par exemple, la transformation d’une ancienne usine de tabac. « Il n’y a plus
d’usine a tabac, mais sont en train de faire autre chose avec. Mais tsé vraiment sont capables
de donner de I’emploi a ses occupants dans le fond, a ses résidents » (Lisandre). D’autres
initiatives liées a I’économie sociale sont également signalées : « Sur communauté 13, il y a
une coopérative d’aide & domicile qui a été créée a [nom de la communauté], faque ca
commence un peu... Il y a toute le parc sacré de plantes médicinales qui veulent

commercialiser mais tsé, c’est aux premieres étapes » (Pishum).

Les répondantes sont d’avis que le conseil de bande a de I’influence sur les conditions de
vie des communautés. Plusieurs d’entre elles nous ont décrit le pouvoir exercé par le conseil

de bande. Elles parlent de controle et de lobbying, mais « c’est cela qui est plate sur une
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réserve ; le monopole est justea une personne ou a la méme famille» (Yza). La
discrimination y est aussi flagrante lors des €lections. « Méme quand il y a une élection au
conseil de bande c’est quasiment on t’attend dehors si tu ne votes pas pour nous autres. Cela

joue « rough » dans les élections »(Yza).

Finalement, une répondante souligne que sa communauté bénéficie de tres bonnes
conditions de vie. « Pis je veux dire vraiment on a de trés bonnes conditions de vie. A
comparer a d’autres 1a [...] je pense que c’est cela qui fait aussi que nous sommes aussi

développé économiquement pis socialement » (Lisanare).
4.1.2.2 Les rapports avec les « Blancs »

Lors de nos entretiens, une autre forme d’oppression a été€ abordée. En effet, la question
des rapports entre les Autochtones et les « Blancs », qui s’inscrivent dans une dynamique
post-colonialiste, demeure un sujet d’actualité et parfois les répondantes font état de leurs
frustrations :

Juste un exemple, les cours d’histoire. Un exemple qui revient souvent, le
fait qu’on se fasse dire « autrefois, il y avait des Autochtones, les Indiens »,
euh il y a d’autres exemples dans les livres d’histoire que 1’on peut retracer.
Du fait aussi qu’on nous appelait les sauvages. Tsé ce n’est pas le fun quand
tu es en secondaire 4 de faire parler de toi comme cela tsé (Caroline).

C’est un fait, les préjugés et la discrimination envers les Autochtones perdurent. Cela
révele une méconnaissance de la population. « Il y a toujours plein de préjugés autour parce
que quand tu ne connais pas quelque chose tu en as peur » (Yza). Une participante nous parle
plut6t de jalousie. « Ah, on le sait ben toé, t’es une Indienne, tes études ont été payées... »

ts€... Y’en reste encore de la jalousie pis y’en restera toujours. .. » (Pishum).

Ces difficultés dans les contacts entre les Autochtones et les « Blancs » peuvent surgir

au moment ol un Autochtone se retrouve en milieu urbain :

La premiére fois que je suis arrivée pour me louer un appartement, tsé
Jj’appelais, je regardais les petites annonces pis j’appelais les gens pis bon,
j’avais pas d’expérience de crédit faque 1a j’appelle un monsieur pis 12 il me
dit « Ouais, comment tu vas payer ton logement? » j’y dis « Aye, ben moi
j’suis Autochtone, j’ai eu une bourse pour faire mes études... ». Pis 13, il me
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dit: «Ben la, moi je ne loue pas aux Indiens, eux autres sont pas
saisissables ». Faque 13, ca faite Hein!!! (Pishum).

Les participantes sont d’avis que cette méconnaissance et ces préjugés remontent i une
époque lointaine et qu’ils refletent 1’histoire des contacts entre les deux groupes culturels. La
tentative d’assimilation des Autochtones par les « Blancs » a marqué 1’histoire des rapports
entre les deux groupes et influence également le rapport des Autochtones face a I’éducation,
« tsé t’es rouge en dehors mais en dedans t’es blanc faque c’était comme, c’était beaucoup
I’image qu’on projetait de I’éducation, de 1’école » (Pishum). Les participantes mentionnent
que les pensionnats indiens ont eu des conséquences sur les Autochtones : « Ma mere était
allée au pensionnat, ma grand-mere était allée au pensionnat, faque ¢a 1’a apporté une autre
vision peut-étre moins négative mais tsé reste que la plupart des gens ont passé par la pis y en

a beaucoup qui le voyait comme ts¢, une acculturation » (Pishum).

Par ailleurs, quelques-unes ont voulu souligner que le racisme existe des deux cOtés.
«Pis on est raciste intense quand on est raciste. Peut-€tre parce que on a tellement vécu
d’affaires ou que nos parents en ont tellement supporté que... Tsé I’histoire des écoles, des
couvents la» (Yza). Elles reconnaissent que les « Blancs » ne sont pas les seuls 4 blamer;
«ben non il ne faut pas généraliser ce n’est pas tous les Blancs qui sont dans le tort. Ce n’est

pas la faute de tous les Blancs 1a » (Stéphanie).

Avoir un statut d’autochtone améne aussi a subir une certaine forme d’oppression de la
part des différents paliers de gouvernement. Selon les répondantes, les Autochtones ne
constituent pas une priorité pour les divers paliers des gouvernements.

Pis moi j’ai tout le temps dit que le gouvernement il fait comme un
ethnocide. Ts€ au Rwanda ils tuaient tout le monde, ben 1a c’est la méme
affaire. Ils nous regardent mourir a petit feu. On n’a pas le droit de
s’agrandir, pis notre population augmente. Tsé sur la réserve la on
s’embarque toutes les uns par-dessus les autres » (Yza).

Pour les participantes, il existe des tensions entre les paliers de gouvernements et ceux

qui gerent les communautés autochtones. « Oui c’est tendu cela a toujours été tendu au

niveau politique » (Stéphanie).



37

Malgr€ cela, la majorité des répondantes témoignent positivement des rapports entre leur
communauté et les « Blancs ». 11 est question de collaboration, de bonnes relations, « ben
j’pense ca c’est aussi c’est un des beaux avantages de [nom d’une communauté], les relations

sont super bonnes » (Pishum), et de partenariat.
4.1.2.3 Etre une femme autochtone

Finalement, il faut aborder I’oppression li€ée au milieu dans lequel les femmes
autochtones €voluent. Plusieurs répondantes ont mentionné que le phénomene de la violence
conjugale touche les femmes autochtones : « J’pense qu’il y a aussi beaucoup de violence,
conjugale...Ben en tout cas, par mon travail, pis aussi dans ma communauté la, c’est assez
fatigant, ts€ tu te proménes au. magasin, n’importe oll, pis tu vois tout le temps 13, une fille

avec un ceil au beurre noir » (Annie).

De plus, la violence est souvent banalisée dans les communautés :

Donc, quand une violence arrive 4 une femme, elle a personne a aller pour la
soutenir dans la communauté, pis, souvent, quand elle vit, elle met la
personne qui I’a violentée en cause, dans une cour, en procédures légales,
elle a beaucoup de pressions des membres de la communauté, pour ne pas le
faire, de la famille de cette personne, de sa famille, méme. Euh de ne pas
mettre... (Danielle).

Lorsqu’il est question d’aborder des problématiques typiquement féminines, les
grossesses a l’adolescence et la monoparentalité ressortent des propos des répondantes :
« Mais y a beaucoup beaucoup dans ma communauté des filles plus jeunes que moi qui ont
des enfants pis qui arrivent 2 mon age pis y en ont déja deux pis ce n’est pas le méme pére.

Bref c’est un peu décourageant 1a, mais cela fait partie de la vie 1a » (Lisandre).

Elles sont d’avis que 1’éducation des enfants incombe principalement aux femmes,
« c’est aussi que les femmes sont les responsables pour les enfants dans la communauté, c’est

eux qui prennent toujours la responsabilit€ d’élever les enfants » (Danielle).

La plupart des participantes se sentent également opprimées par la Loi sur les Indiens.
« Tsé y’a toute la question de déja, la loi, la loi sur les Indiens tsé qui discrimine les femmes

ouvert A « pine » pis ce n’est méme pas subtil 1a » (Pishum).
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Par ailleurs, le pouvoir qu’exercent les femmes autochtones dans leur communauté est
un sujet sur lequel les opinions sont mitigées. Des propos tels que « on se compare pour se
valoriser 1a, mais y’a quand méme beaucoup de femmes qui ont des postes décisionnels »
(Pishum) et «je pense que les femmes prennent plus leur place aujourd’hui pis je pense
qu’elles ont moins peur de parler » (Lisandre) montrent que dans certains cas les femmes
autochtones ont du pouvoir dans leur communauté. D’un autre coté, quelques répondantes
sont plutdt d’avis que les femmes ont un pouvoir décisionnel restreint dans les communautés
autochtones. L’extrait suivant appuie cette idée : « On est beaucoup de femmes a avoir des
niveaux d’études mais on n’a pas les postes décisionnels, on n’a pas les postes de pouvoir
euh, tsé la table des chefs de la AQPN, qui rassemble toutes les chefs, tsé€ si y’a deux femmes

autour de la table, c’est beau » (Pishum).

4.2 PARCOURS SCOLAIRE DES FEMMES AUTOCHTONES

Malgré un environnement qui peut &tre parfois oppressant pour les femmes autochtones,
certaines accédent tout de méme aux études postsecondaires. Dés le début de leurs parcours
scolaires, on constate des points communs chez les répondantes. Certaines de leurs
caractéristiques personnelles sont liées a la réussite scolaire. Elles possédent des motivations
communes face & la poursuite d’études postsecondaires. De plus, elles vivent un choc en

quittant leur communauté.
4.2.1 Les premieres années d’études

Mais qui sont ces femmes autochtones qui font des études postsecondaires ? Quel type
d’étudiantes étaient-elles au primaire ? D’abord, elles n’ont pas un intérét marqué pour les
études. Toutefois, leur parcours scolaire est ponctué par de bons résultats scolaires. « En
secondaire | et 2 j’avais aussi des bonnes notes, j’étais a peu pres la premiére de la classe »

(Lisandre). « Je n’ai pas eu de mauvais résultats » (Caroline).

Les répondantes manifestent également un désir de performer et de persévérer; « Fait
que j’ai vraiment plus travaillé que les autres je te dirais » (Caroline). L’une d’entre elles
insiste sur ’assiduité. « Ben je faisais mes devoirs euh j’allais tout le temps a I’école. J’étais

vraiment assidue. C’était vraiment important pour moi d’étre a I’heure & I’école, méme au
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primaire tsé. Fait que c’est moi qui se réveillait toute seule » (Stéphanie). Alors qu’une autre
parle de curiosité : « j’ai toujours été curieuse aussi, pis j’ai toujours voulu en apprendre pis
euh... C’est ¢a, pis j’me dis j’peux pas contenir toutes les connaissances du monde dans ma

téte » (Héléne).

A I’adolescence, certaines des répondantes ont consommé régulidrement de 1’alcool et
des drogues. « Parce que je le sais moi j’ai trés bien consommé quand j’étais sur la réserve.
Trés bien et trés a fond ok. Je me disais je viens d’une réserve c’est de méme tatati... Je fais
comme les autres. Un coup dans I’engrenage » (Yza). Cette consommation qu’on pourrait
qualifier de passagere ne les a toutefois pas empéchées de poursuivre des études

postsecondaires.
4.2.2 Les motivations a poursuivre des études postsecondaires

Nous voulions en savoir un peu plus sur les buts, les objectifs, les aspirations et les
sources profondes de motivation incitant nos répondantes a poursuivre des études
postsecondaires. En fait, leur désir de s’impliquer auprés des Autochtones, de changer leur
destinée, de se réaliser personnellement, d’avoir un emploi avec un salaire décent et de sortir

de leur communauté constitue leurs principales motivations.

En premier lieu, le projet d’études des répondantes est en lien avec la cause des
Autochtones. « Je faisais ¢a pas juste pour moi, mais vraiment pour mon peuple. Tsé, c’est
vraiment pour euh...dans le but de comme...pouvoir étre un outil pour les Inuits » (Annie).
Pour la majorité, leurs études seront profitables aux Autochtones et a leur communauté :
«Tsé c’est siir je suis Autochtone. Moi j’ai envie d’aller dans une communauté d’aller y

travailler aprés » (Lisandre).

La poursuite d’études postsecondaires vise également a « changer un peu la mentalité
face a notre famille qu’on soit fier de nous pis que on est capable pis aussi de prouver qu’une
Autochtone oui peut réussir » (Lisandre). Ces femmes souhaitent changer la transmission
intergénérationnelle de I’éducation : « Pis mes parents n’ont pas nécessairement beaucoup de

scolarité » (Pishum).
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A un niveau personnel, nos répondantes voient une forme de réalisation de soi dans la
poursuite d’études postsecondaires. Les études leur permettent d’étre fitres d’elles-mémes et
d’avoir le sentiment de s’accomplir. « C’est cela c’était juste le fait de suivre une idée que

p q

j’avais depuis que j’étais jeune, mais mes choix qui m’ont guidée vers cela » (Caroline).

Le fait d’obtenir un emploi avec un salaire décent est une autre motivation des
participantes. « Ben je voulais avoir un diplome pis travailler aprés » (Stéphanie). Il y a
également ’envie de jouer un réle social. « Moi 14, a 19 ans 13, c’était de me trouver un

métier. De gagner ma vie » (Hélene).

Enfin, pour certaines, le fait de poursuivre des études représente une occasion de sortir
de la communauté, « pis sacrer mon camp de chez nous. C’est carrément ¢a » (Héléne). Ces
répondantes souhaitent s’€loigner des problémes sociaux de leur communauté : « Tsé la
drogue, I’alcool pis toute cela. Tout le monde sait ce que tu fais. Tout le monde parle dans le
dos de tout le monde. Je ne voulais pas comme rester dans ¢a tsé€. Fait que c’est cela qui m’a

poussée vraiment a partir de la ville » (Stéphanie).
4.2.3 Quitter sa communauté : un choc...

Cependant, sortir de sa communauté pour aller vivre en milieu urbain représente un
événement significatif dans le parcours des participantes. Toutes les participantes ont eu a
quitter leur communauté & un moment ou a un autre et pour la plupart les premiers mois,
voire la premiére année suivant le départ de la communauté ont ét€ difficiles. « Ben la
premiére année quand je suis sortie de mon village dans le fond. La premitre année a été

dure » (Stéphanie).

Il est certain que le premier contact avec le milieu urbain représente en soi un choc
culturel. « Y’a le choc culturel qui arrive pis il faut qu’ils s’habituent a ¢a, pis il faut qu’ils
s’habituent 2 la vie sur le campus ou en contexte universitaire, c’est pas facile 13,
I’adaptation » (Hélene). Cela peut aussi étre vécu comme un déracinement. « Moi en tout cas
j’ai vécu cela plus comme une problématique de déracinement. Fait que j’ai sorti de mon

cocon dans le fond » (Caroline).
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Ce choc culturel est accentué du fait que le frangais est la langue parlée en milieu urbain. Or,
le frangais est la deuxieéme langue pour les Autochtones et elle est enseignée comme telle
dans Jles écoles des communautés. Les répondantes considérent que la maitrise de la langue
francaise des étudiants autochtones n’est pas adéquate lorsqu’ils arrivent dans une institution
scolaire en milieu ur-bain. «Quand ils sortent de la réserve pis qui arrivent ici au cégep, ils
pochent tous leurs cours de frangais. Tsé sont & la mise & niveau pis y pochent » (Yza). La
maitrise de la langue frangaise des étudiants autochtones semble entrainer des difficultés dés
les premiers cours : « Tsé les premiers cours que j’ai eu j’écoutais le monde parler pis j’étais
comme « ah mon dieu c’est des génies, ils parlent comme des savants tsé ». Mais pourtant
c’était du monde du cégep qui sortait du secondaire. On n’avait pas le méme niveau de

langage du frangais » (Caroline).

Bref, quitter sa communauté exige une période de transition. Cela peut prendre du
temps, nécessiter des efforts et de 1’énergie et, pour ce faire, les étudiantes autochtones auront

besoin d’étre soutenues.

4.3 SOUTIEN SOCIAL

En effet, pour mener a bien la poursuite de leurs études, les répondantes ont bénéficié de
quatre types de soutien : le soutien familial, le soutien communautaire, le soutien en milieu
urbain et le soutien financier. Chaque type de soutien sera décrit dans la forme qu’il prend

pour les répondantes.
4.3.1 Le soutien familial

Les participantes définissent le soutien familial comme étant moral et affectif. Souvent,
leur meére est la personne qui les a le plus soutenues moralement. Les répondantes considérent
ce soutien comme important et positif. Il prend la forme d’encouragements « ma mére m’a
encouragée a continuer aussi» (Pishum), mais aussi d’une présence physique soutenue.
« J’appelais ma mere presqu’a tous les deux soirs, j’y disais « je ne suis plus capable, je m’en

viens ». Pis 12, ma mere me disait : « ben non, t’es capable, reste la-bas » (Caroline).
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D’autres membres de la famille apportent €galement du soutien moral. L’une des
étudiantes apprécie le soutien offert par son pere. « Etudie ma fille, pis t’auras pas besoin de
personne pour te faire vivre. Dans toutes les choses que mon pere m’a dit, c’est celle que j’ai
retenue le plus » (Hélene). Une autre répondante souligne I’important soutien de son frére.
«Pis il y a aussi, moi je suis trés proche de mon grand frére. On a 12 ans de différence pis lui

il m’a beaucoup encouragée tout au long de ma vie » (Caroline).

Par contre, certaines répondantes considerent que leurs familles accordent trés peu
d’intérét a leur cheminement scolaire. Eloignées de leurs familles en raison des études, ces
répondantes doivent elles-m&mes initier les contacts : « pis c’est toujours le cas dans le fond.
C’est moi qui appelle chez nous et non I'inverse » (Stéphanie). Peu d’entre elles regoivent la
visite de leurs familles en milieu urbain. « Tsé mes parents, ils ne sont jamais venus voir mon

appart, ts€ pour eux autres venir 2 Québec, c’est gros 1a » (Pishum).

Dans les communautés, 1’engagement des parents dans les études de leurs enfants est
quasi inexistant, selon plusieurs participantes. « Mais en méme temps, t’as beau faire ce que
tu veux tsé, si le contexte familial est pas la, euh les parents réveillent méme pas les enfants
pour aller a I’école euh, le matin, pis qu’y ont pas déjeuné, pis... Les enfants sont un peu

laissés a eux-mémes la » (Annie).

Bref, les participantes disent recevoir du soutien de leurs familles, mais auraient
toutefois aimé en recevoir davantage. D’abord, le fait d’étre éloignées physiquement de leurs
familles est difficile : « mes parents j’aurais aimé qu’ils soient 13, mais ce n’était pas le cas.
Tsé dans la méme ville ; c’est plus facile je crois» (Stéphanie). Certaines répondantes
déplorent le manque d’intérét de leurs parents a I’égard de leurs études : «c’est ¢a, alors,
c’était bien pour moi mais euh, imagine quand méme euh, ils n’ont pas demandé comment
j’ai fait dans mes notes, comment...Ils n’ont pas demandé les détails, 13, des notes »
(Danielle), mais elles associent ce manque d’intérét a I’absence de scolarité de leurs parents.
C’est ainsi que Héléne dit : « Parce qu’il dit: moé, je ne connais rien la-dedans. Mon pére

vient d’une lignée de trappeurs pis de chasseurs traditionnels » (Héléne).

Etant donné le manque d’intérét de leurs parents et (de) la nécessité de vivre en milieu

urbain, plusieurs participantes affirment avoir dii compter sur elles-mémes pendant leurs
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études. Dans la plupart des cas, elles ont été€ leur principale source de soutien. « Je vais te dire
principalement, mon principal soutien la, c'est moi-méme. Ma motivation » (Héléne). Par
contre, le fait d’avoir eu 2 se débrouiller seule a augmenté leur confiance en elle. « Tsé, c’est
souvent quand t’es loin pis que t’es laiss€ a toi-méme pis que tu te débrouilles toi-méme que

ton estime de toi'a s’augmente » (Pishum).
4.3.2 Les modéles

Le fait d’avoir un modele constitue également une forme de soutien qui peut provenir du
milieu familial. Trois des répondantes ont un parent qui a poursuivi des études

postsecondaires. Ceuxi-ci constituent des modeles a suivre pour les participantes tel

qu’énoncé par I’une d’entre elle :

Sauf que ma mere elle a entrepris des études aprés nous avoir eu finalement
dans un age assez tard pis moi j’ai comme été la-dedans pendant un certain
moment ol je la voyais faire ses travaux. Elle arrivait a la maison pis elle
faisait ses travaux pis j’aimais cela cette ambiance la. Ca ¢a m’a comme
donné I’envie de le faire (Caroline).
Les modeles peuvent également faire partie de la communauté autochtone élargie.
«Mais de plus en plus, tsé on voit des femmes comme Eva Ottawa, la chef des trois
communautés Atikamek...Tsé il commence a avoir, mais c’est tellement minoritaire encore

la que » (Pishum).

Une participante souhaite méme devenir elle-méme un modéle pour sa communauté.
« C’est toute le fait de manque de modeles qui m’a comme euh inspiré a continuer pour étre

un modele pour quelqu’un » (Lisandre).
4.3.3 Le soutien de la communauté

Les familles de la plupart des répondantes résident dans les communautés autochtones et
le soutien de cette collectivité constitue un autre type de soutien dont profitent les étudiantes

autochtones.

Lorsque nous avons demandé€ a nos répondantes si les études étaient valorisées dans leur

communauté, nous avons eu des réponses positives et des réponses négatives. Selon elles,
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certaines communautés valorisent les études, mais cette position est plutdt récente et fragile.
« Ben oui c’est valorisé poursuivre des études mais... comment je pourrais dire ¢a... C’est
valorisé, mais ¢a fait pas longtemps que c’est valorisé » (Pishum). La valorisation des études
dans les communautés se manifeste de plusieurs fagons, soit par des encouragements donnés
directement par des personnes significatives comme le chef du conseil de bande ou soit dans

les institutions scolaires, par des galas de reconnaissance soulignant la fin des études.

Que ce soit au primaire ou au secondaire, les encouragements sont multiples : « ben
c’est siir que dans les écoles... euh ... je ne sais pas. En fait, dans les écoles ils essaient de
tout faire pour que les jeunes continuent » (Lisandre). Plus précisément, cette valorisation
passe par les enseignants qui peuvent étre des personnes significatives pour les étudiants,
telle que le déclare une participante : « la premiére dans le fond j’étais en deuxiéme année.
Pis elle c’est comme modzle 12 pour moi. J’aimais aussi sa fagon d’enseigner, de parler aux

jeunes » (Stéphanie).

De plus, certains moyens, comme la radio communautaire, sont utilisé€s pour encourager
les étudiants autochtones a poursuivre leurs études :
Tsé, je pense pas que c’est & toutes les radios que les gens peuvent aller
expliquer leur thése de maitrise, mais tsé, c’est quand méme intéressant 1a
ts€, qu’ils aient donné cette tribune-la & ma tante 12 pour qu’elle puisse
présenter ses études pis toutes ¢a. Faque c’est des choses qui, ts€ qui en ont
peut-€tre méme pas conscience 2 la radio mais ts€, au moins ils apportent des
choses positives tsé faque...Ts€é faque c’est ca, c’est un des moyens qui
prévaut ici l1a (Pishum).
Parfois ce sont des initiatives du conseil de bande qui vont dans le méme sens : « quand
je suis allée I’an passé au conseil de bande il y avait un gros gros babillard avec toutes les
choses des écoles, les projets euh » (Yza). Selon une participante, « le chef y encourage tous

les jeunes a continuer, a retourner aux études » (Stéphanie).

Par ailleurs, les ainés peuvent aussi avoir une certaine forme d’influence sur les jeunes
étudiants autochtones, en raison de leur présence et du lien qu’ils entretiennent avec la
tradition. Toutefois, ce soutien ne touche pas directement le domaine de 1’éducation, mais

plutdt le sentiment d’appartenance a la culture :
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C’était comme une ainée dans la communauté, qui s’impliquait au niveau du
folklore pis elle, quand les gens voulaient avoir un nom huron, ben c’est elle
qu’on allait voir. J’avais ét€ la voir pis elle a commencé a me raconter des
choses, je passais des grands apreés-midi & jaser avec elle. Elle a ét€ une
grande influence, dans mon cheminement (Héleéne).

Les communautés sont fieres de leurs étudiants et elles le leur démontrent par différents
moyens. « Pis ts€ je veux dire tu pars de la communauté pis tu reviens avec ton dipldme, mais
c’est sir que tu n’es pas un deux de pique dans la communauté la » (Lisandre). Ainsi
I’organisation de galas de reconnaissance ou de bals de finissants sont des moments de

célébration importants. « Euh, ben moi j’ai assisté au bal de fin d’année pis on dirait que c’est

un gros moment & chaque année. Pis on dirait que tout le monde veut y aller » (Stéphanie).

D’autres répondantes ont plutdt questionné 1’'importance accordée a 1’éducation au sein
des communautés autochtones. Quelques-unes affirment que les séquelles laissées par le
Régime des Pensionnats indiens minent encore aujourd’hui la pefception des études. « Ben je
pense que c’est siir que dans ma communauté, euh il y a eu beaucoup de...ben en fait presque
tout le monde a passé par les pensionnats indiens. Fait que ce n’était pas tellement encouragé
les études » (Caroline). Cette perception demeure lorsqu’une étudiante revient dans la

communauté apres ses études.

Quand je suis revenue comme travailleuse avec ma place a une table avec
des idées a échanger ben la je voyais que j’étais vue différemment. Leur
regard était différent. Pis je ne pense pas que je vais étre capable de retourner
a 100 % comme celle qui était, qui est partie de [nom d’une communauté]. Je
ne pense pas que je vais avoir la méme place que j’avais avant (Caroline).

Il faut dire que la précarité des emplois dans plusieurs communautés, n’encourage pas

les étudiantes a y revenir, une fois leurs études terminées :

Mais la-bas dans un ptite vie, mettons dans un ptit village, un vrai vrai ptit
village 1a, que tout ce qu’il y a, c’est un magasin, euh peut-étre un poste a
gaz, euh, église, école, tsé, ou est-ce que tu vas travailler? Tsé, y’en a plein
qui travaillent pas tsé, y’a pas de travail pour tout le monde faque...t’es-tu
vraiment obligée d’aller a I’école? Tsé, ils se voient pas nécessairement aller
a de grandes universités pis se dire « Ah, je viens bien réussir le secondaire,
parce que je veux &tre accepté au Cégep... », pis...¢a marche juste pas de
méme (Annie).
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Par ailleurs, les grossesses a 1’adolescence sont nombreuses et bien percues, mais il faut

bien I’admettre, la maternité précoce et la poursuite des études sont difficiles a concilier :

Il y a aussi le fait que souvent elles ont des enfants. Elles ont des enfants
jeunes pis c’est difficile aussi de pouvoir... en té cas, j’essaie de me mettre a
leur place la ben je pense que c’est difficile de se dire ben qu’est-ce que je
vais faire de mes enfants pendant que je vais travailler? Je vais les mettre
dans une garderie ? Payer une garderie pis moi je suis au salaire minimum ?
Il va me revenir quoi au bout du compte ? Ben je suis bien mieux d’étre sur
le bien-étre 1a (Caroline).

Finalement, aprés leurs études, les répondantes réalisent que la place qu’elles peuvent
réellement occuper dans la communauté est plutdt restreinte. Bien qu’elles se sentent
privilégiées lorsqu’elles reviennent dans leur communauté, elles ont peu de possibilités
d’emplois et elles occupent rarement les postes de gestion. «On a essay€ aussi ben moi j’ai
essay€ d’aller travailler dans ma communauté mais il n’y avait rien. Il n’y avait rien qui
s’ouvrait pour moi » (Caroline).

Tsé€, mais rien qu’a voir ts€, les politiques, tout au niveau de la politique,
toutes les décideurs... Tsé, on est beaucoup de femmes a avoir des niveaux
d’études, mais on n’a pas les postes décisionnels, on n’a pas les postes de

pouvoir euh, tsé la table des chefs de la AQPN, qui rassemble toutes les
chefs, ts€ si y’a deux femmes autour de la table, c’est beau (Pishum).

4.3.4 Le soutien en milieu urbain

A leur arrivée en milieu urbain, les répondantes doivent s’adapter et le soutien en milieu
urbain est une facette non négligeable de cette adaptation. Il prend la forme d’un soutien

entre Autochtones, mais aussi d’un soutien offert 28 méme les institutions québécoises.

Le soutien en milieu urbain se manifeste d’abord par les rassemblements et le partage
entre Autochtones. Ce partage est un aspect important' de la vie urbaine des étudiantes
autochtones. « Quand j’suis rentrée plus a I'Université ben 13, c’est le réseau autochtone qui
s’est développé pis eux autres ¢a a été un beau réseau de support, des amis tsé, super euh

riches » (Pishum).

Les associations d’étudiants autochtones permettent de réunir les étudiants autochtones

en milieu urbain et elles sont précieuses pour nos répondantes : « Fait que c’est cela quand on
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faisait nos rencontres c’é€tait 1a pour partager. Pis tsé on se sentait bien parce qu’on était entre
nous pis c’était un lieu de rassemblement notre local. C’était toute décoré plein de photos

d’ Autochtones, plein de publicité pis c’était vraiment beau » (Lisandre).

Les Centres d’amitié autochtone, quant a eux, permettent aux étudiantes d’élargir leur
réseau social et d’étre en lien avec des Autochtones qui n’ont pas le statut d’étudiant :
Tsé, c’est la méme chose dans les Centres d’amitié, tsé nous autres les
Centres d’amiti€, c’est des portes ouvertes, tsé les Québécois autant que les
Autochtones peuvent venir tsé c’est... Pis c’est ce qui fait qu’on... tsé on a
beaucoup de bénévoles qui sont pas autochtones pis tsé les Centres d’amitié
existeraient pas (Pishum).
Bref, on constate que le fait de se retrouver entre Autochtones en milieu urbain est
significatif et peut pallier a I’isolement. « Mais ici, ¢ca me fait vraiment du bien 13, quand je

peux me retrouver la, avec des amis autochtones ou euh, ca me fait du bien a I’dme I3,

vraiment! Parce que, vraiment » (Annie).

Pour certaines répondantes, la présence d’une communauté autochtone a proximité du
milieu urbain peut aussi €largir leur réseau. « Fait que il y a la réserve a c6té pis il y a quand

méme beaucoup d’ Autochtones a [nom d’une ville] » (Lisandre).

Les étudiantes autochtones trouvent également du soutien dans les institutions présentes
en milieu urbain. Ce soutien de type affectif peut étre offert par les divers professionnels y
ceuvrant. « Pis le travailleur de milieu, il m’encourage beaucoup dans mes projets. Tsé c’est

toujours « let’go » (Yza).

Ce type de soutien peut également provenir d’un employeur. Une des répondantes a cru

bon de souligner le soutien important du milieu du travail :

Je voudrais aussi mentionner que mes employeurs m’encouragent. Je
travaille pour le ministtre des Affaires indiennes. En fait, j’avais déja
travaillé 1a avant pis sont venus me chercher quand ils ont su que je me
cherchais quelque chose. Pis eux, quand ils m’ont rencontrée en entrevue, ma
condition c’était que je puisse continuer a faire mes études. Pis ¢’était clair
que mon boss il voulait encourager ce genre d’initiatives 1d chez les
Premiéres Nations pis que y allait pas me couper dans ma lancée de
continuer mes études. Fait que il est vraiment conciliant, je termine de bonne
heure de travailler comparativement aux autres (Caroline).
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Mais selon les répondantes, il reste plusieurs efforts a faire pour développer un réel
soutien aux €tudiants autochtones & leur arrivée en milieu urbain. En ce qui concemne les
associations étudiantes, les répondantes se disent heureuses de leur existence et elles les
considerent importantes, mais elles constatent aussi que ces associations ne sont pas toujours
adaptées aux multiples besoins des étudiants autochtones.

Quand je suis venue ici, pis que j’ai vu qu’il y avait une association étudiante
autochtone, je suis allée, et j'étais tres contente de voir qu’il y avait une
association, il y avait un bureau, alors, quand je suis allée, j’ai vu que le
bureau était fermé, il n’y avait personne, pis j’ai réalisé « Oh, c’est une
association, d’accord, c’est une groupe de jeunes étudiants qui se voient de
temps en temps...», pour faire des activités, disons, mais c’est pas
(Danielle)...

C’est la méme situation dans les Centres d’amiti€ autochtone, comme 1’exprime une
répondante :

Ben, chaque Centre d’amiti€ a sa réalit€ remarque 13, mais tsé j’imagine, tsé¢
déja parce que j’imagine, pour connaitre le Centre d’amitié de [nom d’une
ville], c’est rien qu’il est loin tsé, y’est pas accessible en autobus, ben, y’est

accessible en autobus, mais tsé, je ferai pas 45 minutes en autobus pis risquer
de me perdre 8 fois pour aller la tsé€ (Pishum).

4.3.5 Les ressources financiéres disponibles pour les étudiantes autochtones

La poursuite d’études postsecondaires en milieu urbain nécessite un soutien instrumental
fort important. En effet, le soutien financier pour les étudiants autochtones peut provenir du

milieu familial, de la communauté ou des gouvernements.

D’abord, certaines répondantes ont bénéficié d’une aide financiere de leurs familles.
«Donc, mon école secondaire privée euh, Cégep privé, euh, mon premier bac, ¢a c’était
toutes mes parents qui ont, qui m’ont aidée 1, 1a-dedans » (Annie). Par contre, cette situation
est peu courante parmi nos répondantes, comme [’explique ['une d’entre elles: «nos

ressources financiéres étaient limitées dans ma famille quand méme » (Caroline).

Dans certains cas, la communauté, plus précisément le conseil de bande, offre un appui
financier aux étudiants qui poursuivent des études postsecondaires. Cette aide financiére

offerte par le conseil de bande est un moyen de valoriser les études dans les communautés.
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« Parce que eux y payent pour que aprés tu puisses aider ta communauté avec ce que tu as
appris. Moi je vois cela comme cela I'aide financiére qu’il nous donnent » (Lisandre).
Plusieurs étudiantes ont bénéficié€ du soutien financier du conseil de bande. « C’est sir qu’au

niveau financier ben le Conseil de bande était 13, 1a » (Pishum).

Par contre, le soutien financier accordé par le conseil de bande ne fait pas toujours
I’unanimité chez nos'répondantes. Certaines se disent satisfaites de 1’aide recue. « Pis moi
cela m’aide beaucoup» (Lisandre). Cette aide semble &tre considérable et significative pour la
plupart de nos répondantes. « Au début ils te donnent un montant x pour I’inscription et les

livres fait que apres il te reste pas mal d’argent » (Stéphanie).

Toutefois, une participante « aurait aimé cela avoir un meilleur soutien financier de la
part de mon conseil de bande » (Caroline). Elle n’a pas apprécié les complications auxquelles
elle a dii faire face pour obtenir cette aide : « J’ai aussi eu des conflits avec mon conseil de
bande parce que eux payaient seulement ce qu’ils auraient dii payer si j’allais a I’école au
Québec... Fait que c’est pour cela que je demandais les préts et bourses et que j’avais deux

emplois 1’été » (Caroline).

Les répondantes souhaitent également une plus grande égalité dans le soutien financier
offert aux étudiants autochtones par les conseils de bande. L’accés a I’aide financiére lors des
études postsecondaires differe d’une communauté a I’autre et selon quelques répondantes,
chaque conseil de bande établit ses propres critéres d’admissibilité. « Oui, parce que c’est un
peu différent dans chaque communauté. Chaque conseil a comme sa méthode de pensée la pis

euh sa méthode de faire » (Lisandre).

Certaines femmes autochtones peuvent également compter sur I’aide financiére offerte
par le programme de préts et bourses du gouvernement du Québec. Pour ces dernieres, il
s’agit d’'un complément important & 1’aide financiére offerte par le conseil de bande. « Ben au
bac ben c’est siir que j’ai demandé I’aide financiere du Québec aussi. Les préts et bourses.
Jai plus eu les préts naturellement » (Caroline). Pour d’autres, 1’aide gouvernementale
s’avere la seule source de revenu. « Ben moi je suis sur les préts et bourses fait que le seul

soutien financier que j’ai c’est cela » (Yza).
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4.4 IMPACT DES ETUDES POSTSECONDAIRES

Comme nous ’avons vu précédemment, la poursuite d’études postsecondaires entraine
I’obligation de quitter sa communauté, ce qui provoque évidemment un choc. Ce choc n’est
pas que négatif pour nos répondantes, puisque le contact avec la société québécoise aura un

impact sur leur sentiment d’appartenance a leur culture.
4.4.1 Une ouverture a la société québécoise

En effet, les participantes reconnaissent que les études en milieu urbain les ont amenées
a étre en contact avec «l’autre » et 2 mieux le connaitre. Elles parlent d’ouverture « tsé

I’ouverture, de la connaissance parce que les autres ils t’apportent beaucoup la » (Yza).

Cette rencontre avec la société québécoise s’est avérée positive pour la plupart d’entre
elles et leur a permis de créer de nouveaux liens. « La plupart de mes amies sont des

Blanches ou des Blancs » (Stéphanie).

Pour nos répondantes, I’ouverture a la société québécoise signifie aussi d’élargir leurs
horizons et de constater I'immense potentiel d’une société qui vit et qui travaille ensemble :
Parce qu’on travaille ensemble, on a une histoire 4 partager, on a une histoire
qui est partagée, qui est & partager je veux dire, pis c’est dans nos relations,
Inuits/ Québécois, Inuits/Cris, Inuits/Innus, Inuits/Atikameks, Inuits...Ben, je

pense que tout le monde devrait connaitre euh, I’histoire du Québec
(Danielle)..

4.4.2 L’appartenance a la culture
4.4.2.1 L’appartenance a la culture autochtone

D’un autre cdté, le fait de poursuivre des études postsecondaires en milieu urbain a un
impact sur I’appartenance a la culture autochtone. « Mon sentiment d’appartenance non
méme que je pense que étant donné que cela a comme confronté que cela a ét€ quand méme
un choc, euh je le suis pas plus, mais je suis plus consciente peut-&tre » (Caroline). Dans

I’ensemble, les participantes s’entendent pour dire que leur sentiment d’appartenance s’est
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amplifi€ alors qu’elles poursuivaient leurs études en milieu urbain. « Donc je pense que cela

I’a plus valorisée pis endurci la » (Lisandre).

Ce sentiment d’appartenance est méme renforcé lorsque les études sont en lien avec les
Autochtones. « En fait euh, de plus en plus, que je suis euh, que je suis des cours ou euh, que
je fais de la recherche concernant les...j’apprends encore des choses sur ma culture. C’est

vraiment plus affirmé que je suis Inuit » (Danielle).

De plus, étudier en milieu urbain améne les femmes autochtones a étre en contact avec
d’autres nations autochtones et ainsi 2 augmenter leurs connaissances sur leur propre culture
et les autres cultures autochtones. Pishum exprime ce point de vue dans 1’extrait suivant :

Il y a une association étudiante a 1’Université Laval qui m’a faite connaitre
plein d’autres nations aussi tsé. Quand t’es & Mashteuiatsh, c’est des Innus
pis that’s it 13, mais maintenant je connais des Inuits, des Anishnabe, des
Atikameks, j’connais des Cris...Des Cris qui viennent de Ila
Saskatchewan...Ca m’a amenée une ouverture a d’autres -cultures
autochtones, pis tsé euh, y’ont un super de beau bagage eux autres aussi pis
c’est super intéressant d’échanger mais en méme temps tsé€ on, y’a beaucoup

de paralleles, tsé€ euh, justement, toute la question de se retrouver en ville pis
de se retrouver un peu toute seule...

4.4.2.2 L’importance de la culture et des traditions pour les étudiantes autochtones

Dans le méme ordre d’idées, les répondantes ont parlé des éléments culturels qui font
toujours partie de leur quotidien et de I’importance qu’elles accordent a leurs croyances et a

la transmission de celles-ci. .

Tout d’abord, le rapport a la langue ancestrale est important pour quelques-unes. « Je
parle en innu, oui. Fait que la grosse place c’est la langue » (Stéphanie). D’autres soulignent
plutdt que la langue est quelque chose qui s’est perdue au fil des ans dans leur communauté.

« La langue est morte chez nous » (Yza).

Ensuite les participantes affirment que certaines activités traditionnelles leur tiennent

ceeur, c’est le cas de I’artisanat :
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Non je travaille plus la peau pis les perles. Fait que je fais des mocassins, des
colliers, des sacs. Mon prochain défi & moi et ma mére cela va étre de leur
faire chacune une robe pour aller dans les Pow-Wow. J’aime plus faire des
grosses piéces parce que j’ai suivi aussi un cours en couture fait que j’essaie
d’utiliser ce que j’ai appris en couture pour faire des grosses pi¢ces. Ma mére
est plus petite piece la mais... Ce que j’aime aussi beaucoup c’est la
décoration. Tsé j’aime cela travailler la broderie, travailler le perlage
(Caroline).

Il y a aussi les pow-wow, des fétes qui combinent la musique, les danses, les habits
traditionnels, les aliments et les objets d'artisanat autochtones. Ces fétes ont lieu
habituellement dans les réserves et les centres urbains partout au Canada pendant les fins de
semaine de 1'ét€'°. « Comme cet été il va y avoir un pow-wow comme un gros

rassemblement. Je vais aller voir du monde la » (Lisandre).

Puis, le désir de maintenir la tradition s’exprime par la place accordée aux ainés et a la
tradition orale. « Les ainés c’est eux qui transmettent aux jeunes leur savoir si on peut dire,
leurs traditions et I’art de vivre, si on peut dire, comme un Autochtone... La cuisine ou les

facons de faire dans le bois » (Lisandre).

Finalement, on constate que 1’idée de la transmission de la culture, des traditions fait
I’unanimité auprés des répondantes. Toutes souhaitent transmettre leur savoir-faire :
Pis quand elles vont &tre plus grandes, moi ma meére est artisane, ma grand-
meére est artisane, moi je suis artisane... Ben quand j’ai le temps, mais j’ai les
connaissances pour. C’est siir que je vais le transmettre. J’ai deux filles fait
que ca ca va étre une chose que je vais transmettre (Caroline).
Elles souhaitent aussi transmettent leur langue « Surtout la langue, tsé€, parce que...je
vais avoir des enfants un moment donné, pis je vais travailler pis tsé, ¢a prend I’inuktitut, ¢a

prend ¢a 13, il faut bien le parler, pour pouvoir le transmettre » (Annie).

4.5 LA NATURE DE L’ IDENTITE AUTOCHTONE

En raison de I’origine de leurs parents, plus de la moitié des répondantes disent porter

une double identité. Elles sont issues d’un parent autochtone et d’un parent non autochtone et

%" Encyclopédie canadienne.
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ce statut de métisse est une composante identitaire importante pour elles. « Dans le fond, moi
j’ai, j’ai comme deux bagages culturels » (Annie). « Ben tsé, moi, mon identité je suis une
métisse, mais bon je ne suis pas reconnue comme une métisse je suis une Autochtone a part
entiere. Moi, mon identité, c’est je suis Autochtone et je viens du Lac-Saint-Jean »
(Lisandre). La majorité des répondantes sont fieres de leur identité autochtone. « Ts€ je suis

fiere de dire d’ou je viens et qui je suis » (Lisandre).

Elles se définissent comme des femmes, autochtones ou métisses, qui vivent en milieu
urbain et qui sont en contact avec d’autres cultures. Leur identité est une combinaison de leur
identité autochtone et de leur statut d’universitaire. « Je me sens vraiment aussi comme une
personne qui appartient a une culture euh, large, québécoise. J’appartiens a une collectivité,
-aussi, qui est fiere d’étre québécoise » (Danielle). Elles se considérent comme des étudiantes
ayant une spécificité. «Je veux dire, oui, je suis une universitaire, mais je suis une

universitaire autochtone » (Lisandre).

4.6 L’ARTICULATION DE LA TRADITION ET DE LA MODERNITE

Ces femmes autochtones, qui font des études postsecondaires, ont donc un c6té
traditionnel malgré le fait qu’elles habitent en milieu urbain. Elles arrivent 2 se définir en
tenant compte de ces deux dimensions. Mais comment font-elles pour combiner ces deux

réalités ?

Les répondantes croient d’abord que la tradition et la modernité ne sont pas a I’opposé
I’une de I’autre : « Tsé y’en a beaucoup que c’est la tradition la modernité d’un bord mais tsé,
au contraire j’pense que, plus tu vas les mixer, plus tu vas I’intégrer pis tsé on...Une culture,
c’est vivant faque tsé, si t’a laisse 13, a va mourir tsé€, faut que t’a réinvente, faut que tu, t’a

changé » (Pishum).

Certaines croient méme que leurs études créent un lien entre la tradition et la modernité ;
« Ben c’est important, dans un grand sens pour moi, le fait que je deviens anthropologue, et
je suis euh, a la recherche concernant ma culture euh, inuite et aussi je parle inuktitut euh,

c’est mon lien avec ma famille euh, et je suis souvent dans le Nord » (Danielle).



74

Les études postsecondaires représentent un monde de connaissances parmi d’autres.
« Moi j’ai appris un aspect 13, de la vie, qui est euh, les études euh, dans une université, mais
c’est pas grand-chose 1a. J’ai tellement d’autres choses a apprendre » (Annie). La culture
autochtone constitue un autre systéme de connaissances tout aussi nécessaire, selon les

participantes.

D’aprés ces témoignages; on peut conclure que le fait de vouloir conserver une partie
importante de sa culture est un choix personnel et démontre une volonté d’étre proche de sa
culture : « ben il faut, ¢ca prend des efforts pour conserver sa culture, surtout quand tu vis en

milieu urbain, loin de ta communauté toute ¢a, il faut vraiment faire des efforts » (Annie).

‘4.7 DES DISTINCTIONS ENTRE LES COMMUNAUTES AUTOCHTONES

Comme on le sait, les communautés autochtones se retrouvent un peu partout sur le
territoire québécois. Cette dispersion et la distance qui sépare parfois les communautés les
unes des autres ameénent les répondantes a croire que chaque communauté est unique. « On
est tellement toutes différents. On est tellement pas pareils » (Yza). Pour elles, chaque
communauté a sa propre histoire et ses propres fagons de faire. « Cela dépend de chaque

communauté de comment leur mentalité est » (Lisandre).

Il existe méme une distinction entre les communautés qui sont & proximité du milieu

urbain et celles qui sont davantage isolées.

En fait, la situation scolaire des Autochtones des communautés serait influencée par le
facteur de I’éloignement. Selon Yza, « il y a beaucoup plus de graduations quand tu es proche
d’un milieu urbain que quand tu es éloigné ».

Si on a peut-étre des meilleures qualités de vie que tsé, des communautés
plus éloignées, c’est parce qu’on a acces a des ressources plus proches, on

peut aller se faire une belle épicerie, avec des beaux produits frais a coté a
[nom d’une ville], pis qu’on a un hdpital proche, pis un aréna, pis (Pishum).
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4.8 DES MOYENS ET DES SOLUTIONS POUR CONTRER LE DECROCHAGE
SCOLAIRE ET AMELIORER L’ACCES AUX ETUDES POSTSECONDAIRES
CHEZ LES AUTOCHTONES

Pour conclure les entretiens, les répondantes ont décrit les mesures qui sont
présentement mises en place pour encourager la poursuite des études et pour contrer les
difficultés scolaires chez les étudiants autochtones. Puis, elles nous ont fait part de leurs

suggestions pour favoriser 1’acces aux études postsecondaires.
4.8.1 Mesures mises en place pour soutenir les études postsecondaires

Tout d’abord, des mesures favorisant les études postsecondaires existent dans la plupart
des communautés autochtones. Depuis que la gestion de I’éducation a été transférée aux
communautés, quelques programmes ont ét€ développés. Certaines communautés travaillent
a maintenir ouvertes les écoles secondaires de leur territoire. « Au moins, le secondaire tu es
encore dans la communauté tsé » (Stéphanie). De plus, les responsables des €coles tentent
d’insérer des dimensions culturelles  leurs programmes :

Ouais, mais qui font euh, qui font vraiment beaucoup, pis aussi, en tout cas,
au Nunavut, ils insérent aussi beaucoup des affaires culturelles, comme en
éducation physique ou des choses comme ¢a... Tsé, ils vont aller apprendre
euh, a chasser, ou tsé, partir avec le groupe en expédition, des choses comme
ca. Ils essaient d’intégrer pour que ¢a soit intéressant la. Je pense qu’il y a
des efforts de fait pareil la... pour tsé... Par exemple, au secondaire, ils font
¢a pour garder les jeunes motivés (Annie).

Diverses initiatives visent a développer une fierté et des intéréts chez les jeunes. C’est le
cas de la « wapikoni-mobile », une unité motorisée qui se déplace avec du matériel de studio
de montage et qui permet aux jeunes Autochtonesde réaliser des projets
cinématographiques : « Je pense que comme la wiki-mobile tsé ¢a été quelque chose de super
positif dans les communautés pis tsé€ qui a donn€ une prise de pouvoir de plein de jeunes par
un moyen pis tsé, faut continuer ¢a tsé€ faque... C’est des innovations comme ¢a qui faut

valoriser 1a faque » (Pishum).

En milieu urbain, plusieurs universités ont développé des programmes d’études sur les

questions autochtones. « Comme 1'Université Laval astheur tu as des études autochtones



c’était écrit et c’est 1a que je I’ai vue. Il y a plein de choses comme cela qui t’encourage a y
aller» (Yza). De plus, les associations étudiantes autochtones tentent de rejoindre les
étudiants de niveau postsecondaire. Ces mesures visent 1’adaptation des Autochtones en
milieu urbain ainsi que le développement de programmes spécifiques pour répondre aux
besoins des communautés. « Ils ont euh, par exemple euh, 2 Montréal, au Cégep euh, John
Abbott, il y a un an, il y a un programme d’un an pour les étudiants inuits qui arrivent pour la

premiere fois, pour apprendre » (Danielle). ,
4.8.2 Suggestions des participantes

Les répondantes ont proposé plusieurs mesures qui pourraient étre mises en place dans
les communautés et dans les milieux urbains pour améliorer I’accés aux études
postsecondaires. L’ensemble des suggestions se regroupent sous quatre pistes : 1) informer et
sensibiliser davantage les jeunes dans les communautés 2) développer des intéréts chez les
jeunes 3) mettre en place davantage de programmes d’intégration, de mise a niveau et de
soutien pour les étudiants autochtones en milieu urbain et 4) favoriser les contacts entre les

jeunes Autochtones et le milieu urbain.
4.8.2.1 Informer et sensibiliser davantage les jeunes dans les communautés

Selon les participantes, les jeunes des communautés ont besoin d’étre mieux informés
sur les différentes opportunités de carriére qui s’offrent a eux. Les programmes courts tels
que les diplomes d’études professionnelles (DEP) devraient étre davantage mis de 1’avant.
«C’est ¢a, je trouve qu’on ne valorise pas assez, les DEP tsé€, on a besoin full de main-

d’ceuvre 12 » (Pishum).

De plus, la possibilité d’obtenir une aide financiére du conseil de bande lors de la
poursuite d’études secondaires devrait étre mieux publicisée. Finalement, les jeunes devraient
étre sensibilisés aux répercussions de la grossesse a 1’adolescence et aux conséquences de la
consommation d’alcool et de drogue. « Pis euh, faire plus de sensibilisation aussi, tsé au
niveau des femmes qui ont des enfants trés jeunes, ts€ au secondaire, faire plus attention pis,

aie ton bébé au moins apres le secondaire 14 tsé » (Annie).
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Pour ce faire, les répondantes proposent de valoriser les modéles, les personnes qui ont
réussi leur parcours scolaire : « plus euh comme valoriser les modeles. Pis comme vraiment

les présenter pis humm » (Lisandre).
4.8.2.2 Développer des intéréts chez les jeunes

Les répondantes estiment qu’il est important que les jeunes développent des intéréts
dans le domaine des arts. « Je pense qu’il faudrait des ateliers de... mettons le théatre cela
serait vraiment le fun. Comme un cours de théatre au secondaire. Je pense que cela aiderait
beaucoup les jeunes a poursuivre leurs études, au moins finir le secondaire » (Stéphanie). Les
intéresser aux activités traditionnelles est aussi une avenue intéressante a explorer selon les
répondantes : « Et pour moi, c’est aussi de valoriser, de continuer de valoriser ces euh, ces
valeurs culturelles, la chasse, euh, la couture, les capacités de survivre dans le Nord,
comment faire un igloo. Ca c’est des choses trés importantes pour les [nom des membres

d’une nation] en ce moment » (Danielle).

4.8.2.3 Mettre en place davantage de programmes d’intégration, de mise a niveau et de

soutien pour les étudiants autochtones en milieu urbain

N

En milieu urbain, il semble que la présence d’un soutien a I’intérieur de I’institution
scolaire favorise I’adaptation et la réussite scolaire. Ce soutien peut prendre la forme d’un
programme ou de services offerts aux étudiants autochtones :

Moi j’ai fait partie de I’association des étudiants des Premigres Nations de
I’Université Laval et c’était un des premiers mandats qu’on se donnait au
cours de cette année-1a... De développer des outils pour que les étudiants qui
arrivent de loin se reconnaissent ts€. Ce qu’on avait comme objectif c’est un
d’avoir un local pour les étudiants autochtones pour qu’ils puissent se
retrouver (Caroline). :

D’ailleurs, les institutions scolaires devrait développer des programmes de frangais de
base, étant donné le niveau de frangais plutdt faible des étudiants autochtones lorsqu’ils
arrivent en milieu urbain. A ce propos, Yza raconte une initiative prise par son institution

scolaire : «Fait que il a rencontré la direction et les profs de frangais avec vraiment une

équipe experte pis 1a il a dit il faut faire un programme d’intégration pour eux-autres. Un
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genre de mise a niveau avant la mise a niveau. Spécifique aux autochtones et aux étudiants

interculturels » (Yza).

1l serait aussi intéressant de mettre en place un service de gardiennage pour les femmes
autochtones qui poursuivent des études postsecondaires et qui ont des enfants : « On se disait
vu qu’on est beaucoup de femmes a étudier et que plusieurs ont des enfants, ben on pourrait
peut-étre essayer de se faire un service de gardienne tsé. Fait qu’on essayait de mettre des

idées comme cela en place pour se structurer et aider ceux qui arrivent » (Caroline).
4.8.2.4 Favoriser les contacts entre les jeunes Autochtones et le milieu urbain

Pour plusieurs panicipantes; il semble évident que les jeunes Autochtones doivent étre
davantage en contact avec le milieu urbain. En fait, plusieurs ont insisté sur I'importance de
sortir de la communaut€ :

Tsé des fois, on valorise beaucoup de donner service sur communauté mais
je pense que c’est important aussi un moment donné dans la vie de quelqu’un
qui a grandi sur communauté de, y faut qu’il sorte aussi pour voir ¢’est quoi
en dehors de la réserve 1a, pis tsé, en dehors de la réserve, en dehors de
I’environnement immédiat, ¢a fait du bien de vivre un genre de choc culturel
(Pishum).

Une répondante croit tellement a la nécessité de sortir de la communauté qu’elle propose
d’abolir les polyvalentes dans les communautés afin d’obliger les jeunes étudiants a connaitre
le milieu urbain :

Bon abolir les polyvalentes sur les réserves. Ca c’est clair net et précis moi
j’al une opinion grosse comme le bras 13, mais il faut que les jeunes voient
d’autres choses. Faut qu’ils ouvrent leurs horizons. Faut qu’ils se disent que
c’est possible de vivre sans violence, c’est possible de vivre sans drogue ces
affaires-1a (Yza).

Toutefois, la réalité est un peu différente chez les Inuits. Une répondante inuite croit
qu’il serait avantageux que 1’éducation pour les Inuits puisse se faire dans le Nord afin que
les étudiants puissent demeurer parmi les leurs, la distance les séparant des milieux urbains

étant trop importante. Le fait d’avoir des institutions scolaires de niveau postsecondaire dans

le Nord permettrait aux jeunes de ne pas trop s’éloigner de leur communauté. « Je pense que,
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pour moi, qu’est-ce que je vois dans le long terme, c’est que pour que les étudiants, qui sont

actuellement dans le Nord, ne soient pas obligés de partir de leur communauté » (Danielle).

L’ensemble des propos exposés dans ce chapitre permet d’avoir une vue globale de la
réalité des femmes autochtones qui poursuivent des études postsecondaires. Nous avons tenté
de traduire le plus fidelement possible la pensée des répondantes. Nos données sont
maintenant organisées et elles seront revues a la lumiére de notre cadre théorique dans le

chapitre suivant.
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CHAPITRE V

ANALYSE DES RESULTATS

Le chapitre précédent a présenté les résultats de 1’étude portant sur 1’éducation -
postsecondaire chez les femmes autochtones. Dans ce chapitre, il sera d’abord question de ce

que la litt€rature dit sur le sujet en lien avec les propos des répondantes.

Rappelons que 1’objectif général de cette recherche est de dégager I’influence du
systeme d’oppressions entrecroisées sur le parcours des femmes des Premigres Nations qui
font ou qui ont fait des études postsecondaires. Les objectifs spécifiques, quant a eux, sont
d’explorer les événements déterminants de leurs parcours, de comprendre les enjeux liés a

I’articulation de la tradition et de la modernit€ et de déterminer le réle du soutien social.

Tout d’abord, il faut préciser que la littérature ainsi que les répondantes insistent sur le
fait qu’il faut tenir compte de la situation géographique des communautés autochtones sur le
territoire québécois. Les communautés sont parfois éloignées les unes des autres et elles
appartiennent a diverses nations, ce qui rend chaque communauté unique. « Les 11 nations
sont différentes les unes des autres. De fait, & l’int€rieur d’une nation, voire d’une
communauté, le mode de vie, l'utilisation de la langue et la situation économique des
membres peuvent varier beaucoup » (Secrétariat aux affaires autochtones, 2010). Chaque
communauté a un vécu différent en ce qui concerne les contacts avec les « Blancs ». Par
exemple, le Régime des Pensionnats indiens n’a pas eu le méme impact dans toutes les
communautés. D’ailleurs, quelques répondantes ont affirmé que les communautés les plus
éloignées des milieux urbains vivent un isolement plus grand. La gestion du conseil de bande
est également différente d’une communauté a I’autre et, selon certaines répondantes, 1’accés
aux études postsecondaires dans une communauté dépend de ce facteur. En somme, il est

difficile de généraliser lorsqu’il est question des Autochtones du Québec. Certaines réalités
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scolaires touchent I’ensemble des communautés, mais il faut garder en téte ’unicité de

chacune d’entres elles.

5.1 L’EDUCATION DANS LES COMMUNAUTES AUTOCHTONES DU QUEBEC

Les écoles des communautés autochtones sont les premiers milieux de scolarisation de
nos répondantes et leur fonctionnement suscitent bien des réactions. Quand il est question de
ces écoles dans la littérature, on y déplore 1’absence de dimension culturelle autochtone,
I’utilisation de modes d’apprentissage formels qui sont en rupture avec la tradition
autochtone et le peu de place accordée a 1’apprentissage de la langue ancestrale au profit du
frangais (Gauthier, 2005). Ce méme auteur ajoute que les écoles qui sont gérées par les
communautés de méme que les autres institutions scolaireé du systeme d’éducation du
Québec ne sont pas adaptées aux étudiants autochtones. De leur c6té, les répondantes
nuancent ces propos. D’abord, elles reconnaissent la pertinence d’un systeme éducatif de type
formel dans les écoles des communautés. Elles sont d’avis que 1’éducation a l’ir'na'ge de la
société québécoise est nécessaire pour accéder aux études postsecondaires et pour faire sa
place dans la société actuelle. Contrairement & ce qu’affirme Gauthier (2005), les répondantes
constatent que I’apprentissage de la langue ancestrale au primaire et au secondaire se fait au
détriment de la maitrise du frangais. Ainsi, I’accés aux études postsecondaires s’en trouve
complexifié. Il existe déja un fossé entre les écoles des communautés et les institutions
postsecondaires des « Blancs » et les difficultés au niveau de la maitrise du francais
contribuent & élargir ce fossé. De plus, les répondantes dénoncent tout particuliérement le
contenu du cours d’histoire du ministére de 1’Education lorsqu’il y est question de Ihistoire
des peuples autochtones. Dans les cours d’histoire du Québec et du Canada, le discours sur

les Autochtones est biais€ et entretient 1’ignorance et les préjugés de la population.

Par ailleurs, les répondantes insistent sur I’importance des connaissances axées sur les
apprentissages culturels traditionnels et sur la transmission orale de la langue ancestrale.
Conscientes que la langue est le principal vecteur de la tradition; toutes souhaitent ardemment
préserver leur langue et la transmettre a leurs enfants. De son c6té, Bourque (2004) considére
que la préservation de la langue chez les peuples autochtones s’inscrit dans un enjeu plus

grand, celui du maintien de la culture. Bien entendu, les institutions scolaires des
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communautés sont les gardiennes de la langue, mais d’autres initiatives peuvent étre mises en
place dans les communautés pour valoriser davantage la langue ancestrale et pour la
préserver. Cependant, les participantes estiment que I’apprentissage de la langue ancestrale
ne devrait pas se faire au détriment de I’apprentissage du francais, sinon ce sont les étudiants

autochtones qui accuseront un retard dans la poursuite de leurs études.

5.2 LA RESOLUTION DE LA TENSION ENTRE TRADITION ET MODERNITE

Le projet de poursuivre des €tudes postsecondaires pour les Autochtones touche la
dimension culturelle. A travers ce projet tout a fait médeme, les répondantes doivent se
positionner sur la fagon dont elles vont intégrer leur culture et leurs traditions a leur nouvelle
réalité urbaine. C’est ce que, dans notre cadre théorique, nous avons nommé la résolution de

la tension entre tradition et modernité.

Pour Ogbu (cité dans Bourque, 2004) et Berry, la résolution de la tension entre tradition
et modernité pour un individu se base essentiellement sur deux enjeux. Premiérement, par la
présence ou |’absence d’une volonté de maintenir I’héritage et I’identité culturelle de la
communauté. Pour nos répondantes, cette identité culturelle peut &tre maintenue en pratiquant
des activités traditionnelles, en parlant la langue, en fréquentant des pairs autochtones ou en
veillant a la transmission de la tradition aux générations suivantes. Deuxiémement, elle
s’exprime par la recherche ou le refus de contacts entre les groupes culturels, dans ce cas-ci
entre les « Blancs » et les Autochtones (Bourque, 2004). Dans ce domaine, les participantes
ont tiss€ des nouveaux liens et elles voient tous les avantages d’une société unie. Ces deux
enjeux sont de bons indicateurs de la réussite scolaire et de la poursuite d’études

postsecondaires.

Mais comment les étudiantes autochtones font-elles pour coordonner la tradition et la
modernité dans leur quotidien 7 En contexte d’acculturation, comme c’est le cas pour les
étudiantes autochtones qui quittent leur communauté pour poursuivre des études
postsecondaires en milieu urbain, Berry (1989) parle des stratégies d’acculturation suivantes :
I’assimilation, I’intégration, la séparation, la marginalisation et I’individualisme. La stratégie

privilégiée par les répondantes est I’intégration. Bourhis la définit de la maniére suivante :
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« La stratégie d’intégration reflete le désir de maintenir les caractéristiques essentielles de sa
culture d’origine tout en adoptant certains aspects de la culture de la majorité d’accueil »
(Bourhis et al., 1998, p. 27). Les participantes accordent une importance fondamentale a leur
culture, mais elles sont conscientes de la nécessité, des bienfaits et des impacts de I’éducation
dans la société actuelle. Alors que certaines feront du milieu urbain leur lieu de résidence
aprés leurs études, toutes demeureront li€es de maniére profonde a la culture autochtone. Une
seule étudiante a choisi la stratégie de I’individualisme. Il s’agit de la stratégie par laquelle un
individu se dissocie a la fois de sa culture d’origine et de celle de la société dominante parce
qu’il se définit en tant qu’individu et non par son appartenance culturelle (Bouhris et al.,
1997). Cette répondante se présente comme une personne unique ayant un travail, habitant
une ville et partageant sa vie avec un conjoint et un bébé. Elle ne s’identifie pas d’emblée

comme Autochtone, mais plutét comme un individu ayant différents réles sociaux.

Par ailleurs, la typologie d’Ogbu touche au caractere exceptionnel des membres d’une
minorité dite «involontaire » qui réussissent dans le systtme scolaire de la société
dominante. Selon cet auteur, cinq profils sont possibles : les assimilateurs, les émissaires, les
réguliers, les ambivalents et les alternateurs (cité dans Bourque, 2004). Aucune de nos
répondantes ne correspond aux profils assimilateurs et ambivalents. Les profils alternateurs
et réguliers sont ceux qui se rapprochent le plus des profils des répondantes. Les alternateurs
sont des personnes qui s’ajustent sans s’assimiler. On peut dire que ces personnes jouent
selon les régles du systéme. Quant aux réguliers, ils sont bien intégrés dans leur culture mais
sans en adopter toutes les normes (Bourque, 2004). En somme, les répondantes tiennent a
conserver des éléments de leur culture tout en étant figres de poursuivre leurs études
postsecondaires chez les « Blancs ». Les nuances des profils parfois délicates et le fait que la
typologie s’applique aux communautés immigrantes et non-spécifiquement aux Autochtones,

rend difficile le classement des répondantes dans la typologie d’Ogbu.

Bref, les répondantes sont a la frontiere de deux cultures; celle qui leur est familiere et -
qui leur est importante et celle qui les améne vers le monde modermne et vers I’actualisation de
soi. Toutefois, les répondantes ne mettent point les deux cultures en opposition. Pour elles, la
tradition et la modemité forment un tout dynamique et inséparable. La tradition et la

modernité se conjuguent pour construire leur nouvelle identit€. Une identité qu’elles
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qualifient d’autochtone moderne et cette identité¢ est un apport de cette étude. Ce profil
n’existe pas dans le modele de Berry, ni dans la typologie d’Ogbu puisque leurs théories

opposent la tradition et la modernité.

5.3 LA PRESENCE DE MODELES POUR LES ETUDIANTES AUTOCHTONES

Avant méme le début des études postsecondaires, plusieurs personnes significatives a
I’intérieur des communautés se sont impliquées dans 1’éducation des jeunes Autochtones, ce
qui fait appel a la notion de modeles dans la littérature. Tout d’abord, la présence ou
I’absence d’un ou de plusieurs modeles a I’intérieur de la famille d’un étudiant autochtone
influencerait son parcours scolaire (Malatest, 2004). De leur c6t€, les participantes sont fieres
de nommer les membres de leur famille qui ont fait des études postsecondaires. Ces modéles
familiaux les ont influencées et motivées dans la poursuite de leurs études. Le fait d’avoir un
modele familial est certes aidant, mais le fait de ne pas avoir de modéle au sein de sa famille
n’empéche pas la poursuite d’études postsecondaires. Quelques étudiantes ont quand méme

poursuivi des études, malgré I’absence de modele.

Selon la typologie de Vinette (1996), le vécu scolaire des parents a une influence,
positive ou négative, sur les études de leurs enfants. Vinette identifie aussi des types de
parents. Dans la présente étude, on retrouve plutdt des parents réformateurs et des parents
décrocheurs. Les parents réformateurs sont des personnes qui ont fait des études et qui ont un
emploi. Ces parents peuvent étre des modeles pour leurs enfants. Alors que les parents
décrocheurs, se soucient peu des études de leurs enfants et demeurent 2 distance de leur
parcours scolaire. La majorité des répondantes ont eu a composer avec des parents
décrocheurs. Certains parents manquaient d’intérét envers les études de leurs enfants et ont
eu peu de contacts avec leurs enfants Pourtant les répondantes disent n’entretenir aucune

rancune face a 1’attitude de leurs parents et déclarent avoir eu d’autres sources de motivations

scolaires, notamment le désir d’aider et de redonner 2 leur communauté.
2 .

Bien entendu, les enseignants autochtones dans les écoles des communautés peuvent
également jouer le réle de modeles. Selon Bourque (2004), la présence et le soutien adéquat

d’enseignants autochtones sont des facteurs favorisant la réussite scolaire. Plusieurs
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répondantes ont été€ conseillées et influencées par des enseignants. Ces derniers ont joué le
réle de modéle au méme titre que des parents et ont incité certaines étudiantes a poursuivre

des études postsecondaires.

Les ainés sont eux aussi des modeles potentiels pour les étudiantes autochtones. Dans le
domaine de I’éducation, les ainés ont un réle important a jouer. En fait, la présence et le
soutien d’un ainé, par exemple, pour I'aide aux devoirs, favoriserait la réussite scolaire
(Statistique Canada, 2001). Mais pour les participantes, les ainés ne sont pas des modgles
directement liés aux études, ils sont plutdt des personnes significatives qui peuvent leur offrir
I’enseignement scolaire et des traditions. Pour elles, les ainés sont les gardiens des traditions
et surtout les responsables de la transmission de la langue et du savoir. Ils ne sont pas en lien

direct avec les écoles des communautés.

Bref, on constate que les modeles jouent un role important dans le domaine de
I’éducation chez les Autochtones. Pour les étudiantes et les communautés, la présence de
modeles est valorisée et bénéfique. D’ailleurs quelques répondantes se considérent elles-

mémes comme des modeles pour leur communauté.

5.4 LES DIFFICULTES FINANCIERES DES ETUDIANTES AUTOCHTONES

Lors de la poursuite d’études postsecondaires, I’aspect financier devient un enjeu capital
pour les Autochtones. Dans notre revue de littérature, les difficultés financiéres sont apparues
comme un facteur dissuasif 4 la poursuite des études postsécondaires. La Fondation
canadienne des bourses du millénaire mentionne que « le manque de ressources financiéres
apparait 1’obstacle le plus sérieux a la réalisation des aspirations scolaires des étudiants

autochtones » (Fondation canadienne des bourses du millénaire, 2005, p. 4).

Toutefois, les résultats de cette étude ne concordent pas avec ces allégations. La plupart
des répondantes déclarent bénéficier du soutien financier du conseil de bande. Selon elles, ce
soutien est considérable et répond a leurs principaux besoins. De plus, certaines participantes
bénéficient du programme de préts et bourses du gouvernement provincial qui s’ajoute 2
I’argent regu du conseil de bande. Contrairement aux étudiantes non-autochtones, les

étudiantes autochtones peuvent bénéficier de deux formes de soutien financier; soit celui du
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conseil de bande et celui du programme de préts et bourses. Cependant, quelques étudiantes
ont dii travailler pendant leurs études, malgré ce éoutien financier. Par ailleurs, on dénote
certaines contradictions en ce qui concerne 1’obtention du soutien financier du conseil de
bande. Les résultats que nous avons obtenus vont dans le méme sens que la littérature a ce
sujet. Selon la Fondation canadienne des bourses du millénaire (2004), seuls les Autochtones
inécrits au Registre des Indiens de méme que ceux vivant dans une communauté peuvent
bénéficier d’un soutien financier. Une répondante a affirmé n’avoir pu bénéficier d’une aide
financiére, parce qu’elle habitait en milieu urbain avant de commencer ses études
postsecondaires. Une autre nous a raconté les difficultés qu’elle a rencontrées pour obtenir
I’aide d’un programme offert a I’extérieur de la province de Québec. En fait, chaque conseil
de bande a la 1égitimité_de gérer et d’imposer ses propres critéres en ce qui a trait a I’aide
financiére, ce qui peut restreindre 1’accés a certains profils d’étudiants (Fondation canadienne
des bourses du millénaire, 2004).

Malgré tout, nos participantes sont satisfaites de I’aide financieére qu’elles ont recue ou
qu’elles recoivent. L’aide financiére accordée a une étudiante autochtone lui permet de
poursuivre des études postsecondaires en milieu urbain. Méme si la Fondation canadienne
des bourses du millénaire mentionne I’impact des difficultés financiéres au niveau de la
poursuite des études, 1’aide financiere offerte par le conseil de bande représente une
opportunité supplémentaire dont ne peut profiter un étudiant « blanc » qui arrive d’une région

éloignée.
5.5 QUITTER LA COMMUNAUTE POUR LA VILLE

Mais, il n’y a pas que ’aspect financier a considérer quand on envisage la poursuite des
études postsecondaires, il faut aussi quitter sa communauté. Selon Gauthier (2005),
« quelques-uns visent I’éventuel métier pour lui-méme, mais d’autres planifient littéralemen