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RESUME

Ce mémoire-création porte sur le rapprochement interculturel entre adolescents innus
et allochtones (non-autochtone) d’Uashat mak Mani-Utenam et de Sept-iles par le
théatre. Il s’inscrit dans le constat de relations tendues entre les Innus et les
Allochtones qui cohabitent dans la municipalité de Sept-1les.

Ancré dans une école secondaire de Sept-iles, le projet de théatre d’intervention
Mamu-Ensemble a rassemblé quatre adolescents innus et trois allochtones pour la
création collective d’une ceuvre dramatique. Pendant dix semaines, les acteurs-
créateurs se sont engagés dans un processus de création théatrale utilisant les Cycles
Repere. Le travail s’est amorcé a partir de ressources sensibles sur le théme du
territoire.

La recherche-action Mamu-Ensemble s’est appuyée sur des recommandations émises
pour le renouvellement des relations entre Autochtones et Allochtones pour définir
ses objectifs de recherche: se rassembler autour de points de convergence
(objectif 1), s’engager dans un dialogue continu sur les valeurs (objectif 2), obtenir de
I’information accessible et crédible (objectif 3).

Dans le but de connaitre 1’impact du projet sur le rapprochement interculturel entre
ses participants innus et allochtones, une collecte de donnée a été réalisée en utilisant
I’observation participante, les entrevues individuelles et collectives ainsi que les
discussions entre les participants et les spectateurs a la suite des représentations.

L’analyse des données démontre 1’efficacité des moyens mis en place au sein du
projet de création pour atteindre les trois objectifs de recherche. Mamu-Ensemble a
permis aux jeunes innus et allochtones de se rassembler autour de plusieurs points de
convergences liés & la création, en plus d’identifier certaines de leurs particularités
culturelles et de les valoriser en les intégrant a leur piéce de théatre. La participation
au projet a également permis aux participants d’acquérir différents savoirs grace
auxquels ils ont porté de nouveaux regards sur leur environnement social et sur leur
identité culturelle.

Mots-clés : Théitre d’intervention, théitre adolescent, Cycles Repére, relation entre
Autochtones et Allochtones, relation interculturelle, Innu Takuaikan Uashat mak
Mani-Utenam, Sept-Iles.



INTRODUCTION

La municipalité de Sept-iles est située a proximité de deux réserves autochtones de la
communauté innue d’Uashat mak Mani-Utenam. Ces deux réserves sont Uashat,
enclavée dans Sept-les, et Mani-Utenam, localisée 4 16 kilométres a I’est de la ville.
Les habitants des deux réserves fréquentent quotidiennement Sept-fles qui, en tant
que centre urbain, représente un point de services et de références. Bien qu’ils
partagent un territoire commun, les Autochtones et les Allochtones de Sept-iles
tendent & coexister de fagon paralléle. Ce mémoire-création traite du rapprochement
interculturel entre adolescents innus et allochtones par le moyen de la création

collective d’une pi¢ce de théitre.

I1 importe ici de préciser qu’« Autochtone » signifie « issu du sol méme ou il habite »
et « Allochtone », « qui provient a 1’origine d’un endroit différent » (Goulet, 2006)’.
Dans le cadre de la présente recherche, les participants autochtones sont des Innus

appartenant 4 communauté Uashat mak Mani-Utenam. Du c6té allochtone, il est a

!'Les appellations Autochtones / Allochtones me semblent plus appropriées que la catégorisation
dichotomique Autochtones / non-Autochtones, définissant le second par la négative; ainsi que la
catégorisation Autochtones / Québécois, excluant les Autochtones d'une appartenance qu'ils pourraient
choisir de porter. Il importe de mentionner que le terme «Autochtone» masque la diversité qu'il
contient en englobant « différents peuples qui n'ont parfois que trés peu de points en commun, hormis
la reconnaissance d'un statut 1égal et politique particulier» (Bouchard, Cardinal et Picard, 2008 : 31).
L’appellation « Premiéres Nations», tout comme I’appellation « Amérindien », référent a tous les
Autochtones du Québec a l'exception des Inuit et des Métis. Ces derniers sont toutefois inclus dans
l'expression « Premiers Peuples ». Puis, 1’appellation « Indiens» renvoie aux personnes relevant de la
Loi sur les Indiens (Lepage, 2009).



noter qu’il y a peu de diversité ethnoculturelle & Sept-iles. Les Allochtones habitant &

Sept-iles sont majoritairement des caucasiens francophones?.

Je suis née et j’ai grandi & Sept-lles. En fait, je suis la sixi¢éme génération de Nord-
Cétier, car mes arri¢re-grands-parents maternels étaient des chasseurs qui habitaient a
Moisie, un village voisin de Sept-iles. Mes grands-parents paternels, pour leur part, se

sont établis a Sept-fles en 1952, durant 1’essor industriel et urbain de la municipalité.

Enfant, la maison que j’habitais était située sur une rue voisine a la réserve d’Uashat.
Alors que ma rue était ceinturée d’arbres verdoyants, qu’elle donnait sur un grand
parc pour enfants et que les devantures des maisons qui la bordaient étaient
agrémentées de jolis aménagements paysagers, les rues de la réserve n’étaient pas
pavées, les voitures qui y circulaient ralentissaient pour contourner les enfants qui
jouaient 3 méme la rue et les parterres des logements étaient sans gazon. Ces

différences m’étonnaient quotidiennement et éveillaient des questionnements en moi.

Mes écoles primaire et secondaire €taient fréquentées par un grand nombre d’éléves
innus et, malgré cette proximité, je n’ai tissé de liens d’amitié qu’avec trés peu
d’entre eux. Dans ces établissements scolaires, je ressentais qu’il y avait une certaine
tension entre les él¢ves allochtones et innus, qui se c6toyaient peu. Un jour, a 1’école
secondaire, un éléve innu m’a d’ailleurs dit : « C’est de votre faute si on vit dans des
réserves ». Cette accusation m’a profondément bouleversée. Je me suis apergue que je
ne connaissais rien a propos de la culture innue et que je ne savais pas pourquoi il y
avait des réserves. Je me questionnais sur ma responsabilité vis-a-vis la colonisation

et I’assimilation des peuples autochtones. Dans 1’espoir de trouver des réponses a ces

?En 2011, seulement 460 des 28 130 habitants de Sept-les étaient issus de I’immigration. Entre 2001
et 2011, 180 personnes issues de I’immigration se sont établies & Sept-iles. En ce qui a trait 3 la langue,
95,7 % de la population de Sept-iles parlait le frangais & la maison. Seulement 2,3 % de la population
parlait l'anglais, et 1,0 % parlait une langue non officielle seulement (Statistiques Canada, 2011).



interrogations, j’ai commencé & m’intéresser a I’histoire et je suis éventuellement

devenue enseignante d’histoire et d’éducation a la citoyenneté au secondaire.

Dés mes premiéres expériences en enseignement, le théitre s’est imposé 4 ma
pratique pédagogique. Afin de guider mes éléves dans leur compréhension des
événements historiques, j’organisais des jeux de roles leur permettant d’incarner des
personnages et de prendre part aux émotions et aux pensées de ceux-ci.
L’engagement émotif des éléves envers les réles qu’ils devaient jouer devenait un
outil pédagogique favorisant 1’appropriation de [I’information ainsi que le
développement de 1’altérité et de 1’empathie. Curieuse d’en apprendre davantage sur
le théatre comme outil d’apﬁrentissage et d’intervention, j’ai décidé de suivre des

cours en études théatrales avant d’entreprendre une maitrise en théatre.

Ce mémoire-création s’est amorcé par mon ardent désir d’intervenir pour contribuer
au renouvellement des relations entre Innus et Allochtones de Sept-fles. Au travers de
mes cours a la maitrise, j’ai commencé a élaborer une expérience théatrale ayant pour
objectif de favoriser le rapprochement interculturel auprés de jeunes innus et
allochtones. Ainsi est né le projet de recherche-création Mamu-Ensemble, réalisé au
printemps 2014, qui s’est déroulé dans mon ancienne école secondaire, 1’Institut
d’enseignement de Sept-les (IESI). Pendant dix semaines, ce projet a réuni sept
adolescents, soit trois Innus et quatre Allochtones, dans un processus de création
théatrale. Ces éleéves de I’IESI ont créé une ceuvre dramatique présentée devant plus
de 200 spectateurs au cours de sept représentations a Sept-iles et 4 Mani-Utenam. Le
théme de cette piéce était la réconciliation des peuples. En février 2015, dans le cadre
de ma maitrise, j’ai animé une conférence-démonstration présentant le déroulement

du projet Mamu-Ensemble et quelques pistes de résultats de sa recherche-création.

Ce mémoire se découpe en quatre chapitres. Le premier présente la problématique,
soit le rapprochement des adolescents innus et allochtones au moyen du théatre. 1l

présente également différentes recommandations émises pour 1’amélioration de leurs



relations, puisque certaines d’entre elles ont été utilisées pour 1’élaboration du
processus de création thédtrale Mamu-Ensemble. Le second chapitre présente le cadre
théorique de mon projet de recherche-création. Il le situe par rapport au champ du
théatre d’intervention, présente certains concepts liés a 1’interculturalité, et explique
le processus de création les Cycles Repére et son utilisation dans ce projet. Le
troisi¢me chapitre, quant & lui, expose le cadre méthodologique de ma recherche-
création. Il présente d’abord la stratégie générale de recherche qui s’inspire de
’approche recherche-action. Il se penche par la suite sur les considérations éthiques
de cette recherche et sur les étapes de recrutement des participants. Puis, il décrit les
outils de collecte de données, soit 1’observation participante, les entrevues
individuelles et collectives et les discussions entre participants et spectateurs a la suite
des représentations. Le chapitre III présente ensuite le déroulement du processus de
création ayant mené a la piéce de thédtre Mamu-Ensemble. Enfin, le quatriéme
chapitre valide 1’atteinte des trois objectifs fixés en début de recherche. De plus, il
amene quelques pistes de réflexion concernant I’intervention et la recherche liée au

théitre d’intervention et aux relations interculturelles.

Afin d’éviter toute confusion avec le « nous » désignant a la fois la chercheuse, les
participants et les collaborateurs du projet Mamu-Ensemble, ce mémoire de maitrise
emploie le « je ». Il est & noter que ce mémoire a été rédigé au masculin afin d’alléger

le texte.



CHAPITRE 1

RAPPROCHEMENT DES ADOLESCENTS INNUS ET ALLOCHTONES AU
MOYEN DU THEATRE

Ce premier chapitre présente la problématique, soit le rapprochement des adolescents
innus et allochtones au moyen du théatre. D’abord, afin de bien situer le lecteur, je
donnerai quelques repéres sur la municipalité de Sept-fles et sur la communauté
d’Uashat mak Mani-Utenam, ainsi que sur 1’état de tension sociale entre les deux
groupes culturels. Ce chapitre se penche par la suite sur les obstacles aux
renouvellements des relations entre Autochtones et Allochtones au Québec ou je
tenterai de mieux comprendre d’ou viennent les tensions qui existent entre les deux
communautés. Puis, nous émettons différentes recommandations pour 1’amélioration
de leurs relations, puisque certaines d’entre elles ont été utilisées pour 1’élaboration
du processus de création théatrale Mamu-Ensemble. Un résumé du projet, les
objectifs et les questions principales de ma recherche-création sont présentés au terme

de ce chapitre.

1.1 Quelques reperes : Portrait de Sept-iles, Uashat et Mani-Utenam

Sept-iles est une ville située sur la Céte-Nord, aux abords du 50° paralléle. De la
traite des fourrures du XVII® siécle a 1’établissement d’une usine d’huile de baleine
en 1905, en passant par la construction d’une usine de pate et papier quelques années
plus tard, I’histoire de Sept-fles est intimement liée & I’exploitation des ressources

naturelles du territoire (http://ville.sept-iles.qc.ca). En 1950, I’'Iron Ore Company of



Canada (OC) commence ses activités d’exploitation ferroviaire sur la Céte-Nord. Le
fer de Schefferville est acheminé par train jusqu’a Sept-iles ou il est transformé dans
I’usine de concentration et de boulettage. D’importantes installations portuaires sont
érigées et, depuis, des minéraliers transportent les boulettes de fer nord-céticres vers
les marchés internationaux et vers la région nord-ameéricaine des Grands Lacs par la
voie maritime du Saint-Laurent (http://www.ironore.ca). Les nombreux emplois créés
par I’industrie miniére entrainent un grand essor urbain a Sept-iles. Ainsi, entre 1951
a 1961, la population de Sept-iles passe de 1 850 habitants & plus de 14 000 habitants
(Frenette, 1996). Aujourd’hui, en regroupant les municipalités de Clarke City, de
Gallix et de Moisie, la ville compte prés de 26 000 habitants (http://ville.sept-
iles.qc.ca). Les principaux employeurs sont actuellement 1’aluminerie Alouette, la
Compagnie miniére IOC, le Centre de santé et de services sociaux de Sept-iles ainsi
que la Ville de Sept-fles (ibid.). De grands projets industriels liés au Plan Nord +, un
« programme de développement durable et de mise en valeur des ressources du Nord
québécois * », intensifient D’activité ferroviaire et portuaire de Sept-iles
(http://www.plq.org). D’autres projets liés au développement industriel et
économique de Sept-fles, tel I’agrandissement de 1’aluminerie Alouette, sont en
cours. Aussi, le promoteur Mine Amnaud inc. envisage I’exploitation d’une mine &

ciel ouvert d’apatite*. Pole économique, social et culturel de la Cote-Nord, Sept-iles

3 Le Plan Nord +est un programme de développement économique du Nord québécois, au nord du 49°
paralléle nord. Amorcé en 2011 par le gouvernement du Québec de Jean Charest, le Plan Nord a pour
objectif de créer des emplois et de générer des retombées qui profiteront a toutes les régions du
Québec, d’accroitre les versements au Fonds des générations et de réduire le poids de la dette. Pour
plus d’informations, veillez consulter le site (http://plannord.gouv.qc.ca).

% Le promoteur Mine Arnaud inc., une coentreprise formée par Investissement Québec et par la société
norvégienne Yara International ASA, désire entreprendre 1’exploitation d’un gisement d’apatite,
appelée également roche phosphatée. La mine serait localisée 4 Sept-fles, plus précisément dans le
canton Amaud (http:/www.minearnand.com). Pour plus d’informations, le rapport du Bureau
d’audiences publiques sur I’environnement (BAPE) relativement au projet d’ouverture et
d’exploitation d’une mine d’apatite 3 Sept-fles est disponible en ligne (http://www.bape. gouv.
qc.ca/sections/mandats/mine_apatite sept-iles/).



attire les investisseurs par ses attributs: ses ressources naturelles, son potentiel

hydroélectrique et son assise sur le fleuve Saint-Laurent.

Comme il a été mentionné précédemment, la municipalité de Sept-iles est située a
proximité¢ de deux réserves de la communauté innue d’Uashat mak Mani-Utenam.
Ces deux réserves sont Uashat et Mani-Utenam. Il est important de mentionner que
les « réserves indiennes sont des terres réservées a 1’usage et a 1’avantage d’une
bande indienne » (https://www.aadnc-aandc.gc.ca). A I’origine, ces réserves ont été
congues pour I’acculturation et 1’assimilation des Autochtones (Lepage, 2009). Ces
deux réserves sont regroupées sous un seul Conseil de bande formant une
communauté, I’Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam (ITUM). Par ailleurs, la

communauté est affiliée au Conseil tribal Mamuitun®.

La réserve d’Uashat (« la baie », en innu-aimun) a ét€ fondée en 1906. Elle se situe au
coeur de la baie de Sept-iles, sur le lieu ancestral de rassemblements des familles
innues rattachées & la riviere Sainte-Marguerite  (Tshemanipishtik¥)
(http://www.nametauinnu.ca). La réserve de Mani-Utenam (« village de Marie ») a
été, quant a elle, fondée en 1949 (ibid.). Cette réserve a été créée dans le but premier
de sédentariser les familles innues associées a la riviere Moisie (Mishta-shipu). De
plus, elle devait éventuellement remplacer la réserve d’Uashat, car I’emplacement de
la vieille réserve occupait une position stratégique pour le futur développement urbain
(Frenette, 1996). La municipalité de Sept-iles désirait donc forcer le déplacement des
Innus d’Uashat vers Mani-Utenam. Or, malgré des menaces et des mesures

d’intimidation, plusieurs familles ont résisté a 1’éviction et sont toujours établies a

Le Conseil tribal Mamuitun est une organisation régionale de services répondant aux besoins
communs des communautés de Mashteuiatsh, d’Essipit, de Pessamit, d’Uashat mak Mani-Utenam et .
de Matimekosh-Lac-John. Or, concernant les négociations avec les gouvernements du Québec et du
Canada pour la reconnaissance des droits ancestraux et du droit 2 I’autonomie gouvernementale sur
leur territoire, les communautés d’Uashat mak Mani-Utenam et de Matimekosh-Lac-John sont
représentées par la Corporation Ashuanipi plutdt que par leur Conseil Tribal (Secrétaire des Affaires
autochtones du Québec, http://www.versuntraite.gouv.qc.ca/innus/uashat-maliotenam.htm ).



Uashat (Vachon, 1980). Etant donné la position enclavée de la réserve dans la
municipalité de Sept-iles, les citoyens d’Uashat possédent une « double
citoyenneté ». Ils sont ainsi soumis a la compétence fédérale®, mais ils détiennent le

droit de vote aux élections municipales (Descent et Vollant, 2007).

Peu de temps apres la fondation de Mani-Utenam, le pensionnat indien Notre-Dame
ouvre ses portes dans la réserve. Les pensionnats indiens étaient des écoles
subventionnées par le gouvernement fédéral canadien et exploitées par des
congrégations religieuses. Ils constituaient 1’outil central de I’assimilation des
premiers peuples du Canada. En effet, « le systéme des pensionnats indiens avait
deux principaux objectifs : isoler les enfants et les soustraire a I’influence de leurs
foyers, de leurs familles, de leurs traditions et de leur culture, et les intégrer par
I’assimilation dans la culture dominante » (https://www.aadnc-aandc.gc.ca). Perte
identitaire et culturelle, racisme, ségrégation, violences subies a I’enfance, etc. : les
répercussions des pensionnats se sont fait sentir sur plusieurs générations et ont
contribué a des problémes sociaux qui perdurent encore aujourd’hui. Entre 1952 et
1970, la majorité des enfants innus de la Cote-Nord étaient forcés de fréquenter le
pensionnat et, comme dans la plupart des communautés autochtones du Québec, les
problémes sociaux caractérisent encore aujourd’hui la vie quotidienne dans les

réserves d’Uashat et de Mani-Utenam (Descent et Vollant, 2007).

*Dupuis (tel que cité par Lepage, 2009: 34) explique en quoi la Loi sur les Indiens représentent un
régime de tutelie des Autochtones par le gouvernement canadien : « Révisée en 1951, la loi fédérale
constitue un véritable régime de tutelle des Indiens (tant individuellement que collectivement) et des
terres qui leurs sont réservées. En fait, les Indiens ont un statut équivalent & celui d’un enfant mineur,
puisqu’ils sont soumis au contrle du gouvernement qui a I’autorité de décider pour eux. Il s’agit d’un
encadrement de tous les aspects de la vie des individus et des communautés : de la naissance & la mort
d’un Indien, de la création d’une bande & la cession d’une réserve. Responsable de ce régime au nom
du gouvernement, le ministre des Affaires indiennes en détient tous les pouvoirs. Ce régime de tutelle
détermine aussi bien le statut d’Indien que I'appartenance & la bande, la structure politique et
administrative que la gestion des réserves, les exemptions de taxes et I’administration financiére tout
en faisant des Indiens des pupilles de I'Etat ».



Depuis 1980, I'Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam (ITUM) a établi ses
propres €tablissements scolaires et veille a 1’éducation des jeunes de la communauté.
Aujourd’hui, elle administre deux écoles primaires (Johnny-Pilot et Tshiteshinu) et
une école secondaire (Manikanetish). L’ITUM posséde plusieurs institutions
politiques et culturelles, un centre commercial (Galeries Montagnaises), des épiceries
et des restaurants. Elle détient €galement un musée (Shaputuan) ainsi que plusieurs
boutiques d’artisanat. De plus, la communauté accueille annuellement un festival de
musique (Innu Nikamu), un Symposium de peinture (Symposium Mamu) et un

marathon (Marathon Mamu).

En 2011, Uashat comptait 1 485 ames tandis que Mani-Utenam en comptait 1 316
(Statistiques Canada, 2011). La population de la communauté d’Uashat mak Mani-
Utenam s’accroit rapidement et les deux réserves prennent de I’expansion. D’ailleurs,

un nouveau secteur résidentiel annexé a la réserve d’Uashat se développe.

1.2 Etat des relations entre Innus et Allochtones & Sept-iles

La cohabitation des Innus et des Allochtones est observable pour quiconque visite
Sept-fles et représente méme un attrait touristique de la municipalité : « L’escale
Sept-fles vous propose de vivre la rencontre entre deux peuples »
(http://destinationsept-iles.com). Cette cohabitation s’explique par le fait que Sept-
fles représente le point de service et de référence de la région (Descent et Vollant,
2007). Par ailleurs, de plus en plus d’Innus vivent hors des réserves pour habiter la
municipalité et, chaque année, ils constituent un segment de plus en plus important du
tissu urbain (RCAAQ, 2006). En 2007, Sept-iles comptait 684 citoyens innus, alors
qu'en 2013, leur nombre était de 1007 (https://www.aadnc-aandc.gec.ca). La
cohabitation entre Innus et Allochtones ne se fait toutefois pas sans heurts et les
relations entre les deux peuples sont tendues. Bien qu’il existe peu de données

relatives 3 1’état des relations entre Innus et Allochtones 4 Sept-fles (Descent et
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Vollant, 2007), quelques exemples littéraires et médiatiques font état des tensions
entre les deux communautés culturelles (Charest, 2003; Descent et Vollant, 2007; Ici
Radio-Canada, 2002 et 2012; Leroux, 2011; RCAAQ, 2006; La Presse, 2006, TVA
Nouvelles, 2002).

En participant 4 une étude menée dans le cadre de la maitrise en travail social de
Shanie Leroux, des Innus d’Uashat mak Mani-Utenam ont exprimé leurs points de
vue sur 1’état de leurs relations avec les Allochtones a Sept-fles. Selon eux, les
différents rapports qu’entretiennent les deux groupes culturels présentent des
« tensions considérables » (Leroux, 2011 : 141). De plus, ils sont d’avis qu’il existe
un niveau de racisme élevé a Sept-lles, un racisme qu’ils qualifient de « subtil »,
« latent » et « non apparent » (ibid. : 187). De surcroit, selon une étude menée par D.
Descent et T. Vollant’, le racisme s’exprime tous les jours a Sept-iles dans les lieux
publics, dont les écoles, les restaurants, les commerces et les lieux de travail (2007).
Les auteurs de cette étude mentionnent que le racisme est profondément ancré dans la

réalité quotidienne et qu’il serait utopique d’espérer son éradication (ibid.).

A Sept-iles, lorsqu’il est question des relations entre Innus et Allochtones, la
population locale se souvient du climat de tension sociale ayant émergé de 1’Entente
de principe en 2002 et 2003. Cette entente avait ¢té rédigée par plusieurs
communautés innues a 1’endroit des gouvernements du Québec et du Canada, et
posait les bases des négociations des droits territoriaux de leurs communautés®.
Toutefois, comme I’explique Paul Charest, anthropologue spécialisé dans les
négociations territoriales autochtones, 1’Entente de principe n’impliquait pas la

communauté d’Uashat mak Mani-Utenam qui s’était préalablement retirée de leur

’En 2007, Descent et Vollant ont mené une étude sur les besoins de la clientéle autochtone en milieu
urbain en vue de I’implantation d*un Centre d’amitié autochtone 3 Sept-fles (2007).

8 Le titre complet du projet est I’Entente de principe d’ordre général entre les Premiéres Nations de
Mamuitun et de Natashkuan et le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada (Charest,
2003).
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Conseil Tribal en raison de mésententes sur 1’orientation des négociations (Charest,
2003). Par conséquent, I’entente ne concernait aucunement le territoire de Sept-iles et
ses environs. Malgré cela, I’Entente a soulevé une tempéte de protestations & Sept-
fles et deux organisations d’opposition ont vu le jour : les Pionniers sept-iliens et
1’ Association pour le droit des Blancs, qui a vendu des milliers de cartes de membres
dans la municipalité (ibid.). Selon Charest, la plupart des contestataires s’inquiétaient
de la perte de leurs droits surtout ceux concernant la pratique des activités de chasse,
de péche et de trappe, la conservation des chalets en forét et les droits de péche
commerciale en mer (ibid.). Au cours du mois d’octobre 2002, les tensions sociales
ont malheureusement dégénéré et plusieurs bagarres armées ont eu lieu entre des
jeunes innus et allochtones. Alarmées par ces événements violents, les autorités
avaient d’ailleurs suggéré un couvre-feu a la population, conseillant aux parents de
garder leurs enfants & la maison dés le crépuscule (TVA Nouvelles, 2002). Pour
calmer les tensions liées a 1’Entente de principe, le gouvernement du Québec a
organisé une tournée d’information sur la Céte-Nord et au Saguenay. Toutefois, celle-
ci n’a pas suffi 4 apaiser les esprits. Une commission parlementaire a alors été
convoquée pour recevoir toute personne intéressée a débattre des aspects de cette
entente. Charest, ayant suivi de prés cette commission parlementaire, affirme que
c’est a Sept-iles que les réactions négatives par rapport a I’Entente ont été les plus

vigoureuses (2003).

En 2008, les tensions se sont ravivées entre les Innus et les Allochtones & 1’approche
des travaux d’agrandissement de la réserve d’Uashat qui prévoyaient la construction
de 400 nouvelles maisons pour loger la population innue. Plusieurs Allochtones
craignaient que leur propriété soit dévaluée étant donné la proximité du nouveau
secteur de Uashat. Afin d’accommoder les résidents & proximité du nouveau quartier
de la réserve, la municipalité de Sept-iles et I'TTUM ont conclu une entente qui
consistait d’abord a séparer le quartier de Sept-Iles du nouveau secteur de Uashat par

une lisiére de 150 métres d’arbres. Puis, en plus de cette « zone tampon », ’entente
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stipulait que les Innus s’engageaient a ne construire aucune route entre les deux

territoires (La Presse, 2006).

Ces quelques exemples témoignent de I’état des relations entre ces deux
communautés culturelles de Sept-fles. Afin de mieux comprendre I’origine de ces
tensions, il m’apparait important de présenter quelques barriéres qui existent et qui

entravent les bonnes relations entre Autochtones et Allochtones au Québec.

1.3 Les barriéres aux relations entre Autochtones et Allochtones au Québec

Dans son étude, Leroux identifie les barriéres aux relations entre Autochtones et
Allochtones au Québec : « le poids de I’histoire, les inégalités juridiques et politiques
issues en particulier de la Loi sur les Indiens, le territoire a partager, le choc des
nationalismes’, la grande méconnaissance des Allochtones & 1’égard des réalités
autochtones, les représentations négatives de 1’ Autre véhiculées, les discriminations
multiples, et le racisme » (2011 : 185). Bien que I’ensemble de ces obstacles ait pu
nuire a 1’état des relations entre Innus et Allochtones a Sept-iles, trois m’interpellent
particuliérement et sont étroitement liées a mon projet de création: la
méconnaissance des Allochtones a 1’égard des réalités autochtones, le poids de

I’histoire et le territoire & partager.

1.3.1 La méconnaissance des Allochtones a 1’égard des réalités autochtones

P. Bouchard et S. Vézina (2003) affirment que I’'une des causes des tensions entre

Autochtones et Allochtones est le sentiment d’injustice qu’éprouvent les Allochtones

% Ici, il est question des nationalismes québécois et autochtone. Or, ces aspirations d’autodétermination
ont deux poids deux mesures aux yeux du gouvernement du Québec. En effet, jadis, le Québec
réclamait une totale autonomie territoriale et politique pour lui-méme alors qu’il se refusait a
reconnaitre le méme avantage aux Premiéres Nations. C’est ce choc des nationalismes qui représente
un obstacle au renouvélement des relations entre Autochtones et Allochtones (Gagnon et Lacovino,
2003).
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envers les Autochtones. En effet, ces derniers sont souvent considérés « comme des
citoyens qui ne payent pas de taxes et qui abusent de leur relation de fiduciaire avec
le gouvernement fédéral » (2003 : 86). C’est donc en raison de certaines exemptions
fiscales et de droits particuliers li€s aux pratiques ancestrales que les Autochtones

sont souvent pergus comme des citoyens privilégiés'®.

Donnés en exemples par P. Lepage dans son ouvrage Mythes et réalités sur les
peuples autochtones (2009), les commentaires qui suivent font état du sentiment

d’injustice éprouvé par certains Allochtones.

Ils ont tous les priviléges et ne veulent aucune responsabilité (2009 : 33).
Pourquoi une catégorie de citoyens pourrait-elle prétendre 4 des droits
distincts? [...] Les droits distincts et les “priviléges™ ne seraient-ils pas une
entorse au droit & 1’égalité inscrit dans nos chartes des droits et libertés? Ne
serait-il pas normal que nous ayons tous les mémes droits au Québec?
(2009: 1)

Toutefois, ce sentiment d’injustice sous-tend une grande méconnaissance des réalités
autochtones et des raisons pour lesquelles ils disposent de droits particuliers''.

D’ailleurs, la méconnaissance des Allochtones quant aux titres, aux identités, aux

1971 est & noter que les exemptions prévues dans la Loi sur les Indiens ne s'appliguent pas  tous les
autochtones. Elles ne s'appliquent qu'aux seuls Indiens inscrits, c’est-a-dire & ceux qui habitent dans
une réserve. Cela dit, les exemptions fiscales sont loin de représenter de réels priviléges, puisqu’ils
s’accompagnent de nombreux désavantages en matiére de développement économique. D’abord, les
Indiens habitant dans une réserve sont privés du droit de propriété du sol et ils n'ont qu'un droit limité
de possession ou d'occupation. Le transfert des terrains n'est pas soumis non plus au libre marché
comme dans le cas d'une municipalité. Un Indien ne peut emprunter ni contracter une hypothéque ou
avoir accés librement au crédit 4 la consommation. Ensuite, concemant I'exemption d'impét sur les
salaires, la majorité des communautés autochtones tient compte de cette exemption pour déterminer les
salaires. Par conséquent, le salaire moyen des Indiens travaillant dans une réserve est inférieur a celui
des Indiens qui travaillent a I’extérieur des réserves (Lepage, 2007).

A ce propos, les Autochtones vivant au Québec et au Canada sont reconnus comme des peuples par
la Constitution canadienne (1982) et, 4 cet égard, ils ont des droits collectifs. D’ailleurs, la Charte des
droits et libertés de la personne du Québec reconnait le droit & sa propre vie culturelle « qui peut
s’exprimer notamment par un certain mode de vie relié au territoire et 4 1’utilisation des ressources
naturelles » (Lepage, 2009 : 40). Par conséquent, les droits distincts des peuples autochtones ne
s’opposent aucunement a 1’égalité des droits de la personne, comme le craignent certains.
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réalités quotidiennes et a 1’histoire des Premiéres Nations constitue la principale
cause des problémes de relations entre Autochtones et Allochtones, selon une enquéte
sur les enjeux autochtones faite par le Secrétariat aux affaires autochtones du Québec
en 1991 (Pelletier, Proulx et Vincent, 1991). Bouchard et Vézina considérent que la
solution & la méconnaissance de la culture autochtone réside dans la qualité et dans
I’accessibilité de la diffusion de I’information. Ils affirment que « plus les citoyens
sont informés des droits des uns et des autres, plus ils sont en mesure d’interagir dans
une relation de confiance » (2003 : 87). C’est pourquoi ils recommandent que
’apprentissage de I’histoire et de la culture autochtone se taille une place notable

dans 1’éducation publique'®,

1.3.2 Le poids de I'histoire

Le poids de I’histoire est €également considéré comme une des causes pouvant
expliquer les tensions entre les Autochtones et les Allochtones (Bouchard et Vézina,
2003; Boudreault, 1994; Vachon, 1985). A ce sujet, Bouchard et Vézina mentionnent
que, du coté autochtone, les conflits de cohabitation proviennent du ressentiment
éprouvé envers les Allochtones, en raison des mesures d’acculturation et d’aliénation
subies (2003). Nombreux sont les Autochtones qui estiment que «les non
Autochtones doivent assumer la responsabilité de la répression exercée par leurs
semblables dans le passé » (ibid. : 86).

L’histoire du développement industriel et urbain de Sept-fles peut avoir grandement

teinté 1’état des relations actuelles entre les Innus et les Allochtones. A ce sujet,

12e Programme de formation de 1’école québécoise (PFEQ) et son volet univers social du primaire et
du secondaire s’attardent davantage 3 la culture autochtone précoloniale plutét qu’aux réalités
autochtones contemporaines. Pour pallier les manquements du PFEQ en ce qui a trait & I’histoire
autochtone, un outil pédagogique destiné essentiellement aux enseignants du secondaire a été créé par
la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse. Intitulé Mythes et réalités sur les
Peuples autochtones, I’ouvrage est un outil de sensibilisation aux réalités autochtones.
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Daniel Vachon, chef de I’'TTUM de 1955 a 1976, témoigne d’événements douloureux
vécus par sa communauté dans son ouvrage L ’histoire montagnaise de Sept-fles
(1985). D’une part, Vachon souligne I’imputabilité du gouvernement canadien en ce
qui a trait 4 1’appauvrissement économique et culturel des Montagnais'>. I1 dénonce
notamment la création des territoires de chasse a numéro, la mise en place d’une
cléture entourant la réserve d’Uashat, I’interdiction pour les Innus de circuler
librement dans la ville et la fondation du pensionnat Notre-Dame & Mani-Utenam.
D’autre part, Vachon décrit plusieurs situations démontrant I’impact du
développement économique et urbain sur le mode de vie de son peuple. Parmi celles-
ci, il note les conditions d’emplois précaires imposées aux Innus par I’IOC ainsi que
les mesures d’intimidation employées par la ville de Sept-iles pour 1’éviction des
résidents d’Uashat, telles les menaces de détruire la réserve avec des tracteurs ou
encore l'interdiction d’inhumation dans le cimetiére de la réserve. Solidement
imprégnés dans la mémoire collective innue, ces événements sont symboles de
répression envers leur peuple et ils assombrissent la coexistence des Innus et des

Allochtones 4 Sept-{les.

1.3.3 Le territoire et I’exploitation de ses ressources

L’exploitation des ressources du territoire affecte fortement les relations entre
Autochtones et Allochtones comme I’affirme P. W. Boudreault dans son ouvrage
Entre les Amérindiens et les Québécois : frontiéres territoriales ou syncrétisme
culturel (1994). Selon I’auteur, pour les peuples autochtones, 1’exploitation agressive
des ressources naturelles et la construction de barrages hydroélectriques peuvent
représenter des atteintes au territoire. A ce sujet, Lepage explique que « [...] toucher

au territoire, c’est toucher a I’identité collective d’un peuple, a ce qui fait qu’un

Les Innus étaient autrefois appelés « Montagnais », un nom donné par les premiers explorateurs
frangais. Le nom Innu est officiellement adopté en 1990 pour désigner leur peuple. D’ailleurs, le mot
«innu» provient de I’innu-aimun et signifie « étre humain » (Charest, 2006).



16

peuple, une nation ou un groupe ethnique se sent différent et surtout se sent valorisé »
(2009 : 45). Aussi, d’un point de vue spirituel, Boudreault affirme que les atteintes au
territoire peuvent briser les relations entre les peuples. Selon 1’auteur, « prendre le
territoire, c’est rompre le cercle a partir duquel le lien [peut] étre créé entre les
Amérindiens et les Blancs. [C’est] faire en sorte qu’il n’y ait pas de réciprocité »
(1994 : 89). Malheureusement, encore aujourd’hui, des projets de développement
industriel et minier, irrespectueux de la présence et de la souveraineté autochtone sur
le territoire du Québec, continuent d’apparaitre. Ces projets représentent des obstacles
majeurs aux relations entre les peuples des Premiéres Nations et les Allochtones. De
ce fait, comme I’histoire de Sept-iles est intimement liée a I’exploitation des

ressources naturelles, les conflits entre les deux communautés se perpétuent.

Ce fut le cas en 2012, lorsque des manifestants innus ont bloqué la route 138,
empéchant ainsi le transport de convois vers le chantier de construction du barrage
hydroélectrique sur la riviére Romaine (Ici Radio-Canada : 2012). 1ls désiraient ainsi
exprimer leur mécontentement quant & la décision d’Hydro-Québec de mettre des
lignes électriques sur leur territoire sans avoir consulté¢ la communauté. Cette action
militante fort médiatisée avait suscité tout un tollé et avait été pergue par plusieurs
Allochtones comme une opposition au développement économique de la région. En
2013, le projet de mine a ciel ouvert de Mine Arnaud, située en plein cceur de la baie
de Sept-iles, avait également semé la controverse mobilisant des militants
environnementaux de nombreux horizons dont certains étaient issus des

communautés innues.

Comme en témoignent les éveénements liés a 1’exploitation des ressources naturelles
et & I’expansion de la réserve d’Uashat, le théme du territoire est récurent lorsqu’il est

question de conflits entre Innus et Allochtones. Cela peut étre en partie causé par une
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conception culturelle différente de la notion de territoire. Yves Sioui Durand,

directeur artistique de la compagnie Ondinnok'*, explique cette différence ainsi :

Les Amérindiens'” ont un sentiment pour la Terre, ils I’appellent “notre mére”
ou encore ils disent: “le territoire”. Le territoire est une notion tout a fait
différente de celle que traduit le mot “terrain”. Le territoire est beaucoup plus
vaste; il préside la liberté, il en est la mémoire immédiate. Le territoire est le
lieu ultime des énergies non domestiquées, il est le lieu et le refuge de
I’animal qui se déplace libre, par instinct, en équilibre dans I’espace et le
temps. Le territoire est ce qui doit rester intouché et libre si nous voulons
conserver notre nature humaine. On peut sans doute monnayer un terrain, le
vendre, mais pas le territoire. Le territoire, pour nous, Amérindiens
d’aujourd’hui, c’est la mémoire ancestrale et la garantie réelle de notre liberté
(Sioui Durand, 1991 : 34).

Le sentiment des peuples des Premiéres Nations envers le territoire releve de la
perception du « caractére sacré et entier de la création » (ibid. : 30). D’apreés Sioui
Durand, cette dimension spirituelle du territoire représente 1’'un des fondements de

I’identité amérindienne.

Une meilleure compréhension des causes des tensions entre Autochtones et
Allochtones et les différentes propositions pour y remédier m’a semblé essentielle
dans mon travail de préparation a4 ma recherche-création. Alors, afin d’alimenter mes

réflexions, je me suis intéressée & certaines recommandations émises pour le

“Ondinnok est une compagnie de théitre professionnelle autochtone. Théitre de recherche et de
création, Ondinnok fonde son action sur la reconquéte du territoire imaginaire des autochtones. « La
mission de la compagnie est d'étre une fenétre qui permet, au sein de la société québécoise, de prendre
contact avec les Autochtones, de les voir et de les rencontrer dune fagon exceptionnelle, hors des lieux
communs de la politique, a 'écart des stéréotypes » (Wickham, 2004 : 104). Ondinook est un théitre
engagé qui crée des ceuvres théatrales s’intéressant a 1’identité autochtone au XXI° siécle. Ondinook
fut jadis un théatre de guérison. En effet, de 1995 a 1999, la compagnie allait & la rencontre des
communautés  autochtones du  Québec, offrant des performances d’intervention
(http://www.ondinnok.org).

15 Dans cet article, Sioui Durand utilise le terme « amérindien » plutét qu’« autochtone » ou « premiére
nation ». Le choix terminologique de 1’auteur s’explique par les sujets traités dans 1’article. En effet,
I’auteur prend parole au nom des Autochtones des deux Amériques, et il traite, entre autres, de la
violence de la colonisation et de I'urgence de 1’autodétermination des peuples autochtones.
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renouvellement de leurs relations. Dans les pages suivantes, j’aborderai donc les
principaux champs de ces recommandations, notamment celles émises par la
Commission royale sur les peuples autochtones (CRPA, 1996), les recommandations
de Descent et Vollant (2007) pour le cas spécifique de Sept-iles et, enfin, les

solutions proposées par Bouchard et Vézina (2003).

1.4  Pistes de solutions pour le renouvellement des relations entre Autochtones et

Allochtones

De la recension des écrits réalisés par Leroux (2011) ressortent quatre champs de
recommandations pour I’amélioration des relations entre Autochtones et Allochtones.
L’une d’entre elles est 1’adoption de principes de base et la promotion du dialogue.
D’aprés les conclusions de la Commission royale des Peuples autochtones, quatre
principes se situent a la base de la redéfinition des relations entre Autochtones et
Allochtones : la reconnaissance mutuelle, le respect, le partage et la responsabilité
(CRPA, 1996). Toujours selon Leroux, le deuxiéme champ de recommandation est
celui de la transformation des déterminants juridiques et politiques, car «les
structures actuelles [...], réduisent énormément les chances d’une cohabitation
positive » (Boudreault, 1999 : 353). Le troisi¢me champ de recommandation est le
rassemblement des Autochtones et des Allochtones autour de points de convergence
(Bouchard et Vézina, 2003; Boudreault, 1999). Si les échanges avaient lieu autour de
points de convergence économique, politique ou sociale, le rapprochement entre
Autochtones et Allochtones serait facilité. Finalement, le quatriéme cilamp de
recommandation traite de 1’amélioration de la communication. Celle-ci peut étre
réalisée, entre autres, par la création d’espaces de communication favorisant

I’échange interculturel (Bouchard et Vézina, 2003).

Concernant le cas particulier de Sept-fles, des recommandations pour 1’amélioration

de 1’état des relations entre Innus et Allochtones ont été émises dans 1’étude menée
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par Descent et Vollant (2007). Celle-ci suggere que des ateliers d’information et de
sensibilisation sur le syst¢me culturel autochtone soient mis en place, puis, que des
lieux de communication pour un échange interculturel entre Innus et Allochtones

soient créés.

1.4.1 Conditions pour le renouvellement des relations entre Autochtones et

Allochtones proposées par Bouchard et Vézina

Bouchard et Vézina (2003)'6 proposent un modéle d’engagement des citoyens
autochtones et allochtones dans un contexte de formation de politiques publiques
comme alternative pour le renouvellement de leurs relations. Ces auteurs insistent sur
le fait que les relations doivent étre abordées dans une perspective d’interdépendance
et de valorisation de I’identité et de la culture de chacun. A cet effet, ils proposent un
modéle d’engagement qui est basé sur I’initiative communautaire et qui s’appuie sur
cing conditions. Certaines d’entre elles m’ont guidée dans la conception et la

réalisation du projet de recherche-création Mamu-Ensemble.

La premiére condition au modéle d’engagement citoyen pour le renouvellement des
relations entre Autochtones et Allochtones est d’établir un climat de confiance entre
les citoyens et les institutions publiques démocratiques. La deuxiéme condition est
d’offrir une information accessible et crédible. Cette accessibilité peut étre atteinte en
établissant des lieux de communication ou Autochtones et Allochtones se sentent
libres de s’affirmer et d’aborder des sujets préoccupants. La crédibilité de
I’information en circulation, quant a elle, est rendue possible par la présence
d’intervenants qui assurent sa véracité. La troisitme condition au modéle

d’engagement citoyen est de rassembler Autochtones et Allochtones autour de points

6Cette étude s’intitule L'engagement des citoyens : Une alternative pour le renouvellement des
relations entre les Autochtones et les non-Autochtones (Bouchard et Vézina, 2003).
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de convergence. Ceux-ci peuvent étre sociaux, telles les valeurs promues par le
mouvement écologique, la lutte contre la pauvreté ou celle contre la violence, ou
encore, la protection des cultures et des langues de chaque nation. La quatriéme
condition proposée par Bouchard et Vézina est d’établir un dialogue continu sur les
valeurs. Ceci implique qu’il : « importe non seulement de définir et de maintenir des
valeurs communes, mais aussi de contribuer & une gestion constructive des valeurs
différentes » (2003 : 90). La cinqui¢me et derniére condition proposée est d’offrir aux
citoyens un processus de gouverne et d’engagement ayant une structure souple
reconnaissant 1’autonomie de chacun des partenaires. Il importe donc de permettre
aux citoyens le recours a différentes formes de gouverne afin de concevoir

collectivement un modeéle de fonctionnement dans un rapport égalitaire.

A Sept-fles, Uashat et Mani-Utenam, plusieurs petits projets conjoints entre Innus et
Allochtones visent a rapprocher les deux communautés culturelles. Quelques
initiatives communautaires, artistiques et sportives engagent Innus et Allochtones a
valoriser la culture de chacun et vont ainsi dans le sens des conditions proposées par

Bouchard et Vézina (2003).

1.4.2. Quelques initiatives pour le renouvellement des relations

Le Centre d’amitié autochtone (CAAS-f) a mis sur pied, en 2012, un projet novateur
appelé Ensemble avec nos différences (http://www.rcaaq.info/). Ce projet avait pour
but de rapprocher Innus et Allochtones, et ce, dés leur plus jeune dge. Des enfants
agés de 0 a 6 ans et leurs parents étaient ainsi invités & participer a des activités
récréatives et éducatives, afin de « créer des contacts positifs entre membres de
différentes nations qui se cOtoient quotidiennement, d’améliorer la cohabitation et de
favoriser 1’acceptation des différences » (ibid.). Fait intéressant, le CAAS-I affirme
que le projet a eu un plus grand impact pour les parents que pour les enfants : « c’est

donc a travers les yeux de leurs enfants que les adultes ont appris & redécouvrir
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1’ Autre, a apprécier et a gouter la différence » (ibid.). Toutefois, le projet n’a pu avoir

lieu & nouveau par manque de financement.

A Sept-iles, a4 Uashat et & Mani-Utenam, plusieurs petits projets conjoints entre Innus
et Allochtones visent aujourd’hui encore & rapprocher les deux groupes culturels. En
voici trois exemples. D’abord, la chanson Vivre-Ensemble'’, interprétée par Nathalie
Noél, une chanteuse allochtone, et par Shauit, un rappeur innu, exprime le désir d’une
cohabitation harmonieuse entre les deux peuples. Ensuite, depuis 2004, le Musée
Shaputuan & Uashat organise chaque année le Symposium Mamu, une exposition de
peinture qui réunit des artistes innus et allochtones de la Cote-Nord. Enfin, le
marathon annuel Mamu, créé en 2008, réunit les coureurs des deux communautés
culturelles tout au long de 1’année a travers des entrainements quotidiens gratuits. Cet
évenement mobilise chaque année de plus en plus de participants, démontrant ainsi un

mouvement citoyen vers le renouvellement des relations entre les deux peuples.

1.5  Le projet de recherche-création Mamu-Ensemble

Jusqu’a présent, ce chapitre a démontré qu’a Sept-iles, les Innus et leurs concitoyens
allochtones entretiennent une coexistence parallele bien qu’ils partagent un territoire
commun. En effet, les Innus et les Allochtones vivent du racisme et 1’état des
relations est tendu (Charest, 2003; Descent et Vollant, 2007; Leroux, 2011; RCAAQ;
Vachon, 1985). Des initiatives conjointes visant & 1’amélioration des relations des
deux communautés ont lieu, mais, & ma connaissance, aucune n’a été réalisée par le
biais de la création théitrale. Dans le cadre de cette recherche-création, j’ai voulu
impliquer des adolescents innus et allochtones dans la création d’une ceuvre

dramatique afin qu’ils vivent un rapprochement interculturel.

17 La chanson Vivre-Ensemble est une initiative de Jacques Proulx (2013).
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J’ai choisi de nommer mon projet de création « Mamu-Ensemble ». Le mot « mamu »
signifie « ensemble » en innu-aimun. Mamu-Ensemble est donc un doublon bilingue
qui représente la collaboration. J’ai trouvé la traduction du mot « ensemble » dans un
dictionnaire en ligne, puisqu’au moment ou j’ai choisi ce titre, j’ignorais 1’existence
des autres projets du méme nom. Il est plutt amusant de constater que j’aie choisi un
titre que je croyais original alors qu’il est utilisé par des projets ayant des visées
semblables aux miennes. La récurrence de ce titre témoigne, selon moi, de la volonté
des citoyens innus et allochtones d’améliorer les relations entre leur peuple. C’est
dans ce mouvement de vivre-ensemble que s’inscrit mon projet de création théatrale

collective pour un rapprochement interculturel.

Dans le cadre de ma recherche-création, il m’a semblé intéressant de réaliser mon
projet auprés d’éléves innus et allochtones de I’Institut d’enseignement de Sept-iles
(IESI), qui représentait un terrain propice a sa mise en place. Il s’agit de I’école
secondaire a Sept-fles ayant la plus grande proportion d’éléves issus de la
communauté d’Uashat mak Mani-Utenam'®. A I’IESI, en plus d’étre concitoyens, ces
jeunes se fréquentent a I’école. Il y avait 13 un terrain, un espace commun, ou les
préjugés et le racisme peuvent se cotoyer au quotidien. De plus, la réalisation des
ateliers de création dans 1’école, une fois la journée scolaire terminée, garantissait la
présence ponctuelle des participants aux ateliers. Pour toutes ces raisons, il m’a

semblé judicieux de mettre en place mon projet au sein de cette école.

Afin que I’expérience théatrale proposé€e aux jeunes favorise autant que possible leur

rapprochement interculturel, je me suis fortement inspirée des cinq conditions

'8En 2013-2014, ces éléves représentaient environ 10 % des éléves inscrits. Cela dit, il est A noter que
la grande majorité des adolescents innus d’Uashat et de Mani-Utenam fréquentent I’école secondaire
innue Manikanestish située 2 Uashat. Les écoles secondaires publiques et francophones de Sept-iles
(Jean-du-Nord et Manikoutai) sont fréquentées par moins d’él¢ves innus que I’IESI bien qu’elles
soient trois fois plus populeuses. La présence notable des Innus a I’Institut d’enseignement de Sept-les
est sans doute causée par I’existence du programme d’options études et la petite taille de 1’école.
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proposées par Bouchard et Vézina pour formuler mes objectifs de recherche et pour
établir mes priorités en tenant compte des spécificités et des limites de mon projet de

création.
Tableau 1

Les conditions d’engagement citoyen pour le renouvellement des relations entre
Autochtones et Allochtones proposées Bouchard et Vézina (2003) et les objectifs de

recherche du projet Mamu-Ensemble

Conditions d’engagement citoyen

pour le renouvélement des relations Objectifs de recherche du projet
entre Autochtones et Allochtones Mamu-Ensemble

(Bouchard et Vézina, 2003)

«Etablir un climat de confiance entre les *Objectif 1 : Rassembler Innus et
citoyens et les institutions publiques Allochtones autour d’un projet création
démocratiques;

*Offrir une information accessible et
crédible; «Objectif 2 : Etablir un dialogue continu

*Rassembler Autochtones et des sur les valeurs
Allochtones autour de points de
convergence; o e > g »

+Etablir un dialogue continu sur les 2:?:;2512 etO c%&zl PR

valeurs et les convictions;

*Offrir aux citoyens un processus de
gouverne et d’engagement ayant une
structure souple.

J’ai choisi de m’inspirer des conditions pour le renouvellement des relations entre
Autochtones et Allochtones proposées par Bouchard et Vézina, puisque j’ai eu
I’impression qu’un projet de création théatrale collective répondait d’emblée a
plusieurs de leurs conditions d’engagement citoyen. Premiérement, il m’a semblé que
le rassemblement d’Autochtones et d’Allochtones autour de points de convergence
(objectif 1) pouvait étre possible par 1’engagement dans un projet de création

collective d’une piéce de théatre. En effet, en s’engageant dans la création d’une
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ceuvre dramatique, les participants pouvaient se concentrer sur leurs objectifs
communs et exprimer une parole commune. J’ai également cru que 1’établissement
d’un dialogue continu sur les valeurs (objectif 2) pouvait étre rendu possible au sein
d’une création théitrale en utilisant le théme du territoire comme amorce a la
création. La notion de territoire m’a semblé propice a 1’affirmation des particularités
culturelles des participants et a la réflexion sur la cohabitation des Innus et des
Allochtones a Sept-iles. C’est la raison pour laquelle cette thématique s’est inscrite au
cceur de mon processus de création. Finalement, il m’a semblé que I’offre d’une
information accessible et crédible pouvait étre possible au sein du processus de
création théitrale (objectif3). Comme le proposent Bouchard et Vézina,
I’accessibilité peut étre atteinte en établissant des lieux de communication ou
Autochtones et Allochtones se sentent libres de s’affirmer et d’aborder des sujets
préoccupants. La crédibilité de I’information en circulation, quant a elle, est rendue
possible par la présence d’intervenants qui assurent sa véracité. Pour atteindre cet
objectif, j’ai voulu faire en sorte que les ateliers soient un lieu ou les participants
pouvaient discuter de sujets préoccupants, et ou de I’'information crédible est partagée
par des intervenants innus et allochtones. J’ai cru que la mise en place de ces
différentes stratégies permettrait d’alimenter les discussions et ainsi ferait avancer la

création théatrale.

Pour connaitre I’impact du projet de création collective sur le rapprochement
interculturel entre ses participants innus et allochtones, cette étude formule trois
questions de recherche : Est-ce que la participation au projet de création théatrale
Mamu-Ensemble a permis aux jeunes innus et allochtones de se rassembler autour de
points de convergence? (objectif I), de s’engager un dialogue continu sur les valeurs?

(objectif 2), d’obtenir de I’information accessible et crédible? (objectif 3)
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1.6 Conclusion

Le premier chapitre présentait 1’état des relations entre les Innus et les Allochtones a
Sept-fles. Le projet de recherche-création Mamu-Ensemble s’appuie donc sur des
recommandations émises pour le renouvellement des relations entre Autochtones et
Allochtones cohabitant dans une méme ville, et ce, dans le but d’offrir aux
participants la possibilité de s’engager dans un projet théatral favorisant le
rapprochement interculturel. A la lumiére des obstacles 1iés aux conflits existants
entre les deux groupes culturels, le théme du territoire a été retenu pour étre le théme
d’amorce de la création du projet Mamu-Ensemble. Le prochain chapitre expose
I’approche théorique sur laquelle s’appuie cette recherche-création, présente certains
concepts liés a I’interculturalité, situe le projet de recherche dans le cadre du théatre
d’intervention et explique le processus de création les Cycles Repére. Ces €éléments
représentent les concepts clés m’ayant permis d’élaborer un projet de création
théatrale favorisant le rapprochement interculturel entre des adolescents innus et

allochtones.



CHAPITRE II

ELABORATION D’UNE EXPERIENCE THEATRALE FAVORISANT UN
RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL

Ce deuxiéme chapitre présente le cadre théorique de mon projet de recherche-
création. Pour commencer, le projet est situé par rapport au champ du théatre
d’intervention. Ensuite, ce chapitre explique en quoi la notion d’interculturalisme a
permis de mieux définir les moyens employés pour atteindre certains des objectifs de
cette recherche. Puis, il présente les Cycles Repére, outil de création théatrale utilisé
dans le cadre de cette recherche. La présentation des phases des Cycles Repére
démontre, d’une part, comment les spécificités du processus de création répondent
aux objectifs de recherche et, d’autre part, comment les moyens définis pour atteindre
les objectifs de création sont intégrés au processus de création. Finalement, une bréve
présentation de 1’approche théorique sur laquelle s’appuie cette recherche-création,
soit la recherche-action, permet de mieux comprendre la méthodologie de recherche

abordée plus spécifiquement dans le chapitre III.

2.1  Théatre d’intervention et le projet Mamu-Ensemble

Les artistes du théatre d’intervention emploient des pratiques qui ont de multiples
formes et finalités et qui s’adressent & différents publics : « théatre jeunes publics,
théatre de rue, théitre altermondialiste, théatre-forum, art psychothérapeutique,
théatre autochtone, théatre éducatif, thédtre d’intégration sociale pour personnes

handicapées, etc. » (Lepage, 2004 : 75). Vaste pan de 1’activité théatrale, le théatre
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d’intervention est une pratique artistique socialement et politiquement engagée. Or,
pour Maureen Martineau, auteure et metteure en scéne pour le Théatre Parminou, « le
théatre d’intervention ne s’engage pas seulement par son sujet, mais aussi par ses
fagons de travailler et par ses structures organisationnelles » (tel que cité par Vais,
2004 : 61). En ce sens, le théatre d’intervention se définit surtout par son mode de
création qui implique les artistes dans la communauté. Ainsi, le théatre
d’intervention, qui a une fonction sociale, porte un réle sur le territoire et pour la
communauté de ce territoire. Selon Paul Biot, directeur du Centre de Théatre Action,
le théatre d’intervention vise a « utiliser le théatre pour poser des actions directement
ancrées dans le territoire, dans 1’espoir de contribuer a 1I’ordre social, de construire un
monde alternatif en menant des actions » (Biot, 2004 : 22). L’objectif du théatre
d’intervention est donc de susciter un changement, qu’il soit social ou

comportemental (Vais, 2004 : 66).

D’ores et dé;ja, il est facile d’associer le projet de recherche-création Mamu-Ensemble
au théatre d’intervention. En effet, le projet se caractérise par son engagement social
en utilisant la création théatrale comme outil pour favoriser le rapprochement
interculturel d’adolescents innus et allochtones fréquentant une méme école

secondaire.

Le théatre d’intervention peut étre participatif ou non participatif. Il est participatif
lorsque le public cible agit comme créateur, tandis qu’il est non participatif lorsque se
sont des professionnels du théatre qui entrent en relation avec la communauté (Castro,
2004 : 84). Le projet de recherche-création Mamu-Ensemble s’est intéressé au théatre
d’intervention participatif, croyant que les personnes concernées par les changements
doivent étre impliquées dans la création de 1’ceuvre théitrale (Vais, 2004 : 63).
L’engagement en création amene les participants & se questionner quant aux possibles
actions individuelles ou collectives & entreprendre pour changer une situation (ibid. :

69). Ici, le théatre s’intéresse donc davantage aux changements engendrés par la
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participation a 1’expérience théatrale plutét qu’a la réception des spectateurs de

I’ceuvre dramatique créée.

Puisqu’il s’agit d’un projet de création réalisé par la communauté, le projet de
création collective Mamu-Ensemble évoque le théatre populaire d’ Augusto Boal. Ce
théatre populaire consistait en une réappropriation du théétre par la communauté a
des fins de dénonciation et de libération (Boal, 2009). En ce qui a trait & cette
recherche, c’est par la création théatrale que les participants sont amenés a se
questionner et & se prononcer quant a 1’état des relations entre Innus et Allochtones a
Sept-iles. Ces questionnements ouvrent la voie 4 de nouveaux rapports interculturels
avec les autres et avec 1’environnement social de leur é€cole et de la ville. Les
nouveaux regards face & 1’environnement social se transposent dans une ceuvre
dramatique qui porte une parole commune. Ainsi, la scéne offre de diffuser
publiquement un message commun, le fruit de leurs réflexions, en ce qui a trait aux

relations entre Autochtones et Allochtones.

Lors de 1’élaboration du projet de recherche-création, j’ai établi une liste de sujets &
aborder et a intégrer au sein de la création, et ce, afin qu’il y ait une réflexion et une
prise de parole & 1’égard de 1’état actuel des relations entre Innus et Allochtones a
Sept-fles. Ces sujets ont été établis a la lumiére des obstacles nuisant aux relations
entre Autochtones et Allochtones : la méconnaissance des Allochtones a 1’égard des
réalités des Premicres Nations, le poids de I’histoire du développement industriel et
urbain de Sept-iles et, enfin, le territoire et 1’exploitation de ses ressources (voir
section 1.3). Aussi, j’ai veillé & intégrer des sujets de discussion permettant aux
participants de réfléchir a la portée sociale du projet ainsi qu’a leur cheminement
personnel au cours de leur expérience de création théétrale. C’est donc a partir des
sujets suivants que le projet Mamu-Ensemble a désiré susciter la réflexion et la prise

de parole :

* la coexistence des Innus et des Allochtones & Sept-iles;
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* les causes des tensions (méconnaissance, poids de I’histoire, territoire
a partager);
* I’avenir commun envisagé a Sept-iles;
* les actions pour la réconciliation entre les peuples;
* les solutions & mettre en place & I’école pour favoriser des échanges
positifs entre les éléves innus et allochtones;
* la création d’une piéce de thétre comme projet commun;
» les changements provoqués par la participation a ce projet; et
* les perspectives d’avenir d’une telle initiative.
Ces sujets de discussion ont été intégrés a ’expérience théatrale Mamu-Ensemble de
diverses fagons, notamment par le théme d’amorce a la création, par des visites dans
différents musées ainsi que par la rencontre d’intervenants de différents milieux. En
plus de la création, les participants ont été invités a prendre part 4 des entrevues
individuelles et collectives réalisées a différents moments du processus de création
afin de me permettre de voir I’impact des changements encourus par la participation

au projet.

Le rapprochement interculturel est au coeur de ce projet de recherche-création et il
peut étre rendu possible en atteignant les objectifs de recherche découlant des
propositions pour un renouvellement des relations entre Autochtones et Allochtones
de Bouchard et Vézina. Afin de préciser mes objectifs de recherche et de définir des

moyens concrets pour les atteindre, il importe de définir la notion d’interculturalisme.

2.2  Mamu-Ensemble pour un rapprochement interculturel

D’abord, il est & noter que l’interculturalisme differe du multiculturalisme, car les
deux termes sous-tendent une idéologie bien distincte. Telle qu’expliqué par Martine
Abdallah-Pretceille dans L éducation interculturelle, le préfixe multi représente la
reconnaissance des différences culturelles et leur coexistence, tandis que le préfixe
inter « indique une mise en relation et une prise en considération des interactions

entre des groupes, des individus, des identités » (2011 : 49). L’auteure présente
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I’interculturalisme comme « un rapport dynamique entre deux entités qui se donnent
mutuellement sens » (tel que cité par Ladmiral et Lipianski, 1989 : 11). J. Harvey
abonde dans le méme sens lorsqu’il définit 1’interculturalisme comme étant
« I’interpénétration entre les cultures, sans gommer I’identité spécifique de chacune
d’elles » (1991 : 239). C. Clanet aborde plutdt I’interculturalisme en tant que
processus. En effet, il définit D’interculturel comme «un mode particulier
d’interactions et d’interrelations qui se produisent lorsque des cultures différentes
entrent en contact ainsi que par I’ensemble des changements et des transformations
qui en résultent » (1990 : 22). Il m’apparait intéressant que cette notion soit abordée
en tant que processus duquel découlent des changements et des transformations. Dans
le cadre de cette recherche, ce sont précisément ces changements et ces
transformations résultant des interactions réalisées au cours de la participation au

projet de création théatrale qui m’intéressent.

Afin de préciser les moyens a mettre en place pour atteindre mes trois objectifs de
recherche, j’aborderai dans les paragraphes suivants une balise conceptuelle qui
émerge de la relation interculturelle, soit les fragments culturels. Par la méme
occasion, j’expliquerai en quoi ce concept a été¢ déterminant dans le choix des
stratégies visant le rapprochement interculturel qui ont été mises en place au sein du

processus de création.

2.2.1 Mamu-Ensemble et ses participants porteurs de culture

Selon Abdallah-Pretceille, les cultures ne peuvent pas étre saisies dans leur globalité.
L’auteure affirme que personne ne peut connaitre le tout de sa culture et ajoute que la
culture et I’identité sont des concepts qui se déclinent au pluriel (2011). Puisque la
pluralité s’inscrit au sein méme de I’individu, I’exclusivité culturelle n’existe pas
(ibid.). Chaque individu peut en effet s’approprier une ou plusieurs cultures a sa

fagon, dans sa propre subjectivité, selon son &ge, son sexe, ses groupes
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d’appartenance, ainsi que selon ses expériences personnelles (Ladmiral et Lipianski,
1989). C’est en ce sens qu’Abdallah-Pretceille affirme que « la culture est mouvante
et alvéolaire » (2011 : 78).

Dans le méme ordre d’idées, J.-R. Ladmiral et E.M. Lipianski (1989) soulignent que
la communication interculturelle ne résulte pas des interactions entre cultures, mais
plus précisément entre individus porteurs de cultures. Aborder I’interculturel en tant
que processus résultant d’interactions entre individus porteur de culture sous-tend
donc la reconnaissance de la pluralité et de la singularité¢ culturelle de chaque

individu.

Dans le projet Mamu-Ensemble, les jeunes participants pouvaient avoir un sentiment
d’appartenance plus ou moins grand & leur communauté. Je me suis donc assurée de
bannir la catégorisation des participants en tant que représentants de leur
communauté. J’ai plutot veillé & ce que les participants affirment et valorisent leurs
particularités culturelles individuelles. A cette étape, une question se pose : comment
se reconnaitre un héritage culturel commun, tout en exprimant ses particularités
culturelles individuelles? Le concept de fragment culturel émis par Abdallah-

Pretceille (2011) offre une réponse a cette question.

Selon Abdallah-Pretceille, puisque la culture est plurielle et alvéolaire, ce sont les
fragments culturels qui sont signifiants. Les fragments culturels sont donc « une
sélection d’informations culturelles d’un individu selon ses intéréts » (2011 : 17). A
titre d’exemple, ces fragments culturels peuvent étre des aspects tels la langue
maternelle, les valeurs, le mode de vie, les pratiques traditionnelles, spirituelles ou
religieuses, etc. Abdallah-Pretceille mentionne que les fragments culturels sont
porteurs de diversité et que celle-ci doit étre affirmée et valorisée pour qu’il y ait une
relation interculturelle. Cette allégation d’Abdallah-Pretceille est en tout point
semblable a la proposition de Bouchard et Vézina selon laquelle le renouvellement

des relations entre Autochtones et Allochtones requiert 1’établissement d’un dialogue
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continu afin d’affirmer et de valoriser ses valeurs et ses expériences culturelles
(objectif 2). A ce moment, une autre question se pose : comment faire pour que les
participants explorent et valorisent des fragments culturels au sein d’une création

théétrale?

Comme il a été vu au premier chapitre, le théme du territoire a été choisi comme
amorce a la création. Ainsi, lors du premier atelier, j’ai demandé aux participants
d’apporter un objet personnel (une ressource) qui représente leur vision du territoire.
Ensuite, chaque participant devait expliquer au groupe le choix de cet objet et son lien
sensible a celui-ci. Le but était que les discussions et les réflexions engendrées par la
présentation de ces objets personnels liés au théme du territoire ménent a 1’expression
de fragments culturels (expériences personnelles, valeurs, projet d’avenir)
représentatifs de la culture de chaque participant et que les fragments culturels soient

valorisés par la création (objectif 2).

En plus des objets personnels associés au théme du territoire, un autre moyen a été
planifié pour permettre aux participants d’affirmer et de valoriser les fragments
culturels. I1 s’agit des visites au Musée Shaputuan, au Vieux-Poste de Sept-iles et au
Musée régional de la Coéte-Nord. Ces visites ont été organisées dans 1’optique de
permettre aux participants d’acquérir des connaissances a propos de I’histoire innue et
de I’histoire de la Cote-Nord et de reconnaitre une partie de leur héritage culturel. Ce
contact avec les repéres culturels des musées m’a semblé un moyen astucieux
permettant 4 chacun des participants d’identifier, d’affirmer et de valoriser des

fragments culturels (objectif 2).

2.2.2 Mamu-Ensemble, politiquement engagé

La notion d’interculturalisme, en plus d’étre une théorie pour penser la diversité,

référe 4 un projet politique de gestion de la diversité (Harvey : 1991, Abdallah-
Pretceille : 2011). Au Québec, la politique interculturelle a pour titre La diversité :
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une valeur cy'outée19 (2008). Or, la relation interculturelle des Premiéres Nations et
des Allochtones n’y est pas €laborée, et ce, en raison du statut de nation reconnu aux
Autochtones, du cadre législatif spécifique qui les concerne et de la concertation
nécessaire avec les instances autochtones. Cependant, le Ministére de 1’'Immigration,
de la diversit¢ et de l'inclusion (MIDI) souligne que [’esprit de la politique
interculturelle québécoise et ses grands principes d’ouverture, d’équité et d’égalité
s’appliquent également aux nations autochtones. Celles-ci pourraient donc bénéficier
des résultats d’une ouverture plus grande a la diversité et des efforts accrus des
organismes publics et des entreprises en mati¢re de gestion de la diversité (MIDI,

Plan d’action gouvernementale, 2008).

Il m’est apparu essentiel que les jeunes participants au projet Mamu-Ensemble soient
conscients de la dimension politique de la relation interculturelle des Innus et des
Allochtones a Sept-iles. Il était donc important que les participants soient informés du
régime de tutelle du gouvernement fédéral et des inégalités qui en découlent et des
autres circonstances historiques qui ont créé le fossé entre les Innus et les Allochtones

a Sept-iles depuis son essor industriel et urbain.

Afin que I’aspect politique de la relation interculturelle soit reconnu, des intervenants
issus de la sphére politique ont été invités & rencontrer les jeunes participants afin de
partager leurs aspirations quant au rapprochement entre les Innus et les Allochtones et
de I’avenir commun envisagé pour les deux groupes culturels. Jonathan Genest-

Jourdain (député de Manicouagan), Michele Audette (présidente de Femme

9 En 2008, le Québec se dote d’une politique d’interculturelle intitulée La diversité : une valeur
ajoutée. Celle~ci vise I’engagement citoyen par une participation active a la construction d’une culture
commune, conséquemment le citoyen est appelé & respecter un contrat moral dans lequel ce dernier
accompli ses devoirs citoyens. Au ceeur de cette politique, le rapprochement interculturel représente un
objectif et un enjeu fondamental du processus conduisant a la pleine participation des personnes issues
des communautés culturelles. Dans sa forme concréte, le rapprochement interculturel s’incarne dans
des projets communs qui font ceuvre de connaissances et de démystification, des projets qui
promeuvent des valeurs d’égalité, de solidarit¢ et de dignité (MIDI, 2008). Or, la relation
interculturelle des Premiéres Nations et des Allochtones n’est pas élaborée dans cette politique.
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autochtone Canada), Réjean Porlier (Maire de Sept-iles) et William Fontaine
(conseiller a ’'ITUM en mati¢re d’éducation, de 1’innu-aitun [culture], la jeunesse et
la santé et les services sociaux) ont rencontré les participants du projet Mamu-
Ensemble. De plus, les €lus du Conseil de bande et les conseillers municipaux de
Sept-fles ont été invités a assister aux représentations et a participer aux discussions
subséquentes. En somme, je désirais conscientiser les participants sur le pouvoir de

1’agir ensemble quant aux décisions qui touchent a I’avenir de leur région.

Afin d’atteindre mes objectifs de recherche, il me fallait intégrer les différentes
stratégies favorisant le rapprochement interculturel et dont il a été question
précédemment au sein d’un processus de création théatrale. Les Cycles Repére, en

1’occurrence, m’ont semblé étre 1’outil qui répondait le mieux a mes besoins.

2.3  Les Cycles Repére et la pertinence de cet outil aux fins de ma recherche

C’est en 1980 que Jacques Lessard invente le processus de création théatrale les
Cycles Repére. Lessard développe cette approche de création a partir des fondements
des RSVP cycles inventés par ’architecte californien Lawrence Halprin. Les RSVP
cycles « Resources, Scores, Valuaction, Performance » sont une méthode de travail
axée sur la concertation dans la création d’ceuvres architecturales. Lessard est initié
aux RSVP cycles lors d’ateliers chorégraphiques suivis au San Francisco Dancer’s
Workshop. Ceux-ci sont dirigés par Anna Halprin, qui utilise une démarche
chorégraphique issue de la méthode de création congue par son mari, Lawrence
Halprin (Larrue, 1990). Lessard pergoit rapidement le potentiel de I’outil pour la
création théatrale collective et il décide de I’adapter a cette fin. Il développe donc les
Cycles Repére.

Les Cycles Repére sont un processus de création théatrale collective. Approche

pragmatique et holistique de la création, les Cycles Repére se composent de quatre
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phases, d’ou son nom : REssource, Partition, Evalua(c)tion et REprésentation (Roy,

1995 : 3). La figure qui suit présente le schéma circulaire des Cycles Repére.

{Ressource)

RE

4

RE < > P
{Représentation) {Partition)

A 4

E

{Evalua(c)tion)

Figure 1 Schéma des Cycles Repére (tirée de Roy, 1995 : mis en forme par

Caroline Therriault)

A lintérieur du graphique, les fléches croisées et & double sens démontrent que
chacune des phases s’interpénétre. Ici, la création n’est pas linéaire, mais bien
circulaire. D’ailleurs, méme la représentation devant public n’évoque pas un
aboutissement, mais plutdt « une période dans un travail de création qui n’est jamais

achevé, toujours a reprendre, a améliorer » (Larrue, 1990 : 131).

11 importe de souligner que les Cycles Repére ne sont pas une méthode de création. Il
s’agit plut6t d’un outil d’encadrement de la création. En effet, Iréne Roy explique que
« la schématisation du parcours créateur a ét€ congue pour servir de balises aux
différents participants a la création d’un spectacle théétral » (1995 : 13). En ce qui a
trait au projet Mamu-Ensemble, celui-ci s’¢talait sur court laps de temps, soit dix
semaines, et nécessitait un processus de création structuré. L’utilisation des Cycles

Repére apparaissait donc comme un choix judicieux, puisque les quatre phases bien
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définies du processus servent de guide a la création et permettent ainsi d’évaluer le

travail encouru et d’orienter le travail 4 accomplir.

Les Cycles Repére se caractérisent par 1’implication de 1’ensemble des acteurs-
créateurs dans chacune des phases de la création. Selon Héléne Beauchamp (1998),
cet aspect propre aux Cycles Repére convient bien aux adolescents, puisque la
réussite du projet repose sur leur implication active tout au long de la création, ce qui
représente un défi valorisant et stimulant. De plus, ce plein engagement en création
favorise un dialogue positif qui permet « de réduire les tensions interpersonnelles qui,
particuliérement dans les groupes de création, minent 1'efficacité de la démarche
collective » (Larrue, 1990 : 26). Les Cycles Repére contribueraient donc a la création
d’un climat de confiance entre les participants, ce qui est essentiel pour entreprendre
un dialogue sur les valeurs (objectif2) et pour parler ouvertement de sujets

préoccupants (objectif 3).

Les pages suivantes présentent les quatre phases des Cycles Repére dans lesquelles

sont intégrés les moyens définis pour atteindre les objectifs de recherche.

2.3.1 Ressources

Les Cycles Repére comptent deux types de ressources soient les ressources sensibles,

qui peuvent étre humaines ou concrétes et les ressources matérielles.

D’abord, les ressources sensibles humaines représentent 1’ensemble de 1’équipe de
création. Acteurs, metteurs en scéne, éclairagistes, scénographes, etc., tous
s’impliquent activement dans chacune des phases de la création. Tous sont des
acteurs-créateurs. Ces ressources humaines créent a partir de leur sensibilité qui sert
de « filtre & la création » (Roy, 1995 : 16). C’est pourquoi ils sont a la premiére place

dans la hiérarchie des éléments constitutifs du systeme Repere.
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En plus de I’équipe de jeunes acteurs-créateurs, d’autres ressources sensibles
humaines ont contribué & la création, notamment une poéte, une conceptrice
musicale, les guides des musées, les intervenants et politiciens rencontrés. Les
différents savoirs transmis aux participants pouvaient étre réinvestis dans la piéce,
étant donné la circularité du processus qui permet des ajouts et des retours tout au

long de la création.

Les ressources sensibles humaines sont mises en relation avec des ressources
sensibles concrétes, soient des « objets capables d’éveiller les sens, de mettre en
branle les émotions, de servir de déclencheur aux impressions premiéres, images,
associations de toutes sortes, bref, ressources qui sauront lancer le processus
interprétatif de leur vision du monde » (Roy, 1995 : 17). En d’autres termes, les

ressources sensibles concrétes sont déclencheurs de sensibilité et de créativité.

Dans le cadre du projet Mamu-Ensemble, les acteurs-créateurs ont exploré leurs liens
sensibles avec des ressources personnelles sur le théme du territoire. Ils ont donc été
invités & exprimer les émotions mises en branle ainsi que les impressions ou les
images déclenchées par ces ressources (ibid.). Comme il a ét¢ vu précédemment, le
théme du territoire a été choisi dans I’optique de permettre aux participants de se
confronter & leur diversité culturelle. Ainsi, en plus d’étre des déclencheurs de

création, ces ressources ont suscité des discussions sur les valeurs (objectif 2).

D’autres ressources sensibles concrétes ont contribué a la création, il s’agit des
ressources muséales, des repéres culturels. En mettant les adolescents en contact avec
des repéres culturels de leur environnement, I’expérience théitrale offrait la
possibilité d’approfondir la connaissance qu’ils ont de leur propre culture et
d’apprendre a la considérer avec une certaine distance critique. « Les repéres culturels
associés aux ceuvres qu’ils créent et interprétent s’ajoutent a ceux qu’ils ont
découverts dans d’autres disciplines et viennent enrichir leur bagage culturel et

nourrir leurs créations » (PFEQ, Domaine des arts, 2007).
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En plus des ressources sensibles humaines et concrétes, le processus de création
Cycles Repére débute par le recensement de ses ressources matérielles, celles-ci
servant de contraintes a la création. Les ressources matérielles représentent les
contraintes de temps, d’argent et d’équipement. Lorsqu’elles sont établies, 1’équipe
peut amorcer la création. En ce qui a trait 4 notre projet, notre contrainte de temps
(dix semaines de création) nous a dicté certaines obligations telle la création d’une
piece de courte durée. Aussi, j’ai choisi de n’avoir aucune régie, par conséquent,

I’éclairage sur scéne était fixe et la musique était produite par les acteurs.

Dans une création théatrale encadrée par le processus de création les Cycles Repere,
I’équipe d’acteurs-créateurs se fixe des objectifs de départs, qui sont aussi des
ressources. Lessard identifie quatre catégories d’objectifs : il y a « des objectifs pour
soi, pour la finalit¢ du spectacle, pour le cheminement du spectacle et pour le
fonctionnement du groupe » (Beauchamp et Larrue, 1990 : 135). Ceux-ci sont définis
avant d’entamer le travail exploratoire puisqu’ils servent & orienter le travail de

création.

2.3.2 Partition

La partition représente le travail d’exploration ainsi que le travail d’organisation du
matériel théatral. Iréne Roy la décrit d’ailleurs comme étant I’ensemble de : « toutes
les répétitions qui vont précéder la représentation du spectacle, incluant les essais, les
reprises et les choix, d’ou le nom de Partition qui nous réfere a la notation et a la
composition d’un ensemble » (1995 : 18). Sa fonction est d’encadrer la créativité des
acteurs-créateurs. Ecrite et structurée, elle comprend cinq indications précises : un
objectif, une durée, un théme, un nombre de participants ainsi que des consignes et

contraintes créatrices, appelées modus (Larrue, 1990).

Il y a deux types de partitions : les partitions exploratoires et les partitions

synthétiques. D’abord, les partitions exploratoires sont des exercices d’exploration a



39

partir des ressources sensibles concrétes; les acteurs-créateurs explorent leur relation
avec les ressources. Les explorations prennent la forme de jeu telles «des
improvisations, des jeux d’écriture, des dessins, de la danse et du chant»
(Beauchamp et Larrue, 1990 : 139). Il importe que les partitions exploratoires soient
réalisées sans jugement, et ce, afin de laisser place 4 « un imaginaire et une intuition
en totale liberté » (Roy, 1995 : 19). Ainsi, les partitions exploratoires permettent de

faire surgir des personnages, des images, des mots, des sons et des rythmes.

Parmi le matériel théatral découlant des explorations, 1’équipe de création fait des
choix et sélectionne les éléments les plus intéressants. D’une part, les choix sont
orientés par la sensibilité de chacun. D’autre part, ils sont établis en fonction des
objectifs de départ. La synthése de ces choix figure dans une partition synthétique. La
partition synthétique est donc « une sorte de collage a partir d’éléments choisis dans
le magma exploratoire » (ibid. : 20). Il n’existe pas d’aboutissement dans les Cycles
Repere, par conséquent, une fois la piéce présentée devant public, la partition peut
étre retravaillée et les acteurs-créateurs peuvent reprendre le travail d’exploration des

ressources, s’il y a lieu.

2.3.3 Evalua(c)tion

L’évalua(c)tion est une phase transversale au processus de création. Dans un premier
temps, la phase représente une évaluation du travail effectué. Dans un second temps,
’évaluation est suivie d’une action, soit un choix fait en fonction des objectifs de
création. Concrétement, 1’évalua(c)tion prend forme lors des moments de discussion
suivants chaque activité réalisée. Lors de ces discussions, les membres de I’équipe de
création expriment leurs coups de cceur, c’est-d-dire les éléments qui les animent.
Parmi ces coups de cceur, les acteurs-créateurs sélectionnent les éléments théatraux
intéressants et signifiants en vue de la création. Ainsi, au cours des évalua(c)tions, les

créateurs font des choix qui construisent I’ceuvre dramatique. « Les discussions sur
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'tous ces éléments arrivent tot et sont intégrées aux répétitions. Tout part du groupe,
tout est mis en travail par lui et tout lui revient; le groupe refait et transforme le tout
maintes fois pour se I’approprier » (Beauchamp, 1998 : 181). Ensemble, ils s’arrétent,
argumentent, construisent les personnages et I’histoire, exploitent leurs divergences
personnelles et sociales pour finalement dégager ce qu’ils ont en commun. Les choix
se précisent et la partition se peaufine, jusqu’a ce qu’elle soit présentée devant public.

11 s’agit alors d’une partition synthétique finale.

Habituellement, le bon déroulement de la phase d’évalua(c)tion reléve de la
responsabilité du facilitateur. Le facilitateur est le guide des acteurs-créateurs a
travers le déroulement de la création. Ce demier se doit, dans un premier temps, de
créer un climat de disponibilité, de réceptivité et respect mutuel au sein de ’équipe de
création (Larrue, 1990 : 14). J’étais donc responsable d’assurer un espace de
communication, d’assurer la liberté d’expression et d’assurer la crédibilité de
I’information partagée (objectif 3). Dans un second temps, le facilitateur oriente la
création en fonction des contraintes et des objectifs de départ. Grand responsable des

moments d’évalua(c)tion, il souligne les €léments théatralement intéressants.

2.3.4 Représentation

La Représentation est I’acte de représentation, donc tout ce qui est vu, entendu et
performé. Autrement dit, elle est le produit de ’acte créateur. Dans 1’éventualité ou
elle ne répond pas aux objectifs de création, les acteurs-créateurs reprennent le travail
d’exploration. Dans le cadre du projet Mamu-Ensemble, la majorité des partitions
visait & produire des séquences dramatiques performées. Celles-ci étaient chaque fois

retravaillées et améliorées jusqu’aux représentations finales.

Beauchamp soutient que c’est par le spectacle que « I’ceuvre se détache de soi, est
exposé au public et a l’appréciation critique. C’est le moment de 1’existence

autonome d’un objet que les jeunes reconnaissent comme étant le leur et qu’ils disent



41

avoir tiré le plus profond d’eux-mémes, objet qui leur fournit la preuve de leur
réussite » (1998 : 147). Lors des représentations finales, les participants présentent

publiquement le fruit de leur création.

2.4 Le facilitateur

Avant la réalisation du projet Mamu-Ensemble, je n’avais jamais participé a un
processus de création a partir des Cycles Repére. Il m’apparaissait essentiel de
m’approprier 1’outil par une expérience-terrain avant leur application au sein de mon
projet de recherche-création. Pour ce faire, j’ai assisté & un cours d’introduction aux
Cycles Repére enseigné par Jacques Lessard, créateur des Cycles Repére. De plus,
j’ai pu observer Lessard diriger une création auprés d’étudiants en jeu a P'UQAM?.
J’ai ainsi eu le privilége d’assister & environ 30 heures d’ateliers de création
échelonnées sur trois mois. Mon observation a débuté alors que 1’exploration des

ressources avait eu lieu et qu'un premier canevas de la pie¢ce était écrit. J’ai donc

observé la progression de I’écriture de la piéce ainsi que le travail de mise en scéne.

Lors de mes observations, j’ai constaté a quel point les partitions qu’offrait Jacques
Lessard a I’équipe de création contenaient des objectifs précis et des taches détaillées.
J’ai également examiné la facon dont Lessard, le facilitateur, animait les moments
d’évalua(c)tion et comment il réinvestissait le matériel dramatique dans les partitions.
De plus, j’ai été témoin de la fagon dont il mettait ’ensemble des créateurs a
contribution pour répondre aux nouvelles questions soulevées par I’ceuvre en
construction. J’ai également pu observer la mise en scéne directive de Lessard. Ainsi,

j’ai non seulement vu I’application concréte des Cycles Repére au sein d’une création

20 A I’hiver 2015, des finissants en jeu, en scénographie et en études théatrales de I'Ecole supérieure de
thédtre ont créé la piéce Je voudrais qu’on me dise depuis combien de temps je suis mort. Il s’agit
d’une création collective & partir des Cycles Repére, mise en scéne de Jacques Lessard. Les ressources
sensibles concrétes utilisées pour cette création étaient des poémes de Jean Cocteau.
(https://theatre.ugam.ca/productions/productions)
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théatrale, mais j’ai également bénéficié de D’expertise de Jacques en tant que

facilitateur et en tant que metteur en scene.

En somme, cette section sur les Cycles Repére a expliqué 1’élaboration de
I’expérience théitrale proposée aux participants. Elle a également présenté les
stratégies mises en place pour atteindre les objectifs de recherche et a expliqué
comment elles ont été intégrées au processus de création les Cycles Repére. Le
schéma de la page suivante démontre le processus de création, les moyens mis en

place et les objectifs a atteindre.
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rojet de création collective Mamu-Ensemble

Objectif 1 : Rassembler les participants
autour de point de convergences

Ressources humaines collaboratrices:

guides de musées, intervenante communautaire, artistes et politicien
Ressources concrétes : Théme du territoire

Ressources : objectifs de création

{Ressource)
RE Exploration = partage
d’expériences
4 culturelles et dialogue
sur les valeurs
RE < > P
{Représentation) {Partition)
v
E
{Evalua(c)ticn)

R 3 Objectif 2 : Etablir
Objectif 3 : Offrir g un dialogue continu
information accessible v Loy vikenin

et crédible

itip

Etablissement d’un lieu de communication concernant les sujets suivants : \

* la coexistence des Innus et des Allochtones & Sept-fles;

¢ les causes des tensions (méconnaissance, poids de I’histoire, territoire 3
partager);

* I’avenir commun qu'ils envisagent 4 Sept-fies;

* les actions pour la réconciliation entre les peuples;

* les solutions & mettre en place & I’école pour favoriser des échanges
positifs entre les éléves innus et allochtones;

* la création d’une pitce de théfitre comme projet commun;
les changements provoqués par la participation 4 ce projet; et

\lﬂ perspectives d’avenir d’une telle initiative. /

Figure 2 Démarche de rapprochement interculturel a I’intérieur du processus de

création
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2.6 Conclusion

Mamu-Ensemble s’insére dans le champ du théatre d’intervention par son
engagement social et politique. Ce projet de création collective est un lieu privilégié
de médiation entre les adolescents innus et allochtones, de réflexion et de prise de
parole a 1’égard de 1’état des relations entre leurs communautés culturelles. Son but
est d’amener les participants & vivre des changements, un rapprochement
interculturel. Il a été vu au cours de ce chapitre que la relation interculturelle nécessite
I’affirmation et la valorisation de fragments culturels des individus. Pour y parvenir,
des moyens tels ’utilisation d’objet ayant pour thé¢me le territoire et les visites aux
musées ont été intégrées au processus de création les Cycles Repere. Ce processus de
création répondait aux besoins du projet Mamu-Ensemble en offrant d’une part, une
démarche de création structurée, et d’autre part, un outil de création adapté aux
adolescents. Aussi, les Cycles Repére permettaient la mise en application des moyens
privilégiés pour atteindre mes trois objectifs de recherche. Le prochain chapitre
présente le cadre méthodologique de cette recherche-création et s’attarde a décrire le

processus ayant mené a la piéce de théatre Mamu-Ensemble.



CHAPITRE III

CADRE METHODOLOGIQUE ET DEMARCHE DE CREATION

Ce troisiéme chapitre présente le cadre méthodologique de cette recherche-création. Il
s’attarde d’abord sur la stratégie générale de recherche qui s’inspire de 1’approche
recherche-action. Par la suite, il se penche sur les considérations éthiques de cette
recherche, celle-ci ayant été réalisée auprés de participants mineurs et autochtones qui
devaient se conformer 4 des critéres spécifiques. Le chapitre présente ensuite les
étapes de recrutement des participants a cette recherche. Il expose les outils de
collecte de données, soit 1’observation participante, les entrevues individuelles et
collectives. Enfin, la majeure partie de ce chapitre est consacrée a la description du
déroulement du processus de création ayant mené€ a la piece de thédtre Mamu-

Ensemble.

3.1 Stratégie générale de recherche

Cette recherche-création s’inspire de certains €léments liés a 1’approche recherche-
action pour établir son cadre méthodologique. La recherche-action est une approche
de recherche a caractére social, associée a une stratégie d’intervention, qui est fondée
sur la conviction que la recherche et 1’action peuvent étre réunies (Lavoie, Marquis et
Laurin, 1996). Le but de ce type de recherche est de produire un changement dans
une situation sociale concréte, avec les individus concemés (Gélinas et Briére, 1985).
Le projet de recherche-création Mamu-Ensemble s’accole donc a la recherche-action,

par son caractére social et parce qu’il vise & « réduire I’écart entre ce qui est observé »
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(tension entre Innus et Allochtones) et «ce qui est souhaitable » (relation plus
harmonieuse et collaboration entre Innus et Allochtones) (Karenti et Savoie-Zajc,
2000 : 205).

Dans le but de structurer ma démarche de recherche-création, j’ai établi mon cadre
méthodologique en m’inspirant des six étapes de la recherche-action déterminées par

Kurt Lewis (Karenti et Savoie-Zajc, 2000).

Tout d’abord, Lewis mentionne 1’importance de définir 1’origine du projet de
recherche (ibid.). Comme il a été vu au premier chapitre, 1’origine de ce projet est
basée sur ma préoccupation vis-a-vis 1’état de tension entre Innus et Allochtones a
Sept-fles ainsi que sur mon désir d’intervenir pour favoriser le rapprochement
interculturel par le biais de la création théatrale collective. Ensuite, selon Lewis, la
seconde étape de la recherche-action consiste a bien connaitre le contexte dans lequel
la recherche sera effectuée et a observer la situation problématique sous divers points
de vue. Cette étape représente 1’ensemble des recherches réalisées au sujet de 1’état
des relations entre Autochtones et Allochtones au Québec, des causes des tensions et

des diverses solutions proposées au renouvellement de leurs relations.

Une fois la situation problématique clarifiée, une stratégie d’intervention doit &tre
planifiée, ce qui correspond a la troisiéme étape de la recherche-action. La
planification doit permettre 1’émergence d’un « processus d’enrichissement, de
réorientation des actions et des connaissances » (Gélinas et Briére, 1985 : 5). Afin
que ce projet théatral a caractére social permette aux jeunes innus et allochtones de
vivre un rapprochement interculturel, je me devais d’optimiser les conditions pour
que se développe la relation interculturelle. Je me suis donc fixé des objectifs de
recherche & partir des solutions pour un renouvellement des relations entre

Autochtones et Allochtones proposées par Bouchard et Vézina (2003).
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Mes lectures au sujet de D’interculturalisme et des fondements de la relation
interculturelle m’ont permis de préciser mes objectifs et de définir les différents
moyens & mettre en place pour les atteindre. Afin de permettre 1’affirmation et la
valorisation de la culture singuliére de chaque participant et de créer des espaces de
communication au sein de ’expérience de création collective, j’ai planifié utiliser le
théme du territoire pour amorcer la création. J*ai aussi planifié visiter des musées et
rencontrer divers intervenants. Puis, la planification de la stratégie d’intervention
s’est poursuivie dans la préparation du déroulement et des intentions pédagogiques et
artistiques de chacun des ateliers de création. L’ensemble de ces activités éducatives
et artistiques représente le processus d’enrichissement favorisant le rapprochement
interculturel (réorientation des actions), tel que proné par A. Gélinas et R. Bri¢re
(1985). C’est également dans cette phase de planification que j’ai choisi 1’école
secondaire D’Institut d’enseignement de Sept-iles comme lieu ou réaliser ma
recherche-création, 14 ou j’ai recruté les adolescents innus et allochtones qui ont

participé au projet Mamu-Ensemble.

La mise en action, c’est-d-dire le moment de I’expérimentation, constitue la
quatriéme étape de la recherche-action selon Lewis. Elle représente tout le processus
de création de la piéce Mamu-Ensemble & partir des Cycles Repére ainsi que la
collecte de données. Comme la recherche-action se caractérise par la simultanéité de
’action et de la recherche, 1’étape de 1’action doit étre flexible en s’ajustant et en
progressant selon les événements et elle doit établir une communication systématique
entre les participants et s’autoévaluer tout au long du processus. Le processus les
Cycles Repére permet de répondre a ces caractéristiques de la mise en action de la
recherche-création. En effet, I’utilisation des Cycles Repére au sein du projet assure
une communication systématique a travers le travail de collaboration et
1’évalua(c)tion. Cette phase, qui est également transversale au processus, assure une

réflexion constante sur les objectifs de création et de recherche (voir section 2.3.3).
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La sixiéme et derniére étape de la recherche-action selon Lewis est celle du partage
du savoir généré. Cette étape consiste 4 rendre publiques les connaissances acquises
par la recherche. Dans le cas de I’étude Mamu-Ensemble, le partage du savoir généré
se réalise en trois volets. Le premier volet est celui des représentations finales de la
piece de théatre Mamu-Ensemble parce que le spectacle véhicule les valeurs et les
réflexions communes que les participants ont choisi de présenter et parce que les
discussions avec le public permettent aux participants d’exprimer ce qu’ils ont retenu
de leur expérience théatrale. Le deuxiéme volet est celui des conférences-
démonstration réalisées dans le cadre de la maitrise?’. Cette conférence visait a
présenter les différentes étapes de mon projet et des pistes de résultats. Le troisiéme
volet de la diffusion du savoir est la publication de documents écrits, ¢’est-a-dire ce
mémoire, un document synthése’ remis 4 1’ensemble des participants et des
collaborateurs ainsi qu’un cahier pédagogique®’. Ce demier document permettra a

I’ITUM de répéter le projet.

3.2  Considérations éthiques

Puisque cette recherche-création implique des participants mineurs, le Comité
d’éthique de la recherche pour les projeté étudiants de la Faculté de science politique
et de droit, de la Faculté des arts et de la Faculté de communication a examiné le
protocole de recherche Mamu-Ensemble et 1’a jugé conforme aux pratiques

habituelles ainsi qu’aux normes établies par le Cadre normatif pour I’éthique de la

2'Une conférence-démonstration a été réalisé 2 I'UQAM les 12 et 13 février 2015. Dans le cadre de
cette conférence, je présentais les différentes étapes de mon projet et des pistes de résultats.

21 & document synthése résume les objectifs de la recherche-création ainsi que les principaux résultats.
Celui-ci sera remis a I’ensemble des participants et des collaborateurs, tel que prévu dans le protocole
de recherche.

2 Un cahier pédagogique du projet de création théatrale collective Mamu-Ensemble sera remis 2
I’ITUM. Ce document présente la démarche de création et donne des exemples de jeux dramatiques
pour permettre & la communauté de répéter le projet. C’est une demande spécifique de ’'ITUM.
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recherche avec des étres humains de 'UQAM. En effet, ce projet de recherche a
obtenu un certificat éthique ayant démontré qu’il satisfaisait aux exigences €thiques,
notamment quant & I’obtention d’un consentement libre et éclairé de la part des
participants et de leur tuteur, de la confidentialité, de méme que des risques potentiels
liés a une participation a la recherche. Parmi les précautions décrites, les participants
ont regu toute I’information nécessaire avant le début du projet (oralement, ainsi que
par le biais d’une lettre de présentation de la recherche et d’un formulaire de
consentement détaillé) (voir Appendice E et F). Ils ont également été informés qu’ils
pouvaient se retirer de la recherche en tout temps, sans préjudice pour eux. Aussi, il y
a eu entente verbale avant chaque entrevue individuelle et collective quant aux régles

a suivre pour respecter chacun des participants du groupe.

Le protocole de recherche du projet Mamu-Ensemble a également établi différentes
mesures visant & protéger la confidentialit¢ des participants mineurs, de sorte
qu’aucune information personnelle pouvant les discréditer ne soit divulguée (situation
familiale, difficultés personnelles, difficultés scolaires, etc.). A cet égard, les
intervenants ayant collaboré au projet ont signé une déclaration d’engagement a
confidentialité, promettant ainsi de ne pas divulguer d’information confidentielle
pouvant discréditer les participants (voir Appendice D). Aussi, le protocole
mentionne qu’aucune photo ou vidéo discréditant les participants ne peuvent étre
diffusée et il spécifie que les participants doivent donner leur consentement quant a la

diffusion de contenu visuel ou ils sont présentés.

Le projet de recherche-création Mamu-Ensemble a également regu 1’approbation du
Conseil de bande ITUM qui I’a jugée conforme au Protocole de recherche des
Premiéres Nations du Québec et du Labrador (PRPNQL)24. Une fois la demande

241 'Assemblée des Premidres Nations du Québec et du Labrador (APNQL) a entrepris le
développement d’un protocole de recherche afin d’offrir aux communautés un guide de référence
permettant de mieux encadrer les diverses activités et nombreuses demandes li¢es & la recherche se
déroulant sur leurs territoires. Les principes énoncés dans le protocole visent & favoriser
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d’approbation évaluée, j’ai été invitée a rencontrer les €lus du Conseil de bande & qui
j’ai présenté mon projet. Celui-ci a été trés bien accueilli. En recevant 1’approbation
et I’appui de I'ITUM, je pouvais dorénavant entrer en contact avec les collaborateurs

souhaités.

La présente recherche a démontré qu’elle satisfaisait aux exigences éthiques
spécifiques au PRPNQL, notamment en respectant le principe du contréle de la
recherche et de I’information par les Premicres Nations. Cela implique que I'ITUM
détienne un droit de regard et de décisions sur toutes les étapes de la recherche. Par
conséquent, deux représentants de la communauté, Lauréat Moreau et Jean St-Onge,
ont collaboré de fagon rapprochée au déroulement du projet de recherche-création,
s’assurant ainsi que chaque étape du projet réponde aux réels besoins des citoyens.
Cette mesure de collaboration entre la chercheuse et les membres de la communauté
s’inscrit dans le sens d’un engagement conjoint entre Autochtones et les Allochtones
mis de I’avant dans 1’étude de Bouchard et Vézina (2003).

Toujours dans 1’optique de respecter le principe du contréle de la recherche et de
I’information par les Premiéres Nations, I’ensemble des entretiens individuels et
_collectifs a été réalisé en présence d’l}ne intervenante communautaire innue, Joyce
Grégoire, coordonnatrice au CAAS-I. Ainsi, Joyce et moi avons collaboré a
I’animation des entretiens. Avec son expérience en intervention auprés de la

communauté innue, la présence de Joyce s’avérait essentielle pour I’encadrement de

I"établissement d’un esprit de coopération et de respect mutuel entre les chercheurs et les Premiéres
Nations, ainsi que d’assurer un déroulement adéquat de la recherche en milieu autochtone et de servir &
la promotion de toutes les facettes de la science autochtone. Ces principes incarnent 1’expression d’une
autodétermination dans le domaine de la recherche, une réponse politique & une tendance coloniale
tenace en matiére de recherche et de gestion de I’information. Les principales notions véhiculées par
ces principes se traduisent par PCAP : Propriété collective de 1’information par un groupe; Contrdle de
la recherche et de I’information par les Premiéres Nations; Acceés aux données et & leur gestion;
Possession physique des données (PRPNQL, 2005).
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discussions a propos de sujets préoccupants et pour assurer la crédibilité de

I’information en circulation (objectif 3).

3.3  Recrutement de 1’équipe d’acteurs-créateurs

Mes objectifs étaient de recruter parmi les éléves de I’IESI une équipe d’acteurs-
créateurs composée de quatre Innus et de quatre Allochtones. La motivation et la
disponibilité des participants étaient mes principaux critéres de sélection. L’4ge des
participants (entre 14 et 17 ans) était également un critére important. Je jugeais que le
projet s’adressait davantage a des €léves de secondaire II a V, étant donné le sujet
sensible du projet et les nombreuses heures nécessaires a la création. L’expérience en

théatre, quant a elle, n’était pas prise en considération.

La premiére étape du recrutement consistait & présenter mon projet de recherche et de
création aux ¢€léves de I’'IESI. Pour ce faire, j’ai apposé des affiches d’informations
sur les murs de I’école et pendant trois jours, j’ai distribué un document
d’informations aux él¢ves intéressés a participer a la création lors de la pause de midi.
Toutefois, il était parfois difficile d’attirer 1’attention d’un grand nombre d’éléves
puisqu’au cours de la semaine de recrutement, les parties de hockey des Jeux
olympiques de Sotchi avaient lieu. Les matchs étaient diffusés sur un écran géant
dans 1’agora de 1’école et Carey Price, avec ses arréts spectaculaires, me volait la
vedette. Pour obtenir [’attention des éleves, j’ai donc effectué une tournée

d’information dans les classes de secondaire II 4 V.

Apres une semaine de recrutement, une vingtaine de jeunes se sont montrés motivés a
participer a ’expérience théatrale que je leur proposais. J’ai distribué une lettre
d’information aux parents des éléves intéressés et j’ai invité ces derniers a se

présenter, le 24 mars 2014, au premier atelier du projet Mamu-Ensemble.
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Au jour du premier atelier, il y avait neuf participants (quatre Innus et cinq
Allochtones). Lors de la présentation de ’horaire des ateliers de création, trois
personnes se sont désistées. L’équipe était alors formée de trois Innus et de trois
Allochtones & qui j’ai remis un formulaire de consentement bilingue innu-
aimun/frangais. Ces jeunes, dgés entre 14 et 16 ans (secondaire Il & IV), étaient
disponibles et semblaient motivés. Dans les jours suivant ce premier atelier, j’ai
téléphoné aux parents de tous ces adolescents afin de me présenter et de répondre a

leurs questions.

Au départ, je ne voulais pas inclure des €léves de la premiére secondaire. Malgré tout,
Danalie, une éléve de secondaire I issue de la communauté innue, avait manifesté son
désir de participer au projet, et ce, dés la premiére journée de recrutement. Tous les
jours, elle venait me redemander si elle pouvait collaborer a la création. J’ai alors
demandé a 1’équipe déja constituée si elle désirait accueillir un nouveau membre.

Tous les membres ont accepté, désireux de travailler avec une éléve aussi motivée.

L’équipe finale était constituée le 31 mars 2014. L’équipe d’acteurs-créateurs du
projet de création collective Mamu-Ensemble était composée de Karinne, Marie,

Danalie, Raphagélle, Karen, Tommy-Lee et Lence®,

34 La collecte de données

Une collecte de donnée a été effectuée tout au long du processus de création, d’une
part pour avoir une compréhension approfondie de 1’état des relations des Innus et des
Allochtones a Sept-iles et, d’autre part, pour évaluer si le projet atteint ses trois
objectifs de recherche. Cette section présente les techniques de collecte de données,

soit I’entrevue individuelle, I’entrevue collective et 1’observation participante.

P Cette présente recherche-création détient 1’autorisation de nommer ses participants.
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3.4.1 L’entrevue individuelle et 1’entrevue collective

L’entrevue individuelle se déroule dans une relation de face & face entre le chercheur
et le participant. Elle permet au chercheur de recueillir des faits, des opinions, des
propositions et des réactions relatifs a I’étude en cours. Cette technique de collecte de
donnée est « I’un des meilleurs moyens pour saisir le sens que les acteurs donnent a
leurs conduites, la fagon dont ils se représentent le monde et la fagon dont ils vivent
leur situation » (Poupart et al., 1997 : 175). Dans le cadre de ma recherche, il m’a
semblé essentiel de réaliser des entrevues individuelles afin que les participants
disposent d’un espace pour s’exprimer librement & propos de leur cheminement
personnel au cours du projet de création. Les questions posées lors de ces entrevues
concernaient des sujets personnels relatifs aux amitiés tissées, aux préjugés, aux

impressions sur le projet et aux apprentissages réalisés (voir Annexe B).

Deux entrevues individuelles ont été réalisées, I'une a la premiére semaine de
création et I’autre dans la semaine qui a suivi les représentations. Ces entrevues
d’environ 15 minutes se sont déroulées pendant 1’heure du midi, donc en dehors du
temps alloué aux ateliers de création. Lors des deux entrevues individuelles, les
mémes questions ont été posées aux participants, de sorte que je puisse observer dans

leurs réponses les changements engendrés par leur expérience de création théitrale.

L’entrevue collective, quant a elle, est une discussion planifiée qui a pour objectif la
compréhension des attitudes, des perceptions et des sentiments des participants sur un
sujet précis (Desmarais ef al.,, 1999 : 203). Dans le cas présent, ce sujet correspond
aux relations entre Autochtones et Allochtones a 1’IESI et a Sept-iles. Les principaux
avantages de I’entrevue de groupe sont la dynamique particuliére qui émerge du
groupe de discussion et le sentiment de sécurité qui est ressenti par les participants.
En effet, I’entrevue de groupe donne un meilleur rapport de force aux participants
face a I’animateur et elle offre ainsi un contexte non menagant qui invite les jeunes a

prendre parole. (ibid.) D’ailleurs, selon Descent et Vollant, cette technique de collecte
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de données s’avére la mieux adaptée aux Innus puisqu’ils sont de tradition orale et
qu’ils « valorisent ’expression des opinions de tous dans un climat égalitaire »
(2007 : 15). L’utilisation de ce type d’entrevue m’a donc semblé nécessaire au projet
Mamu-Ensemble, puisqu’elle permettait d’établir des moments de discussions de
groupe a propos de sujets préoccupants. Les entrevues collectives représentaient donc
un moyen d’atteindre 1’objectif 3. Les sujets abordés lors de ces entrevues
concernaient : 1’état des relations entre Autochtones et Allochtones dans I’école et
dans la ville, les relations personnelles entretenues avec des personnes issues de
’autre communauté culturelle, les réactions potentielles face aux situations racistes,
les possibilités d’action pour le renouvellement des relations entre Innus et
Allochtones, les apprentissages réalisés au cours du projet et 1’intérét de la
participation & un projet de thédtre visant le rapprochement entre les deux

communautés (voir Annexe C).

Les entrevues collectives ont eu lieu au début du projet (semaine 2), & mi-parcours
(semaine 7) et une semaine aprées les représentations (semaine 12). Celles-ci avaient
une durée de 50 minutes et se déroulaient pendant les ateliers de création. Les mémes
questions ont été pos€es aux participants lors des trois entrevues afin que je puisse

observer les changements dans leurs discours au fil de leur expérience théitrale.

11 est & noter que les entrevues individuelles et collectives ont été de type semi-dirigé.

Karenti et Savoie-Zajc définissent I’entrevue semi-dirigée comme suit :

Interaction verbale animée de fagon souple par le chercheur. Celui-ci se
laissera guider par le rythme et le contenu unique de 1’échange dans le but
d’aborder, sur un mode qui ressemble & celui de la conversation, les thémes
généraux qu’il souhaite explorer avec le participant a la recherche. Grice a
cette interaction, une compréhension riche du phénoméne a I’étude sera
construite conjointement avec 1’interviewé (2001 : 40).
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Le choix de réaliser des entrevues semi-dirigées a permis d’aborder des thémes-clés,
tout en permettant une ouverture a d’autres thémes et ainsi 4 d’autres sujets

préoccupants (objectif 3).

Avant le commencement de chaque entrevue, Joyce et moi avons clairement expliqué
aux participants 1’objectif de la recherche et les raisons pour lesquelles ils avaient été
invités & participer a une entrevue. Nous avons également expliqué les limites de la
confidentialité et nous avons rappelé aux participants qu’ils n’étaient pas obligés de
répondre aux questions s’ils ne le désiraient pas. Lors de I’entrevue proprement dite,

je tachais d’utiliser des questions ouvertes, courtes, neutres et pertinentes.

Lors des entrevues individuelles et collectives, la voix des participants a été
enregistrée. Ces enregistrements sonores ont été transcrits afin que le verbatim puisse
étre utilisé ultérieurement & des fins d’analyse de données. Les participants qui le

souhaitaient pouvaient approuver la transcription de leur entrevue individuelle.

3.4.2 L’observation participante |

L’observation participante est une technique de collecte de données qui se caractérise
par « une période d’interactions sociales intenses entre le chercheur et les. sujets, dans
le milieu de ces demiers » (Bogdan et Taylor, 1985, citée par Lapassade, 2006 :
page). En s’immergeant personnellement dans la vie des gens, 1’observateur peut
acquérir une connaissance intime du milieu et ainsi comprendre en profondeur la
réalité sociale étudiée (Lessard-Hébert et al, 1990). L’observation participante s’avere
appropriée pour 1’étude de petites communautés ou d’espaces définis, de méme que
dans le cas de situations interculturelles (Lapassade, 2006), comme dans le cas de
cette recherche-création. L’observation participante a été réalisée lors des ateliers de
création bien siir, mais également lors de ma participation a diverses activités (sorties
au restaurant, soupe populaire du CAAS-I, féte nationale autochtone, expériences

spirituelles autochtones, etc.).
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En ce qui a trait & la collecte de données de 1’observation participante, j’ai choisi de
consigner toutes les informations dans un seul journal de terrain, comme le propose
Lapassade (2006). Mon journal de terrain contient mes impressions quant a la
réception de mon projet auprés de différents groupes: les éleves de I'IESI, le
personnel enseignant de 1’école, les politiciens, les Innus et les Allochtones
rencontrés dans différents milieux. Mes impressions du déroulement des ateliers, des
visites et des conférences y sont également inscrites. A cela s’ajoutent mes notes
quant a ’interaction entre les participants pendant les ateliers de création et méme a
I’extérieur de I’école. C’est dans ce méme journal de terrain que mes ateliers étaient
planifiés et que mes idées de créations étaient prises en note. Enfin, certains passages
ont I’allure d’un journal intime et témoignent, entre autres, de rencontres marquantes,
de mes amitiés ainsi que de mon adaptation a certaines différences culturelles. Les
données issues de l’observation participante orientent certaines interprétations et

enrichissent ainsi 1’analyse des données.

3.43 Les discussions aux suites des représentations

En plus des entrevues individuelles et collectives et de I’observation participante, la
collecte de donnée du projet Mamu-Ensemble compte les discussions entre les acteurs
et les spectateurs a la suite des sept représentations de la fin de semaine du 31 mai et

du 1* juin.

Ces discussions, d’environ vingt minutes, étaient divisées en deux temps. D’abord,
les participants étaient invités & présenter leurs ressources sensibles et a expliquer le
processus de création utilisé. Ensuite, les spectateurs étaient conviés & poser des
questions aux participants. Les questions et les commentaires du public s’inscrivent
dans la phase d’évalua(c)tion en permettant aux acteurs-créateurs de connaitre
I’impact de leur pi€ce sur les spectateurs et de vérifier si 1’objectif de transmettre un

« message clair, compréhensible par tous » a bel et bien été atteint.
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Les discussions de ces sept représentations ont toutes fait 1’objet d’enregistrement
audio. Les spectateurs ont été informés que les enregistrements pourraient étre utilisés
a des fins d’analyse. Ils ont également été assur€s que leur participation resterait
anonyme. Les enregistrements ont été transcrits afin que le verbatim puisse étre

utilisé ultérieurement a des fins d’analyse de données.

3.44 Démarches de I’analyse des données

L’analyse qualitative et inductive de ma collecte de données m’a permis de vérifier
I’atteinte de mes trois objectifs de recherche, de valider la pertinence et 1’utilité des
outils mis en place et ainsi de connaitre I’impact de la participation au projet Mamu-

Ensemble sur le rapprochement interculturel.

Pour entreprendre cette analyse, les entrevues individuelles (d’une durée totale de
1 h 55), les entrevues collectives (d’une durée totale de 2 h 20) et les discussions
entre acteurs et spectateurs (d’une durée totale de 1 h35) ont été intégralement
transcrites. Plusieurs lectures flottantes des verbatim ont ensuite été réalisées avec des
annotations. Puis, j’ai procéd€ a un classement thématique du contenu des entrevues,
en fonction de mes objectifs de recherche. Un regroupement thématique a également
été effectué a partir de certains événements de mon journal de terrain. Ces
regroupements m’ont permis de faire ressortir les points saillants de ma collecte de
donnée et, ainsi, de déterminer si mes objectifs avaient été atteints et de mieux
identifier les forces et les limites de mon projet de recherche-création. Les résultats de

mon analyse des données seront présentés et discutés au chapitre IV.

3.5  Démarche et processus de création

Cette section décrit le processus de création théatrale collective Mamu-Ensemble tout

en dressant des ponts avec les réflexions contenues dans les chapitres précédents. Elle
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présente d’abord les objectifs de création, les ressources sensibles utilisées et les jeux
d’exploration de celles-ci. Elle s’attarde ensuite a la création de la piéce et démontre
I’influence que les visites de musées, les rencontres avec les intervenants et les
entrevues collectives ont eue sur elle. La fagon dont la mise en scéne a été développée
est également présentée et finalement, les représentations finales sont décrites.
Malgré une présentation qui pourrait sembler séquentielle, 1’approche systémique des

Cycles Repéere y est mise de 1’avant.

Avant tout, il importe de rappeler que la création Mamu-Ensemble a débuté le 24
mars et s’est terminée le 3 juin 2014. En ce ;]ui a trait 4 I’horaire de création, au cours
de ces dix semaines, les participants ont mis environ 80 heures de travail pour
élaborer une piéce bilingue d’une durée de 20 minutes. Le calendrier de répétitions
était chargé : les ateliers avaient lieu dans les locaux de I’école les lundis et les
mercredis apres 1’école, ainsi que les jeudis midi. De plus, une semaine sur deux, les
participants avaient des répétitions le samedi. A cet horaire se sont ajoutés, au cours
des semaines précédant les représentations finales, des ateliers supplémentaires ayant

lieu a I’heure du midi (voir Annexe E).

3.5.1 Objectifs de création des participants

Dans une création théatrale encadrée par le systéme Repére, 1’équipe d’acteurs-
créateurs se fixe des objectifs de départ. Dés le premier atelier, nous avons déterminé
nos objectifs de création, nos aspirations personnelles et nos intentions de
communication. Pour se faire, chaque participant a d’abord été invité a partager sa
motivation & s’engager dans le projet théatral Mamu-Ensemble. Ensuite, 1’équipe a
déterminé collectivement ses objectifs de création. Il est & noter que certains des
objectifs de création visés par les participants concordent avec mes objectifs de

recherche, et ce, sans que je n’aie volontairement exercé d’influence :

* Développer des amitiés (objectif 1)
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* Avoir un bel esprit d’équipe (objectif 1)

o FEtre fier du travail accompli, fier de la représentation finale (objectif I)

* Exprimer un message clair, compréhensible par tous (objectif 1)

* Apprendre I’innu-aimun (objectif 2)

e Apprendre sur la culture innue (objectif 2)

e Surpasser la géne

» Développer une meilleure confiance en soi

* Améliorer le jeu d’acteur

* Que la piece soit décousue chronologiquement

* Que les scénes dramatiques aient des moments humoristiques
Aux objectifs de création des participants, il faut bien sir ajouter mes objectifs de
recherche : rassembler Innus et Allochtones autour de points de convergence
(objectif 1); établir un dialogue continu sur les valeurs (objectif 2); offrir une

information accessible et crédible (objectif 3).

L’ensemble de ces objectifs représentait le fondement de notre création théatrale.
C’est pourquoi, en tant que facilitatrice, mon travail était de m’assurer que la création
se développe en concordance avec les buts a atteindre. Pour ce faire, ces objectifs ont
été fréquemment revisités lors du processus de création théatrale. D’ailleurs,
I’objectif « exprimer un message clair » a été précisé en cours de route. Les intentions
de communication des participants seront présentées ultérieurement dans la

description de la création.

3.5.2 Visite au Vieux-Poste de Sept-iles

La création théatrale Mamu-Ensemble s’est amorcée par 1’exploration de ressources
sensibles concrétes en provenance du musée le Vieux-Poste de Sept-iles. Cette visite
avait été planifiée afin que les participants acquiérent des connaissances au sujet du
systéme commercial de troc entre les « Eurocanadiens » et les Innus sous les régimes
frangais et anglais et au sujet des débuts de 1’adaptation « eurocanadienne » au
territoire nord-cotier (objectif 3). Steve Dubreuil, anthropologue et conservateur en

histoire au MRCN, a été notre guide.
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Steve et moi avons sélectionné, parmi la collection, quelques objets intéressants a
manipuler dans le cadre d’un atelier de jeux dramatiques: Tabac/ Sheshatshiu,
Ecuelle / Emikuan, Thé/ Nipishapui, Batte-feuw/ Tshiman. La traduction de ces objets
s’est tout de suite imposée puisque I’apprentissage de I’innu-aimun faisait partie des
objectifs de création. A partir de ces repéres culturels, nous avons fait des jeux
dramatiques. Pour commencer, les participants ont été invités a incarner des
personnages de cette époque susceptibles de manipuler ces objets afin d’exposer
différentes visions de la vie sur la Cote-Nord vers 1820. Graice a ces improvisations,
les acteurs ont soulevé plusieurs questions & propos du mode de vie des Innus et des
Allochtones de I’époque. Notre guide, Steve, a pu répondre a ’ensemble des
questions des participants et ainsi offrir une information crédible (Objectif 3). Le jeu
suivant consistait & choisir un objet et & 1’associer a un souvenir personnel. Pour se
faire, les participants devaient évoquer leur passé et visualiser un lieu familier et une
personne connue manipulant 1’objet choisi. Par la suite, en équipe, les participants
devaient raconter leur souvenir en décrivant en détail les personnages, les lieux, la
situation et les émotions ressenties par les personnages. Puis, les participants
choisissaient les idées les plus intéressantes et devaient les représenter a 1’aide d’une
courte séquence dramatique”. Ces jeux dramatiques réalisés avec des objets muséaux
du Vieux-Poste de Sept-iles marquaient la premiére coopération entre participants.

Certains d’entre eux vivaient aussi leur premiére expérience de jeu.

%pour 1a création de cette activité, je me suis inspirée des jeux dramatiques proposées dans Thédtre
Pluralité — ELODIL : Manuel de formation : Atelier d’expression créative. Ce manuel présente des
outils de formation pour I’animation en milieu scolaire d’ateliers de théatre plurilingue destinés
spécifiquement aux adolescents immigrants et/ou réfugiés. Ce manuel s’adresse essentiellement aux
enseignants en classe d’accueil, des écoles secondaires 2 Montréal. ERIT et ELODiL. (2013).
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3.5.3 Présentation des ressources sensibles sur le théme du territoire

Comme il a été vu lors des précédents chapitres, le territoire s’est inscrit au cceur du
processus de création en tant que théme d’amorce. J’ai demandé a 1’équipe d’acteurs-
créateurs d’apporter une ressource sensible concréte (un objet, une chanson, un
poéme, une photographie, etc.) représentant leur vision du territoire. Les participants
devaient également exprimer ce que représentait le territoire pour eux, et ce, a partir
de leur ressource sensible. Ici, les objectifs étaient de valoriser les expériences
culturelles de chacun (objectif 2) et d’établir des liens entre les participants basés sur
le respect de la diversité des identités et des expériences. Le tableau ci-dessous
présente les ressources sensibles concrétes des participants, de méme que leur vision
du territoire exprimée en une phrase, que nous avons par la suite fait traduire en innu-

aimun.

Tableau 2 Les ressources sensibles concrétes sur le théme le territoire

Ressource concréte
sensible représentant | Le territoire, c’est...
le territoire

Le territoire, c’est la spiritualité.
Fourrure de liévre
Assi, ailamieun an.

Le territoire, c’est I’énergie.

Ampoule électrique

Shutshishimakan ne assi.

Le territoire, c’est la faune et la flore de toute la
Feuilles de planéte.

différentes plantes Assi, ekute etaHt aueshishat kie kassinu
nitautshin ume eshpitashkamakat assi.
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Le territoire, c’est 1a ou j’habite.
Mocassins
Assit, ekute epian.

Le territoire, c’est le confort, un endroit ou je
suis bien, heureuse, avec les gens que j’aime.

ussin du sous-sol . o it : o o - .
Coussin du sous-so Assit, minupinanu anite, niminuenimun anite,
niminuaten, e taian ashit anitshenat ka
shatshikau.

Le territoire, c’est la survie, c’est le mode de
vie ancestrale, c’est aussi un endroit que 1’on
découvre.

Bracelet de cuir
Assi, tshe ut tshi inniunanut an, eukuan
ishinniunanuipan  shashish, ekute  ashit
meshkamashunanut tshekuan.

hanson : vl
A 3 g X Le territoire, c’est 1’amour, ’amour de la
Tshitassinu Groupe : 3 f : 3 : :
: nature, c’est 1’avenir que je veux laisser a mes
Meshikamau
enfants.
Cette chanson

Assi, shatshitun an, e minuatakanit eshi-takuak
anite assit, nikan an tshekuan, nenu tshekuannu
ua nakatamukau nitauassimat.

exprime 1’importance
de protéger et de
respecter la Terre.

Lors de la présentation de leur ressource sensible concréte, deux participants, dont les
ressources représentaient la biodiversité et les ressources naturelles a des fins
énergétiques, ont souligné ’émouvante beauté de la nature. Ils ont également partagé
leur inquiétude face a I’exploitation agressive des ressources et face a la
problématique du réchauffement climatique. D’autres participants ont associé de
fagon tangible le territoire a un état d’ame, soit le confort et I’amour. Aussi, lors de
leur présentation, plusieurs participants ont témoigné d’expériences personnelles
partagées avec des étres chers (un voyage meére-fille, une cérémonie spirituelle en

compagnie d’oncles, des moments émouvants entre sceurs). Certains participants ont
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établi un paralléle entre le territoire et leurs aspirations personnelles (découvrir le
monde, devenir mére, étre présent pour sa famille, accorder davantage d’espace a la

spiritualité dans sa vie).

A 1a suite de cet atelier ou les participants ont partagé d’intéressantes d’expériences
personnelles, j’ai décidé que la création s’amorcerait principalement & partir des
ressources sensibles concrétes. Les ressources muséales, quant a elles, seraient des
ressources de second plan, utilisées davantage comme source d’information pour une
connaissance plus approfondie de I’histoire commune des Innus et des Allochtones.
Je n’ai donc pas réutilisé le matériel dramatique ayant découlé de la visite au musée le

Vieux-Poste de Sept-iles.

3.54 Exploration des ressources sensibles sur le théme du territoire

Lors de la deuxiéme semaine de création, nous avons entrepris 1’exploration des
ressources sensibles concrétes. Pendant quatre ateliers (environ 10 heures), les
acteurs-créateurs ont procédé a plus d’une vingtaine d’exercices préparatoires. Au
cours des partitions exploratoires que j’ai composées, les participants devaient étre
attentifs aux images, aux €motions, aux sensations suscitées par I’exploration des
liens sensibles qui les unissaient aux ressources, dans le but d’exploiter certaines de

ces idées lorsqu’aurait lieu la création dramatique.

Dans le cadre des premiéres improvisations, les acteurs-créateurs ont été invités a
manipuler leur ressource en incarnant des personnes qu’ils connaissaient. L’action
devait se dérouler dans un lieu précis et le personnage devait démontrer la fonction de
I’objet ainsi que les émotions éprouvées au cours de sa manipulation. Ces
improvisations personnelles permettaient aux participants de se connecter a leurs
souvenirs et a leurs émotions et de parler d’eux-mémes. Au cours d’un autre exercice
exploratoire, les acteurs ont dii utiliser les ressources de fagon inhabituelle, les

rendant ainsi polyvalentes et polysémiques. Lors d’une improvisation, par exemple,
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des personnages chaussaient des mocassins afin d’étre téléportés a 1’époque ou les
Innus étaient nomades. De plus, les acteurs-créateurs ont donné vie aux ressources en
créant des personnages qui incarnaient certaines caractéristiques ou fonctions de
I’objet. Au cours d’une autre improvisation, les mocassins étaient des guides ayant
pour mission de secourir les gens égarés en forét. D’autres improvisations
conduisaient différents personnages, déja créés, a se rencontrer ou & manipuler des

ressources auxquelles ils n’étaient pas associés.

Parmi les ressources concrétes se trouvait une chanson intitulée Tshitassinnu,
exprimant 1’importance de protéger et de respecter la Terre. A partir de cette chanson,
nous avons effectué divers exercices exploratoires. Nous avons dansé, créé des
personnages susceptibles de chanter cette chanson et inventé une traduction frangaise
de I’ceuvre. Lors d’une de ces improvisations, une grand-mére enseignait a sa petite-
fille une mélodie ancestrale. Cette idée a été utilisée & nouveau pour mettre en scéne
deux personnages chantant ensemble alors qu’elles cuisinaient de la bannique (un
pain innu). C’est la notion de la transmission du savoir de génération en génération

qui plaisait a 1’équipe de création.

Le tableau présenté a la page suivante regroupe en trois catégories les meilleures
idées qui ont surgi de 1’exploration des ressources sensibles concrétes. C’est ce
matériel qui a été utilisé pour la composition des premiéres partitions synthétiques.
Les éléments qui apparaissent en caractéres gras sont ceux qui ont été réinvestis dans

la création.
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Présentation du matériel dramatique découlant des explorations des

ressources sensibles sur le théme du territoire

Personnages

Eléments dramatiques

Eléments aniministes

*Fréres jumeaux
*Les cousinesCouple (innu
et allochtones)

* Arbre de la sagesse
(narrateur)

*Grand-mére et Petite-fille
*Coussin-célin
*Femmes enceintes

*Cérémonie de fiangailles

*Des jumeaux se disputent
depuis des années et leur
filles ( des cousines )
décident de les réconcilier

* Amitié entre une fille et un
loup

*Une grand-mére désire

*Nature en tant qu’entité
qui réfléchit et qui guide
Phumain

+Kléments de la nature qui
s'unissent pour chanter

*La nature téléporte les
humains dans le passé de
leurs ancétres

transmettre ses savoirs a
sa petite-fille.

 Confrontation entre une fille
et ses parents. La fille veut
devenir actrice plut6t que
médecin comme ses parents
le souhaitent.

»Se perdre en forét

3.5.5 Les premiéres situations dramatiques

A 1a fin de la troisiéme semaine de création, les explorations se sont concentrées sur
deux situations dramatiques. La premiére présente une grand-mére voulant
transmettre un savoir a sa petite-fille et la seconde, deux jumeaux se disputant et leur
fille, des cousines, voulant les réconcilier. Ces situations dramatiques sont devenues
de nouvelles ressources sensibles, sans que nous ne perdions de vue nos ressources

sur le territoire.

Dans le but de préciser les intentions des personnages, nous nous sommes posé les
questions suivantes : qu’est-ce que nos grands-méres nous ont appris? Qu’est-ce
qu’une grand-mére enseigne a ses petits-enfants? Pourquoi deux fréres refuseraient-
ils de se parler? Qu’est-ce qui peut motiver deux enfants (les cousines) a réconcilier

leur famille? Comment les cousines vont-elles s’y prendre pour réconcilier leur pére?
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Pour répondre a ces questions, toute 1’équipe a €ét€ mise a contribution, comme
Jacques Lessard le faisait dans les ateliers auxquels j’ai assisté. Par des jeux
d’improvisation, les créateurs ont proposé plusieurs idées et les meilleures ont été
conservées. Ainsi, pendant les semaines 4 et 5, les premiéres situations dramatiques

se sont précisées et les personnages se sont progressivement développés.

La situation dramatique ou une grand-mére transmet ses savoirs a sa petite-fille est
devenue une scéne ot Kukum?’ et sa petite-fille sont en forét et cuisinent de la
bannique. Pendant la préparation du pain, Kukum raconte I’histoire de sa rencontre
amoureuse avec ’homme qui est devenﬁ son mari. Alors qu’elle était une jeune
femme, son ami le loup I’avait guidée en forét ou elle avait fait la rencontre d’un
étranger. Il s’agissait d’un homme du village voisin. Or, sa famille, surtout sa grand-
meére, 1’avait toujours prévenue qu’il fallait se méfier des habitants de ce village
puisque ceux-ci avaient des coutumes et des valeurs bien différentes des leurs. Malgré
les conseils de sa famille, la jeune femme avait choisi d’écouter son cceur. Elle avait
appris 4 connaitre le jeune horhme et elle en était tombée follement amoureuse. Par
cette histoire d’amour entre une femme et un homme a la culture distincte, Kukum
désire transmettre & sa petite-fille plusieurs enseignements, notamment 1’importance
d’apprendre a connaitre les gens pour apprécier leurs différences. Le message porté
par le personnage de Kukum était fidele aux intentions de communication des
acteurs-créateurs. Ainsi, au fur et 4 mesure qu’étaient définis les personnages et les
situations dramatiques, le message de reconnaissance et d’appréciation des
différences culturelles porté par la piece se précisait, ce qui venait répondre a

I’ objectif des participants de porter « un message clair compréhensif par tous ».

En ce qui a trait aux personnages des jumeaux qui se disputent, nous nous sommes

interrogés sur la source de leur conflit. Nous avons choisi de réutiliser une situation

27 Kukum vient de «nukumy qui veut dire grand-mére en innu-aimun.
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dramatique proposée lors des ateliers préparatoires. Celle-ci présentait une cérémonie
de fiangailles au cours de laquelle un homme devait allumer un feu avec seulement
deux allumettes, ce qui était le gage d’un mariage heureux. L’équipe de créateurs a
recyclé cette situation dramatique en y transposant les personnages des jumeaux.
Ainsi, dans la nouvelle situation dramatique, les fiangailles d’un homme étaient
ruinées puisque son jumeau avait trempé dans 1’eau les bliches de bois destinées a
étre allumées. Par la suite, le fiancé découvrait que c’était son jumeau qui était
responsable de ce sabotage, ce dernier étant secrétement amoureux de la fiancée.
C’était donc une histoire de trahison et de jalousie qui avait déclenché le conflit entre
les jumeaux. Le temps avait passé, les deux hommes s’étaient mariés et avaient fondé

leur famille, mais ne s’étaient plus jamais parlé depuis ces fiangailles.

Les personnages des cousines sont les filles des jumeaux. Bien qu’elles aient une
personnalité qui semble incompatible de prime a bord, elles se trouvent des valeurs
communes et deviennent de bonnes amies. Leur amiti€¢ est toutefois difficile a
entretenir en raison des conflits de leur pére. Elles désirent alors reconstruire ce qui
s’est brisé entre eux dans le but de réunir leur famille. Multiples fagons de réconcilier
les deux fréres ont été proposées lors d’improvisations, mais c’est finalement une

activité de péche en canot qui 1’a emporté.

L’équipe d’acteurs-créateurs a grandement aimé les valeurs transmises par les
personnages des cousines. La quéte de réconciliation, 1’appréciation des différences
d’autrui et le rassemblement autour de valeurs communes sont alors devenus les
thé¢mes centraux de notre piéce. Le message commun étant clarifié, la création se
poursuivait en fonction de ces valeurs. C’est pourquoi, comme les cousines, les
jumeaux décident de se concentrer sur ce qui les rassemble plutdt que sur leurs
différends. Aussi, dans I’histoire racontée par Kukum, les amoureux des villages
voisins surmontent leurs préjugés et leurs contrastes et, grice a leur amour,

réconcilient leur famille et leur village.
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Deux récits distincts se sont dessinés : celui d’une grand-mére qui transmet des
valeurs a sa petite-fille par le biais du conte et celui oi deux adolescentes, qui sont
des cousines, manigancent une activité de péche pour réunir deux oncles qui se
disputent depuis des années. Trés tot dans le processus de création, nous nous
sommes interrogés sur la fagon d’unir ces deux récits, mais nous avons plutdt choisi
de tisser des liens significatifs entre eux. Ici, la création d’une piéce décousue
chronologiquement figurait parmi les objectifs de création. Pour ficeler les récits,
deux éléments dramatiques liants ont d’abord été utilisés : 1a présence d’un narrateur

et le chant de la nature.

Le narrateur était un personnage récurrent lors des explorations des ressources
sensibles. Le plus souvent, il prenait la forme d’un arbre de la sagesse qui commentait
les actions sur scéne et qui s’adressait aux personnages pour leur donner des conseils.
L’arbre-narrateur s’est transformé en aigle-narrateur grice a un poéme que nous a
offert Shan Dak Puana. Ce poéme, intitulé Etre innu, s’est donc ajouté a nos
ressources sensibles concrétes. L un des passages du poéme porte sur une femme qui
s’imagine étre un aigle (Metshu) pour voir, du haut des airs, les peuples se
réconcilier. Shan Dak nous a expliqué que 1’aigle peut étre per¢u comme un messager
du monde des esprits et comme un symbole de la conscience spirituelle. C’est donc
Metshu, 1’aigle-narrateur, qui a été utilis€¢ pour faire des liens entre les deux récits.
Lorsqu’il était présent sur scéne, il insufflait le calme et la sagesse auprés des
personnages qui sentaient sa présence. Nous nous sommes donc grandement inspirés

du poéme Etre innu pour la création de ce personnage.

Le chant est devenu un élément dramatique majeur dans la construction de la piéce en
raison de nos explorations a partir de la chanson-ressource Tshitassinu. En effet, trés
tot dans le processus de création, la musique intervient a divers moments pour guider
les humains dans leur quéte de bien-étre. Ce sont le vent, la riviére et les oiseaux qui

chantent & I’unisson une mélodie originelle. La grand-mére chante cette mélodie a sa
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petite-fille pour lui apprendre a étre attentive aux messages que lui envoie la nature,
tout comme elle le fait lorsque les jumeaux sont sur la riviére, amorgant la

réconciliation entre les personnages, comme si elle influencait leurs actions.

Pour intégrer cette mélodie originelle a la pieéce, nous avons fait appel 4 Nathalie
Noél, chanteuse allochtone et ancienne €léve de I’IESI. En s’inspirant de la chanson
Tshitassinnu (ressource), Nathalie a composé une mélodie formée de deux voix, 1’une

pour les filles et 1’autre, plus grave, pour les gargons.

3.5.6 Théatre d’ombres

C’est un hasard si le théatre d’ombres s’est ajouté a notre processus de création. Tout
a commencé lorsque Jean St-Onge a rencontré les participants pour discuter avec eux
de la perte de l’innu-aimun. Au cours des premi¢res semaines d’atelier, les
participants innus avaient fréquemment exprimé leur désolation face a cette
problématique. Jean nous a présenté une captation vidéo d’une piéce de théatre qu’il
avait créée dans le but de valoriser la culture innue et de conscientiser les jeunes
innus a la nécessité d’agir pour sauvegarder la langue de leur peuple. La captation
vidéo de sa création théitrale mettait en valeur d’impressionnants jeux de théatre
d’ombres. Le dispositif utilisé était une grande structure circulaire en aluminium a
’intérieur de laquelle une toile était tendue a la maniére d’une peau de caribou dans
un teueikan (tambour innu). Les participants du projet Mamu-Ensemble ont tous été
séduits par le théatre d’ombres et ils m’ont demandé si nous pouvions intégrer ce type
de jeu dans notre création. Au départ, j’étais plut6t réticente a 1’idée, puisque nous
étions presque a mi-parcours de la création (semaine 4). Or, le théatre d’ombres m’est
apparu comme une fagon intéressante de présenter les scénes qui se déroulent dans les
souvenirs des personnages. En effet, comme de nombreuses scénes témoignent

d’événements du passé (I’histoire des jeunes amoureux et la dispute des jumeaux lors
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de la cérémonie de fiangailles), le théatre d’ombres s’avérait une maniére efficace de

distinguer les souvenirs du moment présent.

3.5.7 Développement de I’écriture dramatique

A la quatriéme semaine de création, le canevas de la piéce était déterminé, les
personnages étaient établis et 1’intention de communication était clarifiée. I1 nous
fallait développer 1’écriture de la piéce en trois semaines (environ 25 heures) pour
respecter notre échéancier. Lors de ces trois semaines, nous avons effectué diverses
activités et vécu des événements qui ont eu une influence majeure sur le

développement de 1’écriture dramatique.

A chaque atelier, tout de suite aprés le réchauffement physique, les acteurs se
placaient en équipe avec leur partenaire de jeu, la plupart des scénes ne contenant que
deux personnages. Il y avait donc trois équipes : les cousines, les jumeaux et la grand-
meére et sa petite fille. Chaque duo d’acteurs-créateurs recevait une partition a
travailler dans le but d’écrire ou de peaufiner 1’écriture des scénes dans lesquelles ils
jouaient. Les partitions présentaient clairement les objectifs & atteindre avant la fin de
I’atelier ainsi que la démarche pour y parvenir (voir Annexe D). En ce qui a trait a
I’actrice interprétant le personnage de 1’aigle-narrateur, bien qu’elle créait parfois
seule, elle travaillait la plupart du temps avec les autres équipes pour voir de quelle
fagon son personnage pouvait accompagner les autres dans leur quéte de bien-étre et

de réconciliation.

Au milieu de I’atelier, les groupes présentaient aux autres équipes la scéne travaillée.
Les représentations étaient suivies d’une évalua(c)tion par les pairs, animée et
encadrée par la facilitatrice. Ensuite, en tenant compte des commentaires regus, les
duos poursuivaient leur travail de création. Puis, avant la fin de chaque atelier, les

équipes présentaient la scéne retravaillée et une seconde évalua(c)tion avait lieu.
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A la fin de chaque atelier, les équipes me remettaient les modifications qu’ils avaient
apportées a leur scéne. En tant que facilitatrice, ma contribution a I’écriture était de
batir I’ensemble des partitions partielles pour guider les acteurs dans leur €criture afin
que la piéce forme un tout cohérent. Ainsi, au fil des ateliers, les personnages et leurs
intentions se sont précisés, les situations dramatiques se sont cristallisées et 1’écriture

de la piéce s’est progressivement développée.

A la cinquiéme semaine de création, nous avons visité le Musée Shaputuan, une
activité éducative qui a eu une influence notable sur notre création. Lors de la visite,
nous avons pu observer plusieurs ceuvres représentant des animaux-esprits sous forme
de silhouettes blanches. Ces ceuvres nous ont donné 1’idée de vétir de blanc le
personnage de Metshu, ’esprit de 1’aigle. Nous avons également acquis des
connaissances au sujet de I’importance du monde du réve dans la spiritualité innue et
celles-ci ont été intégrées a la piéce. C’est pourquoi la motivation des cousines a
réconcilier leur pére est initiée par un réve. Par le monde des songes, leurs ancétres
leur ont transmis la vision de leur famille heureuse et réunie. Aussi, nous avons appris
que le feueikan permet de créer un lien direct avec le monde du réve et que par lui, les
esprits des animaux peuvent nous transmettre des messages. Puisque le dispositif
scénique du thédtre d’ombres avait 1’apparence d’un teueikan, nous I’avons utilisé
pour annoncer la présence des esprits de Metshu (1’aigle-narrateur) et du loup (I’ami
de Kukum). Ainsi, avant que Metshu ne se présente sur scéne, apparaissait une
silhouette d’aigle aux ailes déployées. Le loup, symbole du clan, émergeait dans les
moments de tension entre les personnages des deux récits pour leur rappeler de se

réconcilier.

Les participants ont également appris au Musée Shaputuan que le canot peut
représenter le parcours dans le territoire et, par le fait méme, le parcours de la vie
humaine. Cela venait valider la scéne ou les jumeaux réglent leurs conflits grace a

une activité de canotage. Le canot leur permet de remonter & la source de leurs
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conflits et les fait naviguer dans un nouveau parcours sur les eaux calmes de

I’harmonie.

Toujours durant la cinquiéme semaine de création, Shan Dak nous a offert un po¢me
intitulé La voix de Metshu. Ce poéme porte sur le désir de réconciliation, théme
central de notre piéce. Shan Dak a su étre a 1’écoute des objectifs de création des
acteurs-créateurs, ayant assisté a plusieurs ateliers et suivi de prés notre processus de
création. Pour les participants, ce poéme résumait bien leur intention de
communication, ce qui soutenait leur objectif de transmettre un message clair,
compréhensible par tous. Ils ont donc proposé de le réciter en cheeur, main dans la

main, pour clore la piéce.

A la sixiéme semaine de création, une premiére version de la piéce était écrite. Pour
ce faire, nous avons fait en sorte que les éléments de la structure dramatique des deux
récits soient similaires. D’abord, les deux récits ont la méme situation initiale : des
jeunes (les amoureux et les cousines), ayant des divergences d’opinion ou d’héritage
culturel, voient dans leurs différends une source d’enrichissement. Dans les deux cas,
les protagonistes désirent mettre un terme aux conflits qui régnent au sein de leur
famille ou de leur village. Ce sont donc les jeunes qui agissent pour que s’opére une
réconciliation, tout comme les participants du projet Mamu-Ensemble, qui s’engagent
dans une expérience théatrale pour un rapprochement interculturel. Ensuite, dans les
deux récits, les personnages (les jumeaux, la grand-meére et sa petite-fille) sont
amenés a faire une activité de canotage, laquelle est perturbée par une volonté des
animaux et des éléments de la nature, ce qui force leur réconciliation. Ainsi, lorsque
les personnages se disputent, un mystérieux brouillard se leve et la riviere emporte le
canot dans des rapides. Tombés & 1’eau, I’esprit du loup vient les secourir de la
noyade. Les deux récits ont également le méme dénouement : & la suite de leur
canotage qui leur a presque coiité la vie, les personnages trouvent une paix intérieure

et communiquent pour régler leurs conflits. Enfin, la situation finale est aussi la
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méme : les personnages se sont réconciliés et leur harmonie est si forte qu’elle réunit
leur famille et leur village. Le climax, le dénouement et la situation finale des deux

récits se déroulent en paralléle, cote a cote sur scéne.

Une derniére scéne s’est ajoutée durant la septiéme semaine de création. Nous avons
procédé a la deuxiéme entrevue de groupe et celle-ci a eu une influence marquée sur
’écriture de la piéce. Au cours de cette entrevue, les participants innus ont témoigné
du racisme qu’ils vivaient en tant qu’Autochtones dans différents lieux publics de
Sept-iles. Ces témoignages ont beaucoup touché les participants allochtones. Certains
ont éprouvé de la tristesse et d’autres de la colére face & la douleur qu’ont pu vivre
leurs amis innus. A la suite de cette entrevue riche en émotions et qui avait suscité de
belles discussions, j’ai demandé aux participants de composer un message qu’ils
aimeraient transmettre aux spectateurs. Ces messages, regroupés en phrases-chocs,
ont été intégrés a la pi¢ce. En effet, a la fin du récit, les jeunes se sont adressés au
public en tant que citoyens et ont livrié un message portant sur le racisme et ses
conséquences néfastes pour les deux peuples. Cette prise de parole individualisée
s’est ajoutée a la piéce et a, en quelque sorte, précisé le message commun de

réconciliation des peuples porté par les personnages.

3.5.8 Piéce de théatre bilingue

Nous avions pour objectif de créer une pi¢ce bilingue (objectif de création), cela
contribuait fortement & valoriser la culture innue (objectif 2). Dans le but d’apprendre
I’innu-aimun (objectif de création), j’ai proposé divers moyens. Pour commencer, j’ai
d’abord invité les participants & exprimer leurs émotions dans la langue de leur choix
lors des improvisations, comme recommandé dans ’ouvrage Thédtre Pluralité —
ELODIL. En effet, cet ouvrage prévient de ne pas forcer ou obliger les jeunes & parler
la langue maternelle, puisque cela tend 3 imposer une identité linguistique unique

(2013 : 24). Ainsi, lors des jeux d’exploration, deux participantes innues ont choisi
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d’intégrer quelques mots en innu-aimun dans certaines improvisations. Aussi, une
participante dont la langue matemnelle est 1’anglais s’exprimait de temps a autre dans
cette langue. Or, la plupart du temps, les participants parlaient frangais, la langue
d’usage commune. C’est pourquoi la piéce a été créée en francgais et non en innu-

aimun.

Afin que notre piéce soit bilingue, j’ai suggéré a 1’équipe de création que certains
passages soient traduits, notamment les cheeurs ainsi que le début et la fin de la piéce,
des moments ou sont rassemblés tous les personnages. Cette parcelle de texte en
innu-aimun me semblait réaliste & apprendre avec le peu de temps a notre disposition.
J’ai également proposé que le texte du personnage de 1’aigle-narrateur, celui qui
veille a la réconciliation des peuples, soit entierement bilingue. C’est seulement a la
septiéme semaine de création que nous avons pu faire parvenir les passages de la

piéce a traduire a ’Institut Tshakapesh, qui en a gratuitement fait la traduction.

Nous disposions donc de moins de trois semaines pour apprendre nos répliques en
innu-aimun. Or, nous nous sommes trouvés face a une difficulté majeure : il nous
était difficile, voire impossible, de prononcer correctement le texte dans cette langue.
Afin de surmonter cette difficulté, j’ai fait appel 4 madame Anne-Marie André, une
enseignante d’innu-aimun. J’ai enregistré madame André lisant les extraits de la piéce
en innu-aimun. Les enregistrements sonores ont ensuite été numérisés et envoyés par
courriel aux participants. C’est donc a partir de leurs appareils portables qu’ils ont pu
écouter et apprendre la fagon de prononcer correctement leur texte en innu-aimun.
Aprés des centaines d’écoutes des enregistrements audio et grice & de nombreuses
répétitions supplémentaires durant I’heure du diner, les participants ont réussi a

apprendre par cceur et 4 prononcer avec justesse leurs répliques en innu-aimun.
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3.5.9 REprésentations

Au bout de dix semaines de création totalisant plus de 80 heures d’atelier, la création
théatrale collective Mamu-Ensemble a été présentée devant le public. Sept

représentations se sont déroulées du 31 mai au 2 juin 2014.

Afin qu’il y ait le plus de spectateurs possible, un grand effort de promotion a été
déployé. Pour commencer, des affiches prom