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RESUME

L’utilité pergue de la tache est la perception par un étudiant de I’importance de
la réalisation d’une activité pour atteindre un but spécifique (Eccles, Adler, Futterman,
Goff, Kaczala, Meece et Midgley, 1983). En contexte scolaire, notamment dans les
programmes de formation & visée professionnalisante tels que les formations
collégiales techniques (FT), les étudiants sont particuliérement sensibles a 1’utilité
percue de la tiche, correspondant dans cette thése, a I’utilité pergue de leur formation
(Fernandez, 2010; Lens, 2002; Paul, Frenay et Dayez, 2007). L’utilit¢ percue de la
tdche permet d’observer la perception des étudiants de leur expérience scolaire a
partir de leur perception des liens entre les tdches actuelles et leurs projets d'avenir.
La recherche sur le sujet repose sur une longue tradition de recherche (Calster, Lens
et Nuttin, 1987; De Volder et Lens, 1982; Malka et Covington, 2005; Miller, Greene,
Montalvo, Ravindran et Nicholls, 1996; Raynor, 1970) et a permis de cibler des
variables personnelles et contextuelles a son origine.

Cette recherche vise a contribuer a la spécification des déterminants de ’utilité
pergue de la tiche auprés d’étudiants de la FT, en réalisant des analyses de pistes.
Pour ce faire, a I’hiver 2012, 517 étudiants francophones de cette formation ont
rempli un questionnaire incluant diverses échelles de mesure et des informations
sociodémographiques. Cette étude a permis de vérifier un modéle composé de deux
ensembles de perceptions et de deux variables médiatrices. Le premier ensemble de
perceptions contextuelles comprend a) la perception des étudiants de la fagon dont les
enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage et b) la
perception des étudiants de buts de la salle de classe orientée sur la performance. Un
deuxiéme ensemble de perceptions personnelles regroupe les dimensions intégration,
extension et valeur de la perspective d’avenir de 1’étudiant. Les deux variables
médiatrices incluses au modéle sont I’intérét et le sentiment d’efficacité personnelle.
Ce modg¢le prend en compte simultanément ces facteurs et s’ajuste aux données.

Au sujet des déterminants contextuels, les analyses de pistes du modéle proposé
suggerent qu’il existe une relation entre la perception des étudiants de la fagon dont
les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage et
I’utilité percue de la tiche. Les résultats suggérent également que cette relation est
médiée par la perception de I’intérét. Les résultats montrent également qu’il existe
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une relation entre la perception des étudiants de buts de la salle de classe orientée sur
la performance et I’utilité pergue de la tiche. En ce qui concerne les déterminants
personnels, les résultats montrent qu’il existe un lien direct entre 1’intégration de la
perspective d’avenir et l’utilit¢ percue de la tdche. De plus, ’extension de la
perspective d’avenir est reliée 4 I’intégration de la perspective d’avenir qui, a son tour
est en relation avec 1’utilité percue de la tiche. L utilité percue de la tAche est donc
déterminée par la combinaison de ces variables qui relévent a la fois d’éléments

contextuels et personnels. '

b

Cette recherche a fait le point sur les principaux développements théoriques
entourant le concept d’utilité percue de la tiche. Elle a permis de vérifier un modele
complexe qui s’ajuste aux données et qui prend en compte plusieurs variables
simultanément. Elle a en outre permis de développer et de valider un instrument de
mesure de la perspective d’avenir & !’intention d’étudiants francophones de la
formation collégiale préuniversitaire ou technique.

MOTS-CLES : utilité pergue de la tiche, perception du contexte d’apprentissage,
perspective d’avenir, motivation scolaire, étudiants de la formation technique,
enseignement postsecondaire



INTRODUCTION

En contexte scolaire, s’engager dans des études dans le but d’apprendre un
métier est, selon Nuttin (1980a), une forme de motivation instrumentale nommée
instrumentalité ou utilité pergue de la tiche. Simons, Vansteenkiste, Lens et Lacante
(2004, p. 124) de méme qu’Husman, Derryberry, Crowson et Lomax (2004, p. 65)
soutiennent que le concept d’utilit¢ pergue de la tiche traduisant les termes
« perceived utility, utility value » ou « task utility » d’Eccles et Wigfield (2002) est
analogue au concept de I’instrumentalité pergue « perceived instrumentality » et que

ces termes peuvent donc étre considérés comme synonymes'.

Les étudiants de la formation technique collégiale du Québec (FT) font partie
des étudiants qui s’engagent en formation pour apprendre un métier et développer des
compétences professionnelles. Ils constituent donc un public tout indiqué pour
contribuer a 1’avancement de notre compréhension de I’utilité percue de la tiche.
L’étude de I’utilité pergue de la tiche repose sur une longue tradition de recherche.
Toutefois, ce concept souléve encore des questions en ce qui concerne son

opérationnalisation, sa définition et ses déterminants.

Cette recherche vise a contribuer a la compréhension des déterminants de
I’utilité pergue de la tiche. Pour ce faire, nous avons opté pour une approche

quantitative. C’est par le recours & des mesures autorapportées regroupées dans un

! Afin d'éviter un flottement entre les appellations, le terme « utilité pergue de la tache » est retenu
dans la présente recherche.




questionnaire que les diverses perceptions des étudiants ont ét€ mesurées. Des
analyses de pistes ont également été réalisées. Cette technique d’analyse permet
d’étudier simultanément les interactions entre plusieurs variables. Les résultats de
cette recherche pourraient constituer une contribution importante pour Ila
compréhension du concept d’utilité pergue de la tiche et de ses déterminants. IIS
pburraient permettre, en outre, d’obtenir un meilleur portrait de la dynamique

motivationnelle de I’étudiant de la FT.

Cette thése comporte cinq chapitres. Le premier situe la problématique qui est a
Porigine de cette recherche. Ainsi, la motivation des étudiants engagés dans un
programme a visée professionalisante est analysée. Le probléme spécifique et la
question de recherche qui en découlent concluent ce chapitre. Le cadre théorique
constitue le deuxiéme chapitre. Ce dernier débute par une définition du concept
d’utilité percue de la tiche. Les théories utilisées actuellement par les chercheurs
suivent; de méme que les apports théoriques retenus dans la présente recherche. Puis,
les relations entre les diverses variables a 1’étude et ’utilité per¢ue de la tche sont
présentées ainsi que 1’énoncé des hypotheses de recherche. Le troisiéme chapitre
expose la méthodologie et la méthode employée pour vérifier les hypothéses de cette
recherche. Ce chapitre justifie donc le type de recherche proposée et présente les
participants, la procédure retenue, les diverses mesures utilisées de méme que les
considérations employées et les techniques d’analyse des données privilégi€es. Le
quatriéme chapitre présente les résultats relatifs a la validation de I’instrument de
mesure de 1’utilité pergue de la tiche et le cinquiéme regroupe les trois articles insérés
a la thése. Le premier article expose les qualités psychométriques de la version
frangaise d’un instrument de mesure adapté a partir de sous-échelles développées et
validées en langue anglaise, le Future Time Perspective Student Questionnaire

(Husman et Shell, 2008). Le deuxi¢me article présente la revue critique de la
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documentation scientifique concernant le concept d’utilité percue de la tiche. Il
aborde la question de la définition théorique de 1’utilité percue de la tache a partir de
trois concepts qui lui sont similaires. Le troisi¢me article présente les résultats des
analyses réalisées afin de spécifier les déterminants de I’utilité percue de la tiche, par
les étudiants, de leur programme de FT. Enfin, le dernier chapitre de cette theése
consiste en une discussion générale des résultats obtenus pour I’ensemble de la
recherche doctorale. En conclusion sont exposées la contribution et les limites de

cette recherche de méme que des pistes de recherche.
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CHAPITRE I

PROBLEMATIQUE

Ce chapitre expose la problématique a l'origine de cette recherche. Il trace
d’abord un portrait de la motivation des étudiants de la FT et de celle d’étudiants
engagés dans d’autres programmes de formation & visée professionnalisante. Il traite
ensuite de I’utilité pergue, par les étudiants, de leur programme de FT et de quelques
déterminants de cette perception. Enfin, il détermine le probléme et formule la

question de recherche découlant de cette problématique.

1.1 La motivation des étudiants de la FT

Selon des études québécoises menées depuis les vingt-cing derniéres années les
comparaisons de la motivation des étudiants du secteur de la formation
préuniversitaire et de ceux du secteur de la FT montrent que les étudiants de ces deux
filiéres de formation présentent des profils motivationnels différents (Barbeau, 1994,

Bissonnette, 1989).

Les résultats de ces recherches montrent que les étudiants de la FT sont plus
extrinséquement motivés (Barbeau, 1994; Bissonnette, 1989), qu’ils se sentent moins
compétents (Vezeau et Bouffard, 2009) pour réaliser les tiches scolaires et qu’ils
pergoivent plus défavorablement leurs moyens intellectuels (Bissonnette, 1989) que

leurs collégues du secteur de formation collégiale préuniversitaire.

La motivation des étudiants de la FT ne semble toutefois pas étre singuliére au

contexte collégial québécois ou aux étudiants engagés dans un programme de FT. En




effet, il semble que la motivation des étudiants de la FT s’apparente davantage a celle
des étudiants engagés dans un programme de formation menant a I’apprentissage

d’un métier. Voyons de quelle fagon.

En Europe, 1’étude de Paul et de ses collaborateurs, concernant des étudiants de
I’enseignement secondaire technique et professionnel (Frenay, Boudrenghien, Dayez
et Paul, 2007), a montré que les étudiants engagés dans un programme axé sur
I’apprentissage d’un métier présentent un profil motivationnel fondé sur [’utilité
pergue de la tiche, un concept analogue au concept de motivation extrinséque
(Wentzel et Wigfield, 1998). 1 ést donc possible de prétendre que la motivation de
ces étudiants est similaire a celle des étudiants de la FT; ¢’est-a-dire que ces étudiants

Belges sont extrinséquement motives.

Un profil motivationnel centré sur ’utilité per¢ue de la tache a également été
observé chez les étudiants universitaires engagés dans un programme de formation de
médecins (Bédard, Lison, Dalle, Coté, et Boutin, 2012). Fernandez (2010) a, lui aussi,
montré que, pour les étudiants engagés dans une formation universitaire d’ingénieurs,
la dimension saillante de leur motivation était I’utilité per¢ue de la tiche et que
I’intérét, ¢’est-a-dire le plaisir immédiat que 1’on retire de la réalisation d’une activité,
pour leur formation constituait la variable la moins importante de leur profil

motivationnel.

C’est également le cas des étudiants engagés dans une formation
professionnelle du secondaire dédiée, par exemple, a la formation de mécaniciens et
de secrétaires (Dubeau et Frenay, 2013). Les résultats obtenus dans cette recherche
menée aupres d’étudiants de la formation professionnelle révelent que les étudiants de
la formation professionnelle affichent une motivation scolaire positive et qu’ils sont

fortement engagés sur le plan comportemental, en dépit du fait qu’ils démontrent peu
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d’intérét envers leur formation. Bien que ces étudiants soient peu intéressés par leur
formation, les résultats de la recherche montrent que la motivation scolaire de ces
¢tudiants n’est pas globalement faible (Dubeau et Frenay, 2013). Ces résultats
s’expliquent par le fait que ces étudiants présentent plut6t une motivation scolaire
différente de celle de leurs pollégues engagés dans des formations' générales ou
disciplinaires (p.ex. les programmes préuniversitaires en arts et lettres du cégep)
(Dubeau et Bolduc, 2012). La motivation scolaire des étudiants engagés dans un
programme a visée professionalisante est entretenue par 1’utilité¢ pergue de la tiche,
alors que les étudiants engagés dans des formations générales ou disciplinaires sont

d’abord et avant tout intéressés par les matieres scolaires (Dubeau et Bolduc, 2012).

La motivation scolaire des étudiants engagés dans un programme a visée
professionalisante est soutenue par 1’utilité pergue de la tiche. Les étudiants engagés
dans ces programmes menant 4 une profession ou a un métier présentent tous des
profils motivationnels similaires dont I’utilité pergue de leur formation constitue la
dimension la plus importante et 1’intérét, la dimension la moins importante de leur
motivation & apprendre. Ce faisant, le caractére « spécialisé » de la FT,.qui est
orientée vers les métiers, nous permet de supposer que les étudiants de la FT
afficheront une motivation scolaire similaire a celle des étudiants engagés dans un

programme a visée profesionnalisante.

Le concept d’utilité percue de la tache apparait donc comme étant central pour
bien cerner la motivation des étudiants engagés dans un programme de FT. Or, a
notre connaissance les recherches Québécoises ne se sont pas intéressées
spécifiquement & étudier la perception des étudiants de 1’utilité de leur formation
collégiale technique. Les recherches se sont plut6t principalement centrées sur 1’étude
de la motivation intrinséque et extrinséque (Barbeau, 1994; Bissonnette, 1989) ou du

sentiment de compétence des étudiants (Vezeau et Bouffard, 2009). Il semble donc




pertinent d’étudier la perception, d’étudiants de la FT, de I’utilité pergue de la tache

afin d’enrichir notre compréhension de cette perception et des facteurs a sa source.

Les recherches menées dans le domaine de 1’éducation ont permis de cibler la
motivation comme un des principaux des facteurs associés a la persévérance et a la
réussite scolaires (pour une recension, voir Wentzel et Wigfield, 2009). Selon la
théorie attentes-valeur (Eccles et Wigfield, 2002), les étudiants qui présentent la
motivation scolaire la plus positive, obtiennent le meilleur rendement scolaire et

rapportent des attentes de réussite plus élevées que les autres groupes d’étudiants.

Sur le plan de la valeur accordée a leur formation, décrite comme 1’appréciation
subjective d’un individu quant 3 la maniére dont une tiche influence son désir de
réaliser cette tAche et satisfait ses besoins et buts a atteindre (Chouinard, Karsenti et
Roy, 2007), les étudiants de la formation préuniversitaire devraient également se
montrer plus intéressés que les autres par les matiéres scolaires et par leur formation
en général. Comparativement aux étudiants de la formation préuniversitaire, ceux de
la FT devraient présenter des attentes de réussite moins élevées et attribuer moins de
valeur aux tiches scolaires. Ce raisonnement théorique va dans le sens de la
motivation des étudiants de la formation préuniversitaire et de la FT décrite dans les

recherches antérieures (Vezeau et Bouffard, 2009; Barbeau, 1994; Bissonnette, 1989).

Cela dit, contrairement aux hypothéses fondées sur la théorie attentes-valeur
(Eccles et Wigfield, 2002), il est possible que le parcours scolaire d’un étudiant, s’il
est adapté 2 ses besoins, agisse comme un moteur de sa motivation. C’est ce que les
résultats obtenus dans les recherches rapportées plus haut nous indiquent (Bédard et
al., 2012; Dubeau et Frenay, 2013; Fernandez, 2010). La perception des formations et
des tiches d’apprentissage qui visent a leur permetire d’établir une relation entre leurs

apprentissages et leur projet de vie ou leur projet professionnel pourrait donc soutenir
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la motivation d’étudiants qui présentent un sentiment d’efficacité personnelle plus
faible. Il s’agirait-la d’une avancée scientifique importante puisque la valeur de la
tdche a été souvent étudiée comme une variable unique et donc, sans tenir compte de
I’'impact de chacune de ses dimensions sur la motivation globale de 1’éléve (Neuville,
2004) et que les modéles motivationnels soutiennent que les perceptions de 1’habileté
se situent en amont du développement des perceptions de la valeur de la tiche

(Bandura, 1997; Eccles et al., 1983).

1.2 L’utilité pergue, par les étudiants, de leur programme de FT

L’utilité pergue de la tAche est la perception par un étudiant de I’importance de
la réalisation d’une activité pour atteindre un but spécifique (Eccles, Adler, Futterman,
Goff, Kaczala, Meece et Midgley, 1983). Il s’agit de la perception que la réalisation

d’une activité ou d’une tiche est utile pour ’avenir.

Bien que diverses études (pour une recension, voir Wigfield, Tonks et Klauda,
2009) se soient centrées sur 1’utilité pergue des matieres scolaires (p.ex. le frangais,
les mathématiques ou les sciences); les études menées auprés d’étudiants engagés
dans un programme a visée profesionnalisante se sont centrées plus globalement sur
I’utilité de la formation pour atteindre le but convoité (Bédard et al., 2012; Dubeau et
Frenay, 2013; Fernandez, 2010). A cet égard, de ces études, les étudiants devaient
penser, pour porter un jugement sur I’utilité pergue de la tiche, a un cours de leur
programme qui représente bien I’ensemble de leur formation. La tiche est donc
comprise, dans le cadre de cette recherche, comme la réalisation d’une activité
pouvant mener au but, le programme de formation pouvant ici étre considéré comme
une tiche a réaliser au méme titre qu’une matiére spécifique ou qu’un cours

spécifique.
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Les étudiants de la FT peinent a rester engagés dans leur formation et a
développer une dynamique motivationnelle qui leur permettent de confirmer leur
choix professionnel et de persévérer jusqu’a 1’obtention de leur diplome. C’est du
moins ce que confirment des indicateurs du MELS. En effet, les indicateurs annuels
les plus récents du Ministére de 1’Education, du Loisir et du Sport (2013) montrent
que, pour ’ensemble du Québec, le taux moyen d’obtention d’un DEC technique
dans la durée prévue du programme est de 33 % pour la cohorte 2009-2010, et que
seulement 52,2 % l'obtiendront aprés cing années d'études, soit deux ans apres le
temps prescrit au programme d’études. Toujours selon le Ministére, le DEC

technique est obtenu, en moyenne, aprés 3,9 années d’études a temps plein.

Afin de mieux comprendre la motivation des étudiants de la formation
technique, il importe donc de cerner les facteurs a 1’origine de 1’utilité pergue de la
tiche. Dans une perspective sociale cognitive, il semble essentiel de bien saisir les

facteurs contextuels et les facteurs individuels qui déterminent cette perception.

1.3  Deux déterminants contextuels de I’utilité percue de la formation

Le premier facteur contextuel est la perception des étudiants de la fagon dont
les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage.
Pour contextualiser leur enseignement et les activités d’apprentissages proposés aux
étudiants, certains chercheurs suggeérent que les enseignants préconisent des activités
d’apprentissage proches des conditions de la vie extrascolaire telles que la pratique
professionnelle et les tiches du métier (Bédard, Frenay, Turgeon et Paquay, 2000;
Bédard, Lison, Dalle, Coté et Boutin, 2012; Frenay et Bédard, 2004; Tardif, 1998).
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La perception des étudiants de la fagon dont les enseignants contextualisent leur
enseignement et les activités d’apprentissage a été démontrée comme étant
prometteuse pour accroitre 1'utilité percue des activités proposées dans les cours. Les
résultats obtenus par Acee et Weinstein (2010), qui ont conduit une étude
expérimentale, suggerent que les interventions des enseignants visant a favoriser les
mises en évidence, par les étudiants, des utilisations futures des apprentissages ont
permis a ces derniers d’accroitre 1'utilité per¢ue de la tiche de leur formation et leur
rendement. Toutefois, cette relation a ét€¢ démontrée uniquement pour certains
groupes d’étudiants ayant eu un enseignant en particulier. L’examen des perceptions
des étudiants au sujet de la perception des étudiants de la fagon dont les enseignants
contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage semble donc une
avenue intéressante pour la compréhension de la dynamique motivationnelle des

étudiants.

Le deuxiéme facteur contextuel est la perception, des étudiants, de 1’orientation
des buts proposés dans une situation d’apprentissage. Ce facteur contextuel est
important puisque I’orientation des buts d’une classe dirige l’orientation des buts
personnellement endossés par les étudiants. Or, selon Lens et ses collaborateurs (Lens,
Bouffard et Vansteenkiste, 2006), les buts de I’étudiant doivent étre intrinseques pour
que ces derniers puissent percevoir 1’utilité de la tiche. En effet, les buts poursuivis
pour des raisons internes et autonomes, telles que de vouloir développer ses
compétences ou d’avoir le projet d’accéder a une carriére intéressante, sont de nature
a soutenir la motivation intrinséque de 1’étudiant (Vansteenkiste, Soenens, Verstuyf et
Lens, 2009). Alors qu’au contraire, la poursuite de buts extrinseéques tels que le
souhait d’obtenir un salaire €levé, de réussir socialement ou de plaire & autrui
diminuera la motivation intrinséque associée a la réalisation d’une tiche. Les travaux
menés dans cette veine (Vansteenkiste, Soenens, Verstuyf et Lens, 2009)

recommandent d’offrir aux étudiants des possibilités de participer a la communauté
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d’apprentissage, par exemple en offrant aux apprenants des moments pour interagir
avec 1’enseignant de méme qu’avec les autres apprenants tout au long de I'expérience
d'apprentissage. C’est pourquoi les travaux sur 1’orientation des buts proposés dans
une situation d’apprentissage (Galand, Philippot et Frenay, 2006; O’Keefe, Ben-
Eliyahu et Linnenbrink-Garcia, 2013) sont pertinents pour alimenter la
compréhension du concept d’utilité pergue de la tiche et, plus largement, de la
motivation des étudiants. Les travaux menés sur 1’orientation des buts des étudiants et

des institutions méritent donc d’étre examinés dans le cadre théorique.

1.4  Un déterminant personnel de ’utilité percue de la formation

Du point de vue individuel, la perspective d’avenir (Husman et Lens, 1999;
Husman et al., 2004; Seginer, 2009a) est un déterminant important de 1’utilité percue
de la tache. Elle correspond aux représentations cognitives et motivationnelles des
individus qui leur permettent d’anticiper les conséquences a long terme de leurs

actions immédiates.

Le travail et les apprentissages scolaires que doivent réaliser les étudiants
pendant un programme de FT sont des activités qui sont per¢ues par ces derniers en
fonction de leur utilité pour leur avenir. En conformité avec ces constats, les travaux
de recherche menés sur la motivation instrumentale (Husman et Hilpert, 2007; Lens,
Bouffard et Vansteenkiste, 2006; Malka et Covington, 2005; Miller, Debacker et
Greene, 1999; Tabachnick, Miller et Relyea, 2008) ont montré que plusieurs jeunes,
en particulier ceux issus de 1’enseignement secondaire et postsecondaire, sont motivés
a suivre leur formation, non pas pour ’intérét qu’ils ont envers les matiéres scolaires,
mais plutdt parce que ces activités les préparent pour leur vie professionnelle ou leur

avenir en général. En effet, ces apprenants sont orientés vers des buts qui se
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rapportent & 1’école, par exemple celui d’accéder a 1’université ou encore des buts
relatifs a la carriére tels que le désir d’obtenir un emploi. Considérant I’importance de
la perception d’avenir dans le développement et le maintien de la motivation scolaire
et de lutilité percue de la tiche, il convient de considérer les études menées sur la

perspective d’avenir dans le cadre théorique.

La prochaine partie présente le probléme et la question de recherche qu'inspire

la problématique exposée ci-dessus.

1.5  Probléme et question de recherche

La problématique améne d’abord a faire ressortir que ’utilité pergue, par les
étudiants, de leur formation, est le facteur le plus important de la motivation des
étudiants engagés dans un programme de formation menant & I’apprentissage d’un
métier (Bédard et al., 2012; Dubeau et Frenay, 2013; Fernandez, 2010; Frenay et al.,
2007). Ensuite, la perception du contexte d’apprentissage et la perspective d’avenir
constituent des facteurs contextuels et personnels sur lesquels il est possible d’agir
dans la situation d’apprentissage pour déterminer 1’utilité pergue par les étudiants des
taches proposées pendant la FT. Il n’existe cependant, a notre connaissance, aucune
étude empirique qui porte spécifiquement sur 1’utilité percue, par les étudiants, de
leur FT et qui vérifie les relations entre 1) la perception des étudiants de la fagon dont
les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage, 2)
la perception, des étudiants, de 1’orientation des buts proposés dans une situation

d’apprentissage et 3) la perspective d’avenir des étudiants de la FT.

Partant de ces considérations, la question principale de recherche est « quels
sont les déterminants de I’utilité percue de la tiche par les étudiants de leur

programme de formation technique collégiale ? »
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Le prochain chapitre porte sur le cadre de théorique ainsi que sur les hypothéses

de recherche en lien avec la problématique exposée.




CHAPITRE II

CADRE THEORIQUE

Pour répondre a notre question de recherche, nous avons mené une synthése
théorique et empirique sur le sujet de I’utilité percue de la tache et de ses principaux
déterminants. Le résultat de cette analyse est présenté dans ce chapitre. Ce chapitre
contient huit sections, qui développent respectivement la conception de la motivation
dans laquelle s’inscrit cette recherche, le concept de I'utilité percue de la tiche par
I’étudiant, les trois déterminants de 1’utilité pergue de la tAche retenus, une synthése
théorique ainsi que les hypothéses que nous avons testées dans notre recherche

empirique.

2.1  Conception sociocognitive de Ia motivation scolaire

La motivation est un phénomene clé dans le processus d'apprentissage de
I’étudiant (Galand et Bourgeois, 2006; Pintrich et Schunk, 1996; Vallerand et Thill,
1993; Viau, 2009). La motivation est un état psychologique interne créé par un désir
ou un besoin (Nuttin, 1980a). Il s’agit d’un processus de formation de buts et de
projets (Nuttin, 1980b).

Les théories pour rendre compte de la motivation scolaire ont longtemps oscillé
entre deux positions opposées pour expliquer les comportements humains a travers un
systéme unidirectionnel de causalités binaires. Dans la premiére perspective, les
conduites relevent, avant tout, de facteurs individuels tels que la personnalité, le
bagage de connaissances, le contexte familial et ’origine socio-économique. Alors

que dans la deuxieme, les conduites des individus sont influencées par des facteurs
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contextuels tels que le contexte scolaire, les g:aractéristiques de la situation
d’apprentissage et le type d’intervention de 1’enseignant (Bourgeois, 2006; Galand et
Bourgeois, 2006). Entre ces deux perspectives, une troisieme perspective s’est
développée. Dans celle-ci, les conduites des individus ne sont ni uniquement
influencées par les caractéristiques individuelles de 1’apprenant ni uniquement
influencées par les caractéristiques contextuelles propres a la situation et au contexte
d’apprentissage, mais bien par I’interaction entre ces deux types de caractéristiques.
Les caractéristiques individuelles et les caractéristiques contextuelles opérent de

fagon interactive et complémentaire en tant que déterminant les uns des autres
(Bandura, 1986).

La présente recherche s’inscrit dans cette perspective théorique, dite sociale
cognitive, de la motivation scolaire. Cette perspective cherche & expliquer la
motivation des personnes (Viau, 2009). En effet, une telle perspective permet
d'expliquer de quelle fagon la motivation se développe chez 1’individu et comment
elle agit sur ses comportements (Nuttin, 1980b). Le but étant d’identifier un certain
nombre de facteurs de la motivation sur lesquels il est possible d’agir dans la situation
d’apprentissage pour soutenir 1’engagement de I’étudiant dans son apprentissage et sa

performance scolaire.

2.2  Perception par I’étudiant de I’utilité d’une tiche

L’utilité pergue de la tAche est définie comme la perception, par un étudiant, de
I’importance de la réalisation d’une activité pour atteindre un but spécifique (Eccles,
Adler, Futterman, Goff, Kaczala, Meece et Midgley (1983). Ainsi, ce concept renvoie
ala perception d’un lien entre les tdches actuelles et les projets d'avenir d’une

personne (Lens, Bouffard et Vansteenkiste, 2006). C’est par rapport a des buts qu’elle
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poursuit que la personne évalue 1’importance de réaliser les tiches qui Iui sont

proposées en classe.

Dans un contexte scolaire, le concept de ’utilité pergue de la tiche renvoie
surtout a des croyances spécifiques (Husman et Hilpert, 2007) qui portent sur 17utilité
de suivre un cours précis (Hilpert, Husman et Carrion, 2014); par exemple, de
discerner qu’un cours de mathématiques avancé est nécessaire pour étre admis a une
formation d’ingénieurs; plutdt que des croyances générales, qui portent sur
I’importance de I’éducation (Bertrand, 2014). Ainsi, dans le contexte de ses études,
I’étudiant, qui pergoit I’utilit¢ d’une tiche, fait le lien entre les cours de son
programme et les buts qu’il veut atteindre ultérieurement dans sa vie. Il accomplit la
tache dans I’immédiat puisque plus tard, cette réalisation lui permettra d’obtenir un
diplome, d’accéder a un certain poste, lui offrira la possibilité de bien faire son travail
ou de se sentir a I’aise dans les tiches a effectuer. L’utilité pergue de la tiche référe
donc a la perception d’un lien nécessaire, voire essentiel, entre un comportement et
ses conséquences sur l’avenir de 1’étudiant (Lens et al.,, 2006). C’est le projet
d’atteindre des buts importants pour I’apprenant qui lui permet d’évaluer la
pertinence de s’engager dans la réalisation de la tiche (Wigfield, Tonks et Klauda,
2009).

La recherche documentaire que nous avons menée a permis de retrouver quatre
théories de la motivation qui traitent de 1’utilité pergue, par un étudiant, d’une tache

scolaire. Ces théories sont présentées dans la section qui suit.
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2.3  Quatre théories de la motivation qui traitent de ’utilité percue,

par les étudiants, d’une tache scolaire

Nous abordons dans cette section 1’étude de quatre théories de la motivation qui
traitent du concept de I'utilité pergue, par I’étudiant, d’une tiche a accomplir. La
premicre théorie est celle d’Eccles, de Wigfield et de leurs collaborateurs (2002).
Cette théorie porte essentiellement sur les attentes de succés dans la réalisation d’une
tiche et sur la valeur accordée aux tiches pour expliquer les choix de ’étudiant de
s’engager dans une tiche et de réussir. La deuxieme théorie, celle de Miller et
Brickman (2004), décrit la motivation déterminée et autorégulée par des buts a
atteindre. La troisiéme théorie, celle de Lens, Husman et leurs
collaborateurs (Husman et Lens, 1999; Lens, 2006), porte sur la motivation
instrumentale. La quatriéme théorie est celle de 1I’autodétermination de Deci et Ryan
(1985).

2.3.1 La théorie attentes-valeur

Au fil des ans, avec son collegue Wigfield et d’autres collaborateurs, Eccles a
mis au point un modele explicatif de la motivation étudiante en insistant sur deux
principales variables pour expliquer le choix d’une personne de s’engager dans une
tache et de performer. Il s’agit : 1) des attentes quant a la possibilité d’avoir du succes
dans I’accomplissement d’une tache, et 2) de la valeur accordée a la réalisation d’une
tdche scolaire. Comme I’ont démontré Eccles et ses collaborateurs dans de
nombreuses recherches (voir Wigfield, Tonks et Klauda, 2009 pour une recension), la
conjugaison de ces deux variables influence directement I’étudiant dans son
engagement a accomplir une tiche, & réussir et a persister dans ses études (Bourgeois,
2009).
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L’engagement dans une tiche requiert de la part de 1’étudiant qu’il croit étre en
mesure d’accomplir les tiches & réaliser a court et a long terme. Le concept
d’espérance ou d’attentes de succes se distingue du concept de sentiment d’efficacité
personnelle développé par Bandura (1997). En effet, le concept d’attentes de succes
se centre davantage sur le résultat de 1’action, alors que le sentiment d’efficacité
personnelle porte sur le jugement des individus quant & leurs aptitudes personnelles.
Toutefois, rappelle Bourgeois (2009), les recherches d’Eccles et de Wigfield
montrent que ni les enfants ni les adolescents n’opérent de distinction entre les deux
concepts (Eccles et Wigfield, 2002; Wigfield et al., 2009). Les attentes de succés se
traduisent par le sentiment d’efficacité personnelle ou les perceptions de compétence

d’un étudiant dans une matiére scolaire donnée.

D’aprés Eccles et Wigfield (2002), la personne doit espérer réussir une tiche
pour s’y engager, mais elle doit également y accorder de la valeur. Ainsi, au centre du
modele explicatif se trouve donc la valeur pergue de la tiche, qui constituerait une
réponse aux questions de ’étudiant: « Est-ce je veux accomplir cette tdiche ?
Pourquoi ? » La figure 2.1 illustre les différentes relations entre les composantes de

la motivation, selon Eccles et Wigfield (2002).
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Figure 2.1: Mod¢le d’Eccles et Wigfield (2002) des attentes de succes dans la
réalisation d’une tiche et de la valeur accordée aux taches pour expliquer les choix de

I’étudiant de s’engager dans une tdche et de réussir

Légende : Les variables encerclées représentent la valeur accordée a la tiche, I’utilité pergue de la
tache et ses déterminants dans ce modéle.

La valeur percue de la tiche comprend quatre dimensionsqui sont en

interaction les unes avec les autres, soit : 1) I’intérét, 2) I’importance, 3) P utilité et 4)
le cofit. Bourgeois (2009) parle de « la valeur subjective des activités académiques, &
savoir la valeur intrinséque, I’utilité pergue, I’importance, et le colt » (p. 119). La
premiére est 1'intérét accordé par 1’étudiant & 1'école, aux matieres et aux tiches qui
lui sont proposées en classe. La deuxiéme dimension réfere a I’importance pergue de

réaliser les tdches demandées. La troisieme dimension concerne 1’utilité pergue par
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I’étudiant que les tidches proposées lui permettent de satisfaire ses besoins et
d’atteindre ses buts. Enfin, la quatriéme dimension concerne les coiits psychologique
et physique que représente la réalisation des tiches scolaires demandées. 11 peut s’agir
des efforts & consacrer ou du temps & investir dans la réalisation de I’activité. La
valeur pergue de la tAche prédit le choix pour une matiére ou pour un domaine
d’études (Chouinard et Roy, 2008; Plante, de la Sablonniére, Aronson et Théorét,
2013).

Nous retenons de ces quatre dimensions celle intitulée « utilité percue de la
tache », qui renvoie a la perception d’un lien entre une tiche et les buts poursuivis par
une personne. C’est la dimension la plus extrinséque de la perception de la valeur de
la tiche (Wentzel et Wigfield, 1998) puisque la réalisation de la tAche sert a une autre

fin que I’accomplissement de la tiche elle-méme.

2.3.1.1 Déterminants de P'utilité percue de la tiche selon la théorie
attentes-valeur

Comme !’illustre la figure 2.1, Eccles et Wigfield (2002) soutiennent que les
buts personnels & court et 4 long terme de I’étudiant se situent en amont de la valeur
et de I’utilité pergue de la tiche. Ainsi, les buts personnels a court et a long terme de
I’étudiant ne constitueraient pas un déterminant direct du choix de s’engager dans une
tiche. Par contre, ces buts influencent 1’utilité et la valeur accordée a la tiche qui,
subséquemment, influencent le choix de 1’étudiant d’accomplir une tiche. Dans les
recherches menées par les différentes équipes dirigées par Eccles et par Wigfield
(Wigfield et Cambria, 2009), la perception de I'utilité¢ de la tAche est une variable
importante. Cependant, elle ne constitue pas la variable centrale du mbdéle explicatif
de la motivation (ou de la démotivation) de 1’étudiant. Bien que Fenouillet (2012) et
Eccles et Wigfield (2002) indiquent que ['utilité percue de la tache est déterminée par
un processus d’intériorisation des buts a court et 4 long terme, ils n’expliquent pas de

quelle fagon ce processus se réalise. Il importe donc de se tourner vers d’autres
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théories afin de rendre compte de ce processus qui s’opére entre les buts personnels a
atteindre et I’utilité pergue de la tiche. La théorie de la motivation déterminée et
autorégulée par des buts a atteindre de méme que la théorie de la motivation

instrumentale apporte un éclairage a ce sujet.

2.3.2 La théorie de la motivation déterminée et autorégulée par des buts

a atteindre

La théorie de Miller et Brickman (2004) porte sur la détermination et
l’autorégulation de la motivation scolaire par des buts projetés (Future-Oriented
Motivation and Self-Regulation). Cette théorie contient une description de la relation
circulaire entre I’utilit¢ percue d’une tdche a accomplir et des buts personnels a
atteindre dans I’avenir. Essentiellement, 1’utilité pergue, par 1’étudiant, d’une tache a
accomplir est déterminée par I’ensemble des buts 4 atteindre & long terme : « Un jour,
je serai riche et célébre! ». Ce modele s’appuie sur les principaux ancrages
théoriques suivants : 1) le modele sociocognitif de Bandura (1986) en ce qui a trait a
la régulation des tAches & accomplir ‘et 2) les recherches de Nuttin (1980b) et de
Raynor (1969, 1974) pour ce qui touche au systtme de régulation orientée par

I’avenir. La figure 2.2 qui suit illustre les relations entre les différentes composantes

de ce modele.




23

Régulation orientée vers Pavenir
Expériences passées dans e
contexte socioculturel
{maison, $cole, pairs, médi) " X
Processus proximal d’antorégulation
Connaissances Perception immédiate du contexte et des tiches )
Vilence des possibiliiés/ disponibles
L oecasions Y
R 2 m—— ¥
P ] /Systéme Py B Conséquences et
Buts personnels 3 <ous m Utilité pergue des }t{en{es drefficacité 4
afteixdre P taches disponibles hées 4la tiche
_ proximauy 3
T 2 Evaluation cognitive du contexte '
v
Valeur de In tiche ) Objectif cible
. Steatégies d’apprentissage et actuelle (but) proximal
| Conception || 4o i oution de problemes R il v
desoietde pa-wf i -
ses habiletés générales et”spéctﬁques aux Engagement dans la tiche !
’ tiches proximale et antorégulation
% y ¥
Pesformance dans la thche
Réactions externes :
enscignant, paks, parents
{ Réactions personnelies }..*.._..,.

Traduit par Miller et Brickman, 2004, p. 13

Figure 2.2 : Modéle de la motivation déterminée et autorégulée par des buts i
atteindre de Miller et Brickman (2004)

Légende : Les variables encerclées représentent les déterminants de 1’utilité pergue de la tiche dans ce
modele.

2.3.2.2 Déterminants de I'utilité pergue de la tiche selon la théorie de la
motivation déterminée et autorégulée par des buts a atteindre

Comme nous pouvons le constater, le modele comprend un double systéme de
régulation. Le premier systéme, soit le processus proximal d’autorégulation, dans la
partie droite de la figure, est axé sur le processus d’autorégulation des tiches actuelles
par I’étudiant. Le deuxi¢me systéme, présenté dans la partie gauche de la figure,
illustre le processus de régulation orientée vers 1’avenir, un systéme de régulation a

partir des buts projetés a atteindre dans un avenir proche ou lointain.
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Dans le mode¢le de Miller et Brickman (2004), les buts d’avenir déclenchent un
systtme de sous-buts proximaux qui déterminent I’utilité pergue de la tache.
Autrement dit, le désir d’atteindre un but déclenche un processus par lequel 1I’étudiant
se « fixe » un ensemble d’étapes a réaliser afin d’arriver a ce but. Pour chacune de ces
taches a réaliser, 1’étudiant évalue leur utilité comme instrument pour atteindre le plus
grand but. Ainsi, comme nous le voyons dans la figure 2.2, les buts a atteindre a
I’avenir déterminent des buts intermédiaires a réaliser en cours de route, lesquels
déterminent, a leur tour, 1’utilit¢ percue de ces tdches a réaliser dans le moment
présent. En d’autres mots, dans ce modele, c’est I’avenir qui oriente le présent.
L’utilité pergue de la tiche agit en réponse a 1’évaluation de la tiche et détermine la

valeur accordée a cette tiche.

Miller et Brickman (2004) soutiennent que 1’utilité pergue de la tdche n’est pas
une mesure du but futur; c’est plutdt une mesure de la perception, par I’étudiant, de la
pertinence de réaliser une tiche et de considérer I’accomplissement de cette tiche
comme une étape pour atteindre un but. Ce qui signifie que la perception de la
nécessité d’atteindre des buts & court terme, par exemple, 1’objectif d’avoir un bon
rendement a ’examen du cours de calcul, constitue une dimension motivationnelle

majeure dans la poursuite d’un but & plus long terme.

Le modele de Miller et Brickman (2004) met en valeur un phénoméne
important en formation : I’impact des buts & long terme sur 1’autorégulation des
comportements, sur I’utilité pergue de la tdche et, conséquemment, sur I’engagement
cognitif de 1’étudiant dans son travail. Ce modele met en évidence le fait que les
réalisations d’une série de tdches a court terme permettent d’atteindre un but
important pour I’étudiant. La réalisation des sous-buts proximaux entretient la

motivation intrinséque de 1’étudiant. D’aprés Miller et Brickman (2004), la
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perception par I’étudiant de 1’utilité de la tiche contribue & maintenir le cap de la
motivation et cette perception influence directement les efforts que 1’étudiant met

dans le processus d'autorégulation de ses apprentissages.

2.3.3 La théorie de la motivation instrumentale

Le travail de Lens, Husman et de leurs collaborateurs (Husman et Lens, 1999;
Lens, 2006) porte sur la motivation instrumentale (Husman, Lens and colleagues’
perceived task instrumentality related motivation). Selon Husman (1998), 1’utilité
pergue de la tAche combine deux dimensions : I’ utilité pergue de la tAche endogéne et

I’utilité pergue de la tache exogene.

L’utilité percue de la tiche endogene est définie comme la perception, par un
étudiant, de I’importance de la réalisation d’une activité qui est directement reliée a
latteinte d’un but spécifique. L’utilité percue de la tiche endogéne permet de
qualifier la relation entre une activité immédiate, comme suivre un cours, et un but &
atteindre & long terme, comme devenir infirmiére, ingénieur, mécanicien. Ainsi,
I'utilité pergue de la tiche endogéne signifie que I’étudiant pergoit un lien non
équivoque entre un cours a suivre et le but poursuivi, puisque ce cours sert
directement a préparer a l’exercice du métier, 3 développer des compétences
professionnelles. Il peut s’agir, par exemple, de cours avec des activités pratiques ou
d’activités de stage qui mettent clairement en évidence les liens entre les
connaissances apprises et les possibilités de transfert de ces connaissances dans la
pratique professionnelle convoitée (Basque, 2004; Bédard, Frenay, Turgeon, et
Paquay, 2000).

Pour sa part, 1’utilité percue de la tdche exogéne référe a la perception par un

étudiant de I’importance de la réalisation d’une tiche sans que la nature du processus
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de la tiche en cours soit reliée au but spécifique (Husman, 1998). L’étudiant pergoit
que la tiche lui permettra d’atteindre son but. Toutefois, le lien entre cette activité et
le but poursuivi n’est pas nécessairement direct, puisque cette activité ne sert pas
directement & préparer a l’exercice du métier, & développer des compétences
professionnelles. Cette activité est importante, voire essentielle pour mener au but,
mais les étudiants, s’ils ne sont pas intéressés par leurs cours, n’en tirent pas d’autres
avantages que de s’approcher de leur but. Les cours de philosophie ou d’éducation
physique, qui visent le développement intégral de la personne et qui sont inclus dans
les programmes de FT, sont des exemples de cours pouvant donner lieu a 1’utilité
pergue exogéne selon la définition que propose Husman (1998). En effet, ces cours ne
visent pas spécifiquement le développement des compétences a exercer le métier,
mais leur réussite est essentielle pour la diplomation puisqu’ils sont obligatoires dans
les programmes d’études (Lee, 2013). L’utilité pergue exogéne peut également étre
déterminée dans un cas ou, par exemple, un étudiant en technique du batiment, une
fois son programme terminé, souhaiterait poursuivre ses études et se rendre a
P’université pour poursuivre sa formation d’ingénieur civil. Dans ce cas, I’étudiant ne
doit pas simplement se contenter de réussir ses cours généraux avec une note de
passage. Il doit également obtenir de bonnes notes et maintenir une bonne moyenne
scolaire pour étre admis dans le programme universitaire convoité. Dans cet exemple,
les étapes intermédiaires pour mener au but poursuivi sont essentielles, mais elles ne
servent pas directement & préparer a I’exercice du métier ou & développer des

compétences professionnelles.

Husman (1998) précise que les conséquences de l’utilité pergue sur la
motivation des étudiants varient selon le type d’utilité pergue de la tiche. L utilité

pergue de la tiche endogéne contribue & motiver intrinséquement I’étudiant. Alors




27
que ’utilité percue de'la tiche exogene a pour conséquence la motivation extrinséque
a régulation intégrée.

2.3.3.1 Déterminants de ’utilité percue de la tiche selon la théorie de la
motivation instrumentale

Tout comme Miller et Brickman (2004), Lens et Husman (1999) soutiennent
que le désir d’atteindre un but déclenche un processus par lequel 1’étudiant se donne
un ensemble d’étapes a réaliser afin d’arriver & ce but. Ils ajoutent que le systéme de
sous-buts proximaux d’avenir qui détermine I’utilité pergue de la tiche s’explique par
ce qu’ils ont nommé la perspective d’avenir de 1’étudiant (Nuttin, 1980a). Autrement
dit, entre les buts d’avenir de 1’étudiant et 1’utilité percue de la tiche se trouve la
perspective d’avenir qui permet de rendre compte du systéme de sous-buts proximaux
(Raynor, 1970). Cependant, pour bien comprendre les déterminants de I’utilité percue
de la tiche, il importe également de tracer les grandes lignes de la théorie de
’autodétermination de Deci et Ryan (1985) puisque Lens et Husman (1999) ont
appuyé la théorie de la motivation instrumentale sur la théorie de I’autodétermination
de Deci et Ryan (1985).

2.3.4 La théorie de ’autodétermination

Dans 1a théorie de I’autodétermination de Ryan et Deci (2009), chaque type de
motivation se distingue par le degré d'autodétermination qui sous-tend le
comportement d’un individu. Selon cette théorie, plus la motivation est
autodéterminée, plus le comportement se manifeste en I'absence de contraintes ou de
pressions externes (Vallerand et Blanchard, 1998). Ainsi, une personne
intrinséquement motivée est fortement autodéterminée et s’engage dans une activité
par intérét. Au contraire, une personne amotivée est faiblement autodéterminée.

L’amotivation caractérise I’absence de motivation chez une personne. Cette derniére
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est donc incapable de prévoir et d’expliquer les conséquences de son comportement
de méme que de percevoir les motifs de son comportement. Elle peut effectuer une
activité, mais son implication dans celle-ci est mécanique. Elle remet constamment en

question sa participation et va jusqu’a abandonner.

2.3.4.1 Les déterminants de Putilité percue selon Ia théorie de
I’autodétermination

La motivation intrinséque comprend 1’ensemble des « forces qui incitent [les
personnes| a effectuer des activités volontairement, par intérét pour elles-mémes et
pour le plaisir et la satisfaction que 1’on en retire » (Roussel, 2000 p. 7). Selon cet
auteur, I’hypothése fondamentale de Deci et Ryan est « que la motivation intrinséque
serait suscitée par des besoins que chaque individu développe plus ou moins, ceux de
se sentir compétent et autodéterminé. Le processus motivationnel dépendrait de tous
les facteurs dispositionnels et contextuels qui pourraient influencer ces deux
besoins » (Roussel, 2000, p. 7). Autrement dit, chaque individu veut se sentir
compétent et il veut se sentir « autodéterminé » dans son travail. Voila donc les deux

principales sources de sa motivation intrinseque a exécuter une tache.

Selon la théorie de [’autodétermination de Deci et Ryan (1985; 2009), la
motivation extrinséque a régulation intégrée, un concept similaire a I’utilité pergue de
la tiche, est également déterminée par le soutien des besoins de la personne et par

I’autodétermination des objectifs et des buts.

La théorie de la motivation fondée sur I’autodétermination de la personne
comprend quatre types de motivation extrinséque : 1) la régulation externe, 2) la
régulation introjectée, 3) la régulation identifiée, 4) la régulation intégrée. Ces quatre

formes de motivation extrinséque se situent sur un continuum allant du plus bas
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niveau au plus haut niveau d’autodétermination entre les deux poles extrémes que

sont la motivation intrinséque et I’amotivation.

Ainsi, selon ces derniers auteurs, une activité qui ne suscite pas en soi de
motivation intrinséque chez un étudiant peut néanmoins susciter un engagement élevé
de I’étudiant si ce dernier est en mesure de situer ces activités dans le cadre de ses
aspirations et ses buts. En effet, I’intériorisation de motifs externes peut provoquer

chez la personne une identification a I’activité proposée.

Ainsi, en contexte scolaire, 1’étudiant qui situe, par exemple, les cours de son
programme en relation avec ses buts montrera une motivation extrinseque a
régulation intégrée plutét qu’une motivation extrinseque a régﬁlation externe. Ce
faisant, la perception que des contenus ou des activités, qui ne suscitent pas de
motivation intrinséque permettent d’atteindre un but peut susciter la perception de
I’utilité exogene de I’étudiant pour les tiches proposées en classe. Cette berception
détermine, chez I’étudiant, la motivation extrinséque a régulation intégrée. Du point
de vue de la théorie de I’autodétermination, la motivation extrinséque a régulation
intégrée correspond au plus haut niveau d’autodétermination de la motivation
extrinséque. Ce niveau d’autodétermination de la motivation s’apparente a celui de la

motivation intrinséque.

La motivation intrinséque a €té mise en avant-plan comme étant une variable
importante dans l'explication des conduites scolaires positives des apprenants (Ryan
et Deci, 2009). Les formes les plus autodéterminées de motivation, c’est-a-dire la
motivation intrinséque et la motivation extrinséque a régulation intégrée, conduisent
aux comportements scolaires les plus fonctionnels tels que la persévérance, ’effort et
la concentration. Alors que les formes les moins autodéterminées de motivation que

sont la motivation extrinséque a régulation introjectée et la motivation extrinséque a
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régulation externe conduisent & des comportements scolaires moins fonctionnels,

voire dysfonctionnels en ce qui concerne ’amotivation.

Deci et Ryan (1985, 2002, 2009) ont, a cet effet, fait valoir que
l'autodétermination des objectifs constitue une condition nécessaire pour soutenir la
motivation intrinséque des personnes. Les enseignants, par la manipulation des outils
pédagogiques, peuvent planifier des situations qui viseront & mettre en évidence la
valeur immédiate et future des activités afin que les étudiants. Ainsi, le travail de
Husman et leurs collaborateurs (2004) et Husman et Lens (1999), qui précise deux
types d’utilit¢ et leurs conséquences motivationnelles respectives, apporte un
éclairage important. Cette théorie a également 1’avantage de faire le lien avec les
types de cours offerts dans les programmes d’études et elle ouvre la discussion sur
I’'influence que peuvent avoir les pratiques pédagogiques proposées aux étudiants

dans les cours.

L’analyse de toutes ces théories nous permet maintenant de cibler les

déterminants retenus dans notre recherche.

24  Déterminants de P’utilité percue de la tiche retenus

Nous I’avons vu, chacune de ces théories de la motivation qui traitent de

I"utilité pergue de la tAche rapporte des déterminants de 1’utilité per¢ue de la tiche.

Premiérement, Eccles et Wigfield (2002) indiquent que 1’utilité per¢ue de la
tiche est déterminée par I’intériorisation, par 1’étudiant, des buts a court et & long
terme. Ces auteurs n’indiquent toutefois pas de quelle fagon ce processus

d’intériorisation se réalise. Il faut se référer aux travaux de Miller et Brickman (2004)

de méme qu’a ceux de Lens et Husman (1999) qui indiquent, quant a eux, que 1’utilité
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pergue de la tiche est déterminée par les buts personnels et par un systeme de sous-
buts proximaux & atteindre. En contexte scolaire, le concept d’utilité¢ percue de la
tiche concerne la fagon dont les personnes pergoivent la relation entre les activités
scolaires qu’ils réalisent dans le moment présent et les projets qu’ils souhaitent
réaliser ou les buts qu’ils désirent atteindre. La réalisation d’une série de tdches a
court terme qui permettent de s’approcher ou d’atteindre un but important entretient
la motivation de 1’étudiant et détermine 1’utilité per¢ue accordée a la réalisation de
cette tdche. Lens et Husman (1999) précisent que la perspective d’avenir permet de
rendre compte de ce processus qui s’opere entre les buts a court et a long terme et
I’utilité pergue de la tiche. La théorie de la perspective d’avenir (Lens, 2002; Husman

et Shell, 2008) est donc retenue puisqu’il s’agit d’un déterminant de 1’utilité per¢ue.

Enfin, de la théorie de 1’autodétermination (Deci et Ryan, 2009) nous retenons
d’abord que les deux principaux déterminants de la motivation extrinseéque a
régulation intégrée, un concept similaire a 1’utilité pergue de la tiche, sont le soutien
des besoins de la personne et par 1’autodétermination des objectifs et des buts; puis
que le processus motivationnel dépend a la fois de facteurs personnels et de facteurs

contextuels qui pourraient influencer les besoins des personnes (Roussel, 2000, p. 7).

2.5  Deux déterminants contextuels de I’utilité percue de la tache

Tout au long de leur FT, les étudiants vont €voluer dans I’environnement
d’apprentissage que leur offre leur cégep. Dans cet environnement, la salle de cours
constitue le contexte privilégié ou les activités qui visent la réalisation des
apprentissages se dérouleront. On emploie généralement le terme « salle de cours »
pour désigner le lieu ou Despace temporel ou se déroulent les activités
d’enseignement (Legendre, 2005). Avec le sens que lui donne la définition, au

collégial et a la FT, tous les environnements ou sont dispensés des cours théoriques
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ou pratiques, tels que les laboratoires (de langues, de sciences ou d’informatique), les
ateliers, les salles de travaux pratiques, les cliniques de stage, les gymnases ou les

amphithéatres, sont considérés comme des salles de cours.

Le contexte d’apprentissage comprend les facteurs contextuels, c’est-a-dire
qu’il s’agit d’éléments externes aux apprenants, qui composent les situations
d’apprentissage, auxquels les étudiants donnent leur sens et leur signification par le
biais de leurs perceptions. Les étudiants interprétent les situations d’apprentissage
afin d’évaluer, notamment, dans qu’elle mesure ces situations soutiennent leurs
besoins et leur permettent d’autodéterminer leurs objectifs et leurs buts (Deci et Ryan,

2009; Lens et Husman, 1999).

Parmi les principaux éléments du contexte d’apprentissage en salle de cours, on
~ trouve, notamment, les stratégies mises en ceuvre par I’enseignant afin de mettre en
¢vidence I’utilisation future et les possibilités de transfert des notions enseignées,
ainsi que [orientation des buts proposés dans une situation d’apprentissage.
Autrement dit, dans les activités d’enseignement qu’ils planifient et pilotent, les
enseignants prévoient des stratégies pour contextualiser leur enseignement et les
activités d’apprentissage, par exemple, évoquer 1’utilité et les possibilités de transfert
des apprentissages a réaliser (Acee et Weinstein, 2010), et offrir des possibilités de
participer a la communauté d’apprentissage, par exemple, offrir aux apprenants des
moments pour interagir avec 1’enseignant de méme qu’avec les autres apprenants tout
au long de l'expérience d'apprentissage (Murayama et Elliot, 2009). Toutes ces
stratégies d’enseignement sont pergues par les étudiants qui les interprétent a leur
fagon. Ces perceptions peuvent avoir une influence sur la perception de 1’utilité des
étudiants des tiches qu’ils doivent réaliser dans le cadre de leur programme de

formation.
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Au début des années 1990, plusieurs chercheurs ont proposé la notion
d’apprentissage situé dans un contexte (ou apprentissage contextualisé), en anglais
« Situated Learning » (Brown, Collins et Duguid, 1989; Lave et Wenger, 1991;
McLellan, 1995; Resnick, 1987). L’apprentissage situé est particuliérement
intéressant pour la pédagogie associée a la formation technique puisque cette
perspective ouvre la porte a la mise en place d’un contexte d’apprentissage qui
favorise une plus grande ouverture sur le monde extérieur et un plus grand
rapprochement possible avec l'apprentissage en situation réelle d’utilisation des
connaissances comme, par exemple, la pratique professionnelle (Bédard et al., 2000;
Frenay et Bédard, 2004). Cette théorie « situationnelle » a été intégrée dans diverses
recherches qui ont porté sur la formation de professionnels telle que la formation
d’ingénieurs ou de médecins (Bédard et al., 2000, 2012 Tardif, 1998; Vanpee,
Frenay, Godin et Bédard, 2010). Les théoriciens de I’apprentissage situé¢ ont
recommandé d’amener les individus en situation de formation a réaliser des activités,
a utiliser des outils et a exercer des compétences similaires a ceux en usage dans les
situations hors classe ou dans les professions visées (Brown et al., 1989; McLellan,
1995; Resnick, 1987).

Selon Bertrand (1995, 2003), trois principes sous-tendent cette théorie de
I’apprentissage en situation (ou apprentissage contextualisé). En premier lieu, la
connaissance se définit comme un outil qui dépend essentiellement de 1’action et de la
culture dans laquelle cette connaissance s’inscrit. En effet, ’action et la culture
demeurent inséparables et doivent &tre envisagées conjointement. Ainsi, toute
connaissance n’est utile qu’en référence relativement a un domaine d’action. En
deuxié¢me lieu, le contexte éminemment culturel détermine les utilisations possibles
de la connaissance. En effet, les connaissances acquises en milieu scolaire devront
faire 1’objet, par ’apprenant, d’une contextualisation au sein d’un domaine d’action

réelle. Ce principe a donné lieu a I’ensemble des stratégies d’enseignement associées
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a la contextualisation de I’enseignement et des activités d’apprentissage (Frenay et
Bédard, 2006). En troisiéme lieu, D’acquisition de savoirs découle de la
participation active des apprenants. Selon les principes de cette théorie, c’est par
I'implication personnelle dans un domaine d’action socialement et culturellement

structuré que I’apprenant acquiert des connaissances.

Pour décrire ’entrée et la participation d’un apprenant dans un domaine
d’action (la communauté), Lave et Wenger (1991) proposent le concept de
« participation périphérique légitime » (legitimate peripheral participation). Un
apprenti entre dans une communauté & sa périphérie et se voit progressivement
intégré au sein de cette communauté au fur et & mesure de I’évolution de ses

apprentissages. Il s’agit donc ici d’un processus d’apprentissage et d’enculturation.

En contexte scolaire, I’enseignant assume la responsabilité d’un fournisseur de
sens et de situations pédagogiques les plus authentiques possible en vue d’un
apprentissage optimal chez ses étudiants. Selon Basque (2004), les situations
authentiques comportent deux dimensions complémentaires : 1) 1’authenticité de
I’apprentissage et 2) I’authenticité¢ du contenu. L’apprentissage authentique référe au
degré avec lequel I’enseignant organise des situations d’enseignement et
d’apprentissage qui permettent aux apprenants de poursuivre des objectifs ou
d’acquérir du contenu qu’ils valorisent personnellement. Un lien peut étre fait ici avec
la théorie de I’autodétermination (Deci et Ryan, 2009) qui soutient que les situations

.d’apprentissage, pour déterminer la motivation extrinséque a régulation intégrée ou
I’utilité pergue de la tiche, doivent soutenir les besoins des étudiants et leur permettre

d’autodéterminer leurs objectifs et leurs buts (Roussel, 2000).

L’authenticité du contenu renvoie au degré selon lequel 1’enseignant offre des

situations qui permettent aux apprenants de s’approprier la culture et de participer a la
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communauté. Concrétement, il peut s’agir, par exemple, de favoriser la concordance
entre le contexte d’apprentissage et le contexte de mobilisation des apprentissages en
contextualisant le contenu enseigné a partir d’études de cas, de problémes complexes
ou de stages pratiques. En contexte scolaire, la planification et la mise en ceuvre de
telles situations d’apprentissage visent a favoriser ’entrée et la participation des
apprenants dans la communéuté de méme que ’utilisation du savoir appris dans le
respect de I’esprit de la communauté de référence, a savoir, par exemple, la culture
professionnelle de I’ingénieur, de l’inﬁrmiére-ou du médecin (Bédard et al., 2000,

2012; Tardif, 1998; Vanpee, Frenay, Godin et Bédard, 2010).

Ainsi, nous appuyant sur la théorie de I’apprentissage contextualisé, nous
examinerons deux ensembles de perceptions contextuelles des étudiants qui
permettent de caractériser les situations authentiques. Il s’agit de la perception des
¢tudiants de la facon dont les enseignants contextualisent leur enseignement et les
activités d’apprentissage (Bédard et al., 2000); et de la perception, des étudiants, de
Porientation des buts proposés dans une situation d’apprentissage (Murayama et
Elliot, 2009). Cela nous permettra d’arriver a une meilleure compréhension des
principaux déterminants du concept d’utilité percue de la tAche. D’une part, la
perception des étudiants de la facon dont les enseignants contextualisent leur
enseignement et les activités d’apprentissage permet d’apprécier la perception des
étudiants au regard de I’authenticité du contenu. D’autre part, la perception, des
étudiants, de I’orientation des buts proposés dans une situation d’apprentissage, qui
permet d’estimer la perception des étudiants quant aux occasions offertes de
participer et de poursuivre des objectifs ou d’acquérir du contenu personnellement
valorisé. Nous présentons dans cette section ces deux principaux déterminants

contextuels du concept d’utilité percue de la tache.



36

2.5.1 La perception des étudiants de la facon dont les enseignants

contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage

Désilets et Tardif (1993) désignent sous le terme « contextualisation des
apprentissages » 1’action de rattacher ce qu'on apprend a quelque chose que l'on
connait ou d'en saisir l'importance pour sa mobilisation future, par exemple la
poursuite des études ou l'apprentissage d'une profession. La perception des étudiants
de la fagon dont les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités
d’apprentissage désigne, quant a elle, le fait de percevoir que des stratégies visant la
mobilisation des connaissances, par exemple de donner des exemples concrets aux
étudiants, de leur demander de travailler a des études de cas, a des projets intégrateurs
et des simulations ou de solliciter les étudiants pour qu’ils énoncent eux-mémes les
possibilités de transfert (ou l’utilité pergue) des notions qu’ils sont en train

d’apprendre, sont mises en place en salle de cours par les enseignants.

Des études expérimentales ont déja démontré qu'en activant 1’utilité pergue de
la tAche, on pouvait affecter la performance scolaire des étudiants. Acee et Weinstein
(2010) ont d’ailleurs examiné 1’effet de la perception des étudiants de la fagon dont
les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage sur
la perception de I’utilité endogéne, par des étudiants universitaires, de leur cours
d’introduction a la statistique. Les stratégies de contextualisation des apprentissages
retenues dans cette étude sont la mise en évidence des utilisations futures des
apprentissages et de la théorie enseignée. Les résultats de cette recherche suggérent
que ces stratégies de contextualisation ont été efficaces pour accroitre l'utilité pergue
de la tiche des étudiants de leur cours et pour augmenter leur performance dans le
cours (note finale). Les étudiants ayant bénéficié des stratégies de contextualisation

des apprentissages et de ’enseignement ont développé plus de compétences en
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statistiques que leurs confréres qui n'ayant pas suivi ces activités de contextualisation
(Acee et Weinstein, 2010). 11 semble toutefois que ces stratégies de contextualisation
de ’enseignement et des apprentissages affectent la perception de 1’utilité pergue de

la tAche des étudiants par le biais de ’intérét qu’ils accordent & leur formation.

En effet, des études expérimentales (Godes, 2008; Hulleman, 2007; Hulleman
et al., 2010) ont montré que la relation entre la perception des étudiants de la fagon
dont les enseignants contextualisent leur enseignement et les activités d’apprentissage
et 'utilité per¢ue de la tdche des étudiants fonctionne a travers la perception de
I’intérét. Ainsi, les apprenants qui ne trouvent pas le sujet intéressant peuvent trouver
difficile de percevoir I’importance des activitds de contextualisation des
apprentissages et I’utilit¢ de leur formation. Selon Godes (2008), les étudiants ont
également tendance a tirer profit des stratégies d’autodécouverte, comme le fait de
trouver individuellement & quoi un nouvel apprentissage peut servir. Les apprenants
déja intéressés par une formation se montrent, quant & eux, plus sensibles a des
stratégies de contextualisation extérieures, par exemple, 1’enseignant qui évoque, en
classe, les applications possibles de la théorie enseignée. Godes (2008) souligne que
c'est la nature de la culture nord-américaine, centrée sur I’intérét personnel, qui
pourrait expliquer le r6le de médiation de la perception de 1’intérét dans la relation
entre la perception des étudiants de la fagon dont les enseignants contextualisent leur

enseignement et les activités d’apprentissage et ’utilit€ pergue de la tiche.

Nous appuyant sur ces conclusions et sur le modele d’Eccles et de ses
collaborateurs, nous pouvons postuler que la perception, des ¢tudiants, de la
contextualisation de I’enseignement et des activités d’apprentissage est lice
indirectement et positivement a I’utilité pergue de la tche de leur formation et que ce

lien est médiatis€ par 1’intérét des étudiants a 1’égard de leur formation.
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2.5.2 La perception, des étudiants, de Porientation des buts des activités

proposées dans une situation d’apprentissage

La perception de l’orientation des buts d’accomplissement relevant de la
situation d’apprentissage renvoie a la perception des étudiants a 1’égard de
I’environnement d’une salle de cours et découle des conceptions révélées et des
pratiques pédagogiques implémentées par les enseignants (Ames et Archer, 1988;
Urdan, 2010). Ces perceptions qu’entretiennent les étudiants quant au contexte
d’apprentissage proposé par un enseignant a 1’égard des occasions d’entrer en
compétition ou de travailler en équipe avec leurs compagnons de classe sont des
¢léments qui, selon la théorie des buts d’accomplissement situationnels (Ames et
Archer, 1988; Urdan, 2010), peuvent favoriser ou, au contraire, inhiber les buts
poursuivis par les étudiants. En effet, les résultats de recherches menées sur le sujet
(Kaplan et Machr, 1999; Midgley et Urdan, 2001; Murayama et Elliot, 2009) ont
permis de montrer que la perception de D’orientation des buts du contexte
d’apprentissage et I’orientation des buts endossés par les agents de socialisation de
I’étudiant, tels que les parents et les enseignants, fagonnent 1’orientation des buts

endossés par les étudiants.

La notion de but, telle que présentée, ici ne se réfere pas a un niveau de
performance ou a un objectif précis a atteindre, mais plutdt au type de résultats que
les pratiques pédagogiq