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20- Un membre de votre famille s'interroge sur votre formation, comment lui 

décririez-vous vos enseignants? 

21- Les élèves d'aujourd'hui sont différents de ceux du passé. Vous avez 

plusieurs obligations que les autres n'avaient pas nécessairement (familiale, 

sociale, etc.). Dans cette optique où se situe votre formation dans votre échelle 

de priorités? Plus haute importance, très importante, moyennement importante, 

peu importante, aucune importance. 

22- Si un de vos amis avait le choix entre une suivre une formation dans votre 

domaine et dans votre centre et avoir un travail certain en terminant et d'avoir 

maintenant le même travail, que lui suggériez-vous? 

23-En admettant que le programme que vous suivez a des points négatifs, quel 

est selon vous, l'aspect qui mériterait le plus des améliorations? 

24-Dans le même ordre d'idée, quel est, selon vous, le point le plus positif de 

votre programme? 

25-Vous allez peut-être trouver difficile de répondre à la prochaine question 

avec certitude, mais j'aimerais quand même connaître votre perception. En 

pensant à comment vous avez changé entre le début de votre formation et 

maintenant, comment le programme que vous suivez à contribuer à ce 

changement? 



---------- ------ ------------ ----- -----

ANNEXE-S 

TABLEAU DES ÉLÉMENTS DISCUTÉS LORS DU FOCUS GROUP ENSEIGNANTS 

Thèmes Points 
Question 

# 
But de la formation mal défini rend l'enseignement 

8-17 
BUT DE LA difficile 

FORMATION Tension entre réussite aux examens et acquisition 
8-17 

de compétences 
Insertion en enseignement difficile 1-2-3-4 

INSERTION EN 
Triple voire quadruple demande difficilement 

2-4 
ENSEIGNEMENT conciliable 

Régression des conditions de travail entre métier 
1-2-3-4 

et enseignement 
Majorité des emplois à statut précaire 7 

CONDITIONS Tâche d'enseignement lourde et morcelée 4-7 
TRAVAIL Beaucoup de travail non rémunéré 4-9 

Moral bas et insatisfaction au travail 2-9-15 
Assument pleinement leur tâche dès l'entrée en 

2-3-4-7 
fonction 

Accroissement de la complexité pédagogique 8-10 
RÔLES ET Ne se considèrent pas comme des enseignants 3-4 

FONCTIONS Travaille avec cohorte de plus en plus hétérogène 8-12 
Doivent s'ajuster aux élèves 8-12 

Difficile d'enseigner la théorie parce que mal vue 
10-13 

par les élèves 
IMAGE Mauvaise perception de la FP dans la société 14-15 

Financement à la sanction créé des problèmes 18 
Sources de financement insuffisantes pour 

11-18-19 
FINANCEMENT soutenir les changements technologiques 

Absence de budget dans certains CFP pour 
18-19 

personnels spécialisés 

ÉQUI PEMENT 
Manuels scolaires et équipements désuets 11-24 

Enseignants peu enclins à la création de matériel 
ET 11 

ENVIRONNEMENT 
didactique 

Peu de vie sociale dans les CFP AUCUNE 
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Thèmes Points 
Question 

# 
Nécessitent un BAC universitaire pour enseigner 2-4 

Manque de préparation à la formation universitaire 2-3-4 
Formation ne comble pas les attentes et les besoins des 

S-6 
enseignants 

FORMATION Doivent apprendre les méthodes d'enseignement au 
DES lieu de trucs pour s'en sortir 

5-6 

ENSEIGNANTS Besoin de développer des compétences transversales 
5-6-9-12-

en adaptation scolaire parce que la formation 
19 

universitaire ne le fait pas 
Formation continue devrait être disponible à tous les 

5 
enseignants sans égard au statut d'emploi 

N'ont pas les compétences ni la formation pour 
3-4-5 

enseigner au début 
Sont considérés moins performants que dans les autres 

9-14 
secteurs 

Manque de connaissances et de compétences pour 
5-6-10 

intervenir auprès d'élèves en difficulté 
Utilisent des pratiques liées au métier plutôt que des 

3-5-6 
QUALITÉ 

pratiques pédagogiques 
Décontextualisation des contenus rend l'enseignement 

ET 13-16 
COMPÉTENCE 

difficile 
Difficulté à suivre l'évolution technologique 11 

Peu d'enseignants sont en mesure d'utiliser les 
5-11 

nouveaux logiciels 
Manque d'outils pour utiliser adéquatement le tutorat AUCUNE 

Mauvaise connaissance de la réalité de leurs élèves AUCUNE 
Difficulté à motiver leurs élèves 3-12 

Ont à cœur de bien préparer leurs élèves au marché du 
8-12-25 

travail 

RELATION 
Besoin d'une plus grande reconnaissance de leur 5-8-10-22 

travail 
AVEC Manque de soutien de l'administration scolaire 22 

ADMINISTRATION 
Vision du rôle et rôle réel de l'administration scolaire 8-9-22 

Apparence de démotivation des élèves 8-12-25 
Manque de professionnalisme et de conscience 

25 
RELATION professionnelle des élèves 

AVEC ÉLÈVES Communication difficile (intergénération) AUCUNE 
Méconnaissance des programmes FP offerts 25 

Ne possèdent pas tous les préalables 25 
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Thèmes Points 
Question 

# 
Manque de transfert d'expertise entre collègues 21 
Individualisme / Chasse gardée concernant le 

21 
matériel didactique 

Sentiment d'isolement de certains enseignants 21 
Emphase placée sur le mentorat pour nouveaux 

10-21 
RELATION 

enseignants 
Impression d'investissement disproportionné des 

ENTRE 10-21 
ENSEIGNANTS 

anciens enseignants concernant les nouveaux 
Difficulté de communication entre nouvel 

enseignant et mentor 
21 

Sanction de l'efficacité des pratiques enseignantes 
21 

proviennent des collègues 
Approche par compétences nécessite davantage de 

10-21 
travail d'équipe que ce qui est vécu 

Beaucoup de retraites occasionnent des pénuries 
AUCUNE 

RETRAITE 
d'enseignants dans certains domaines 

Perte de savoir dû aux retraites et au manque de 
22 

transfert de connaissances 
Faible partenariat entre les écoles et les 

20 
entreprises 

Écart entre les programmes et la réalité du marché 8-16-17-
20 

Spécialisation de certaines entreprises ne coïncide 
16-17-20 

pas avec les programmes généralistes 
RAPPORT Manque d'ouverture de plusieurs entreprises à 

20 
ÉCOLE/ l'égard de la formation 

ENTREPRISE Impression d'enseigner à contre courant des 8-10-16-
pratiques professionnelles dominantes 17-20 

Formation pas à la fine pointe de la technologie 11-16-24 
FP doit s'adapter aux demandes des entreprises 11-16-

selon plusieurs enseignants 17-20 
Concurrence improductive entre les CFP et les 

20 
employeurs pour les élèves 

Programmes rigides et désuets 12-16 
Peu de mise à jour des programmes 16 

GÉNÉRAL Besoin d'observation directe en classe pour mieux 
évaluer les pratiques enseignantes, mais syndicats 23 

contre 



ANNEXE-9 

QUESTIONNAIRE FOCUS GROUP ENSEIGNANTS 

1-Comment avez-vous vécu votre entrée en enseignement? 

2-Pouvez-vous décrire votre passage du métier à l'enseignement comme une 

amélioration ou une détérioration de vos conditions de travail (salaire, vacances, 

avantages sociaux, etc.)? 

3-Pensez à vos débuts en enseignement, comment décririez-vous votre niveau 

de préparation et de compétence à l'époque? 

4-L'insertion professionnelle des enseignants en FP est marquée par une double 

quelquefois, une triple demande soit celle d'enseignant-étudiant universitaire­

travailleur du métier. Que pensez-vous de cette exigence? 

5-Est-ce que vous considérez la nécessité d'une formation universitaire pour les 

enseignants en FP comme indispensable, normale ou ridicule, et pourquoi? 

6-Quelle est votre opinion concernant la qualité et la pertinence de la formation 

universitaire suivie par les enseignants-étudiants? 

7 -Quels qualificatifs utiliseriez-vous pour décrire votre tâche enseignante? 

8-Comment décririez-vous votre rôle en tant qu'enseignant en FP? 
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9-Considérez-vous que l'on reconnaît l'ensemble du travail que vous réalisez? 

Expliquez? 

lü-Jugez-vous que la tâche d'un enseignant en FP a évolué ou elle est différente 

comparativement à ce qu'elle était à vos débuts en enseignement? 

11-Sur une échelle de 1 à 5, 1 étant inexistant, 2 très faible, 3 faible, 4 difficile et 

5 très difficile. Comment considérez-vous la difficulté de suivre les avancements 

technologiques en FP? 

12-Est-ce que l'école doit s'ajuster aux élèves ou l'élève à l'école? 

13-Jugez-vous que l'enseignement théorique en FP prend trop ou pas assez 

d'importance et pourquoi? 

14-Considérez-vous qu'il existe des préjugés envers la FP et ses enseignants et si 

oui, lequel ou lesquels? 

15-Sur une échelle de 1 à 5, 1 étant très faible, 2 faible, 3 neutre, 4 élevé et 5 très 

élevé. Comment considérez-vous votre niveau de fierté d'œuvrer en FP? 

16-Si vous aviez à décrire votre programme quels qualificatifs utiliseriez-vous? 

17-Selon vous, quel devrait être l'objectif premier de la FP? 

18-Que pensez-vous du mode de financement à la sanction en FP? 
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19-Si vous pouviez gérer le budget de la FP, dans quel secteur augmenteriez­

vous le financement? 

20-Comment, décririez-vous la relation et l'implication entre votre centre et les 

industries du marché du travail? 

21-0n parle souvent de mauvaise communication entre enseignants de 

différents statuts d'emploi ou de différentes générations. Qu'en pensez-vous? 

22-Sur une échelle de 1 à 5, 1 étant très faible, 2 faible, 3 neutre, 4 élevé et 5 très 

élevé. Comment considérez-vous l'appui de votre direction et de l'administration 

scolaire à votre égard? 

23-Que pensez-vous de l'idée d'évaluation des enseignants par le MELS? 

24-Comment décririez-vous l'équipement et le matériel utilisés 

25-Quels qualificatifs décrivent le mieux vos élèves? 



ANNEXE-lü 

NUMÉROS DES QUESTIONS DU QUESTIONNAIRE ÉLÈVE EN LIGNE SUITE À LA 

RECENSION ET AU FOCUS GROUP ÉLÈVES 

Thèmes Éléments Provenance Question# 
FP très peu discuté ou proposé comme choix par 

Focusgroup 13 
l'équipe scolaire au secondaire 

Cégep est plus valorisé que la FP par l'équipe 
Focusgroup 13-24 

scolaire au secondaire 
Manque d'infos aux familles pour connaître 
l'ensemble des possibilités offertes à leurs Recension 13-15 

enfants 
ORIENTATION Élèves du secondaire n'ont pas souvent l'occasion 

Deux 
AU de visiter les milieux de travail 

14 

SECONDAIRE Méconnaissance des élèves envers les 
Deux 13-14-15 

programmes offerts en FP 
Besoin d'une meilleure formule Recension -

Spécialistes pensent qu'une orientation tout au 
Recension -

long du secondaire serait bénéfique 
Orientation au secondaire déficiente Deux -

Formation de courte durée Deux 8 
Formation plus pratique que théorique Deux 8 

Absence de test d'admission Focusgroup 9-1 0 
Accessibilité positive ou négative (transport 

Deux 9 
scolaire) 

RAISONS DU Faible coût à l'inscription Deux 8-10 
CHOIX Horaire flexible ou cheminement unique Deux 9 

Formation professionnelle de plus en plus 1er 
Deux 7 

choix des élèves 
Difficultés scolaires antérieures Deux 8 

Choix de la formation en fonction de pression des 
Deux 8 

parents 

Demande d'inscription facile à réaliser Recension 10 

Pour les élèves, le MELS pourrait descendre les 
Deux 10-12 

PRÉALABLES 
préalables scolaires 

ET 
Pour les élèves, le MELS ne devrait pas toucher 

Focusgroup 10-11 
aux préalables d'âge 

INSCRIPTION La majorité des élèves inscrits en FP possèdent 
Recension 6 

un DES 
DES en concomitance Recension -

Contingentement fait que des élèves (surtout des 
Deux 7-10 

jeunes) sont rejetés de la FP 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 

Les élèves souhaitent obtenir un meilleur salaire Focusgroup 20-21-22-23 

Les élèves veulent devenir meilleurs dans leur 
Focusgroup 20-21-22-23 

discipline 
BUT INITIAL Les filles veulent prouver qu'elles ont leur place 20-21-22-23 

dans les métiers 
Focusgroup 

Écart entre la réalité de la formation et le but 
Recension 21-22-23 

personnel initial 

Le problème majeur des élèves est le manque de 
Deux 17-18-19-20 

ressources financières 
Difficile d'être financé par Emploi-Québec parce 
qu'il ne subventionne que les cours favorables Deux 16-17-18 

au marché 
Difficulté d'obtenir des prêts et bourses Recension 16-17-18 

Le gouvernement tient compte du revenu 
parental pour déterminer le soutien financier Focusgroup 17-18 

RESSOURCES possible 

FINANCIÈRES Les élèves étant plus vieux ont beaucoup de 
Deux 17-18 

responsabilités financières 
Difficulté à trouver des emplois qui tiennent 

Focusgroup 17-18 
compte de leurs études 

Les élèves de par leurs études et leur travail sont Focusgroup 17-18 
souvent fatigués à l'école 

Attrait pour le marché du travail au lieu des 
Recension 17-18-19-20 

études 
Aide financière déficiente (peu payante) Deux 17-18 

Les élèves disent que la formation est l'élément 
Focusgroup 29 

IMPORTANCE le plus important dans leur vie 
DE LA Les enseignants disent que les élèves accordent 

FORMATION plus d'importance à leurs priorités personnelles Recension 29 

qu'à leur formation 

La durée des cours et la proximité des élèves 
Focusgroup 46 

peuvent engendrer des conflits 

RELATION 
Certains réclament moins de "vieux" dans les 

Recension 11-46 
formations 

ÉLÈVES- Les relations élève-élève sont plutôt bonnes 
ÉLÈVES puisqu'ils se ressemblent (personnes manuelles, Focusgroup 34-46 

travailleurs, adultes, etc.) 
Les élèves apprécient l'ambiance de leur école Focusgroup 34 

RELATION Certains profs ne s'aiment pas parce que 
Focusgroup -

PROFS-PROFS certains sont incompétents 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Élèves de plus en plus hétérogènes à 

Recension -
plusieurs niveaux 

Élèves ont de nombreux besoins 
Recension 29-33 

scolaires ou personnels 
Manque de vie sociale dans les centres 

Deux 34 
FP 

RAC déficiente Recension -

BESOINS DES Élèves demandent plus de place en FP 
Recension 7 

ÉLÈVES pour éviter les listes d'attente 
Peu de soutien de l'entourage pour 
certains, pour d'autres beaucoup de Deux 25 

soutien 
MELS, direction et enseignants ne 32-33-35-
tiennent pas compte des besoins Deux 

36-45 différents des élèves 
Difficulté de compréhension de la 

Recension -
langue française par immigrants 

La relation élève-enseignant est bonne parce 
Focusgroup -que beaucoup d'affinités de par le métier 

Il y a moins d'encadrement et 
Focusgroup 47 

d'autorité et plus de liberté 

RELATION 
Certains profs ne respectent pas les 

Focusgroup 45 
ÉLÈVES-

choix de carrière des élèves 
Certaines relations élève-enseignant 

ENSEIGNANTS Deux -
sont tendues (intergénérationnalité) 

Rôle de l'enseignant en FP (guide plus 
Focusgroup 35 qu'enseignant) améliore la relation 

Une bonne relation élève-enseignant 
Recension 35 

améliore les chances de réussite 

Manuels scolaires dépassés Recension 31 
Enseignants FP peu enclin au 

Recension -
développement d'outils didactique 
Les élèves décrivent des outils brisés, trop 

peu nombreux, désuets ou de mauvaise Focusgroup 31 
OUTILLAGE qualité 

ÉQUIPEMENT Certains élèves décrivent des outils plus Focusgroup 31 adéquats que sur le marché du travail 
Les élèves souhaiteraient pouvoir utiliser à Recension 31 la maison les logiciels utilisés à l'école 

Certains outils indispensables au Focusgroup 
31 

métier ne sont pas utilisés 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 

La communication avec la direction est 
Focusgroup 35-36 

déficiente 
Les décisions prises par les directions 
envisagent plus l'aspect financier que Focusgroup 32-33-45 

j:lédagogi_que 
Les directeurs sont peu présents dans 

Focusgroup 47 
les centres 

DIRECTION 
Les règlements ne sont pas appliqués 

uniformément dans les centres FP 
Focusgroup 47 

Certains élèves se plaignent du 
manque d'encadrement dans les Focusgroup 35-36 

centres 
Les élèves ne sentent pas qu'ils sont le 

Focusgroup 32-33-35-36 
centre d'intérêt des formations 

Les élèves trouvent que les horaires 
des commissions scolaires sont 

inadéquats : trop de congés, ne suivent 
Focusgroup 

32-33-35-

GESTION DU pas celles du métier, trop d'heures 36-38-45 

TEMPS 
allouées aux reprises, récupérations, 

etc. 
Les élèves trouvent que beaucoup de 
modules sont trop longs et par le fait Focusgroup 38 

même que la formation est trop longue 

Les changements dans le système 
scolaire sont trop lents Focusgroup -

comparativement à l'industrie 
ADMINISTRATION Les enseignants sont mal encadrés Focusgroup 49-50-51 

SCOLAIRE Les enseignants devraient être évalués Deux 40-49 à 52 
Les centres ont besoin de personnel 
plus qualifié pour aider les élèves en Focusgroup 35-36-45 

difficulté d'apprentissage 

Formation envisagée sous l'angle de la 
diplomation plus que l'acquisition de Deux 20-23-30-40 

OBJECTIFS DE compétence 
LA Tension entre réussite aux examens et 

Recension 20-23-30-40 
FORMATION acquisition de compétences 

Les élèves trouvent que les examens 
Focus group 37-40 

sont beaucoup trop faciles 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Formation pas assez pratique Recension 39 

Formation pas à la fine pointe de la 
Recension 31 

technologie 
Dévalorisation des savoirs 

Recension 39 
théoriques 

Cours d'anglais seraient bénéfiques 
Recension -

dans certaines formations 
Les élèves apprécient que se soit une 

Deux 39 formation plus concrète 
La FP est encore moins performante que 

Focusgroup 28 les gens le croient 

SYSTÈME ET 
Les élèves apprécient le mélange de 

Focus group 39 théorie et de pratique 

CURRICULUM La réussite en FP donne de l'assurance à 
Focus group 37 ses élèves 

Les stages sont limités aux ateliers alors 
que la majorité des élèves veulent Focus group -

travailler sur la construction 
Besoin de plus d'enseignants lors de 

Recension -travail en grand groupe 
Absence de test d'admission nuit à la 

Focusgroup 
qualité des diplômés -

Différence de rendement des élèves peut 
amener des difficultés de gestion pour les Fo cus group 35-36 

enseignants 

Les enseignants sont lancés dans 
Focus group -

l'arène trop tôt 
Les élèves ont l'impression 

Focus group 40 
d'apprendre beaucoup de notions 

Les élèves ont l'impression que les notions 
qu'ils apprennent ne sont pas toutes Deux 41 

pertinentes 

Programme désuet et rigide Deux 41-42 
Programme manque de cohérence 

Focus group 41-42 
avec le marché du travail 

APPRENTISSAGE Manque de profondeur dans certains cours Deux 40-41 
Formation trop facile Focusgroup 12-37-40 

Il y a des différences de pertinence de 
formation en fonction du DEP et du centre Focus group -

de formation 
L'ordre des modules ne favorise pas 

Focus group 40-43-44 
toujours un bon apprentissage 

Décontextualisation (approche par 
Deux 40-43 

compétences) des contenus rend 



25 5 

l'apprentissage difficile 
Thèmes Éléments Provenance Question# 

Il y a des bons et des mauvais 
Deux 

49-50-51-
enseignants 53 

Les élèves jugent sévèrement les 
enseignants qui bâclent leurs Deux 50 

évaluations 
Certains enseignants sont souvent 

Focusgroup 48 
absents 

Les enseignants ne donnent pas 
Focusgroup 47 

toujours l'exemple à leurs élèves 
Certains enseignants sont 

indifférents de savoir si leurs Focusgroup 40-48-49 
élèves apprennent ou non 
La réussite des élèves est 

Deux 40-48-49 
importante pour certains profs 
Certains enseignants mettent 

beaucoup de temps et d'effort pour Focusgroup 40-48 
que leurs élèves réussissent 

Certains enseignants s'assurent de 
Focus group 40-41-48 

la compétence de leurs élèves 
ENSEIGNANTS Nouveaux enseignants ne se 

Focusgroup 48 
forcent pas 

Certains enseignants orientent 
20-40-41-

leurs cours vers la passation Deux 
48-49 

d'examen 
Certains enseignants n'ont pas les 

Deux 
40-49-50-

compétences pour enseigner 51-53 
Certains enseignants n'ont pas les 

41-49-50-
connaissances ou l'expérience pour Deux 

51-53 
enseigner certains cours 

Certains enseignants sont très 
Focusgroup 49-50-53 

"connaissants" dans leur domaine 
Certaines techniques 

Deux 
40-50-51-

d'enseignement sont douteuses 53 
Il faudrait s'assurer des 

compétences d'un enseignant avant Focusgroup 50-51-52 
de l'engager 

Certains enseignants ne 
comprennent pas les techniques Focusgroup 51-53 

qu'ils utilisent 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Perception de la FP s'est améliorée 

Deux 24 à 28 
depuis quelques années 

Mauvaise perception générale de la 
Deux 24à 28 

FP et de ses diplômés 
FP moins valoriseriJar les parents Deux 25 

Formation pour décrocheur Focusgroup 25 
Moins de budgets que les autres 

Focusgroup 25-26 
branches de l'éducation 

Formation de qualité Recension 25 

IMAGE ET 
Formation de moins bonne qualité 

Focusgroup 25-26 
que le cégep ou l'université 

PERCEPTION 
Élèves et parents d'élèves 

possédant le DES ont plus de Recension 25-26 
préjugés envers la FP 

Salaire plus faible que les diplômés 
Focusgroup 25-26 

du cégep ou de l'université 
La voie royale de succès demeure 

Deux 25 à 28 
les études longues 

FP peu attrayantepour les jeunes Recension 7-8-9 
Préjugés des enseignants du 

Deux 24 
secondaire envers FP 

ÉLÉMENTS CONCERNANT LES DIPLÔMÉS 

Thèmes Éléments Provenance Question# 
Formation trop basique pour être 

Deux 41-42-55-5 6-57 

ADÉQUATION 
utile 

Formation suivie d'une période de 3 ou 4 
DE LA ans d'apprentissage sur le marché du Deux -

FORMATION travail 
Formation actuelle ne prépare pas 

Recension 
23 -41-42 -55-

adéquatement au marché du travail 56-5 7 
Méconnaissance de la FP par les 

Recension 26-27 employeurs 

DEP pas automatiquement reconnu 
Recension 26-27 

par les employeurs 
IMAGE Employeurs généralement satisfaits des 

diplômés concernant les compétences Recension -
techniques spécifiques 

Image de marque auprès de ceux 
Recension 26-27 

qui la connaissent 



ANNEXE-11 

QUESTIONNAIRE ÉLÈVES EN LIGNE 

Merci d'avoir choisi de participer à ce sondage sur la 

formation professionnelle. 

Nous vous rappelons que vos réponses sont 

confidentielles et ne servent qu'à réaliser un portrait de 

la formation professionnelle 

Ce questionnaire s'adresse à un élève: Féminin D 

D Masculin 

Dont l'âge est: 20 ans et moins D 

Plus de 20 ans D 



258 

Question 1 :À quel groupe d'âge appartenez-vous ou apparteniez-vous lors 
de vos études? 

A) 19 ans et moins 

B) 20 à 24 ans 

C) 25 à 29 ans 

D) 30 ans et plus 

Question 2: Quel est votre genre? 

A) Féminin 

B) Masculin 

Question 3 : Êtes-vous présentement en formation professionnelle ou êtes-
vous 

un ou une diplômé (e)? 

A) Présentement en formation professionnelle 

B) Diplômé (e) 

Question 4: Quel est ou quel était votre centre de formation? 

A) 

C) 

E) 

G) 

B) 

D) 

F) 

H) 
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Question 5: Votre formation est ou était de quelle filière? 

A) Diplôme d'études professionnelles (DEP) 

B) Attestation d'études professionnelles (AEP) 

C) Attestation de spécialisation professionnelle (ASP) 

Question 6: Avant de vous inscrire en formation professionnelle possédiez­
vous un diplôme d'études secondaires? 

A) Oui 

B) Non 

C) Je possédais une équivalence (TDG par exemple) 

Question 7: Choisissez la situation qui vous représente ou qui vous 
représentait le mieux au moment de vos études. 

A) Cette formation professionnelle est mon premier choix 

B) Cette formation professionnelle est mon deuxième choix parce que j'ai 
été refusé dans une autre formation professionnelle 

C) Cette formation professionnelle est mon deuxième choix parce que j'ai 
été refusé au cégep 

D) Cette formation est mon deuxième choix parce que je suis ou j'étais sur 
une liste d'attente ailleurs 

E) Cette formation professionnelle est mon troisième choix ou plus. 



260 

Question 8 : Choisissez la principale raison pour laquelle vous avez choisi la 
formation professionnelle? 

A) Formation de courte durée 

B) Pression des parents 

C) Formation plus pratique que théorique 

D) Difficulté scolaire au secondaire 

E) Attirance pour un métier de la formation profes sionnelle 

F) Faible coût de la formation 

G)Autre: __________________________________________ __ 

Question 9 : Choisissez la principale raison pour laquelle vous avez choisi le 
centre ou vous étudiez ou avez étudié? 

A) Aucun test d'admission 

B) Horaire flexible (formation de jour ou de soir) 

C) Accessibilité (près de chez vous ou faci lement accessible) 

D) Offre de cheminement différent (Alternance travail-étude par exemple) 

E) Réputation du centre; 

F) Recommandation d'un ou d'une diplômé (e); 

G)Autre: __________________________________________ __ 
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Question 10: Quelle a été la plus grande difficulté rencontrée lors de votre 
inscription? 

A) Aucune difficulté 

B) Réussir le ou les test (s) d'admission 

C) Je n'avais pas les préalables scolaires 

D) Je n'avais pas les préalables d'âge 

E) Payer les frais d'admission 

F)Autre: ____________________________________________ __ 

Question 11 : Que pensez-vous des préalables d'âge en formation 
professionnelle (16 ans pour s'inscrire à un DEP par exemple)? 

A) Ils sont parfaits; 

B) Ils devraient être abaissés pour permettre à des plus jeunes de 
s'inscrire; 

C) Ils devraient être relevés. 

Question 12 : Puisque vous étudiez ou êtes diplômé depuis un certain temps, 
que pensez-vous des préalables scolaires (math, anglais et 
français de secondaire 4 pour un DEP par exemple)? 

A) Ils sont parfaits 

B) Ils sont trop bas pour le niveau de difficulté de la formation, ils 
devraient être augmentés 

C) Ils sont trop hauts pour le niveau de difficulté de la formation, ils 
devraient être abaissés 
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Question 13: Est-ce que le personnel scolaire (enseignants, intervenants, etc.) 

ou vos conseillers en orientation au secondaire vous 
renseignaient au sujet de la formation professionnelle? 

A) Beaucoup 

B) Un peu 

C) Jamais 

D) Ne s'applique pas 

Question 14 : Est-ce que vous aviez fait des stages ou des visites 
d'entreprises lors de vos études au secondaire? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 15: Comment jugeriez-vous vos connaissances de la formation 
professionnelle (programmes offerts, préalables requis, 

débouchés, types de formation, etc.) avant votre inscription en 
formation professionnelle? 

A) Très bonnes 

B) Bonnes 

C) Moyennes 

D) Faibles 

E) Nulles 



Question 16: De quelle façon (choisir la plus importante) sont financées ou 
étaient financées vos études? 

A) Économie 

B) Emploi-Québec 

C) Prêts et bourses 

D) Travail à temps partiel 

E) Travail à temps plein 

F) Parents 
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G)Autres: ____________________________________________ _ 

Question 17: Jugez-vous ce mode de financement adéquat pour vous 
permettre de vous concentrer pleinement sur vos études? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 18: Pouvez-vous expliquer votre réponse à la question 17? 
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Question 19 : Est-ce que ce mode de financement pourrait ou aurait pu vous 
inciter à quitter vos études pour rejoindre le marché du 
travail? 

A) Oui 

B) Nan 

C) Ne s'applique pas 

Question 20: Quel était le but initial de votre inscription en formation 
professionnelle (choisir le plus adéquat)? 

A) Obtenir un meilleur salaire que votre emploi actuel ou précédent 

B) Prouver que les fill es ont leur place dàns les métiers 

C) Devenir meilleur dans votre domaine 

D) Accéder au marché du travaille plus rapidement possible 

E) Obtenir un diplôme 

F) 
Autre: ___ ___________________ __ _ 

Question 21: Est-ce que votre but initial s 'est modifié en cours de 
formation? 

A) Oui, de façon positive 

B) Oui, de façon négative 

C) Non 
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Question 22: Pouvez-vous expliquer votre réponse à la question 21. 

Question 23: Est-ce que la formation que vous suivez vous permet 
d'atteindre ce but? 

Ou est-ce que la formation que vous avez suivie vous a permis d 'atteindre ce but? 

A) Oui 

B) Non 

Question 24 : Comment jugeriez-vous la VISIOn des enseignants et du 
personnel scolaire au secondaire envers la formation professionnelle? 

A) Très bonne 

B) Bonne 

C) Moyenne 

D) Pas bonne 

E) Ne s'applique pas 

Question 25: Comment décririez-vous la vision envers la formation 
professionnelle de vos parents, amis ou entourage? 

A) Très bonne 

B) Bonne 

C) Moyenne 

D) Pas bonne 
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Question 26: Diriez-vous que la formation professionnelle possède une 
meilleure, même ou moins bonne réputation que le cégep auprès de la 
population en général? 

A) La formation professionnelle possède une meilleure réputation 

B) La formation professionnelle et le cégep possèdent la même réputation 

C) La formation professionnelle possède une moins bonne réputation que 
le cégep 

Question 27: Jugez-vous que la formation professionnelle possède une 
bonne ou une mauvaise réputation auprès de la population en général? 

A) Bonne 

B) Ni bonne, ni mauvaise 

C) Mauvaise 

Question 28: Selon vos connaissances et votre expérience en tant 
qu'étudiant, est-ce que la formation professionnelle mérite cette 
réputation? 

A) Oui 

B) Non 



Question 29: Parmi les aspects suivants de votre vie, quel rang occupe ou 
occupait votre formation au niveau de la priorité? 

-Vos loisir (ce qui occupe vos temps libres) 
-Vos amis 
-Votre famille 
-Votre formation 
-Votre emploi 

A) Premier rang 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) Dernier rang 

Question 30 : Si vous en jugez par le fonctionnement de la formation 
professionnelle, vous diriez que le but de celle-ci est de ... 

A) Diplômer le plus de gens possible 

B) Réussir des examens et obtenir un diplôme 

C) Acquérir des compétences dans un métier 

D) Obtenir une carte de compétence 
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E) Autre (Spécifier): __________________ _ 
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Question 31: Comment jugeriez-vous l'équipement, les outils et les manuels 
scolaires utilisés dans votre formation? 

A) Parfaits 

B) Passables 

C) Dépassés etjou en mauvais état 

D) Ne s'applique pas 

E) Autre (Spécifier): __________________ _ 

Question 32: Selon votre expérience, comment trouvez-vous le calendrier 
scolaire (congés, journées pédagogiques, vacances) ? 

A) Parfait 

B) Passable 

C) Trop de congés et de temps morts 

D) Pas assez de congés 

E) Autre (Spécifier): _________________ _ 

Question 33: Selon votre expérience, comment trouvez-vous les horaires de 
cours de votre centre? 

A) Parfaits 

B) Devraient adopter l'horaire du marché du travail 

C) Devraient se terminer plus tard et débuter plus tôt 

D) Devraient se terminer plus tôt et débuter plus tôt 

E) Autre (Spécifier): __________________ _ 



Question 34: Comment décririez-vous la vie sociale (activités, sports, etc.) 
dans votre école? 

A) Bonne 

B) Faible 

C) Inexistante 

Question 35: Avez-vous l'impression d'être le centre d'intérêt de votre 
école? 
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Avez-vous l'impression que tout est mis en place pour vous? 

A) Totalement 

B) Un peu 

C) Pas vraiment 

Question 36: Expliquez votre réponse à la question 35. 

Question 37: Quel est, selon vous, le niveau de difficulté de votre formation? 

A) Très diffi cile 

B) Difficile 

C) Normal 

D) Facile 

E) Très facile 
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Question 38: En général, trouvez-vous les modules et la formation ... 

A) Trop longs: les modules et la formation devraient être raccourcis 

B) Juste assez longs: les modules et la formation ne devraient pas changer 

C) Trop courts: les modules et la formation devraient être allongés 

D) Autre (Spécifier): _________________ _ 

Question 39: Comment trouvez-vous le mélange théorie-pratique dans votre 
formation? 

A) Suffisant 

B) Trop de théorie 

C) Trop de pratique 

D) Ne s'applique pas 

Question 40: Considérez-vous que vous apprenez beaucoup de notions? 

A) Oui 

B) Non 

Question 41: Jugez-vous que la majorité des notions apprises soient 
pertinentes au métier que vous pratiquerez ou pratiquez? 

A) Oui 

B) Non 



Question 42: Que pensez-vous de votre programme de formation en 
général? 

A) Parfait 

B) Besoin de quelques améliorations 

C) Besoin de beaucoup d'améliorations 

D) À changer complètement 
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E) Autre (Spécifier): ________________ _ _ 

Question 43 : Que pensez-vous du fait que la formation soit séparée en 
plusieurs modules? 

A) Plus facile d'apprendre 

B) Plus difficile d'apprendre: difficile de comprendre les liens entre les 
modules 

C) Autre (Spécifier): _______ _________ _ _ 

Question 44: Que pensez-vous de l'ordre dans lequel les modules de votre 
formation sont donnés? 

A) Parfait 

B) Besoin de quelques aj ustements 

C) Besoin de beaucoup d'ajustements 

D) À changer complètement 
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Question 45: Sur une échelle de 1 à 5, 1 étant "pas du tout" et 5 "beaucoup". 
Diriez-vous que la direction de votre centre et vos enseignants en général 
tiennent compte de vos besoins scolaires et personnels. 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

Question 46: Dans l'ensemble, comment jugeriez-vous vos relations avec vos 
confrères élèves? 

A) Parfaite 

B) Correct avec quelques accrochages à l'occasion 

C) Difficile en tout temps 

D) Difficile à mesure que la formation avance 

E) Autre (Spécifier): _________________ _ 

Question 47: Considérez-vous que les règlements (absences, retards, port de 
l'équipement de sécurité, port de l'uniforme, etc.) sont appliqués 
uniformément dans votre centre? 

A) Toujours 

B) Souvent 

C) Rarement 

D) Jamais 



Question 48: Considérez-vous que tous les enseignants en formation 
professionnelle ont à coeur le succès de leurs élèves? 

A) Oui 

B) Non 
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Question 49: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignants orientent leurs cours vers la passation d'examen plutôt que 
l'acquisition de compétences. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 50: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignants n'ont pas les compétences pour enseigner certains cours ou 
modules. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 51 : Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignan ts utilisent des techniques d'enseignement douteuses ou qu 'ils 
ne semblent pas maitriser. 

A) En accord 

B) En désaccord 
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Question 52: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Les enseignants devraient être évalués par le Ministère de l'Éducation tout au long 
de leur carrière. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 53: Diriez-vous qu'il y a plus ou moins d'enseignants compétents 
que non-compétents en formation professionnelle? 

A) Il n'y a que des enseignants compétents 

B) Il y a plus d'enseignants compétents que de non-compétents 

C) Il y a plus d'enseignants non-compétents que compétents 

D) Il n'y a que des enseignants non-compétents 

Question 54: Quels sont vos critères pour déterminer si un enseignant est 
bon (compétent) ou non? 
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Question 55: Si vous aviez à évaluer votre formation en général, vous direz 
de ou du: 

1- Programme 

2- Enseignant (s) 

3- Apprentissage réalisé 

Plus faible que 
mes attentes 

Moyen Plus fort que 
mes attentes 

Question 56: Si vous aviez à identifier la qualité ou l'élément positif 
concernant votre formation, ce serait quoi? 

Question 57: Si vous aviez à identifier un défaut ou un élément négatif de 
votre formation nécessitant un ou des changements, vous 
choisiriez quoi? 

MERCI DE VOTRE COLLABORATION! 

- -----·---



ANNEXE-12 

NUMÉROS DES QUESTIONS DU QUESTIONNAIRE ENSEIGNANTS EN 

LIGNE SUITE À LA RECENSION ET AU FOCUS GROUP ENSEIGNANT 

Thèmes Éléments Provenance Question# 
Les conditions de travail s'améliorent pour 

Deux 8 certains, mais se dégradent pour d'autres 

Triple voire quadruple demande à leur 
Deux 8-10-12 

égard devient difficilement conciliable 
Enseignant laissé à eux-mêmes (sans aide 10-12-48-

pédagogique) pour certains, mais avec aide Focusgroup 
53-54 pour d'autres 

INSERTION Délai très court entre embauche et 
DANS LE début en enseignement 

Focus group 11-12 

MÉTIER Les enseignants sont lancés trop tôt 
D'ENSEIGNANT dans une classe 

Deux 11-12 

Certains enseignants ne savent pas 
Focus group 10-12-52 

quoi enseigner lors de leur début 
Choc du nouveau métier: 22 élèves à gérer, 

gestion de classe, peu d'aide pour préparation Focusgroup 10-12 
de cours 

Insertion difficile Deux 9-10-11-12 

Réaliser un rêve Deux 7 

MOTIFS DU 
Transmettre sa_Q_assion du métier Deux 7 

CHANGEMENT 
Échappé à un métier qu'ils ne 

Focusgroup 7 
DE CARRIÈRE 

voulaient plus pratiquer 
Continuité logique du métier original Focusgroup 7 

Flatterie de l'égo Focus group 7 

Majorité des emplois à statut précaire Recension -

PRÉCARITÉ Tâche lourde et morcelée surtout au 
Recension 9-10 

EMPLOI début 
Beaucoup de travail non rémunéré entraine 

Deux 10 une baisse de satisfaction et de moral 

Certains sont fiers d'œuvrer en FP 
Deux 30 

FIERTÉ 
d'autres pas du tout 

Certains enseignants sont fiers de 
Deux 30 

leurs élèves, d'autres pas du tout 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Considérés comme moins performants que 

Deux 26-27-29 dans les autres secteurs 

Manque de compétence pour 
Recension 22 

intervenir avec clientèle à risque 
Débutants adoptent des pratiques 

26-48-52-
liées au métier plutôt qu'à Deux 

53-54 
l'enseignement 

CONNAISSANCES Certains n'ont pas d'expérience dans 
Recension 53 

le métier qu'ils enseignent 
Connaissent bien les milieux de 

Recension 53 
travail 

Difficulté à suivre l'évolution 
Deux 26 

technologique 
Peu sont capables d'enseigner avec 

Recension 26 
les nouveaux logiciels 

Assument pleinement leur tâche dès 
Deux 12 

le début 
Travail avec cohorte hétérogène (âge, 

Deux 15-22-46 antécédents scolaires, nationalité, etc.) 

Accroissement de la complexité 
Recension 

22-26-45-
pédagogique 52-53 

Deviennent des facilitateurs plus que 
Deux 13 

des enseignants 
Deviennent des chercheurs à petites 

échelles pour anticiper les Recension 13-26 
changements dans le métier 

Doivent ajuster leurs méthodes à la 
Deux 

14-22-46-

RÔLES clientèle 54 
Trouvent difficile d'enseigner la 

Deux 16-45 
théorie 

Tension entre objectifs généraux: 
33-34-38-

besoin du marché et développement Deux 
52 

personnel des élèves 
Ne se considèrent pas comme des 

Recension 13 
enseignants 

Trouvent plus difficile d'enseigner 
26-34-46-

aujourd'hui (consommation rapide Deux 
52-53 

des élèves) 
Doivent aussi travailler la dimension 

Focusgroup 15-22-45 
humaine de l'enseignement 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Certains ont une formation Focus 

18 
universitaire avant leur embauche ,qroup 
Certains manquent de préparation 

Recension 18 
pour la formation universitaire 

N'ont pas nécessairement les compétences ni 
Deux 

19-26-45-
la formation pour enseigner (début) 52 -53-54 
BAC universitaire nécessaire Deux 19 

Doivent apprendre les méthodes 
Recension 

19-20-21-
d'enseignement au lieu de truc 53-54 

Besoin de développer des compétences 
transversales en adaptation scolaire parce que Recension 20-21-54 

le BAC ne le fait pas 

FORMATION 
Formation continue devrait être disponible 

pour l'ensemble des enseignants sans égard à Recension -
UNIVERSITAIRE leur statut d'emploi 

BAC ne comble pas les attentes et les besoins : 
formation trop longue, trop théorique, 

Deux 
20-21-53-

manquant de structure, inadaptée à la FP, 54 
faible pédagogiquement, ennuyante, inutile 

Obligation de formation universitaire entraine 
un obstacle à l'embauche de nouveaux Deux 19 

enseignants 
Certains enseignants universitaires ne Focus 

20-21 
sont pas compétents group 

Formation jugée comme un mal nécessaire Focus 
20-21 pour bénéficier des avantages d'un enseignant group 

Cours universitaire devrait être à la carte Focus 
20-21 

selon les besoins des enseignants group 
Décontextualisation des contenus rend 

Deux 
24-26-45-

l'enseignement difficile 52 
Éprouvent des difficultés à motiver les 

Recension 23 -45 
élèves 

Doivent motiver etintéresser le plus 
Recension 23-45 

grand nombre d'élèves 
ENSEIGNEMENT Ont à cœur de bien préparer leurs élèves 

Deux 51 au marché du travail 

Besoin d'observation directe pour évaluer les 
Recension 

52-5 3-54-
pratiques enseignantes, mais syndicats contre; 55-56 

Impression d'enseigner à contrecourant 
des pratiques professionnelles Deux 24-37-38 

dominantes 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
But de la FP mal défini : diplomation ou 

Recension 
33-34-42-

BUT DE LA compétence dans un métier 43-52 
FORMATION Tension entre réussite aux examens et 

Recension 
33 -34-42-

compétence dans un métier 43-52 

Programme désuet et rigide Deux 35-37 
Peu de mises à jour des programmes Recension 35-37 

Programme trop basique Deux 35 

PROGRAMME Programme trop avancé Focusgroup 35 
Programme pas enseigné uniformément 

Focusgroup 31-32-35-39 
dans les différents CFP 

Écart entre les programmes et la réalité du 
Deux 35-37-38 

marché du travail 

Partenariat faible entre les écoles et les 
Deux 31 

entreprises 
CFP où le partenariat est plus développé 

Focus group 31 
contacte directement les entreprises 

L'industrie n'a pas de temps à consacrer 
Deux 31 

aux écoles 
Communication difficile et à sens unique Deux 31-32 

RAPPORT Spécialisation de certaines entreprises ne 

ÉCOLE/ 
coïncident pas avec des programmes Deux 31-38 

généralistes 
ENTREPRISE MELS voit la formation en terme de 

métier, l'industrie en terme de poste Recension 31-32-37 

Manque d'ouverture de plusieurs 
Deux 31 

entreprises envers la formation 
La FP doit s'ouvrir aux besoins de 

Deux 31-42-43 
l'entreprise 

Concurrence entre les écoles et les 
Recension 31 

entreprises pour les élèves 

Manuel scolaire et équipement désuet Recension 40-41 
Peu enclin à la création de matériel 

Recension 26-5 3 ÉQUIPEMENT didactique 
Formation pas à la fine pointe de la 

Recension 
37-38-40-

technologie 41-44 

Manque d'outil pour le tutorat Recension -

Absence de budget dans les CFP pour 
Recension 44 

RESSOURCES personnel spécialisé 
Besoin d'outil et d'aide du personnel 
spécialisé pour gérer la diversité des Recension 22 

élèves 
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Thèmes Éléments Provenance Question# 
Beaucoup d'emphase mise sur le mentorat 

Deux -
entre ancien et nouvel enseignants 

Manque de transfert de connaissances 
Deux 26-48-49 

entre collègues 
Individualisme j Chasse gardée au sujet 

Deux 48 
du matériel didactique 

Anciens ont l'impression d'investir 
beaucoup de ressources pour les Deux 48-49 

RELATION nouveaux 
ENTRE Les nouveaux ont l'impression que les 

Deux 48-49 
ENSEIGNANTS anciens les délaissent 

Sanction de la compétence vient des 
collègues parce qu'aucune autre forme Recension 49-50-56 

d'évalua ti on 

Enseignants ne s'aiment pas parce que 
48-49-50-

Focusgroup 52-53-54-
certains sont jugés incompétents 

55-56 
L'approche par compétences nécessite 

Recension -
davantage de travail d'équipe 

Dépend des dossiers, parfois bonne, 
Deux 36 

parfois déficiente 
Structure du MELS et commission scolaire 

Deux 37 RELATIONS ET trop lourde 
APPUI DES Mandat pédagogique de l'enseignant entre 

DIRECTIONS en conflit avec mandat administratif des Focusgroup 36 
directions 

Désirent que les directions s'occupent de 
Recension 36-45 

gestion de classe, mais pas de pédagogie 

Perception positive de la FP depuis 
Recension 27-28 

quelques années 
Mauvaise perception de la FP en général 

Deux 27-28 
dans la société 

Moins valorisés que les enseignants des Focusgroup 27 
autres secteurs 

IMAGE Manque de reconnaissance de leurs 
Deux 27 

qualités et de leur professionnalisme 
Préjugés des enseignants du secondaire à 

Focusgroup 27-28-29 
leur égard 

Moins de préjugés venant de l'industrie Focus ,qroup 27-28 
Le Mondial des métiers donne une bonne 

Deux 27-28 
publicité pour l'image de la FP 
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Thèmes Éléments Provenance 
Question 

# 
Manque de professionnalisme et de 

Deux 45-47 
savoir-être 

Intergénérationnalité parfois difficile Deux 46 
RAC déficiente Recension -

Ne possèdent pas tous les préalables Deux 25-45 
Enseignants les connaissent mal Recension 46-47 

Méconnaissance de la FP Deux -
La FP reçoit de plus en plus d'élèves 

Focusgroup 25-45 
avec troubles d'apprentissage 

Plus éveillés en ce qui concerne les Focusgroup 46-47 
médias 

Considéré comme "en devenir" par les 
Focusgroup 46-47 ÉLÈVE enseignants 

Plus immature plus longtemps Focusgroup 45-47 
Emmagasinent mieux les informations Focusgroup 45-47 
Deviennent le principal agent de liaison 

Deux -
entre l'école et l'entreprise (stage) 

Les enseignants ont l'impression que ce 
25-45-46-

sont toujours les élèves les moins Focusgroup 
47 

performants qui viennent en FP 
Certains enseignants jugent qu'ils 
doivent abaisser leurs "standards" 

25-34-45-
parce que les élèves actuels ne sont pas Focusgroup 

47-52 
capables de réaliser ce qu'ils réalisaient 

il y a 10 ans 

Beaucoup de retraites occasionnent des 
Recension -

RETRAITE 
pénuries dans certains domaines 
Perte de savoir dû aux retraites 

nombreuses 
Recension 48 

Mode de financement par sanction 
Deux 44 

déficient 
Sources de financement insuffisantes 

pour soutenir les changements Recension 40-41-44 

GÉNÉRAL 
technologiques 

Peu de vie sociale dans les CFP Recension -
Impression répandue de nivelage par le 

Focusgroup 25-34 
bas 

Abaissement des critères de sélection Focusgroup 25-34 
Le modèle actuel de la FP ne convient pas Deux 42-43 



ANNEXE-13 

QUESTIONNAIRE ÉLÈVES EN LIGNE 

Merci d'avoir choisi de participer à ce sondage sur la 

formation professionnelle. 

Nous vous rappelons que vos réponses sont 

confidentielles et ne servent qu'à réaliser un portrait de 

la formation professionnelle 

Ce questionnaire s'adresse à un enseignant: Féminin D 

Masculin D 

Dont le statut d'emploi: Non permanent D 

Permanent D 
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Question 1: Vous enseignez depuis combien d'année? 

A) Entre 1 et 4 ans 

B) Entre 5 et 9 ans 

C) Entre 10 et 14 ans 

D) 15 ans et plus 

Question 2: Quel est votre genre? 

A) Féminin 

B) Masculin 

Question 3: Quel est votre statut d'emploi? 

A) Permanent 

B) Contractuel 

C) Taux horaire 

Question 4: Quel est votre niveau d'étude le plus élevé? 

A) DEP (Diplôme d'études profess ionnelles) 

B) Certificat universitaire en éducation 

C) Baccalauréat en éducation (E N COURS) 

D) Baccalauréat en éducation (TERMINÉ) 

E) Maîtrise en éducation 

· F) Autre (Spécifié) : __________________ _ 



Question 5: Quel est votre centre de formation où vous enseignez? 

A) 

C) 

E) 

G) 

B) 

D)-

F) 

H) 

Question 6: La formation que vous enseignez est de quelle filière? 

A) Diplôme d'études professionnelles (DEP) 

B) Attestation d'études professionnelles (AEP) 

C) Attestation de spécialisation professionnelle (ASP) 
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Question 7 : Quelle est la principale raison pour laquelle vous avez choisi de 
vous diriger en enseignement? 

VOUS POUVEZ CHOISIR PLUS D'UNE RÉPONSE 

A) Réaliser un rêve ·de devenir enseignant 

B) Transmettre votre passion du métier 

C) Quitter un métier que vous ne vouliez ou ne pouviez plus pratiquer 

D) Continuité logique de votre métier initial 

E) Défi personnel 

F) Améliorer vos conditions de travail 

G) Autre (Spécifié) : _________________ _ 
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Question 8: Diriez-vous qu'en devenant enseignant, vous avez amélioré vos 
conditions de travail (salaire, congés, vacances, etc.) ou plutôt le 
contraire? 

A) Nette amélioration de mes conditions de travail 

B) Légère amélioration de mes conditions de travail 

C) Aucune amélioration de mes conditions de travail 

D) Détérioration de mes conditions de travail 

Question 9 : Jugez-vous que vos débuts en enseignement furent faciles, 
difficiles ou ni l'un ni l'autre? 

A) Faciles 

B) Difficiles 

C) Ni un ni l'autre 

Question 10 : Pouvez-vous expliquer votre réponse à la question 9 ? 

Question 11 : Selon vous, est-ce que vous avez été en charge d'une classe 
trop rapidement, pas assez rapidement ou juste assez rapidement? 

A) Trop rapidement 

B) Pas assez rapidement 

C) Juste assez rapidement 
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Question 12: Quel serait l'élément le plus difficile ou problématique 
rencontré lors de vos débuts en enseignement? 

A) Délai très court entre embauche et début en enseignement; 

B) Choc de la classe (Gérer les élèves, gestion de classe, etc.); 

C) Ne pas savoir quoi enseigner; 

D) Ne pas savoir comment enseigner; 

E) La demande gouvernementale d'être un enseignant, u!l professionnel 
et étudiant universitaire en même temps; 

F) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 13: Selon vous, quel est le rôle de l'enseignant en formation 
professionnelle ? 

Question 14 : Considérez-vous que les enseignants doivent s'adapter aux 
différents élèves ou que les élèves doivent s'adapter à 
l'enseignant? 

A) L'enseignant doit s'adapter 

B) Les élèves doivent s'adapter 

C) Autre (Spécifié) : _________________ _ 



Question 15: Considérez-vous que le rôle d'un enseignant en formation 
professionnelle est différent de celui des enseignants du 
primaire ou du secondaire par exemple ? 

EXPLIQUER COMMENT 

Question 16 : Considérez-vous qu'il est difficile d'enseigner la théorie en 
formation professionnelle? 

A) Oui 

B) Non 

Question 17: Expliquez pourquoi, selon vous (réponse de la question 16) ? 
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Question 18: Jugez-vous que vous manquiez de préparation (préalab les 
scolaires, compétences en français, etc.) face aux études universitaires ? 

A) Beaucoup 

B) Un peu 

C) Pas du tout 

D) Ne s'applique pas 
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Question 19 : Jugez-vous que la formation universitaire pour un enseignant 
en formation professionnelle est ... 

A) Essentielle 

B) Souhaitable 

C) Un mal nécessaire pour bénéficier des avantages d'un enseignant 

D) Inutile 

E) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 20: Si vous aviez à choisir un élément négatif de la formation 
universitaire, quel serait-il? 

A) Aucun élément négatif 

B) Formation trop longue 

C) Formation trop théorique 

D) Formation manquant de structure 

E) Formation inadaptée à la formation professionnelle 

F) Formation pédagogiquement faible 

G) Formation ennuyante 

H) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 21: Expliquez votre réponse à la question précédente. 
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Question 22: Jugez-vous que vous avez suffisamment de connaissances pour 
intervenir auprès d'élèves avec des difficultés ou des troubles 
d'apprentissage? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 23: Est-il généralement difficile de motiver vos élèves? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 24: Que pensez-vous du fait que les programmes de formation 
professionnelle soient divisés en plusieurs compétences ou modules? 

A) Plus facile à enseigner et à apprendre pour les élèves 

B) Plus difficile à enseigner et à apprendre pour les élèves 

C) Autre (Spécifié) : ________________ _ _ 

Question 25:Avez-vous l'impression qu'en formation professionnelle on 
nivèle parfois vers le bas pour que les élèves réussissent? 

A) Oui 

B) Non 
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Question 26: Considérez-vous que vous avez les compétences pour monter 
un cours de A à Z? 

A) Oui 

B) Non 

Question 2 7: Considérez-vous que les enseignants en formation 
professionnelle bénéficient de la même réputation que les 
enseignants du primaire et du secondaire? 

A) Oui 

B) Non 

Question 28: Jugez-vous que la formation professionnelle bénéficie d'une 
bonne, mauvaise ou ni bonne, ni mauvaise réputation auprès 
de la société en général? 

A) Bonne 

B) Mauvaise 

C) Ni bonne, ni mauvaise 

Question 29: Considérez-vous que les enseignants des autres secteurs 
(primaire, secondaire, universitaire, collégial) entretiennent des préjugés 
envers les enseignants de la formation professionnelle? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 



Question 30 : Quel est votre degré de fierté de travailler en formation 
professionnelle? 

A) Très fier 

B) Fier 

C) Légèrement fier 

D) Pas fier 

Question 31: Diriez-vous que le partenariat entre votre centre et les 
entreprises de votre domaine est ... 

A) Très fort 

B) Fort 

C) Moyen 

D) Faible 

E) Inexistant 

Question 32: Diriez-vous que la communication est facile avec les 
entreprises du marché du travail? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 
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Question 33: Quel est selon vous, le but de la formation professionnelle? 

A) Développement personnel de l'élève 

B) Rendre compétent l'élève 

C) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 34: Est-ce que vous avez l'impression que généralement les élèves 
veulent développer des compétences ou passer des examens 
pour obtenir un diplôme? 

A) Développer des compétences 

B) Obtenir un diplôme ou une carte de compétence 

C) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 35: Quel qualificatif décrit le mieux votre programme? 

A) Désuet (beaucoup d'éléments dépassés) 

B) Rigide (éléments trop strict, restrictif) 

C) Basique (touche aux éléments de base du métier) 

D) Universel (touche à plusieurs facettes du métier) 

E) Avancé (touche à des éléments avancés du métier) 

F) Autre (Spécifié) : _________________ _ 
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Question 36: Considérez-vous que vous êtes bien appuyé par la direction de 
votre centre? 

Expliquez votre réponse. 

Question 3 7: Selon votre expérience, diriez-vous que le ministère de 
l'Éducation effectue suffisamment de mise à jour des 
programmes d'études? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 38: Est-ce que vous relevez un écart entre votre programme 
d'études et la réalité du marché du travail? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 
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Question 39: Selon votre expérience, est-ce que votre programme d'études 
est enseigné uniformément dans tous les centres de formation 
professionnelle? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 40: Comment jugeriez-vous l'équipement, les outils et les manuels 
scolaires utilisés dans vos cours? 

A) Dépassés etfou en mauvais état 

B) Actuels et/ ou en bon état 

C) À mi-chemin entre les deux 

D) Ne s'applique pas 

Question 41: Jugez-vous que la formation que vous dispensée est à la fine 
pointe de la technologie? 

(Machines, logiciels, équipements récents par exemple) 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 

Question 42: Diriez-vous que le modèle actuel de formation professionnelle 
au Québec est adéquat? 

A) Oui 

B) Non 
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Question 43: Expliquez votre réponse à la question précédente. 

Question 44: Que pensez-vous du fait que les centres de formation 
professionnelle reçoivent leur financement suite à la sanction 
(examen sommatif) d'un élève? 

A) C'est parfait de cette façon 

B) Cela engendre certains problèmes 

C) Autre (Spécifié) : _________________ _ 

Question 45: Quel est l'élément le plus difficile à enseigner aux élèves? 

A) Le savoir (les connaissances) 

B) Le savoir-faire (comment fa ire) 

C) Le savoir-être (attitude) 

Question 46: Avez-vous l'impression de bien connaitre la ou les réalités de 
vos élèves? 

A) Oui 

B) Non 



Question 47: Quel qualificatif décrirait le mieux vos élèves? 

Question 48: Considérez-vous qu'il y a un bon transfert de connaissance 
entre les collègues de votre centre? 

(Échange de matériel, discussion sur les notions, etc) 

A) Oui 

B) Non 
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Question 49: Jugez-vous que la communication entre enseignants de 
différents statuts d'emploi ou d'ancienneté est difficile, facile 
ou normale? 

t 

A) Difficile 

B) Facile 

C) Normale 
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Question 50: En formation professionnelle, on dit souvent que l'évaluation 
des compétences des enseignants provient beaucoup plus des 
,collègues enseignants que de la direction ou des élèves. 

Êtes-vous d'accord avec cet énoncé? 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 51: Considérez-vous que tous les enseignants en formation 
professionnelle ont à coeur le succès de leurs élèves? 

A) Oui 

B) Non 

Question 52: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignants orientent leurs cours vers la passation d'examen 
plutôt que l'acquisition de compétences. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 53: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignants n'ont pas les compétences pour enseigner certains 
cours ou modules. 

A) En accord 

B) En désaccord 



298 

Question 54: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Certains enseignants utilisent des techniques d'enseignement douteuses 
ou qu'ils ne semblent pas maitriser. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 55: Êtes-vous en accord ou en désaccord avec l'énoncé suivant: 

Les enseignants devraient être évalués dans un but d'amélioration de leurs 
compétences par le ministère de l'Éducation tout au long de leur carrière. 

A) En accord 

B) En désaccord 

Question 56: Diriez-vous qu'il y a plus ou moins d'enseignants compétents 
que non-compétents en formation professionnelle? 

A) Il n'y a que des enseignants compétents 

B) Il y a plus d'enseignants compétents que non-compétents 

C) Il y a plus d'enseignants non-compétents que compétents 

Question 57: Quels sont vos critères pour déterminer si un enseignant est 
bon (compétent) ou non? 



Question 58: Si vous aviez à identifier la qualité ou l'élément positif 
concernant la formation que vous enseignez, ce serait quoi? 
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Question 59: Si vous aviez à identifier dans la formation que vous enseignez 
un défaut ou un élément négatif nécessitant un ou des 
changements, vous choisiriez quoi? 

MERCI DE VOTRE COLLABORATION! 



ANNEXE-14 

NUMÉROS DES QUESTIONS DU QUESTIONNAIRE EMPLOYEURS EN 

LIGNE SUITE À LA REC ENSION ET AUX FOCUS GROUPS ÉLÈVES ET 

ENSEIGNANTS 

Thèmes Éléments Provenance Question # 
Formation répond difficilement aux besoins Focus ens. et 6-7-12 

actuels du marché recension 
Formation trop courte pour développer une Focus ens. et 

6-7 
bonne expérience recension 

Formation donne une bonne idée du marché 
Recension 6-7 

du travail 

ADÉQUATION Formation suivie d'une période de 3 ou 4 
Trois -

DE LA 
d'apprentissage 

Certains apprentissages ne s'appliquent pas Foc us ens. et 
6-7-12 FORMATION au marché du travai l recension 

Certains apprentissages manquent 
Recension 6-7 

d'ancrage (mauvaise compréhension) 
Écart entre les programmes et la réalité du 

Trois 6-7 
marché 

Programmes adéquats selon employeurs Recension 6-7 
Programmes trop rigides Trois 6 

FP doit subvenir aux besoins de main- Focus ens. et 12 
d'œuvre du marché du travail recension 

Besoin de main-d'œuvre capable d'innover 
Recension 12 

BUT DE LA et de produire de la qualité 
Formation doit être axée sur la polyvalence Recension 12 

FORMATION Finalité différente pour MELS=métier, pour 
entreprises= poste 

Recension 10-11 

Vision de la compétence différente pour Focus ens. et 10-11 
MELS et entreprises recension 

Pensent que l'expérience est plus 
Recension 12 

avantageuse que la formation 
Tirent des conclusions de l'efficacité de la 

formation en fonction des diplômés Recension 6-8-13 
embauchés 

SATISFACTION Ne se reconnaissent pas dans les diplômés Recension 7-8-13 

Ne connaissent pas la valeur du DEP 
Focus ens. et 

3-5 
recension 

Ont l'impression de devoir refaire une 
Recension 8-13 

grande partie du travail de formation 
Image de marque auprès de ceux qui Recension 6-7-8 
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connaissent la FP 
Généralement satisfaits des diplômés au Recension 8-12-13 niveau des compétences techniques 

Privilégient le DES au lieu du DEP Recension 3-5-8 

Thèmes Éléments Provenance Question# 
Partenariat faible entre les écoles et Focus ens. et 

9 
les entreprises recension 

CFP où le partenariat est plus développé 
Focus ens. -contacte directement les entreprises 

L'industrie n'a pas de temps à Focus ens. et 
9 

consacrer aux écoles recension 
Communication difficile et à sens Focus ens. et 

9 
unique recension 

RAPPORT Spécialisation de certaines 
Focus ens. et 

ÉCOLE/ entreprises ne coïncident pas avec recension 12 
ENTREPRISE des programmes généralistes 

Manque d'ouverture de plusieurs Focus ens. et 
9 entreprises envers la formation recension 

La FP doit s'ouvrir aux besoins de Focus ens. et 
12 l'entreprise recension 

Concurrence entre les écoles et les 
Recension 

entreprises pour les élèves 
-

Élève devient le principal agent de 
Recension 9 

liaison 



ANNEXE-15 

QUESTIONNAIRE EMPLOYEURS EN LIGNE 

Merci d'avoir choisi de participer à ce sondage sur la 

formation professionnelle. 

Nous vous rappelons que vos réponses sont confidentielles 

et ne servent qu'à réaliser un portrait de la formation 

professionnelle de 

Dans ce questionnaire la notion de formation professionnelle 

représente la formation dispensée dans l'un des huit centres 

de formation publics et francophones de la région 

soit 

Ces formations mènent à des diplômes (AEP, DEP, ASP) 

reconnus par le ministère de l'Éducation du Québec. 

Veuillez prendre note que dans un but d'allègement des questions 

. l'utilisation unique du masculin est préconisée. 
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Question 1: Votre entreprise produit des biens ou fournit des services? 

A) Produit des biens 

B) Fournit des service 

Question 2 : Quel genre de service ou de produit, votre entreprise fournit­
elle? 

Question 3 :À quand remonte la dernière embauche par votre entreprise 
d'un diplômé de la formation professionnelle? 

A) Moins d'un an 

B) Entre 1 et 5 ans 

C) Plus de 5 ans 

Question 4: Saviez-vous au moment de l'embauche qu'une formation en lien 
avec votre secteur d'activité existait? 

A) Oui 

B) Non 
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Question 5 : Si vous avez répondu « oui» à la question 4, comment en aviez­
vous entendu parler? 

Question 6: Connaissez-vous le contenu de la formation en question (cours à 
suivre, apprentissages à réaliser, outillages utilisés, etc.) ? 

A) Pas du tout 

B) Un peu 

C) Moyennement 

D) Beaucoup 

Question 7 : Que pensez-vous du contenu de cette formation? 

A) Passable (plusieurs éléments sont à revoir) 

B) Bon (quelques éléments sont à revoir) 

C) Parfait (rien n'est à revoir) 

D) Ne s'applique pas (je ne connais pas le contenu de la formation) 

Question 8: À votre avis, est-ce que cette formation représente bien la 
réalité du marché du travail? 

A) Oui 

B) Non 

C) Ne s'applique pas 



Question 9: Selon votre expérience, croyez-vous que la formation 
professionnelle possède une image positive au sein des 
employeurs? 

A) Oui 

B) Non 

Question 10: Si vous avez des contacts avec l'école ou les écoles de 
formation professionnelle, de quelle nature sont-ils? 

VOUS POUVEZ CHOISIR PLUS D'UNE RÉPONSE 

A) Accueil de stagiaire 

B) Participation au développement de cours 

C) Accueil de visite d'entreprise 

D) Discussion avec les enseignants ou autres membres du personnel 
scolaire 

E) Accueil d'enseignant pour approfondissement de connaissances 

F) Aucun contact 
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G)Autre: __________________________________________ _ 

Question 11 : Selon vos connaissances de la formation professionnelle, 
croyez-vous que le ministère de l'Éducation et les entreprises 
ont les mêmes objectifs pour ce type de formation? 

A) Oui 

B) Non 

C) Je ne sais pas 
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Question 12 : Expliquez votre réponse à la question précédente. 

Question 13: Quelle est votre attente envers la formation professionnelle? 

A) Faire apprendre les bases générales du métier 

B) Faire apprendre seulement les éléments théoriques du métier 

C) Faire apprendre seulement les éléments pratiques du métier 

D) Rendre l'élève le plus compétent et performant possible dès ses 
débuts sur le marché du travail 

E)Autre: __________________________________________ _ 

Question 14: Sur une échelle de 1 à 5, à quel niveau le diplômé embauché 
répondait à vos attentes? 

A) 1 Très faible (il ne rencontrait absolument pas mes attentes) 

B) 2 : Faible (il rencontrait un peu mes attentes) 

. C) 3 :Moyen (il rencontrait mes attentes autan t qu'un non-diplôme1 

D) 4 : Fort (il rencontrait mes attentes plus qu'un non-diplôme1 

E) 5 :Très fort (il rencontrait toutes mes atten tes) 
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Question 15: Selon vous, quel est l'élément le plus positif noté chez le ou les 
diplômés de la formation professionnelle que vous avez 
embauché (s)? 

Question 16 : Dans le même ordre d'idée, quel est l'élément le plus négatif 
noté chez le ou les diplômés de la formation professionnelle 
embauché(s)? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE PARTICIPATION 

Si vous souhaitez recevoir les résultats de cette enquête, laissez-nous vos 
coordonnés (nom de l'entreprise, nom du contact, adresse postale complète ou 

courriel) 



APPENDICE-A 

LETTRE SOLLICITANT LA PARTICIPATION DES ENSEIGNANTS AU 

FOCUSGROUP 

Madame, Monsieur, 

Dans le cadre de mes études de maitrise en éducation à l'Université du 

Québec à Montréal, je mène présentement une étude qui porte sur la formation 

professionnelle. Le titre de celle-ci étant: réalisation du portrait global, 

authentique et pratique de la formation professionnelle, actuelle et récente au 

Québec. Je m'intéresse aux points de vue et perceptions des enseignants et des 

élèves du secteur. Pour réaliser cette recherche, je réalise des discussions de 

groupe auprès des principaux acteurs de la formation professionnelle. Je 

sollicite donc votre participation à une discussion de groupe d'environ 

deux heures le 12 mai. Votre présence est volontaire et très précieuse. Sans 

vous, cette étude ne serait pas possible. Si vous souhaitez vous faire entendre 

lors de cette discussion, communiquez avec moi et je vous donnerai plus de 

détails. 

De mon côté, je tiens à vous garantir l'anonymat et la confidentialité de vos 

réponses. Personne autre que moi n'a et n'aura JAMAIS la possibilité de 

connaître ou de repérer la provenance des données qui seront retrouvées dans 

la recherche. De plus, les informations personnelles (nom, âge, etc.) que vous me 

transmettrez feront l'objet du même traitement. Personne autre que moi, ni 

PENDANT, ni APRÈS la recherche ne connaitra votre identité. 

Je vous remercie du temps que vous m'accorderez. 

-1 
1 



APPENDICE-B 

LETTRE SOLLICITANT LA PARTICIPATION D'ENSEIGNANTS ET 

D'ÉLÈVES AUX QUESTIONNAIRES EN LIGNE 

Madame, Monsieur, 

Dans le cadre de mes études de maitrise en éducation à l'Université du 

Québec à Montréal, je mène présentement une étude qui porte sur la formation 

professionnelle. Le titre de celle-ci étant : réalisation du portrait global, 

authentique et pratique de la formation professionnelle, actuelle et récente au 

Québec. Je m'intéresse aux points de vue et perceptions des enseignants et des 

élèves du secteur. Pour effectuer cette recherche, j'ai réalisé des discussions de 

groupe auprès des principaux acteurs de la formation professionnelle. J'en suis 

maintenant au deuxième stade de cette étude. 

J'ai élaboré des questionnaires pour les enseignants et les élèves concernant 

l'ensemble de la formation professionnelle. Ces questionnaires sont anonymes 

et prennent environ 20 minutes à compléter. Votre précieuse participation est 

volontaire. Sans vous, cette étude ne serait pas possible. 

Votre participation peut prendre deux formes. Tout d'abord, vous pouvez 

simplement remplir le questionnaire enseignant en ligne ou en version papier. 

Dans un deuxième temps, vous pouvez en plus de remplir le questionnaire 

enseignant trouver des élèves pour compléter le questionnaire élève. 

Si vous souhaitez participer, des exemples de questions et les adresses Internet 

des questionnaires enseignants et élèves sont inclus dans le courriel. Si vous 

préférez les versions papier ou si vous voulez plus de détails, n'hésitez pas à 

communiquer avec moi. 

Je vous remercie du temps que vous m'accorderez. 
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