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RESUME

La formation des intervenants-es constitue une stratégie efficace dans la lutte contre
la violence sexuelle a la condition que les apprentissages effectués durant la
formation soient mobilisés a I’intérieur de leur travail auprés des jeunes. La présente
recherche comporte deux volets complémentaires. L’un est d’évaluer une formation
dans le domaine de la violence sexuelle destinée aux enseignants-es et aux autres
intervenants-es scolaires de 1’ordre d’enseignement secondaire, et I’autre est de
contribuer aux connaissances scientifiques sur le transfert des apprentissages dans le
contexte d’une formation d’intervenants-es. Plus spécifiquement, les trois objectifs
visés sont les suivants. D’abord, dégager les principaux effets produits par un
programme de formation. Ensuite, identifier les effets de I’insertion d’un module de
transfert dans cette formation. Finalement, discerner des facteurs individuels,
éducatifs et organisationnels ayant facilité ou restreint le processus de transfert des
apprentissages suite a cette formation.

La formation des intervenants-es, I’un des secteurs de 1’éducation, souléve la question
du transfert des apprentissages effectués pendant une formation. Devant le faible taux
de transfert des apprentissages, les milieux scientifiques ainsi que les milieux
d’intervention partagent la préoccupation d’optimiser le transfert (Salas & Cannon-
Bowers, 2001; Tannenbaum & Yukl, 1992). Ace jour, peu de recherches portant sur
le transfert ont identifié les stratégies les plus susceptibles de favoriser le transfert
(Park & Jacobs, 2008). L’une des stratégies consiste a intégrer un module
spécifiquement dédié au transfert a 1’intérieur d’une formation (Saks & Haccoun,
2007). Cette recherche a ainsi évalué les effets de la formation d’intervenants-es
lorsqu’elle comprend ou non un module de transfert, plus spécifiquement celui du
plan d’action personnalisé.

Cette recherche repose sur deux référentiels. Le premier est le modéle intégrateur
d’évaluation et d’efficacité d’une formation d’Alvarez, Salas et Garofano (2004), qui
intégre les relations entre les niveaux d’évaluation (réactions, autoefficacité,
connaissances, transfert...) et les trois catégories de facteurs associés au transfert des
apprentissages (individuels, éducatifs, organisationnels). Le deuxiéme référentiel est
la « Logique CIPP » (contexte, intrants, processus, produits) de Stufflebeam (2000).

Sur le plan de la méthodologie, cette recherche évaluative présente un devis quasi-
expérimental. Les variables étudiées sont les suivantes: 1’acquisition des
connaissances sur la problématique de la violence sexuelle, les attitudes vis-a-vis la
violence sexuelle, le sentiment d’autoefficacité, le transfert des apprentissages et les
réactions des participants-es suite a la formation. L’échantillon se compose
d’enseignants-es et d’autres intervenants-es en milieu scolaire (n=42) qui ont
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participé a une formation développée par un organisme communautaire spécialisé
dans le domaine de la violence sexuelle. Le groupe expérimental (n=19) bénéficiait
de la formation avec le module de transfert et le second groupe (n=23) participait a la
formation sans module de transfert.

Les résultats permettent de conclure en I’efficacité de la formation pour.ce qui est
d’accroitre les connaissances, les attitudes et le sentiment d’autoefficacité des
participants-es un mois et trois mois aprés la formation. De plus, un nombre
important de comportements de transfert sont rapportés par les participants-es suite a
la formation dans ce méme échéancier. Néanmoins, 1’insertion du module du plan
d’action personnalisé ne permet pas aux participants-es d’obtenir un score supérieur
pour le sentiment d’autoefficacité ni une fréquence plus élevée de comportements de
transfert des apprentissages apres la formation. La recherche a également permis de
documenter qualitativement des facteurs individuels, éducatifs et organisationnels
ayant facilité ou restreint le processus de transfert des apprentissages: les résultats des
entrevues rejoignent en partie les facteurs identifiés par la littérature, mais permettent
également d’apporter des précisions dans le cadre d’une formation dans le domaine
des agressions sexuelles et destinée au personnel du milieu scolaire secondaire.

La présente recherche apporte des informations supplémentaires au domaine de
1’éducation, plus particulierement pour ce qui est des facteurs associés au transfert des
apprentissages suite & une formation d’intervenants-es. De surcroit, cette recherche
est innovatrice puisque le transfert des apprentissages constitue un objet d’étude
encore trés peu exploré suite & une formation dans le domaine d’une problématique
sociale comme celle de la violence sexuelle envers les jeunes.

Mots-clés : recherche évaluative, formation d’intervenants, transfert des
apprentissages, agressions sexuelles



INTRODUCTION

Les stratégies mises en place par les sociétés occidentales pour contrer différentes
problématiques sociales de la jeunesse ciblent les enfants, la famille, 1’école et la
communauté. Parmi ces stratégies figure la formation des intervenants-es afin de les
outiller a jouer un réle actif dans la promotion du bien-étre et la prévention des
problémes sociaux chez les jeunes, dont la toxicomanie, le sida, les problémes de
santé mentale, la violence conjugale, la violence dans les relations amoureuses et la
violence sexuelle. Cette derniére constitue le domaine d’intérét de la recherche
présentée ici, en relation avec la formation des intervenants-es a I’égard de cette

problématique.

Les milieux de la santé et des services sociaux, les milieux sportifs et les milieux de
garde sont directement interpelés par le phénomeéne de la violence sexuelle ; mais les
milieux scolaires constituent un lieu privilégié d’information, de prévention et de
soutien auprés des jeunes. Pour ce faire, une formation adéquate et suffisante
dispensée a I’ensemble du personnel scolaire demeure une condition essentielle pour
lutter efficacement contre la violence sexuelle subie par les jeunes. Or, la formation
des intervenants-es, I’un des secteurs de I’éducation, souléve des défis qui ont tr?lit au
transfert, dans les pratiques professionnelles, des apprentissages effectués pendant
une formation. Ce transfert des apprentissages constitue a la fois un objectif de
formation et un indicateur d’efficacité d’une formation (Meirieu & Develay, 1996). Si
la formation des intervenants-es scolaires représente une stratégie prometteuse dans la
prévention de la violence sexuelle, 1’évaluation de ses retombées dans le milieu
"scolaire devient indispensable afin de vérifier si les apprentissages réalisés en

formation sont effectivement utilisés dans le milieu scolaire.



Plusieurs disciplines ou champs de pratique soulévent la question du transfert des
apprentissages: la psychologie industrielle, la psychologie cognitive, le domaine des
ressources humaines, 1’andragogie, la sociologie du travail et la technologie éducative
(Larouche, 2006). Les milieux scientifiques ainsi que les milieux d’intervention
partagent la préoccupation d’optimiser le transfert des apprentissages dans les

programmes éducatifs, qu’ils soient scolaires ou professionnels.

La recherche présentée ici a examiné I’impact d’une formation dans le domaine de la
violence sexuelle en termes de transfert des apprentissages, lorsque cette formation
est dispensée a des enseignants-es et a d’autres intervenants-es en milieu scolaire
secondaire. L’insertion, dans la formation, d’une intervention visant le transfert des
apprentissages a aussi permis d’évaluer dans quelle mesure cette intervention
contribue a accroitre le transfert des apprentissages et le sentiment d’autoefficacité
des enseignants-es et des intervenants-es en milieu scolaire au secondaire. L’ampleur
de la problématique de la violence sexuelle, le role privilégié de ces intervenants-es
du milieu scolaire auprés des jeunes et leurs besoins de formation spécifiquement en
mati¢re de violence sexuelle rendent cette recherche socialement pertinente. Quant a
sa pertinence scientifique, elle consiste a ajouter, pour le domaine de 1’éducation, de

I’information valide sur la question du transfert des apprentissages.



CHAPITRE 1

PROBLEMATIQUE

La formation en matiére de violence sexuelle des intervenants-es travaillant auprés
des jeunes est une préoccupation importante dans les sociétés nord-américaines. Tant
au Canada qu’en d’autres pays, les résultats de plusieurs recherches confirment les
besoins de formation des intervenants-es en matiere de maltraitance envers les jeunes,
dont la violence sexuelle (Alvarez, Kenny, Donohue & Carpin, 2004; Crenshaw,
Crenshaw & Lichtenberg, 1995; Day, Thurlow & Wolliscroft, 2003; Hébert et al.,
2002; Orelove, Hollahan & Myles, 2000; Rodriguez, 2002; Ward et al., 2004).

Au Canada, cing principes permettent d’assurer une éducation efficace en matiere de
santé¢ sexuelle (Agence de santé publique du Canada, 2008). L’un d’eux est la
formation des personnes qui la dispensent. Au Québec en particulier, plusieurs
mesures prévues dans les Plans d’action des Orientations gouvernementales en
matiére d’agression sexuelle (Gouvernement du Québec, 2001, 2008) sont reliées a la
nécessité d’informer et d’outiller les intervenants-es des milieux de I’éducation, du
loisir et du sport, des services de garde, de la sanfé et des services sociaux, de la
justice, etc. Ces mesures visent a corriger les lacunes dans la formation des
intervenants-es, car celle offerte dans les différents programmes académiques aborde

peu la problématique de la violence sexuelle (Gouvernement du Québec, 2001, 2008).

En conséquence, des efforts doivent étre déployés pour rendre disponibles des
formations en matiére d’agression sexuelle, mais également pour évaluer I’efficacité
de ces derniéres. L’un des principaux indicateurs de 1’efficacité de ces formations

destinées aux intervenants-es s’avére 1’ utilisation, dans le cadre de leur travail auprés



des jeunes, des apprentissages réalisés pendant une formation. Cela souléve un défi
important, soit celui de I’efficacité de la formation. Or, deux obstacles se présentent
alors. Le premier est la difficulté de baser ces formations sur des données probantes
concernant 1’efficacité des formations en matiére de violence sexuelle. Le deuxieme
obstacle est le faible taux de transfert des apprentissages engendré par les formations
(Salas & Cannon-Bowers, 2001; Tannenbaum & Yukl, 1992). En effet, dans les
programmes de formation professionnelle, seulement 10% a 20% des investissements
en formation se traduisent réellement en transfert d’apprentissages (Georgenson,
1982; Gist, Bavetta & Stevens, 1990; Haccoun & Saks, 1998). Ces faibles taux sont
inquiétants a divers égards. D’abord, des sommes importantes sont investies
annuellement dans la formation par les organisations privées, publiques et
parapubliques. Toutes ces organisations doivent limiter le nombre de formations
offertes aux employés-es. En plus de tenter de sélectionner de fagon pertinente les
programmes de formation, il importe de mettre en place les conditions optimisant leur
efficacité. De surcroit, dans le domaine de la violence sexuelle, si les apprentissages
acquis en formation ne sont pas réutilisés lors d’interventions aupres des jeunes, cela
peut étre nuisible pour le bien-étre et la santé des enfants et des adolescents-es. Les

efforts doivent donc étre poursuivis afin d’identifier les stratégies et les conditions

" optimales du transfert des apprentissages qui pourront &tre intégrées a I’intérieur des

différentes formations d’intervenants-es dans le domaine de la violence sexuelle.

Dans cette perspective, la présente recherche s’articule autour de trois podles. Le
premier est celui de la formation d’intervenants-es comme stratégie de promotion, de
prévention et d’intervention. Le deuxiéme consiste en 1’étude du transfert des
apprentissages. Finalement, le troisiéme pole est constitué de la violence sexuelle
commise envers les jeunes. Il convient de commencer par 1’objet de formation

correspondant au péle de la violence sexuelle.



1.1 LA VIOLENCE SEXUELLE

La violence sexuelle constitue le phénomeéne qui fera 1’objet de la formation
d’intervenants-es dans cette recherche. Plusieurs termes font référence au concept de
la violence sexuelle : agression sexuelle, abus sexuel, infraction sexuelle, exploitation
sexuelle, coercition sexuelle. De plus, la violence sexuelle prend diverses formes :
I’inceste, I’agression sexuelle, 1’agression sexuelle collective, I’attouchement sexuel,
I’exploitation & des fins pornographiques ou de prostitution, la pression sexuelle, le
harcélement sexuel, 1’exhibitionnisme et le voyeurisme. De plus, la violence sexuelle
est étroitement liée a d’autres phénomenes comme le sexisme, I’hypersexualisation et
la violence dans les relations amoureuses. Le terme de la violence sexuelle et celui de

1’agression sexuelle sont utilisés ici comme synonymes.

Plusieurs définitions de 1’agression sexuelle se distinguent selon 1’approche théorique,
les critéres retenus, les gestes qui sont considérés comme une agression sexuelle ou
non, I’4ge du consentement et le mandat des groupes de professionnels-les. En fait, il
n’existe pas actuellement de consensus universel quant & une définition d’agression
sexuelle (Haugaard, 2000; Renk, Liljequist, Steinberg, Bosco & Phares, 2002;
Webster & Hall, 2004). Néanmoins, au Québec, I’ensemble des intervenants-es, des

¢établissements, des organismes et des ministeres ont convenu de la définition suivante.

Une agression sexuelle est un geste & caractére sexuel, avec ou sans
contact physique, commis par un individu sans le consentement de la
personne visée ou, dans certains cas, notamment dans celui des enfants,
par une manipulation affective ou par du chantage. Il s’agit d’un acte
visant & assujettir une autre personne a ses propres désirs par un abus de
pouvoir, par I’utilisation de la force ou de la contrainte, ou sous la menace
implicite ou explicite. Une agression sexuelle porte atteinte aux droits
fondamentaux, notamment a 1’intégrité physique et psychologique et a la
sécurité de la personne. (Gouvernement du Québec, 2001, p. 22)



Les variations dans les définitions du phénoméne ont des répercussions sur les taux
de prévalence de la violence sexuelle. Par exemple, une recherche portant sur la
prévalence qui restreint sa définition aux agressions sexuelles impliquant des contacts
génitaux présentera un taux inférieur de personnes victimes de violence sexuelle
comparée a une autre qui inclut les gestes abusifs avec ou sans contacts physiques. De
méme, certaines recherches examinent exclusivement les comportements de violence,
sans tenir compte des situations de coercition ou de pression sexuelle (Fernet, 2002),
alors que d’autres vont préciser des critéres spécifiques liés a 1’écart d’4ge entre la

victime et I’agresseur (par exemple : écart de 5 ans et plus).

Cependant, la prévalence de la violence sexuelle demeure élevée. Aux Etats-Unis,
Putnam (2003) signale des taux de prévalence dans la population générale variant de
4% a 9% chez les hommes et de 12% a 35% chez les femmes avant I’4ge de 18 ans.
L’auteur précise que les recherches recensées s’appuient sur des échantillons de
personnes ayant subi de la violence sexuelle impliquant généralement des contacts
génitaux. Au Québec, un récent sondage aupres de la population révele que 9,6% des
hommes et 22% des femmes rapportent avoir vécu de la violence sexuelle avant I’dge
de 18 ans (Hébert, Tourigny, Cyr, McDuff & Joly, 2009). Ces résultats rejoignent la
conclusion de Finkelhor (1993), soit celle qu’une fille sur quatre et un gargon sur dix
serait victime de violence sexuelle avant d’atteindre ses 18 ans. Les informations
policiéres canadiennes révelent que 58% des victimes d’agression sexuelle, dont le
cas a été signalé aux corps policiers en 2007, étaient des jeunes de moins de 18 ans

(Statistique Canada, 2008).

Les taux de prévalence sont nettement supérieurs lorsque le harcélement sexuel, la
coercition sexuelle ou la violence sexuelle dans les relations amoureuses est pris en
compte. Une enquéte réalisée par I’Institut de la santé du Québec auprés d’un
échantillon représentatif des jéunes québécois de 16 ans indique que, parmi les filles

ayant fréquenté un partenaire au cours de ’année précédente, une fille sur trois a vécu



de la violence psychologique, une sur cinq de la violence physique et une sur dix de
la violence sexuelle (Lavoie & Vézina, 2002). En ce qui concerne le harcélement
sexuel, une recherche ontarienne révele que 80% des adolescentes et 45% des
adolescents de 1’échantillon avaient subi du harcélement sexuel de la part d’un autre
éleéve; de méme, 20% des filles et 1% des garcons ont subi du harcélement de la part
d’un membre du personnel scolaire (Ontario Secondary School Teachers’ Federation,
dans Tutty, 2002). Une autre recherche réalisée aupres de 1186 jeunes québécoises et
québécois agés de 20 a 22 ans indique que 78% des filles et 61% des garcons ont déja
subi au moins un comportement de harcélement sexuel en milieu scolaire ou en
milieu de travail (Senécal, Hébert, Lavoie, Tremblay & Vitaro, 2006). Lorsque les
gestes de harcélement sexuel se produisaient en milieu scolaire, 1’auteur était un-e

autre étudiant-e dans la trés grande majorité des cas.

11 demeure difficile d’interpréter et de comparer ces recherches basées sur différentes
définitions, mais deux constats en ressortent (Renk et al., 2002). D’abord, tous les
jeunes peuvent étre victimes de violence sexuelle, peu importent 1’4ge, le sexe, le
statut socioéconomique, etc. Ensuite, la violence sexuelle est associée a une variété de
symptomes et de comportements intériorisés et extériorisés (Daignault & Hébert,

2009; Paolucci, Genuis & Violato, 2001).

Il est possible de dresser un portrait des conséquences possibles a court et a long
terme, tant au niveau psychologique, physique, social, scolaire et interpersonnel.
Ainsi, comparés aux enfants qui ne sont pas victimes de violence sexuelle, ceux qui le
sont présentent des niveaux élevés d’anxiété, de dépress'ion, de somatisation et
d’isolement social (Briere & Elliot, 2001; Hébert, 2011; Kendall-Tackett, Williams &
Finkelhor, 1993; Paolucci ef al., 2001). Paolucci et ses collegues (2001) précisent que
les symptomes les plus fréquemment rapportés dans les recherches sont ceux de
l'inadaptation sociale, de dépression, d’anxiété, ainsi que les symptdmes de

dissociation, les troubles de conduite, 1’agressivité et les activités sexuelles précoces




ou inappropriées. D’autres recherches soulignent aussi I’apparition de comportements
sexuels inappropriés et de symptomes de stress post-traumatique (Collin-Vézina &
Heébert, 2005; Wolfe, 1999). La violence sexuelle est aussi associée a des problemes
interpersonnels, a des difficultés scolaires, a des comportements d’autopunition, a la
perte d’estime de soi, & la prostitution et aux tentatives de suicide (Paolucci ef al.,
2001). Dans I’ensemble de ces conséquences possibles, il reste qu’aucun symptome
trés spécifique ou treés distinctif ne peut étre identifié (Paolucci et al., 2001), signifiant
ainsi que ces symptomes constituent des indices potentiels, mais non des preuves
absolues. Sachant que les jeunes sont souvent hésitants et peu nombreux & dévoiler
les agressions sexuelles subies (Carnes, Nelson-Gardell, Wilson & Orgassa, 2001), la
connaissance de ces indices potentiels apparait essentielle pour les intervenants-es

travaillant aupres des jeunes.

Un phénoméne important, celui de la revictimisation, mérite une attention particuliére.
En effet, dans une recherche basée sur un échantillon représentatif (n = 941) de la
population générale, Elliot, Mok et Briere (2004) révelent que les facteurs de risque
les plus significatifs pour subir une agression sexuelle a 1’age adulte sont le fait d’étre
une femme, d’avoir subi une agression sexuelle dans I’enfance et d’avoir vécu de la
violence physique a I’4ge adulte. La recension de Classen, Palesh et Aggarwal (2005)
corrobore ce phénomene de revictimisation puisqu’environ deux adultes sur trois
ayant été agressés sexuellement dévoilent avoir été¢ de nouveau victimes de violence
sexuelle au cours de leur vie. Au Québec, une recherche réalisée auprés des femmes
qui recevaieﬂt des services de soutien dans trois centres d’aide (CALACS) révele
aussi un taux élevé de revictimisation: 71,9% des femmes ont vécu plusieurs
agressions sexuelles et le tiers des répondantes ont subi quatre agressions sexuelles et
plus au cours de leur vie (Bergeron & Hébert, 2006). Dans cette derniére recherche, le
terme agression sexuelle fait référence a un agresseur qui peut avoir commis des actes
de violence sexuelle & des moments différents (par exemple : inceste pendant

plusieurs années) tandis que chaque acte impliquant un nouvel agresseur était



considéré comme une nouvelle agression sexuelle. Ces faits démontrent bien
I’importance d’intervenir dés I’enfance et de poursuivre les efforts de prévention a

I’adolescence.

Les taux élevés de prévalence et les nombreuses conséquences associées a la violence
sexuelle rendent indispensables les mesures de prévention, de dépistage et
d’intervention précoce auprés des enfants violentés et des familles, de méme que des
mesures de prévention de la revictimisation. Ces différentes mesures s’inscrivent dans
une approche préconisée par /’Organisation mondiale de la Santé et I’International
Society for Prevention of Child Abuse and Neglect (OMS & IPSCAN, 2006), ainsi

que par le secteur de la santé publique & travers le Canada.

La prévention se situe ainsi au cceur de la lutte contre la violence sexuelle, mais la
définition de ce concept varie considérablement et trois niveaux de
prévention peuvent étre identifiés: primaire, secondaire, tertiaire (Desaulniers, 1995;
McMahon, 2000). Le niveau primaire consiste a empécher la manifestation de tout
comportement li€ a la violence sexuelle. Le niveau secondaire fait référence au
dépistage précoce afin de minimiser les conséquences. Quant au niveau tertiaire, il
consiste a offrir aux victimes les services visant & réduire les séquelles associées & la

violence sexuelle subie.

En somme, la prévention de la violence sexuelle doit reposer sur des actions qui
ciblent les enfants et les adolescents-es, mais elle doit également comprendre des
stratégies visant leur entourage immédiat dont font partie les intervenants-es ceuvrant
aupres des jeunes (Bergeron & Heébert, 2011; Renk et al., 2002; Wurtele, 1999). Par
ses différents roles dans 1’éducation des enfants et des adolescents-es, les milieux
scolaires sont interpelés dans les efforts au niveau de la prévention, tant dans les
cycles scolaires du primaire que dans ceux du secondaire, comme le montre la section

suivante.
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1.2 L’ECOLE COMME LIEU PRIVILEGIE DE PREVENTION DE LA
VIOLENCE SEXUELLE

Le probléme social de la violence sexuelle n’exclut évidemment pas I’école, puisque
cette derniére est a la fois un milieu de vie, un milieu de travail et un milieu éducatif
(Desaulniers, 1995). Comme milieu de vie, 1’école n’échappe pas aux rapports de
force présents dans les relations entre les €léves, mais aussi entre les adultes et les
éléves. L’école est un milieu ol la violence sexuelle peut s’exercer sous différentes
formes, notamment par le harcélement sexuel. Elle est également un milieu fréquenté
par une proportion importante de jeunes ayant subi de la violence sexuelle par le
passé ou la subissant encore. Comme milieu de travail, 1’école comprend du
personnel enseignant et non enseignant qui peut étre affecté par des comportements
de violence sexuelle, observés chez des collégues ou subis directement. Comme
milieu éducatif, 1’école exerce un rdle social et moral de formation des jeunes aux
attitudes, aux valeurs et a la réflexion. Tutty et ses collegues (2002) considérent
I’école comme un milieu de socialisation qui permet de promouvoir des rapports
égalitaires. Pour Desaulniers (1995), les roles de 1’école face a la violence sexuelle
sont multiples, comme pour d’autres problématiques sociales: tout d’abord, la
transmission d’informations aux jeunes, ensuite la prévention incluant la réflexion sur
les valeurs et le développement d’habiletés et finalement, la protection et 1’aide. Le
personnel scolaire a ainsi un role d’agent de changement social :

...lorsque I’école joue ses divers roles, elle fait la promotion de valeurs
sociales tel que le respect, 1’égalité, et la solidarité en tentant de les vivre
et de les faire vivre en son sein. Elle agit comme un facteur de
changement social par rapport & un passé et un présent partiellement
silencieux et tolérant vis-a-vis I’abus sexuel. (Desaulniers, 1995, p.135)

L’école est un lieu privilégi¢ de prévention et la majorit¢ des programmes de
prévention qui s’adressent aux jeunes sont dispensés dans le milieu scolaire, soit par
1’équipe-€cole ou par les organismes du milieu 1’entourant (Bergeron & Hébert, 2011;

Hébert et al., 2002; Kenny, Capri, Thakkar-Kolar, Ryan & Runyon, 2008; Renk et al.,
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2002; Tutty et al, 2002). La présence quotidienne des enseignants-es auprés des
jeunes leur attribue un r6le de premiére ligne (Ford, Schindler & Medway, 2001;
Hinkelman & Bruno, 2008; Kenny, 2007; Kenny et al., 2008; Kohl, 1993; Renk et al.,
2002). 11 en est de méme pour les autres intervenants-es scolaires qui les cotoient
régpliérement (infirmiers/infirmiéres, éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées,

travailleurs sociaux/travailleuses sociales, etc.).

Les enseignants-es et les autres intervenants-es en milieu scolaire sont des acteurs-
clés dans I’éducation a la sexualité des jeunes. Plus particuliérement dans le contexte
du renouveau pédagogique au Québec’, I’éducation a la sexualité «...ne repose plus
uniquement sur un seul professionnel, ni sur un enseignant en particulier, ni méme sur
un seul programme, mais qu’il devienne aussi une responsabilité assumée par
I’ensemble des membres de 1’équipe-école...» (Gouvernement du Québec, 2003, p.
23). A titre d’exemple, I’infirmiére ou I’enseignante antérieurement impliquées dans
le volet de Formation personnelle et sociale, ne sont plus considérées comme les
seules personnes responsables des activités d’éducation a la sexualité. Dés lors, une
thématique liée a la sexualité pourrait €tre abordée en sciences humaines, en
enseignement du frangais, etc. Ainsi, les enseignants-es peuvent introduire des
activités pédagogiques liées a la problématique de la violence sexuelle et les autres
intervenants-es scolaires peuvent y collaborer ou offrir aux jeunes des activités
complémentaires. En somme, ¢’est 1’équipe-école qui est interpelée dans 1’éducation
a la sexualité¢ dont une partie porte sur la violence sexuelle, bien que le niveau

d’implication varie d’une personne a I’autre.

! Le renouveau pédagogique est caractérisé par un ensemble d’éléments qui transforment en
profondeur le programme de formation de I’école québécoise. Notamment, ces éléments sont un
programme de formation basé sur 1’approche par compétences, un nouveau régime pédagogique
comprenant un curriculum de formation renouvelé, une nouvelle politique d’évaluation des
apprentissages, etc. Dans ce nouveau curriculum, le programme de Formation personnelle et sociale,
qui comprenait un volet sur la sexualité, est maintenant retiré. (Gouvernement du Québec, Le
renouveau pédagogique — Ce qui définit « le changement », ministére de I’Education, de Loisir et du
Sport, 2005). Consulté le 15 mars 2011 : www.mels.gouv.qc.ca/lancement/Renouveau_ped/452755.pdf.
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La prévention de la violence sexuelle dépasse largement le cadre des activités
éducatives formelles. En effet, elle prend place lorsqu’il y a transmission
d’informations, discussions informelles avec les éléves et entre les membres de
I’équipe-école ou encore, a travers les attitudes manifestées, les opinions exprimées,
sans compter les interventions réalisées devant une situation de harcélement sexuel
observée dans les corridors de 1’école, I’observation de changements dans les
comportements ou les attitudes du jeune qui pourraient révéler une situation de
violence sexuelle, la sensibilisation aux préjugés, la référence, 1’écoute lors d’un
dévoilement, le signalement d’un cas a la Direction de la protection de la jeunesse
(DPJ)2. La prévention de la violence sexuelle s’inscrit ainsi dans un cadre plus
général, qui est celui d’éduquer les enfants et les adolescents-es aux valeurs, aux

attitudes et aux comportements exempts de violence, de sexisme et d’abus de pouvoir.

Ce sont principalement les enseignants-es et aussi les autres intervenants-es en milieu
scolaire qui occupent donc une position privilégiée auprés des jeunes pour les
informer, les sensibiliser, prévenir, dénoncer et les aider. Ceci est vrai pour la
violence sexuelle sous toutes ses formes, mais également pour les autres
problématiques connexes comme la violence amoureuse ou I’hypersexualisation.
C’est pourquoi la formation des enseignants-es et des autres intervenants-es scolaires
est primordiale. Elle apparait comme une condition essentielle de réussite de la lutte
contre la violence sexuelle et de I’aide apportée aux victimes. Or, cette formation

demeure insuffisante, comme le montrent les informations suivantes.

2 « La Loi sur la protection de la jeunesse a confié au directeur de la protection de la jeunesse de
chaque centre jeunesse du Québec la responsabilité de recevoir les signalements d'enfants en situation
de danger. Son réle lui impose également de prendre les mesures nécessaires pour assurer la protection
des enfants dont la sécurité ou le développement personnel est compromis. [...] Il est entouré d'une
équipe de professionnels qui l'aide a bien évaluer chaque situation et & prendre les décisions
appropri€es dans le respect des droits des enfants et ceux de leurs parents ». Site de 1’ Association des
centres jeunesse du Québec. Consulté le 29 février 2012 : www.acjq.qc.ca/?99DC8A2C-3A68-45E9-
9D9B-BEB68DF6DAD3
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1.3 LES INSUFFISANCES DE LA FORMATION DANS LA LUTTE
CONTRE LA VIOLENCE SEXUELLE

Malgré toute I’importance accordée a la problématique de la violence sexuelle
commise envers les jeunes, la préparation académique des intervenants-es et leur
formation en milieu de travail demeurent largement insuffisantes, comme le
soulignent plusieurs recherches dans les pages qui suivent. Certains résultats de
recherche soulévent des questions sur les conséquences négatives associées & un
manque de formation. Ils permettent également de préciser les objectifs et les thémes
d’une formation en matiére de violence sexuelle. Le manque de formation, les
implications de cette insuffisance et le contenu suggéré d’une formation dans ce

domaine constituent les trois principaux volets du probléme de recherche examiné ici.

1.3.'1 Les besoins de formation

Comme ’ont démontré plusieurs recherches ou recensions d’écrits, il y a un grand
besoin de formation chez les enseignants-es et les intervenants-es scolaires dans le
domaine de la violence sexuelle (Alvarez, Donohue, Kenny, Cavanagh & Romero,
2005; Bergeron, 2008; Bergeron & Hébert, 2011; Crenshaw et al., 1995; Ford et al.,
2001; Gaudreau & Labrie, 1990; Hamelin Brabant, Michaud, Gauthier, Damant &.
Alain, 2007; Kenny, 2001, 2004; Smith, 2006; St-Vincent, 2002; Tremblay, Gagnon
& Bossé, 2002). Ce besoin n’est pas uniquement celui du personnel scolaire. En effet,
des recherches soulignent les besoins de formation des professionnels-les d’autres
milieux, comme celui de la santé et des services sociaux (Bergeron, 2008; Damant et
al., 2001; Giardino, Brayden & Sugarman, 1998; Hébert et al., 2002; Smith, 2006;
Socolar, 1996; Thomas, Flaherty & Binns, 2004; Ward et al., 2004).

D’abord, Kenny (2001, 2004) signale que la plupart des enseignants-es rapportent que
la formation regue était minimale et qu’ils ne se sentent pas suffisamment préparés

pour procéder au signalement d’un jeune soup¢onné d’étre victime d’abus. Plus
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précisément, Kenny (2004) observe que seulement 34% des enseignants-es rapportent

avoir recu une formation académique sur la maltraitance, incluant la violence sexuelle.

Ensuite, dans leur état des connaissances portant sur I’identification et le signalement
des jeunes victimes d’agressions sexuelles, Hinkelman et Bruno (2008) concluent que
la formation demeure inadéquate chez le personnel scolaire pour le dépistage des
victimes 'd’agression et pour les procédures de signalement. Le constat était
également similaire lors d’uﬁe enquéte nationale datant de plus de 20 ans qui
rapportait aussi un manque de formation académique et I’insuffisance des sessions de
formation au travail portant sur la violence sexuelle, tant au niveau de la quantité que

de la qualité de ces dernieres (Abrahams, Casey & Daro, 1992).

Au Québec, des recherches permettent d’identifier les besoins de formation des
enseignants-es et des autres intervenants-es du milieu scolaire. Certaines ont visé le
milieu scolaire primaire. Ainsi, une analyse des besoins de formation menée auprés
d’intervenants-es de différents milieux, dont le milieu scolaire, indique que le théme
des agressions sexuelles constitue une problématique & approfondir en formation afin
d’outiller les intervenants-es pour animer un programme d’éducation sexuell