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RESUME

La construction ou reconstruction identitaire des enfants d’immigrants est un sujet
d’actualité d’une importance majeure dans la société pluriculturelle qu’est le Québec.
Cette réalité qu’on ne peut ignorer, et dans laquelle nous vivons a inspiré I’écriture de ce
mémoire. Cette recherche exploratoire visait a comprendre comment les filles
d’immigrants maghrébins musulmans, aujourd’hui dgées de 20 a 25 ans, nées au Québec
ou arrivées en bas 4ge, construisent leur identité & travers leurs interactions sociales et
familiales.

Nous nous sommes appuyés sur les apports théoriques d’auteurs tels Selim Abou,
Carmel Camilleri, Edmond Marc Lipiansky, Hanna Malewska-Peyre, Isabelle Taboada-
Leonetti, etc., ainsi que sur les travaux des chercheurs issus du courant de
’interactionnisme symbolique. Le choix de cette école de pensée s’explique par leur
détermination a présenter ’homme non plus comme simple pion du systéme dans lequel
il évolue, mais plutdét comme étant maitre de ses actions, capable de réfléchir et
d’interpréter le monde qui ’entoure en fonction des événements et de ses interactions.

Notre perspective de recherche a été de passer le plus de temps possible avec les
jeunes femmes sélectionnées pour arriver a comprendre leur réalité et, par conséquent,
leurs stratégies de construction identitaire. Par des rencontres, des activités et des
interviews, nous avons tenté de percer leur monde pour comprendre Ja vision qu’elles ont
de celui-ci et interpréter [’impact que le regard de I’« Autre » peut avoir sur ces derniéres.

[’analyse et ’interprétation des données ont permis de saisir la réalité de jeunes
femmes qui doivent composer avec deux cultures dont les valeurs ne correspondent pas
toujours. De plus, elles ont démontré que toutes ces femmes ont plus d’une identité qui se
construisent et se dévoilent chacune a leur tour en fonction du contexte, du besoin de
reconnaissance, de I’interaction demandée et du regard des individus avec lesquels elles
se retrouvent.

Nous avons remarqué que les stratégies identitaires utilisées, pour arriver a trouver un
équilibre dans cette construction identitaire complexifiée par une double appartenance
culturelle, sont combinées. En effet, c’est le mélange de stratégies qui permet aux jeunes
femmes de trouver un juste milieu et d’éviter d’avoir a choisir entre I’une ou [’autre des
cultures dans lesquelles elles baignent. Nos observations et les discours tenus par ces
femmes ont démontré que, malgré le fait que certaines aient un intérét plus marqué pour
la culture québécoise, et les autres pour celle de leurs parents, elles possédent toutes des
éléments provenant des deux univers. L’interprétation des événements, les
environnements fréquentés par les jeunes femmes et les individus qu’elles y ont
rencontrés ont eu un trés grand impact sur leur construction identitaire.

Ce processus, qui est vécu par tous les €tres humains, est doublement plus ardu
lorsqu’un mélange de cultures se rajoute. Les valeurs et les visions du monde entrent en
contradiction, et réussir & organiser une pensée peut devenir fastidieux. Toutefois, le
résultat est peut-étre d’autant plus gratifiant puisqu’il en ressort une grande richesse qui
représente la réalite de plus en plus de jeunes dans nos sociétés contemporaines.

Mots clés : identité, culture, reconnaissance, interactionnisme symbolique, immigrants,
musulmans, construction identitaire, Québec.



INTRODUCTION

Ceux parmi eux qui pourront assumer pleinement leur diversité serviront de « relais »
entre les diverses communautés, les diverses cultures, et joueront en quelque sorte le
réle de « ciment » au sein des sociétés ot ils vivent. (Maalouf p.46, 1998)

PROBLEMATIQUE

CHOIX DU SUJET DE RECHERCHE

Le phénoméne de construction identitaire est une partie intégrante du processus
d’évolution de I’&tre humain. Tout individu se construit des identités qui se modifient

sans cesse a travers le temps.

L’identité est & la base de toutes les relations et de tous les conflits, d’ol 1’intérét que
nous y portons. Se construire une identité est un processus complexe qui I’est d’autant
plus lorsque la construction se fait entre deux cultures diamétralement opposées. Avec les
flux migratoires qui s’opérent partout dans le monde, ce processus est une réalité que

nous ne pouvons ignorer.

Au Queébec, le phénomeéne est fréquent étant donné le caractére multiethnique de la
société. L’identité se construit ou se reconstruit dans le coeur et la téte d’un Canadien

anglais, d’un Québécois dit « de souche » ou d’un nouvel arrivant et de ses descendants.



Celle qui nous importe dans le cadre de cette recherche est la construction identitaire
des enfants d’immigrants qui sont de plus en plus nombreux au Québec. La réalité de tant
de jeunes mérite d’étre étudiée puisque ce sont eux, entre autres, qui sont ’avenir de la
province. 11 est important d’essayer de les comprendre et de réaliser & quel point leur

quéte identitaire peut étre difficile.

LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE

La construction identitaire est un processus par lequel passent tous les étres humains
plusieurs fois dans leur vie. 1l s’agit du ou des moments durant lesquels I’individu
apprend a se définir ou se redéfinir en tant qu’étre humain. C’est un processus continu,
mais pas linéaire, qui dépend des expériences, des événements, des relations, des
interactions, etc. 1l s’agit d’un cheminement qui n’est jamais complet, puisqu’une

évolution n’est jamais terminée.

Toutefois, I"adolescence est une période cruciale de ladite construction identitaire.
Les jeunes commencent a s’affirmer en tant qu’individus et non plus seulement a travers
leurs parents et amis. [ls commencent a assumer leurs golits et leurs choix, ils aspirent a
une vie qui leur ressemble, ils se détachent du noyau familial, bref, ils deviennent des

adultes.

La construction identitaire est donc une étape normale et souhaitable dans I’évolution
humaine. Par contre, elle peut étre moins naturelle & des moments décisifs d’une
existence comme lors d’une migration. Dans ce genre de situation, 1’adaptation au
changement implique parfois une reconstruction identitaire qui se traduit par un
ajustement des comportements et des habitudes, qui permettra une meilleure intégration a

la société d’accueil.

Bien que cette reconstruction identitaire soit partie intégrante du processus de
migration, il ne faut pas oublier que celle-ci ne s’arrétera pas seulement aux immigrants
de premiére génération qui sont ceux qui ont effectué le déplacement. Tout en étant
capables de créer un équilibre entre la vie qu’ils avaient dans leur pays d’origine et celle

gu’ils vivent ensuite dans leur société d’accueil, les parents doivent &tre en mesure de



transmettre cet équilibre & leurs enfants nés ou arrivés en bas age en territoire étranger.
Ces immigrants, dits de deuxiéme génération, qui ont grandi et évolué dans la société
d’accueil de leurs parents, n’ont pas les mémes difficultés d’intégration et d’adaptation
que ces derniers. Cependant, leurs défis, tout en étant différents, ne sont pas
nécessairement moins grands. lls grandissent au sein d’une famille et d’une communauté
qui a des codes et des représentations qui se différencient de ceux de la société dans

laquelle ils évoluent, et ils doivent jongler avec les deux.

La construction identitaire d’un enfant d’immigrants est complexe étant donné sa
double appartenance culturelle. En plus de se construire une identité comme tout enfant —
adolescent — jeune adulte de son &ge, il se voit dans 1’obligation de composer avec la

culture de la société d’accueil, ainsi que celle de ses parents.

Cette addition d’environnements, qui entrent parfois en contradiction, complexifie
inévitablement I’existence des enfants d’immigrants. Nous avons sélectionné un
échantillon de jeunes provenant de différents milieux et ayant divers antécédents. Comme
chaque individu est unique, il nous était impossible d’envisager une seule conclusion qui
refléterait la réalité de toutes les actrices. En étant conscients de cette limite, nous avons
décidé de restreindre le nombre de répondants et d’axer notre exploration sur le, ou les
mondes, de jeunes femmes musulmanes dont les parents ont immigré au Québec. Le
choix de s’arréter uniquement aux femmes s’explique par I’écart probable qui existe entre
le role et la place de celles-ci dans les sociétés d’origines de leurs parents et au Québec.
Le travail de reconstruction identitaire d’une jeune fermme qui a passé son enfance dans
une société distincte de la société québécoise, n’est pas le méme que pour une autre qui y
a été élevée. Cette évidence nous a permis de préciser encore plus notre recherche en
fonction de nos intéréts personnels. En effet, nous avons décidé de circonscrire le choix
des actrices a de jeunes femmes nées au Québec ou arrivées en bas dge, c’est-a-dire

éduquées dans la province, et ce, pour que tous leurs souvenirs y soient reliés.

Tous ces facteurs ont donc été pris en considération dans le but d’arriver & préciser

notre question de recherche, et par conséquent de structurer notre travail.



QUESTION DE RECHERCHE

Les réalités des femmes qui composent avec deux cultures, ce qui n’est pas sans
obstacle et sans peines, se retrouvent au cceur d’un processus de reconstruction identitaire

complexifié par cette double appartenance.

Dans IPPoptique d’arriver & comprendre leurs difficultés, leur vision du monde, des
relations, de la famille, etc., nous interpréterons leurs perceptions, leurs discours, leurs
actions et leurs interactions. L’intérét que nous portons a leurs perceptions, et par
conséquent leurs interprétations du monde qui les entoure et des relations qu’elles
entretiennent, s’explique par le fait que les étres humains interagissent et construisent leur
identité en fonction de ces interprétations et ces relations. A cela s’ajoute le fait qu’elles
sont femmes et qu’elles n’ont pas nécessairement les mémes réactions que les hommes,
leurs réflexions et agissements étant différents. Au Québec, elles ont une multitude de
possibilités qu’elles n’auraient peut-étre, par conséquent, pas dans leur pays d’origine, ce
qui leur donne une représentation du monde divergente de celle de leurs parents dont les

valeurs ne correspondent pas nécessairement avec celles du Québec.

Pour arriver a répondre a nos interrogations et avoir une ligne directrice dans la

recherche, le terrain et I’écriture, nous avons formulé notre question ainsi :

Comment les filles d’immigrants maghrébins musulmans, aujourd’hui dgées de 20 &
25 ans, nés au Québec ou arrivés en bas dge, construisent-elles leur identité a travers leurs

. . 1 . Sy
interactions sociales et familiales?

HYPOTHESE

Une hypothese est ardue a émettre étant donné "unicité de chaque individu. Des traits
particuliers différencient chaque communauté, chaque groupe ethnique, voire chaque étre

humain. En accord avec ce point de vue, il est inévitable que notre hypothése ne puisse

" Par interactions, nous entendons les échanges, les discussions, tout ce qui met les actrices en
relation avec d'autres individus, que ce soit par les gestes, la parole ou simplement un regard.



regrouper toutes les possibilités de réponses et d’observations que nous obtiendrons, et de

toute facon tel n’est pas le but de ce travail.

En tenant compte de ces limites, [”hypothése que nous formulons est la suivante. Dans
une société multiethnique comme celle du Québec, il est possible de garder bien ancrées
les racines d’une culture étrangere. Toutefois, la diversité qu’offre la province peut
séduire les filles d’immigrants maghrébins musulmans élevées au sein d’une dynamique
familiale différente. Pour vivre « & la québécoise », les jeunes femmes devront savoir agir
selon les contextes. Tournées vers la culture de leurs parents a la maison, elles se

sentiront plus libres de vivre selon leurs désirs hors du foyer familial.

ELABORATION DU TRAVAIL DE RECHERCHE

Pour arriver a répondre & notre question de recherche de maniére structurée, nous
diviserons le mémoire en cing chapitres. Tout d’abord, il est nécessaire d’exposer nos
appuis théoriques qui serviront de repéres au moment de I’analyse et de I’interprétation
des données recueillies. Ce cadre théorique sera suivi du cadre méthodologique qui
exposera notre méthode de cueillette de données, d’interview et d’analyse, tout en

établissant notre échantillon.

Par la suite, nous ferons une mise en contexte des réalités canadiennes, québécoises,
algériennes et marocaines pour bien connaitre les ancrages historiques et culturels des
environnements des actrices qui sont concernées par ce travail. Nous poursuivrons avec la
présentation des résultats pour ensuite terminer avec l’analyse et I’interprétation des

données recueillies.



CHAPITRE]

LE CADRE THEORIQUE

Deés le début de la vie, le regard de l'autre renvoie a chacun une image, une
personnalité, des modeéles culturels et des rdles sociaux que le sujet peut rejeter ou
accepter, mais par rapport auxquels il ne peut €viter de se déterminer. Au sein des
réseaux d’interaction, familiaux et sociaux, qui situent un individu dans le monde &
chague moment de sa vie, se construit et se reconstruijt inlassablement I’ensembie de
traits qui le définit, par lequel il se définit face aux autres, et est reconnu par eux.
(Lipiansky, 1990, p.22)

Ce chapitre expose les appuis théoriques de notre sujet de recherche. Les concepts de
culture, d’identité et de reconnaissance seront définis et expliqués en relation avec I’acteur
et ses interactions. L’interactionnisme symbolique constituera le pilier central de notre cadre
théorique et divers auteurs viendront compléter et enrichir celui-ci. La solidité de la base
théorique est impérative puisqu’elle représente la référence pour I’analyse et 1’interprétation
des données de cette recherche exploratoire.

1.1 LA CULTURE, L’IDENTITE ET LA RECONNAISSANCE

La culture influence I’identité. L’identité se forge et se fagonne selon les interactions
et les contextes. Les contextes influencent la fagon dont un individu cherche a étre
reconnu. La reconnaissance est nécessaire a I’homme, car elle lui prouve son existence.
En somme, I’identité se construit au fil des expériences vécues, dans le cadre d’une

culture



commune qui encourage la communication et donc I’interaction avec autrui, ce qui vient

confirmer I’existence du sujet et nourrir son besoin de reconnaissance.

1.1.1 VISION DU MONDE ET REPRESENTATIONS

Dans ce mémoire, nous utilisons et comprenons le terme culture au sens
anthropologique. Ce choix s’explique par I’utilisation qu’en font des auteurs tels que Carmel
Camilleri, Selim Abou, Jean-René Ladmiral et Edmond Marc Lipiansky dont les travaux
servent d’appuis théoriques importants a notre recherche. Ce sens anthropologique désigne a

la fois :

les modes de vie d’un groupe social; ses fagons de sentir, d’agir ou de penser, son
rapport & la nature, a ’homme [...] La culture recouvre aussi bien les conduites
effectives que les représentations sociales et les modeles qui les orientent (systémes de
valeurs, idéologies, normes sociales...). (Ladmiral et Lipiansky, 1989, p.8)

Selon Carmel Camilleri (1989), la culture est un produit de la créativité humaine qui
limite et discipline le développement humain. Elle n’est ni fixe ni immuable et Selim
Abou la considére comme un attribut universel de I’homme en décrivant I’étre humain
comme un animal constructeur de culture (1986). Selon Stuart Hall (1997), c’est grice a la

culture que |’on est capable de comprendre le monde et que I’on arrive a lui donner un sens.

En construisant un systéme de référence, la culture produit le sens qui permet la
communication. Cette communication est elle-méme une forme d’expression qu’a I”’homme.
Celle-ci est établie en fonction du lien qu’il entretient avec son environnement, avec lui-
méme et avec son imagination. Il est donc inutile de vouloir la rationaliser ou lui donner une
fonction précise. Nous pouvons tenter de définir et d’expliquer ce que sont les cultures, ce
qu’elles représentent, a quoi elles servent, etc. Toutefois, celles-ci sont beaucoup trop
complexes pour étre comprises en totalité a moins d’y baigner et de voir comment les gens
’intégrent a leur vie. La compréhension de ce qu’est la culture peut devenir plus juste et
plus précise avec le temps. Elle n’est cependant jamais totalement acquise, puisque les
cultures se construisent, se déconstruisent et se reconstruisent en fonction des événements,

des contextes, des rencontres, etc.




Parce qu’il reflcte et perpétue le développement de ["homme par rapport & lui-méme et a
son environnement et qu’il fixe les bases de la communication au sein d’un groupe
linguistique, le systéme culturel est I’un des enjeux centraux de la construction identitaire
d’un groupe ou d’un individu. C’est donc par la connaissance de la culture d’un individu
que nous pouvons mieux saisir la maniére d’étre de ce dernier. C’est pourquoi Margalit
Cohen-Emerique (1989) explique qu’il est important que les gens sofent ouverts aux
cultures qui ne sont pas les leurs, puisqu’une méconnaissance de celles-ci peut mener a de
mauvaises interprétations et des conflits. Bien que Camilleri (1989) affirme que la culture a
un réle social de médiateur et d’intégrateur (les représentations communes |’emportant
souvent sur celles qui divisent), elle peut, dans une société multiculturelle, diviser et isoler

parce qu’elle représente la différence.

Les rapports que I’homme entretient avec son environnement et les gens qu’il cbtoie
ainsi que sa fagon de penser et de gérer ses représentations sociales, ses valeurs et les
normes sociales varient d’une culture & I’autre. Méme si les groupes culturels s’influencent
et s’empruntent certains éléments, les cultures ne peuvent pas étre confondues. Selon les

linguistes américains E. Sapir et B.L. Whorf, c’est la :

structure morpho-syntaxique de la langue qui traduit les modes de pensée et qui refléte
la « vision du monde » propre a une civilisation donnée. L’environnement et la réalité
sociale seraient en partie construits & partir des habitudes linguistiques qui caractérisent
chaque culture. Le passage d’une langue a ’autre suppose ainsi le passage & d’autres
formes de culture. (cité dans Ladmiral et Lipiansky, 1989, p.97)

L’immigrant aura donc inévitablement besoin, a son arrivée dans sa société d’accueil,
d’adapter sa culture a celle du groupe majoritaire, de repenser et reconstruire sa « fagon
d’étre », c’est-a-dire son identité dans le but de s’intégrer et, ultimement, d’étre reconnu par

ses pairs.

1.1.2 LA RENCONTRE DES IDENTITES

Si la culture revét un aspect si important dans la construction identitaire d’un individu,
c’est qu’elle permet entre autres la communication, et c’est justement grice a la

communication, au rapport a I’autre, que se construit une identité.



Hanna Malewska-Peyre (1990, p.112) définit Pidentité comme €tant : « un ensemble
organisé (structuré) des sentiments, des représentations, des expériences et des projets
d’avenir se rapportant a soi. » Devereux, anthropologue franco-américain, décrit la structure
de I’identité comme une boite a outils : « chaque “outil” étant un élément identitaire que le
sujet choisit en fonction de son adéquation a “I’opération” demandée, autrement dit, suivant
la situation d’interaction dans laquelle il est. » (cité dans Taboada Leonetti, 1989, p.95) De
son cdté, Camilleri (1989, p.43) affirme que I’identité¢ de I’individu est « ce qui en nous
demeure le méme, car le caractere de I’identité est la constance.» Les individus
négocieraient le nouveau (ce qui leur était jusque-la inconnu) avec ’ancien (ce qui leur est
familier), et donc I’absorption du nouveau et le changement ne feraient pas d’eux des gens

différents, d’ou la notion de constance.

Peu importe notre fagon de se la représenter, 1’identité se forge grace a 1’addition des
expériences d’un individu dans son contact avec I’« Autre », car I’identité se construit et se
définit seulement dans son rapport avec une autre identité. Pas de « je» sans « tu». De
I’interaction nait une reconnaissance mutuelle, et c’est la reconnaissance qui permet une

prise de conscience du « moi ».

L’homme est un animal social et pour exister socialement, il faut étre reconnu par les
autres. Dans ce sens, on comprend que la reconnaissance est un besoin humain fondamental.
Ce besoin est si fort qu’il est I’'une des motivations principales de la communication et des

interactions. En parlant de la reconnaissance, Tzvetan Todorov affirme que :

Celle-ci est en effet exceptionnelle a double titre. D’abord par son contenu méme : c’est
elle qui marque, plus qu’aucune autre action, I’entrée de I’individu dans I’existence
spécifiquement humaine. Mais elle a aussi une singularité structurelle : ¢’est qu’elle
apparait, en quelque sorte, comme le double obligé de toutes les autres actions. (1995,
p.95).

La reconnaissance est li€e a tous les gestes posés et discours prononcés. Elle est au cceur
de toute interaction puisque « toute coexistence est une reconnaissance ». (Todorov, 1995,
p.95) « Cette identification respective (de soi par autrui et d’autrui par soi) apparait comme

I’un des enjeux fondamentaux de I’interaction qui comporte toujours le risque de ne pas se



voir confirmer I’identité que I’on revendique et par 1a de “perdre la face” ». (Lipiansky,
1990, p.175)

Freud affirme au sujet de I’identification que ce « n’est pas une simple imitation, mais
une appropriation fondée sur la prétention a une étiologie commune; elle exprime un “tout
comme si” et se rapporte a un élément commun qui demeure dans I’ inconscient. » (cité dans
Cain, 1978, p.12) Selon lui, I’identification est un processus, alors que I’identité est un
produit, un résultat de plusieurs identifications. L’identité est le tout organisé des
identifications qui donne un sentiment d’unité a un individu et qui lui permet de se définir et
d’interagir selon ce qu’il est. La communication est impossible sans identité et sans
identification des personnes qui communiquent. L’individu doit étre capable de définir son

identité s”il veut étre en mesure de 1a mettre en lumiére lors de ses interactions.

Ceci explique en quoi une émigration peut s’avérer complexe. En effet, en plus de
changer d’environnement, de devoir adapter sa culture a cet autre environnement, d’étre
confronté & d’autres cultures, I’individu perd la reconnaissance & laquelle il était habitué et
le groupe auquel il s’identifiait. Ceci peut parfois provoquer chez lui un sentiment
d’inexistence. Se reconstruire une identité dans un environnement ou on ne nous reconnait
pas est une tiche extrémement ardue qui peut créer une confusion et certainement une

frustration.

Pour reconnaitre quelqu’un et sa culture, nous 1’avons vu, il faut faire un effort de

compréhension.

Reconnaitre I’autre comme différent, c’est accepter de relativiser mon propre systéme de
valeurs; ¢’est admettre qu’il puisse y avoir d’autres motivations, d’autres références,
d’autres habitudes que les miennes; c’est éviter d’interpréter les comportements de
I’étranger dans mon propre langage pour tenter de comprendre la signification qu’ils
revétent pour lui-méme. (Ladmiral et Lipiansky, 1989, p.142)

La reconnaissance identitaire est un phénoméne qu’explique Margalit Cohen-Emerique
dans son article Travailleurs sociaux et migrants, la reconnaissance identitaire dans le
processus d’aide (1989), en soulignant qu’elle permet a I’individu de développer sa dignité

graice a une démonstration d’acceptation, de confiance et d’écoute par I’« Autre ».



Autrement, lors d’une interaction bloquée par des filtres, par exemple les préjugés ou les
stéréotypes, 1’individu risque d’étre privé de reconnaissance et conséquemment é&tre
influencé négativement dans sa construction identitaire par rapport audit« Autre». La
reconnaissance est donc un élément nécessaire a la réussite de I’intégration et de la
reconstruction identitaire d’un immigrant et elle se divise en deux étapes,soit: la
reconnaissance d’une existence et la confirmation de la valeur d’un individu. (Todorov,
1995) Ces étapes se déroulent évidemment plus aisément entre les membres d’une méme
culture puisque leurs représentations sont semblables, contrairement a deux individus ayant

des identités culturelles distinctes.

En somme, la culture est un ensemble complexe de références construit par I”homme,
qui lui permet de se représenter le monde et ainsi communiquer, d’entrer en rapport avec un
autre, ce qui a pour effet de lui confirmer son existence et de 1’aider & se forger une identité
propre par opposition a cet autre. |l existe plusieurs types d’identité : personnelle, sociale,
culturelle, etc. Plus celles-ci se précisent, plus la communication est facilitée, car [’individu
n’a pas a constamment se redéfinir au cours d’une interaction. Par contre, tout en étant
nécessaire a la communication, I’identité spécifiquement culturelle peut la freiner. Malgré
les multiples possibilités d’interactions, les différences entre appartenances culturelles,
notamment le langage, peuvent représenter des obstacles @ une communication réussie, et

par extension, a la reconnaissance mutuelle.

1.1.3 IDENTITE CULTURELLE

La fagon de se représenter le monde, de le comprendre, dépend du milieu dans lequel
I’individu évolue, du sens qu’il donne aux choses et aux événements. Chaque individu a une
vision du monde qui lui est propre selon ses cadres de référence. Conséquemment,
Iinterprétation de ce monde peut étre différente et cette différence peut se transformer en
conflit. Est-ce qu’un individu peut trouver un équilibre entre sa vision du monde et les
différentes représentations du nouvel environnement dans lequel il évolue? La
représentation est essentielle a tout le processus a travers lequel le sens est produit et
échangé entre les membres de la méme culture; que ce soit a 1’aide d’images, de signes et de
langage. Deux individus faisant partie de la méme culture et ayant une langue commune

pourront échanger plus facilement que deux individus de cultures différentes. En effet, ils



interpréteront les signes de fagon souvent similaire vu leur environnement commun, d’ol
I’importance de I’identité culturelle. C’est par les interactions, par le langage et la gestuelle,
que les étres humains communiquent entre eux et donc, se reconnaissent. Grace aux codes,
qui sont un « systéme de symboles destiné & représenter et a transmettre une information »
et aux unités de sens qui, elles, sont une «idée ou ensemble d’idées intelligible que
représente un signe ou un ensemble de signes » les gens peuvent fonctionner ensemble et
communiquer malgré leurs différences culturelles et langagiéres. (Le Petit Robert, 1990,

p.330 et 1797)

Iidentité culturelle implique une différence par rapport a une autre culture, et c’est la
crainte de cette différence qui incite souvent les gens a se mettre en mode d’autodéfense
pour faire face & la menace, freinant du mé&me coup la communication. Dans le cas de
I’immigration, il s’agit en fait d’un affront entre les systémes culturels. (Camilleri, 1989)
Les individus s’identifient a un systéme et veulent naturellement le défendre. Chaque
individu a une identité culturelle qui est plus ou moins forte selon les contextes et les
groupes d’appartenance. Selim Abou explique que « P’identité culturelle plonge ses racines
dans I’identité ethnique » (1986, p.44). Elle est le résultat de la fagon dont se vivent et

s’intégrent les identités ethniques.

L’identité culturelle s’appuie sur des facteurs objectifs, comme I’héritage de I’histoire,
le cadre politique, les origines ethniques, les traditions, la langue, la religion... Mais elle
repose tout autant sur des éléments subjectifs qui s’inscrivent dans la conscience des
membres d’une communauté; elle existe d’abord sous forme de représentation sociale
qui permet & une collectivité de se définir et de se faire reconnaitre par les autres; cette
représentation est faite d’images, de symboles, de stéréotypes, de mythes originaires, de
récits historiques qui offrent a la conscience collective une figuration de sa
« personnalité » et de son unité. (Ladmiral et Lipiansky, 1989, p.9)

Cependant, dans les sociétés d’immigration, comme le pluriculturalisme est
omniprésent, I’identit¢ se construit au sein de plusieurs cultures, rendant possible sa
fragmentation en de multiples identités qui seront utilisées selon les contextes et les publics.
En effet, dans une société pluriethnique comme la nétre, il est difficile d’avoir une seule
allégeance ethnoculturelle. Un individu peut avoir deux ou plusieurs identités qui vont,

ensemble, former I’identité que Abou qualifie de « globale » (1986).



L’interprétation du monde des différents acteurs combine parfois deux modes de
représentation, des significations différentes, des interactions plus ou moins faciles, etc.

Comment arriver a tout faire fonctionner ensemble?

En réponse aux problémes de communication, et donc éventuellement de reconstruction
identitaire et de reconnaissance pour un immigrant, posés par la différence culturelle, les
immigrants adoptent, consciemment ou non, des stratégies pour réussir a s’adapter. Les
stratégies sont des mécanismes de défense qui sont utilisés en réaction & I’« Autre » et a ses
perceptions. Elles visent 4 changer sa perception de la réalité (individuelle ou collective)

pour arriver & se sentir mieux.

1.1.4 STRATEGIES IDENTITAIRES

Malewska-Peyre (1990) parle de stratégies intérieures, extérieures et intermédiaires.
Les stratégies intérieures consistent a oublier ou a refouler la réalité pour éviter la
souffrance. Avec les stratégies extérieures, I’individu tente de ressembler le plus possible
au groupe majoritaire, que ce soit physiquement ou culturellement. Finalement, pour les
stratégies dites intermédiaires, elles visent l'intégration et non I’assimilation des

individus a un groupe et elle se fait souvent de maniére inconsciente.

[’auteure [sabelle Taboada Leonetti, pour sa part, développe neuf stratégies
identitaires que les minorités utilisent pour défendre cette image différente d’eux-mémes.
Ce sont les tactiques qui sont employées (a des niveaux culturel, institutionnel et
politique) devant [’obligation d’endosser une identité qui ne leur correspond pas
nécessairement pour arriver a gérer leur nouvelle identité. Voici les principales stratégies

identitaires identifiées par Leonetti (1989) :

L’ intériorisation ol I’individu accepte son identité¢ ethnique et I’intériorise sans

remettre en cause le discours qui le classifie. Il se considere donc comme un immigrant.

— La surenchére ou il accepte, assume et a intériorisé I’identité qu’on lui a attribuée,
mais en renfor¢ant ses stigmates. L’individu croit mériter I’image qu’on a de lui, car il

I”attribue & un ordre naturel.



— Le contournement lorsque I’individu devient presque invisible, qu’il se fond dans la

masse tout en étant capable de préserver sa culture.

— Le retournement sémantique ou I’identité attribuée par la majorité est acceptée, méme
avec ses traits stigmatisés. Il y a toutefois un renversement sémantique de ceux-ci qui
rend positif ce qui est négatif. Cette stratégie est fréquemment utilisée comme défense

face 4 la discrimination.

— L’instrumentalisation de I’identité assignée lorsque les individus acceptent I’identité
qu’on leur attribue en reconnaissant le rapport de force inégal dans lequel ils se trouvent,

mais surtout, car ils s’en servent a leur profit.
— La recomposition identitaire lorsqu’une nouvelle identité collective est produite.

— L’assimilation au majoritaire lorsque la personne se distancie, voire rejette son groupe

identitaire minoritaire dans le but d’arriver a s’ intégrer dans le groupe majoritaire.

— Le dénilorsque les gens rejettent I’identité qu’on leur attribue puisqu’ils ne s’y

reconnaissent pas.

— L’action collective qui vise a transformer les rapports sociaux qui déterminent les conflits

de statuts.

Ces stratégies sont développées autour d’une identification & un groupe précis, soit celui
d’origine de I’immigrant ou celui de la majorité du pays d’accueil. On le constate, elles sont
toutes influencées par le rapport a I’autorité, le changement de réle d’un immigrant dans sa
nouvelle société, la confrontation qu’il entretient avec celle-ci et la double appartenance
culturelle. Bref, tous ces éléments influenceront leur choix de stratégie et inévitablement

leur travail de construction identitaire.

Etant donné I’importance de I’acteur et de ses interactions pour notre sujet de recherche,

les travaux des chercheurs du courant de I’interactionnisme symbolique de I"Ecole de



Chicago serviront aussi d’appuis théoriques lors de notre analyse et interprétation des

données.

1.2 L’ INTERACTIONNISME SYMBOLIQUE : L’ACTEUR ET SES INTERACTIONS

L’interprétation est une notion clé de I’interactionnisme, elle fait de I’individu un
acteur de son existence et non plus un agent aux comportements régis de ’extérieur.
En interprétant la situation ou en la définissant, pour reprendre la formule de W.
Thomas, I’individu en pése les implications et agit en conséquence. Les autres a leur
tour interpretent simultanément les données qu’ils pergoivent. Le lien social découle
de ce processus permanent. (Le Breton, p.49, 2004)

1.2.1 L’ECOLE DE PENSEE

L’interactionnisme symbolique est un courant issu de I’Ecole de Chicago qui s’inspire
du pragmatisme qui, déja, accorde & [’homme la responsabilité de ses actions en rejetant
I’idée de se référer a I’instinct, la race, la nature humaine, etc., pour expliquer des
comportements ou des fagons de penser. Les chercheurs s’attardent aux relations
interindividuelles plutét qu’aux notions telles que le systeéme social, celui-ci étant une

structure changeante qui se crée et se recrée a travers les interactions et les interprétations.

Le monde social fonctionne, selon eux, grice aux interprétations que font les acteurs
de leurs expériences (d’ou leur importance), puisqu’ils sont en mesure de réfléchir, de
prendre des décisions, et ce méme si le contexte dans lequel ils se trouvent peut les
influencer. Les individus sont en mesure, grace aux significations qu’ils donnent au
monde qui les entoure et découlant de leurs interactions, de s’adapter et de s’ajuster les

uns aux autres en modifiant leurs comportements.

1.2.2 IDENTITES ET INTERACTIONS

Selon I’'une des propositions de G.H. Mead, qui est un inspirateur de
’interactionnisme symbolique, il existe un «je» qui représente Ja perception qu’un

individu a de lui-méme comme un tout, et un « moi » qui est la définition qu’un individu



a de lui-méme en fonction de symboles, de leur sens et de leur valeur. Le «je» et le
« moi » sont continuellement en interaction, car : « Le “je” est la réponse de 1’organisme
aux attitudes des autres; le “moi” est [’ensemble organisé d’attitudes que je préte aux
autres. Les attitudes des autres constituent le “moi” organisé. Et on réagit alors face a cela

en tant que “je”. » (Le Breton, 2004)

Contrairement a Freud, Mead considére I’identit¢ comme un processus plus qu’un
produit qui se construit a travers I’interaction sociale puisqu’elle « se développe chez un
individu donné comme résultat des relations que ce dernier soutient avec la totalité des
processus sociaux et avec les individus qui y sont engagés. » (citer dans Lipiansky, 1990,
p.174)

Non seulement le sujet est le plus apte & interpréter le monde dans lequel il évolue,
mais il est aussi, selon le sociologue canadien Erving Goffman, en mesure de controler
I’image de lui-méme qu’il veut projeter. En construisant ses personnages, et donc ses
multiples identités, I’acteur contrdle les impressions qu’il veut donner et il arrive a ajuster

ses comportements a ce qui est socialement accepté.

Goffman distingue deux identités sociales : ['identité virtuelle et I’identité réelle.
Lidentité virtuelle est le résultat ou plutdt la conséquence du regard des « autres ». Ce
sont des projections qui sont faites avec les attributs moraux ou physiques des individus.
L’identité réelle, elle, « cristallise le sentiment que posséde de lui-méme I’individu en
fonction des attributs effectivement possédés. » (Le Breton, 2004, p.137) L’écart entre ces
deux types d’identités ne doit pas étre trop grand sinon cela peut nuire a I’identité sociale.
Le danger est que, dans un contexte ou I’individu se retrouve avec des gens faisant partie
de deux groupes différents, il est pris avec plus d’une identité a la fois. En effet, certains
connaitront sa réelle identité, alors que d’autres seront familiers avec son identité
virtuelle. 1.”individu se retrouve pris avec un stigmate qui pése sur lui puisqu’il découle
d’un jugement social qu’il peut avoir de la difficulté a gérer. L’« Autre » occupe une
place de choix dans la construction identitaire, le maintien de I’identité et ses

modulations.

Goffman donne une définition du sujet centrée sur le point de vue de autre. Le sujet
goffmanien n’est pas divisé par I’inconscient, mais par le regard d’autrui qui lui bte



ses prérogatives et limite son champ de manceuvre. La multitude des réles assumés
suggere un feuilletage de I’identité qui engage dans une situation une modeste part de
soi, non sans se tenir sur ses gardes. [...] L’identit¢ individuelle n’est pas
substantielle, mais circonstancielle, faite de différentes facettes. Elle est le résultat de
la confrontation de définitions de soi revendiquées et attribuées. (Le Breton, 2004,
p.139)

Selon les chercheurs du courant interactionniste, la base de ce qu’est un individu et de
ce qu’est son identité reste intacte malgré le temps qui passe, les événements et les
rencontres. Toutefois, ils défendent I’idée selon laquelle cette identité est flexible pour les

raisons énumérées plus haut. Ces derniers parlent d’un soi qui est réflexif :

Sujet et objet de la connaissance, il s’invente et se remanie au fur et & mesure de
’avancée de I’interaction. Il n’est ni dans ’esprit ni dans I’objet, mais dans ’entre-
deux, dans le mouvement qui ne cesse de relier I’individu a I’objet ou a la situation.
Le soi est le foyer de I’¢laboration du sens et du comportement, et de leur
réajustement permanent au fil des circonstances. Pi¢ce maitresse de la relation sociale
[...] Un soi sans autre est impensable. (Le Breton, 2004, p.65)

Le soi se construit donc grice aux interactions qui se font avec les autres. Il est le
foyer du sens (Le Breton, 2004, p.63) qui détermine le rapport au monde qu’a un individu
tout en dirigeant ses gestes et ses pensées. Il s’agit aussi du résultat des différentes
expériences vécues. L’entourage de ’individu (gens qui sont significatifs & différents
niveaux dans la vie de ce dernier) représente un soutien important dans I’affirmation de
I’identité puisqu’il maintient le sentiment du soi. Si I« Autre » est nécessaire a la
construction du soi, ’action qui reste individuelle dans ce processus, ¢’est la capacité de
se créer une multitude de soi qui interagissent selon les contextes et les publics comme le
fera, par exemple, un enfant d’immigrant qui vit et agit différemment a la maison et avec
ses amis. L’important est que cet ensemble de différents soi qui composent un individu
soit compris par celui-ci et qu’il ne s’y perde pas. Cette ouverture sur le monde extérieur,
cette addition d’expériences, donc la construction du soi, est possible grace au langage,
car il permet une prise de conscience. En effet, selon Jean-René Ladmiral et Edmond
Marc Lipiansky, le langage est créateur, il est porteur de représentations sociales et il est
un mode d’acces a la culture. C’est dans le discours que ’enfant développe son identité,

que les groupes trouvent leur unité et qu’ils se différencient des groupes environnants,



Les chercheurs du courant interactionniste accordent donc une place théorique
majeure a I’acteur social dans leurs méthodes de recherche en le considérant comme le
meilleur interpréte du monde qui ’entoure. L’interactionnisme symbolique est une sorte
de chantier sur lequel les chercheurs tentent de saisir et de comprendre les significations

exactement comme elles sont pergues et vécues par les acteurs a travers leurs interactions.

1.3 EN BREF

L’intérét que nous portons a ce courant de pensée s’explique par le fait qu’il place
Pindividu et ses interactions au centre de toutes ses réflexions. Les étres humains ne sont
plus de simples pions, mais plutdét des acteurs actifs qui se construisent a travers leurs
relations et done, leurs interactions. Toutefois, il est important de combiner cette vision
des individus et de leurs interactions avec les explications d’auteurs précédemment cités
en ce qui a trait & I’identité, la culture et la reconnaissance. En effet, puisque tous ces
éléments sont a 1a base de toutes interactions, ¢’est grace a ceux-ci que le tout se compléte

et forme un ensemble cohérent.

Le systéme culturel dans lequel les gens vivent et évoluent est directement lié a
I’identité culturelle de ces derniers. Il reste donc un enjeu central de la construction
identitaire, puisqu’il influence a petite ou a grande échelle la fagon dont ceux-ci
interpréteront le monde qui les entoure. Cette interprétation modele la vision du monde
gu’ont les individus, et influence leur fagon de se comporter lors de leurs interactions.
Cette perception dépend aussi de la construction de I’identité qui, elle, est directement
reliée au regard des autres et au besoin de reconnaissance qui est un besoin humain

fondamental.

Comme Vaffirment plusieurs auteurs antérieurement cités, 1’identité est un tout
organisé de plusieurs identifications, qui permet 4 un individu de se définir et d’agir en
fonction des contextes et du regard des autres pour étre accepté et reconnu. Cette capacité
de s’ajuster, qui s’explique par une connaissance de ses multiples identités, permet

d’arriver au résultat souhaité : la capacité d’interagir et de communiquer.



Les individus sont donc, comme [’expliquent les interactionnistes, en mesure
d’interpréter et de réfiéchir sur leur environnement pour se créer une vision du monde qui
leur est propre, et agir en fonction de I’image et des impressions qu’ils veulent projeter. Si
cela est vrai, ’échange est tout de m&me plus facile entre des gens provenant de la méme

culture.

Les appuis théoriques exposés, nous tenterons maintenant d’analyser le discours des
actrices a travers leurs interactions et |’interprétation qu’elles font du monde dans lequel
elles vivent. Toutefois, avant d’exposer les informations recueillies, arrétons-nous sur la

méthodologie qui nous permettra une analyse et une interprétation structurées.



CHAPITRE [I

LE CADRE METHODOLOGIQUE

Ce chapitre expose la méthodologie de notre recherche de terrain. Nous exposerons
nos buts, nous justifierons le choix d’orientation de la recherche, nous expliquerons les
étapes de celle-ci, nous ferons le portrait de nos actrices, nous expliquerons le choix de
I’entrevue semi-dirigée et les thémes choisis pour structurer le travail.

Dans le cadre de la recherche que nous entreprenons, nous voulons essayer
d’interpréter une ou des réalités sociales selon la perspective des sujets impliqués. Nous
tenterons de saisir la réalité subjective des actrices et de comprendre la dynamique
qu’elles entretiennent avec leur entourage et le systéme social.

2.1 BUT ET OBJECTIFS

Notre but avec ce travail est d’arriver a voir comment les actrices sociales que nous
avons sélectionnées expriment et construisent leur identité dans le ou les contextes dans
lesquels elles se trouvent. Nous tenterons de comprendre le processus de construction

identitaire qui s’opére en fonction de la perception du monde qu’elles ont, les gestes
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qu’elles ou leur entourage posent, les relations qu’elles développent et entretiennent, les

interactions qu’elles vivent, les discours qu’elles tiennent, etc.
Les objectifs de notre recherche de terrain sont :

1) Comprendre les stratégies de reconstruction de I’identité qu’ont ces jeunes femmes de

20 a 25, ans et qui leur permettent de trouver leur propre zone de confort;

2) Comprendre comment celles-ci réussissent a composer avec deux cultures, deux

milieux et deux regards différents;

3) Comprendre comment elles vivent leur différence et comment elles entrevoient leur

avenir.

Afin de pouvoir répondre a ces objectifs, nous avons opté pour une recherche de type
qualitative qui nous laisse une certaine liberté d’action puisque nous n’aspirons pas a des

résultats qui soient exhaustifs.

2.2 ORIENTATION DE LA RECHERCHE

Notre recherche sera qualitative et plus précisément compréhensive, exploratoire et
ouverte puisque nous cherchons a comprendre un phénomene humain en interprétant les
données recueillies auprés de quelques jeunes femmes. Chaque actrice est unique et a sa
propre fagon d’étre, d’agir et de penser. Nous voulons aller chercher le point de vue de
chacune d’elles par le biais de rencontres et d’entrevues. L’objet de notre recherche ne
peut pas étre étudié de fagon objective étant donné la place qui est donnée a
Pinterprétation. Comme mentionné précédemment, nous ne cherchons pas des résultats
exhaustifs, nous voulons simplement comprendre quelques réalités individuelles

d’enfants d’immigrants maghrébins.

Une recherche qualitative de nature exploratoire permet de se familiariser avec les
gens et leurs préoccupations [...] Une recherche descriptive posera la question des
mécanismes et des acteurs (le comment et le qui des phénoménes); par la précision
de détails, elle fournira des informations contextuelles qui pourront servir de base a
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des recherches explicatives plus poussées. Cependant, elle est la plupart du temps
compléte en elle-méme et n’a pas nécessairement besoin d’étre poursuivie par
d’autres chercheurs au moyen d’autres techniques. (Poupart et al., 1997, p.88)

2.3 LAMETHODE

Etant donné notre choix de recherche et les objectifs qui ont été fixés, nous utiliserons
la recherche documentaire pour établir notre cadre théorique et notre mise en contexte.
Pour le terrain, il s’agira de I’observation directe, du journal de bord, ainsi que les
entrevues semi-dirigées. Comme nous désirons comprendre la reconstruction identitaire
de nos actrices, en relation avec le contexte dans lequel elles se trouvent et évoluent, les

méthodes les plus appropriées restent définitivement celles-ci.

2.3.1 LE TERRAIN

Sans faire un terrain aussi poussé que Thomas et Znaniecki dans leur ouvrage The
Polish Peasant, il est impossible de minimiser I’importance de cette étape du travail. En
effet, il est nécessaire de passer le plus de temps possible avec les actrices dans les
endroits qu’elles ont I’habitude de fréquenter, et ce, pour créer un sentiment d’aisance qui

permet de recueillir des réponses qui ne sont ni contrdlées ni artificielles.

Il est donc important de passer du temps avec les sujets pour leur parler, les
interroger, les observer interagir, ete. Ces observations auront lieu sur leur lieu de travail,
dans des cafés, des bars, des restaurants, des appartements d’amis, etc., lors de rencontres
ou d’activités. Méme si nous savons qu’une importante partie de nos citations
proviendront des entrevues effectuées, d’autres seront aussi notées lors de nos
nombreuses rencontres. L’ information vient de partout, a tout moment, et il faut savoir la

collecter.

Suite aux observations, nous €crirons tout ce qui a pu retenir notre attention, de ce qui
nous a semblé le plus banal & ce qui nous a paru le plus important. Nous ferons de méme
en retranscrivant toutes les entrevues qui seront effectuées avec les actrices pour s’assurer

de ne rien oublier et de ne sous-estimer aucune information.
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2.3.2 UENTREVUE

[’observation directe et ’entrevue sont des techniques de collecte interactives qui

permettront de mieux situer nos perceptions qui ne sont pas nécessairement un reflet de la

réalité.

C’est I’entrevue qui sera la technique qui nous permettra sans doute de retirer le plus
d’informations. Les entrevues informelles, préparées avec des questions ouvertes,
permettront un rapport plus naturel. Ce sont ces types de questions qui laissent la plus
grande marge de manceuvre pour aller cueillir I’information et peut-&tre guider vers des

pistes insoupgonnées.

Comme nous connaissons le genre d’informations que nous voulons retirer des
entretiens, nous procéderons avec des entrevues thématiques informelles, mais aussi
semi-dirigées, pour étre en mesure de rediriger les discussions lorsque I’on s’éloigne trop
du sujet principal. Toutefois, nous veillerons a laisser une certaine liberté de réponse en

restant attentifs aux pistes intéressantes que les actrices pourraient offrir.

Les questions posées aux actrices seront les suivantes :

Perceptjon de leur propre identité :

Comment te décrirais-tu en tant qu’individu?

Est-ce que cela varie selon le contexte et les gens avec qui tu te trouves? Pourquoi?

Perceptjon de I’identité des parents :

Quelle place accordent tes parents a leur culture d’origine?

Comment pergois-tu leur parcours et leurs choix?

Perception de la culture d’origine :

Es-tu en mesure de la décrire et de Pexpliquer a qui peut s’y intéresser?
Comment identifies-tu ton rapport avec cette culture? Quelle place occupe-t-elle dans ta
vie?

Comment crois-tu qu’elle est percue au Québec?
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Perception de la culture de la société ou elles ont été éduquées :

Comment pergois-tu la culture québécoise en comparaison avec ta culture d’origine?

Comment crois-tu que la culture de tes parents est pergue par les Québécois?

Perception de leur place dans la société d’accueil :

Comment te sens-tu par rapport a la place que tu occupes dans la société québécoise?

Pourquoi?

Perception de leur avenir :

Comment vois-tu ton avenir?

Les entrevues seront de longs entretiens d’environ deux heures. Nous les
enregistrerons pour nous assurer de ne passer a co6té d’aucune information, et afin d’étre
en mesure de les réécouter & plusieurs reprises pour ainsi faire des liens entre celles-ci et

les informations recueillies lors de I’observation des actrices.

2.3.3 GROUPE D’INDIVIDUS CIBLE

Le groupe d’individus ciblé dans le cadre de ce travail de recherche est les femmes de
20 a 25 ans qui sont nées au Canada, ou qui y sont arrivées en bas 4ge, et dont les parents,

de confession musulmane, viennent d’Algérie et du Maroc.

Notre intérét s’est porté sur ce groupe pour quatre raisons principales :

Premi¢rement, il €tait important de choisir des femmes nées ou arrivées trés jeunes au

Canada pour s’assurer qu’elles n’aient aucun souvenir de la terre natale de leurs parents.

Deuxiémement, nous jugeons important que les actrices soient des enfants
d’immigrants dont les parents ont été élevés dans un pays et une culture différents du
milieu d’accueil pour que ’écart entre les cultures soit marqué, traduisant une
construction identitaire qui peut étre plus complexe. Le fait que les parents aient tendance
a éduquer leurs enfants selon le modele de leur pays d’origine peut avoir un impact sur le

processus identitaire.
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Troisiemement, les jeunes femmes de 20 a 25 sont sorties de 1’adolescence qui est une
période cruciale dans la construction identitaire. Durant cette période de la vie, elles
cherchent a se définir en tant qu’individus et elles sont conscientes de ce qui les entoure.
Au début de la vingtaine, elles sont plus autonomes. Elles se trouvent & une étape ou elles
sont peut-tre plus en mesure de définir qui elles sont, plus certaines de ’avenir qu’elles
désirent avoir, et ce, tout en €tant encore pres de leurs souvenirs et émotions de jeunesse.
De cette fagon, il est possible de voir quelles stratégies identitaires les ont aidées ou les

aident encore a se sentir bien.

Finalement, les sujets ne seront que des femmes puisqu’elles peuvent interpréter les
regards, les paroles et les gestes des autres en fonction de leur statut de femme algérienne,
marocaine... ou québécoise, mais aussi musulmane. Peut-étre leurs perceptions seront-
elles influencées par la religion et le discours de leurs parents. De plus, peut-étre se
confiront-elles plus facilement puisqu’elles seront interrogées par une femme. Peut-étre

aussi partageront-elles de I’information que des hommes n’auraient pas partagée.

Comme nous réalisons une recherche qui se veut exploratoire et non représentative,
nous voulons limiter le nombre de participantes & six pour éviter de nous perdre dans trop
de détails et trop d’histoires. De cette fagon, nous pourrons faire un portrait de chaque
actrice afin que le lecteur puisse les cerner. Nous voulons réussir & comprendre la vision
du monde et les stratégies de construction identitaire d’un certain nombre de jeunes
femmes pour pouvoir, entre autres, les comparer entre elles et ne pas simplement faire

une énumération des données recucillies.

De ces six intervenantes, deux sont des sceurs. Nous nous sommes permis de les
considérer toutes fes deux comme sujets puisque, malgré leur environnement familial

identique, ce sont deux étres humains qui se différencient en plusieurs points. De plus :

Les personnes ne sont pas interchangeables, et il est fréquent de trouver, au sein de la
méme famille rwandaise ou irlandaise ou libanaise ou algérienne ou bosniaque, entre
deux fréres qui ont vécu dans le méme environnement, des différences en apparence
minimes mais qui les feront réagir, en matiere de politique, de religion ou de vie
quotidienne, aux antipodes I’un de ’autre; qui feront méme de [’un d’eux un tueur, et
de I’autre un homme de dialogue et de conciliation. (Maalouf, p.29, 1998)
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Nous avons choisi ces jeunes femmes, car nous avions un contact parmi elles: En
effet, Djamila étant une de nos collégues de travail 4 La Ronde avec laquelle une de nos
amies entretenait une relation amicale, nous avons €t€ en mesure de lui exposer notre plan
de recherche et de lui signifier notre intérét envers sa participation. Cette derniére s’est
tout de suite montrée emballée par le projet. Elle s’est elle-méme proposée pour nous
aider a trouver d’autres sujets a interroger. Ensemble, nous avons décidé de restreindre
nos recherches a des femmes travaillant ou ayant travaillé a La Ronde puisque cela nous
permettrait de passer un temps maximal avec elles. Le tout fut fructueux puisque nous
avons réussi a trouver cinq autres personnes désirant participer a la recherche dans le

bassin d’employés ceuvrant pour cette entreprise.

Nos interlocutrices ont donc décidé de faire partie de la recherche aprés ’explication
compléte du but, des objectifs et de la méthode employée pour recueillir les données.
Malgré le fait que celles-ci aient volontairement choisi de participer et que leur anonymat
les importait peu, notre souci éthique nous a poussés a changer leurs noms et omettre
certaines informations sur leur vie personnelle afin d’éviter que ’on puisse les

reconnaitre.

Cependant, bien que nous ayons volontairement négligé certains détails de leurs vies
au moment de la rédaction du mémoire, cela ne veut pas dire que nous ne les connaissons
pas. En effet, les fréquentations régulieres que nous avons eues avec les jeunes femmes
dans divers endroits, et & différents moments lors de nos multiples activités nous ont
permis de développer une relation de confiance et, avec certaines, une relation d’amitié.
Nous nous sommes ouverts a elles pour qu’elles se sentent a I’aise de faire de méme avec
nous. Il s’agissait d’un juste retour des choses puisqu’une relation ne se batit pas a sens
unique. I1 faut étre deux & interagir et ainsi partager des informations pour construire un
lien plus solide que celui de deux personnes qui se croisent dans la rue pour ne plus

jamais se reparler.

Bien évidemment, une relation de confiance ne se développe pas en [’espace de
quelques rencontres. C’est pourquoi nous avons passé des dizaines d’heures avec les

actrices et leurs amis dans les différents lieux énumérés plus tot.
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Ceci étant dit, afin de faciliter la compréhension de ’analyse et de I’interprétation,

nous vous exposerons maintenant les portraits des actrices interrogées.

2.4 PORTRAITS

Khadidja

Khadidja a 23 ans, elle est Algérienne et a deux fréres et trois sceurs. Elle a été élevée
dans le quartier Cote-des-Neiges dans un environnement multiethnique. Elle habite
aujourd’hui dans le Vieux-Montréal, dans un petit appartement qui est directement relié a
celui de ses parents, avec qui elle s’entend trés bien. Khadidja est une jeune femme qui se
dit tranquille, mais tout de méme sociable. Elle a un emploi d’été 3 La Ronde et elle
étudie en sciences infirmieres. Elle ne sort pas dans les bars, mais elle adore aller prendre
des cafés entre amis ou aller au cinéma, passion qu’elle tient de son pére. Elle va souvent
en Algérie voir sa famille dont elle est proche. Elle a toujours étudié¢ dans des écoles
multiethniques, ses amis sont donc d’origines diverses et ¢’est un environnement dans
lequel elle se sent trés bien. C’est d’ailleurs pourquoi, malgré son attachement & I’islam,

elle se dit trés ouverte et compréhensive envers toutes les religions et cultures.

Fatima

Fatima a 24 ans, elle est Marocaine d’origine, mais elle est née au Québec et vient
d’une famille de trois enfants. Son frére et sa sceur Jalila sont ses meilleurs amis. Elle
étudie a 'UQAM au département des communications et travaille 4 la radio de son
université. De plus, elle a deux emplois, un dans une boutique de vétements, car elle est
passionnée de mode, et 'autre a La Ronde durant la période estivale. Elle adore la
musique, découvrir, s’ informer, etc. Elle avoue avoir tout un caractére et ne pas se laisser
marcher sur les pieds. Elle aime beaucoup ses parents, mais sa relation avec eux est
remplie de mensonges puisqu’elle adore sortir et faire la féte, ce qui n’est pas accepté
chez elle. Elle espére réussir dans la vie et rendre ses parents fiers. Coté famille, elle veut,

pour utiliser ses mots « optimiser un van », car elle espére avoir beaucoup d’enfants.
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Jalila

Jalila a 22 ans, elle est la sceur de Fatima, et donc Marocaine d’origine aussi. Elle est
née au Québec et habite Terrebonne. Elle aime parler, rencontrer des gens et dit étre préte
a tout pour y arriver, méme si cela implique le mensonge. Toutefois, elle explique ne pas
toujours étre a ["aise avec ce qu’elle raconte & ses parents pour camoufler sa vie sociale.
Elle a étudi€ en langues a Concordia, mais elle vient de changer de programme pour aller
en marketing. Elle travaille a La Ronde aussi, ainsi que dans un réseau de vente de billets
de spectacles puisque cela lui donne accés a des concerts et qu’elle adore la musique.
C’est une vraie passion pour elle et elle espere arriver a la combiner a sa profession.
Toutefois, elle ne sait pas encore exactement ce qu’elle veut faire puisque trop de choses
’intéressent. Une chose est certaine, c’est qu’elle n’aime pas aller au Maroc puisqu’elle
est toujours obligée de rester chez sa famille, ce qui lui permet peu d’aller explorer en

plus de I’obliger a toujours s’assurer d’€tre conforme aux attentes familiales.

Djamila

Djamila est une jeune femme de 23 ans née en Algérie et arrivée au Québec a 1’age de
trois ans. Elle a deux sceurs et un frére. Elle habite a Trois-Rivieres depuis son arrivée
dans la province, mais elle passe ses étés a Montréal depuis cing ans & cause de son
emploi au parc d’attractions La Ronde, ou elle fait partie du comité social qui organise les
sorties. Elle étudie en enseignement de 1’anglais langue seconde. Toutefois, elle réve de
travailler en relations publiques puisqu’elle adore faire de nouvelles rencontres et qu’elle
considere que sa qualité premicre est sa sociabilité. Son sens de ’humour est ce qui la
distingue. Elle avoue toujours chercher & avoir le plus d’attention possible, et donc a étre
entendue, vue et reconnue. Elle attend ouvertement et impatiemment le jour ol elle
quittera le nid familial pour de bon et pourra agir comme elle le veut, sans avoir a se

rapporter ou se justifier a ses parents a qui elle doit mentir constamment.
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Hajar

Hajar a 20 ans, elle est 2 moiti€ Algérienne et a moiti€¢ Marocaine. Elle est née au
Québec, elle a un frére seulement et ses parents sont divorcés. Elle a grandi a Longueuil,
ou elle habite toujours. Elle est toujours au cégep puisqu’elle a changé de programme
pour se diriger vers les sciences pures. Elle compte terminer son DEC cette année pour
ensuite partir durant quelques mois en Asie et enfin entrer & 'université en génie
mécanique. Passionnée de voyage, elle réve de découvrir le monde, aime le dépaysement
et se dit citoyenne du monde. Elle avoue avoir une grosse personnalité et il est impossible
de penser le contraire. Elle affirme que c’est grice 4 son entregent et sa grande sociabilité
qu’elle arrive aussi facilement a se faire des amis. Elle s’entend bien avec tous les
membres de sa famille et veut profiter de cette bonne entente pour rester chez ses parents

jusqu’a ce qu’elle ait I’argent et le désir de partir.

Loubna

Loubna a 21 ans, elle est d’origine marocaine, mais elle est née au Québec. Elle a
toujours habité avec ses parents dans Cote-des-Neiges. Elle se qualifie d*abord et avant
tout comme dynamique et ricaneuse. Elle étudie en administration pour éventuellement
travailler en marketing, en gestion des achats ou en hétellerie. Elle veut étre en contact
avec les gens, car elle aime étre entourée en tout temps. Actuellement, elle travaille dans
un hopital et dans une station d’essence. Elle est pratiquante et aspire a devenir une bonne
musulmane comme sa mere. Elle éprouve des difficultés & suivre a la lettre ce que lui
dicte le Coran, mais elle cherche sans cesse a s’améliorer. Elevée dans un milieu
multiethnique, elle a peu fréquenté de Québécois avec qui elle dit avoir moins d’affinités.
Elle dit aimer la vie qu’elle peut mener a Montréal et ne désire donc pas retourner au
Maroc, pays d’origine de ses parents. Comme elle voit les choses en grand, elle songe a

aller vivre a Dubal, pays musulman ou tout est possible selon elle,

Le portrait de nos interlocutrices étant fait, il est maintenant temps d’analyser et
d’interpréter les discours, les gestes et les perceptions de c