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RESUME

La perspective féministe sexe-positive comme approche d’intervention a commencé a se
tailler une place dans les milieux de pratique. Le féminisme sexe-positif a été théorisé par
des autrices féministes afin de lutter contre un discours négatif vis-a-vis la sexualité. Sur
le plan du travail social, malgré la présence de projets d’intervention féministe sexe-
positifs dans le réseau communautaire, peu de recherches portent sur ce milieu de
pratique. Ainsi, la question ayant guidé ma recherche est la suivante : comment s’articule
la pratique de I’intervention féministe sexe-positive au Québec a travers le point de vue
de ses intervenant.es sur le terrain ? Je visais, premi¢rement, a brosser un portrait des
différents projets d’intervention féministes sexe-positifs au Québec; deuxiemement, a
comprendre et analyser le contexte de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs
pour finir en dégageant I’apport de cette pratique pour le travail social.

Cette recherche de nature qualitative, féministe et ethnographique a combiné trois
méthodes de collectes de données : 1) une recherche documentaire a été réalisée afin de
repérer les projets d’intervention féministes sexe-positifs ; 2) cinq entretiens individuels
ont ensuite été conduits avec des intervenant.es; et, pour finir, 3) deux séances
d’observation directe ont été effectuées.

La présentation des résultats expose comment |’intervention féministe sexe-positive est
pratiquée sur le terrain. L’analyse des données se base, entre autres, sur la théorie du
travail social de Karen Healy et celle de Gayle S. Rubin sur la sexualité. Les discours
dominants et alternatifs en présence construisent la pratique des intervenant.es et, a leur
tour les intervenant.es doivent composer avec sur le terrain. Ensuite, les idéologies
oppressives que sont la négativité sexuelle et I’essentialisme sexuel jouent un role
déterminant dans le contexte de pratique des intervenant.es. Les stratégies avancées par
les intervenant.es féministes sexe-positifs pour répondre a ces idéologies sont discutées.
Je conclus le mémoire en montrant les apports théoriques et pratique de I’intervention
féministe sexe-positive en travail social.

MOTS-CLES : pratique féministe sexe-positive, approche sexe-positive, intervention

féministe, travail social, intervention de groupe, négativité sexuelle, essentialisme sexuel,



INTRODUCTION

La sexualit¢ a été I'objet de nombreuses luttes féministes, surtout en maticre de
problémes sociaux sexuels tels que les agressions sexuelles. Des exemples de ces luttes
féministes sont : le mouvement contre le viol des années 1970 et, plus récemment, deux
mouvements d’ampleur sur les médias sociaux sous les mots-clics
#AgressionNonDénoncée en 2014 ou #MoiAussi en 2017 (Matthews, 1994) (Savard-
Moisan, 2017) (Mendes et al., 2018). Malgré ces luttes et les avancées qui en ont
découlé, je constate dans le cadre de mon travail comme intervenante sociale aupres des
femmes que non seulement il y a toujours la présence d’agressions sexuelles, mais qu’il y
a également la présence d’un tabou a parler de sexualité positivement, par exemple, a
parler de plaisirs et d’égalité dans les rapports intimes. Un questionnement des
théoriciens Williams et al. (2013) a particuliecrement résonné dans ma pratique
d’intervention aupres de ces jeunes femmes :

Regarding sexuality, a fundamental question for social work and other

helping professions is: How can society prevent and resolve substantial social

problems involving sexuality when sex cannot be discussed openly, honestly,
and safely in the first place? (p.273).

Ces théoriciens proposent I’utilisation du féminisme sexe-positif comme approche
d’intervention qui permet non seulement de s’ouvrir sur des expériences sexuelles
négatives vécues, mais de favoriser une reprise de pouvoir sur sa sexualité (Williams, et
al., 2013). Quelques pratiques d’interventions semblent adopter un féminisme sexe-
positif afin de briser ce tabou et parler ouvertement de sexualité, et ce, de maniére plus
positive, en passant par des campagnes de sensibilisation, des ateliers ou des groupes de
discussion. Cependant, malgré la présence de ces pratiques au Québec, peu de recherches
portent sur la pratique d’intervention féministe sexe-positive. Ainsi, par cette recherche,
je cherche a répondre a ce manque en explorant comment s’articulent les pratiques
d’interventions féministes sexe-positives a travers le point de vue de ses intervenant.es
sur le terrain. Mes objectifs dans cette recherche sont de: brosser un portrait des

différents projets d’intervention féministes sexe-positifs au Québec et interviewer des



personnes qui y pratiquent; comprendre et analyser le contexte de pratique des
intervenant.es féministes sexe-positifs; ainsi que dégager [’apport des pratiques

féministes sexe-positives pour le travail social.

Dans le premier chapitre de ce mémoire, je construis la problématique qui consiste en une
recension des écrits traitant de 1’évolution de différentes pensées féministes en relation
avec la sexualité. Ensuite, je présente la vision et les luttes du féminisme sexe-positif et
comment il est pratiqué comme approche d’intervention en travail social. Dans le
deuxieme chapitre, j’élabore le cadre théorique qui met en lien deux ensembles
théoriques : les théories féministes de la sexualité et la pratique d’intervention en travail
social. Ainsi, d’une part, je présente la théorie féministe de Rubin (1984) qui expose
comment la sexualité est construite a travers différentes oppressions sexuelles. D’autre
part, je décris la théorie de Healy (2014) traitant de la maniére dont I’intervenant.e
construit sa pratique a travers les différents discours présents dans son contexte de travail.
Je combine ces deux théories en exposant comment les formations idéologies sexuelles
décrites par Rubin (1984) se présentent dans certains discours présents dans le contexte
de pratique de I’intervenant.e (Healy, 2014). Dans le troisiéme chapitre, je décris la
méthodologie de ma recherche qui s’appuie sur la recherche qualitative, plus précisément
la recherche féministe et la recherche ethnographique. J’explique ensuite les trois
techniques de collecte de données utilisées, soit la recherche documentaire, les entretiens
individuels et I’observation directe. Le quatriéme chapitre présente les données qui sont
tirées du repérage des différentes pratiques féministes sexe-positives, des perceptions des
cinq intervenant.es rencontré.es individuellement et des deux séances d’observation
directe effectuée sur le terrain. Ces données exposent les discours des organisations
cadrant la pratique des intervenant.es ; leurs cadres informels de pratique qui combinent
leurs savoirs et habiletés développés sur le terrain ; ainsi que les discours des personnes
cibles quant a leurs besoins et défis. Le cinquieme chapitre analyse et discute des données
en les mettant en relation avec mon cadre théorique. Ainsi, j'analyse comment les
idéologies sexuelles décrites par Rubin (1984) se manifestent aujourd’hui dans le
contexte de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs et leurs stratégies de
résistance face a ces derniéres. En conclusion, j’exposerai les apports théoriques et

pratiques de I’intervention féministe sexe-positive pour le travail social.



CHAPITRE I

LA PROBLEMATIQUE : SEXUALITE, FEMINISME ET INTERVENTION
SOCIALE

La problématique se compose de trois ¢léments majeurs et interreliés. Premi¢rement, je
traite de 1’évolution de différentes pensées féministes en relation avec la sexualité.
Deuxiemement, je décris les discours dominants qui présentent la sexualit¢é de maniére
négative en raison des risques et des oppressions qui I’entourent. Troisiémement, je
présente des pratiques alternatives tentant de faire une place a un discours plus positif vis-

a-vis de la sexualité.

Pour ce faire, je commence par décrire certaines luttes féministes touchant la sexualite,
dont le mouvement contre le viol. Je présente comment ce mouvement a redéfini les
, . . JOoR . sz ° A
problématiques sociales. Je décris ensuite I’émergence d’une controverse a propos de la
sexualité (sex wars), un débat polarisé entre deux courants de pensée féministes.
Finalement, j’expose la vision et les luttes du féminisme sexe-positif et comment il est

pratiqué en travail social.
1.1 La sexualité, un terrain de luttes féministes

Les luttes féministes ont provoqué des changements en maticre de sexualité dans la
société occidentale. Le mouvement contre le viol qui a émergé dans les années 1970, aux
Etats-Unis puis au Canada, représente une de ces luttes importantes. Ce mouvement a
favorisé la reconnaissance des violences sexuelles comme un crime nécessitant des
réponses politiques de la part des institutions étatiques : le systéme judiciaire, la police et
les services sociaux (Matthews, 1994). Au Québec, cette lutte a été portée par la pensée
féministe radicale qui a redéfini les violences sexuelles en tant que problématique sociale
(Dumont et Toupin, 2003). Les militantes ont demandé et obtenu des changements
législatifs en matieére d’agressions sexuelles, du développement d’indemnités pour les

victimes et du financement pour des services aux survivantes (Matthews, 1994).



1.1.1 Les revendications féministes

Selon Matthews (1994), Dumont et Toupin (2003), le mouvement contre le viol des
Etats-Unis et du Québec avait quatre revendications interreliées concernant 1’injustice

dans le traitement des hommes et des femmes dans le systéme judiciaire :

1. Redéfinir le viol comme un crime et un acte de domination des hommes sur les

femmes ;
2. Arréter de responsabiliser la victime pour I’agression (victim-blaming) ;

3. Mettre la responsabilité sur I’agresseur et sur 1’Etat comme se devant de contrdler

la violence ;
4. Développer des services d’accompagnement appropriés pour les victimes

La premiére revendication visait la redéfinition du viol comme étant une agression a
caractére sexuel, donc comme un crime sexuel. Par cette revendication, les féministes
demandaient au systéme judiciaire que I’on traite les cas de maniére plus sérieuse
(Matthews, 1994). On désigne dés lors le viol comme un crime (Dumont et Toupin,
2003). Les féministes du courant de pensée radical (féministes radicales que je vais
expliquer ultérieurement) pergoivent le viol comme un acte de contréle des hommes sur
les femmes qui leur permet de maintenir le rapport de domination basé sur le genre :
«Qu’on en finisse avec la peur. Que finisse la violence des hommes sur nos corps.
Cette violence quotidienne que nous subissons de la part des péres, fréres, amants,
amis, inconnus, tous ces hommes qui s’arrogent des droits partout, dans tous les

endroits ou ils se trouvent, sur nos corps et sur nos vies » (Rioux, 1977 dans Dumont
et Toupin, 2003 : 550).

La deuxieme revendication tachait de faire cesser la responsabilisation de la victime par
le systéme judiciaire pour I’agression vécue (Matthews, 1994). En effet, des féministes
écrivent, au sujet de ce mouvement contre le viol : « Nous devons dénoncer “la justice”
qui ne punit pas les violeurs et qui de plus, rend la victime coupable en I’obligeant a
fournir des détails sur sa vie privée » (Rioux, 1977 dans Dumont et Toupin, 2003 : 550).
Ces féministes dénongaient les détails recherchés durant le processus judiciaire. Ces
détails servaient a mettre la responsabilité de 1’agression sur la victime pour avoir eu des

comportements qui auraient « provoqué » I’agression (Dumont et Toupin, 2003). De plus,



la présomption d’innocence de l’accusé jusqu’a preuve du contraire jouait un role
important dans cette responsabilisation de la victime :
Au nom de la justice et de la présomption d’innocence de I’accusé, la plaignante
devenait la coupable ayant provoqué I’agression par un comportement

« aguichant » ou imprudent, lorsqu’on n’essayait pas de prouver qu’elle avait
menti et qu’elle portait plainte par malice (Néron, 1996 : 265).

La troisiéme revendication ciblait a la fois I’individuel et le collectif. Sur le plan
individuel, les féministes revendiquaient que les agresseurs soient jugés comme les seuls
individus responsables de 1’agression. Sur le plan collectif, les féministes demandaient a
I’Etat de contrdler cette violence a travers son systéme législatif et judiciaire (Néron,
1996) (Dumont et Toupin, 2003). Cette revendication montrait que malgré certaines
avancées législatives favorisant I’émission d’accusations criminelles contre 1’agresseur,
des procédures judiciaires favorisaient toujours la défense de I’agresseur. Tout d’abord,
pour ce qui est de ces avancées en matiére d’accusation criminelle et donc de
responsabilité mise sur I’agresseur, c’est en accordant un « réel » crédit au témoignage de
la victime que les plaintes sont considérées comme légitimes. Effectivement, selon Néron
(1996), a la suite d’une réforme de la justice de 1983, les procédures judiciaires ne
pouvaient plus tenter de remettre en doute la crédibilité de la victime en se basant sur sa
vie sexuelle. Cependant, il y avait toujours certaines procédures judiciaires qui
avantageaient la défense de I’agresseur. Par exemple, il était possible pour I’avocat de
I’agresseur d’avoir accés aux dossiers thérapeutiques de la victime afin de prouver qu’elle
avait consenti aux actes en se basant sur son passé sexuel, ou qu’elle avait une santé
mentale fragile qui supposément pouvait influencer la véracité de son témoignage. Selon
certaines féministes (Néron, 1996), cette injustice dans le systéme judiciaire était causée
par le fait que les lois ont été justement créées par des hommes méconnaissant les
traumatismes causés par les agressions sexuelles : « En 1975, un juge de la Cour supréme
de I’Ontario, [...] faisait une critique au sujet du systéme judiciaire “Nos lois ont été
¢laborées et sont administrées par des hommes qui n’ont jamais ét¢ violés.” » (Haines,

1975 dans Néron, 1996 : 262)

La quatrieme revendication consistait en le développement de services spécialisés

d’accompagnement pour les victimes, allant des services médicaux et sociaux aux



services dédiés aux victimes dans le systeme judiciaire. D’ailleurs, I’accompagnement
des victimes dans les procédures judiciaires est devenu un champ important des services
d’aides aux victimes (Dumont et Toupin, 2003). Considérant |I’importance du secteur des

services d’aides aux victimes en travail social, je consacre la prochaine section a ce sujet.
1.1.2 Le développement de services d’aide aux victimes

Un exemple de développement de services pour les victimes correspond a I’émergence
des Centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS), apparus
dans les années 1970 (RQCALACS, 2012). La création de ces centres constituait une
réponse a I’inaction et au caracteére discriminatoire des systémes policiers, judiciaires et
médicaux :
A cette époque, des groupes de femmes démontrent que le systéme judiciaire
n’assure ni la protection ni le droit a la sécurité et a la liberté des femmes. Trop
souvent, ajoute-t-on, la police juge les “cas de viol” comme non fondés et les

hopitaux refusent des femmes ayant subi des agressions a caractére sexuel.
(RQCALACS, 2012).

A travers les années, ces centres ont développé une expertise en matiére d’intervention et
de prévention des agressions sexuelles (RQCALACS, 2012). Une militante d’un
CALACS et du mouvement contre le viol des années 1970 décrit la vision de la violence
sexuelle et la problématique sociale qui en découle :
Mettre le viol sur la place publique, le replacer dans ce qu’il est vraiment, pas de
la sexualité, mais de la violence, de la violence a I’état brut! L’acte sexuel
n’étant qu’accessoire, il peut arriver a n’importe qui. Education ou rééducation
aupres de nous les femmes ; réapprendre notre force, se réapproprier notre corps,

notre fierté. Apprendre a dire non, pas en derniére instance ; mais non a chaque
jour ! (Lacombe, 1979 dans Dumont et Toupin, 2003 : 554)

1.2 Feminist sex wars : prohibition et censure v. plaisirs interdits

Des controverses majeures au sein des féministes a propos de la sexualité, appelées les
feminist sex-wars (Duggan et Hunter, 2005), ont duré une décennie, entre les années 1970
et 1980. Ces controverses €¢voquent en une série de débats, politiques et culturels, sur la

régulation sociale de la sexualité :



battles over the regulation of pornography, the scope of legal protection of gay
people, the funding of allegedly «obscene » art, the content of safe-sex
education, the scope of reproductive freedom for women, the extent of sexual
abuse of children in day care centers, the content of public school curricula, and
more. (Duggan, 1995:1).

Ce débat opposait deux perspectives féministes différentes : d’une part, le féminisme
antipornographie et pro-censure et, d’autre part, le féministe sexe-positif, pro-sexe ou

libertaire.

Premiérement, la perspective féministe antipornographie et pro-censure s’inscrivait en
continuité avec le féminisme radical du Mouvement contre le viol en dénongant des
activités sexuelles — comme le travail du sexe, la pornographie et le sadomasochisme —
comme étant en soi de la violence envers les femmes et des lieux d’oppression des
hommes sur les femmes (Duggan et Hunter, 2005). Certaines figures de proue de ce
mouvement, soit les féministes radicales Dworkin et Mackinnon, ciblent particuliérement
la pornographie qui, selon elles, prone et encourage la violence et les violences sexuelles.
Ces féministes demandent ainsi la régulation de ces activités en passant par la censure des
produits pornographiques (Dworkin, 1981). En effet, une collaboration entre des
féministes pro-censure et des groupes conservateurs aurait mené a certaines législations
au Canada et dans certains Etats américains, censurant la pornographie et toutes
représentations explicites d’un acte sexuel dans la sphére publique :

Some city governments have already been prosecuting prostitutes, rounding up

gay men in bathhouses, and bringing charges against gay publications for

obscenity. Canadian antiporn feminists, joined by some American sympathizers,

have testified in favor of more restrictions on sexual representation.(Duggan,
1984: p. 39).

Deuxi¢mement, en opposition a la censure de la pornographie, un autre courant de pensée
féministe émerge et il est qualifi¢ de sexe-positif. Ce féminisme sexe-positif est guidé par

la reconnaissance de sexualités qui ne correspondent pas aux normes sexuelles :

Ce féminisme prosexe a eu pour fers de lance des lesbiennes dont la sexualité
n’était pas conforme aux normes de pureté du mouvement (essentiellement des
sadomasochistes lesbiennes et des gouines butch ou femme), des hétérosexuelles
sans complexes et les femmes qui adhérent au féminisme radical classique plutot
qu’aux célébrations révisionnistes de la féminité qui sont désormais monnaie
courante. (Rubin, 1984/2002 : 120)



Selon Duggan (1995), les féministes sexe-positives sont pergues par les féministes
antipornographie comme des « traitres de la cause des femmes », traitres face a la
violence qui est vécue et véhiculée par la pornographie. Les féministes sexe-positives se
positionnent en défense des droits de certains groupes ayant une sexualité marginale en
luttant contre la censure dont ces groupes et certaines féministes font I’objet. Selon elles,
plusieurs groupes ayant une sexualit¢é marginale vivaient les conséquences des
législations de censure adoptées dans plusieurs municipalités canadiennes et américaines
dont les hommes homosexuels, les femmes lesbiennes sadomasochistes, les travailleuses
du sexe, les travailleuses de I’industrie de la pornographie et les personnes trans (Duggan

et Hunter, 2005) (Dumont et Toupin, 2003).
1.2.1 Sexualité : dangers ou plaisirs

Durant ces années de controverses féministes en regard de la sexualité, Vance (1984),
figure importante du féminisme sexe-positif, a édit¢ un ouvrage collectif résumant les
tensions présentes entre les deux courants féministes qui s’y opposent :
To focus only on pleasure and gratification ignores the patriarchal structure in
which women act, yet to speak only of sexual violence and oppression ignores

women’s experience with sexual agency and choice and unwittingly increases
the sexual terror and despair in which women live (Vance, 1984: 1).

Selon I'auteure, le courant féministe axé davantage sur les dangers de la sexualité
(féminisme pro-censure) postule que la sexualité ne pourra pas étre explorée de maniere
positive tant qu’un environnement plus sécuritaire ne sera présent, tandis que le courant
des féministes axé davantage sur le plaisir (féminisme sexe-positif) encouragerait les
femmes a explorer leur sexualité, leurs corps, leurs plaisirs, ce qui pourrait favoriser le

développement d’une agentivité sexuelle.

Pour Vance (1984), la perspective féministe luttant contre les dangers liés a la sexualité a
pris une place importante en Occident depuis le 19° siécle. Cependant, selon elle, il est
nécessaire de valoriser une diversité des expériences des femmes vis-a-vis la sexualité
afin que le discours sur la sexualité ne soit pas axé que sur les dangers de celle-ci, mais

également sur I’expérience du plaisir chez les femmes. L’ouvrage de Vance pose quatre



risques causés par le fait de mettre trop (ou uniquement) I’accent sur les dangers de la

sexualité.

Le premier risque est celui de provoquer une peur de la sexualité chez les femmes, une
peur qui incite les femmes a faire attention a leurs propres comportements ou
habillements :
Women — socialized by mothers to keep their dresses down, their pants up, and
their bodies away from strangers - come to experience their own sexual impulses
as dangerous, causing them to venture outside the protected sphere. Sexual
abandon and impulsiveness acquire a high price, since women must think not
only about the consequences of their sexual actions for themselves, but also

about the consequences for men, whose sexual "natures" are supposedly lustful,
aggressive, and unpredictable. (Vance, 1984: 4).

Le second risque associ¢é a une vision uniquement négative de la sexualité est que
I’expérience du désir et du plaisir peut étre vécue comme un manque de vigilance et de
controle personnel. En effet, Vance (1984) explique: «to the extent that women’s
experience of desire signals the giving up of vigilance and control- the responsibility of a
proper woman- it causes profound unease about violating the bounds of traditional

femininity » (p.5).

Le troisieéme risque est celui de créer un tabou entourant le plaisir, ce qui peut mener a
des sentiments de honte a parler de plaisir quand certaines femmes restent en danger
sexuellement : « Feminists are easily intimidated by the charge that their own pleasure is
selfish, as in political rhetoric which suggest that no woman is entitled to talk about

sexual pleasure while any women remains in danger » (Vance, 1984: 7).

Enfin, le quatrieme risque est qu’il ne sera pas possible d’avoir des connaissances

complétes sur I’expérience de la sexualité des femmes. Vance (1984) explique :

The taboo on investigating pleasure led to an abstract sexual theory which bears
little relationship to daily life. If theory is to have any valid relationship to
experience, we need to acknowledge that sexuality is worth talking about
seriously. We cannot create a body of knowledge that is true to women's lives, if
sexual pleasure cannot be spoken about safely, honestly, and completely. (p.7)
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En effet, selon Vance (1984), si on veut créer des théories réellement représentatives de
I’expérience des femmes, si celles-ci ne peuvent pas parler franchement de leurs

expériences du plaisir sexuel.
1.2.2 Féminisme pro-censure

Dworkin et Mackinnon, deux théoriciennes du féminisme antipornographie et pro-
censure, décrivent la pornographie comme un lieu d’oppression, de discrimination et
d’exploitation des femmes par les hommes.
The pornography itself is objective and real and central to the male sexual
system. [...] The force depicted in pornography is objective and real because
force is so used against women. The debasing of women depicted in
pornography and intrinsic to it is objective and real in that women are so

debased. The uses of women depicted in pornography are objective and real
because women are so used. (Dworkin, 1981:201).

La pornographie ici est vue comme une forme de déshumanisation et la censure de ses
images est la solution privilégi¢e (Duggan et Hunter, 2006). Selon cette perspective
féministe, la sexualité des femmes doit étre comprise comme étant dans le patriarcat et
donc, synonyme de violence et de victimisation. Ce faisant, les femmes qui utilisent la
pornographie sont complices du patriarcat. Duggan et Hunter décrivent cette vision du
féminisme antipornographie :

The mere existence of pornography in society degrades and demeans all women

[...]; that sex is dangerous for women; that sexuality is male, not female; that

women are victims, not sexual actors that men inflicts it on women that

penetration is submission; that heterosexual sexuality, rather than the institution
of heterosexuality, is sexist. (Duggan et Hunter, 2006 : 54).

Au Québec, cette vision de la sexualit¢ comme étant dégradante et dangereuse est
également perceptible'. Le travail du sexe et la pornographie sont considérés comme de

I’exploitation sexuelle et de la violence dont les victimes sont soumises a demeurer des

! Pour approfondir au sujet du débat au Québec entre le féminisme radical plus traditionnel (féminisme
procensure) et le féminisme plus ouvert aux questions sexuelles (féminisme sexe-positif ou prosexe), voir
les textes de Louise Toupin (2009), intitulé « La 1égitimité incertaine des travailleuses du sexe dans le
mouvement des femmes au Québec », Globe, 12(2), p. 109-127; et de Julie Lavigne (2009) « Entre plaisir
et danger. Exploration de la sexualité au Québec a travers ses images et ses représentations. », Globe,
12(2), p. 11-21.
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objets sexuels aux mains d’hommes violents. Selon elles, il est primordial de se défendre
contre cette violence :
Il nous faut apprendre a nous défendre contre toutes les formes de violences et
les dénoncer. Elles ne se dissocient pas: porno, viol, prostitution, sévices
corporels aux femmes battues, harcélement sexuel et moral, ce sont la des

variations d’une méme violence, celle de I’homme envers la femme (Carrier,
1980 dans Dumont et Toupin, 2003 : 573).

De plus, la perspective féministe pro-censure affirme que les femmes qui utilisent la
porno ou travaillent en porno seraient complices du patriarcat. Ainsi, il ressort une

compréhension de la sexualité comme intrinséquement patriarcale ou «a male

preserve » (Willis, 2017 : 97).
1.2.3 Féminisme sexe-positif

L’émergence d’un courant de pensée féministe pro-sexe (sexe-positif ou sexuel libertaire)
mene au constat que les pensées féministes sur la sexualité sont profondément polarisées
(Rubin, 2002). Malgré cette polarisation, selon Glick (2000), le féminisme pro-sexe
s’accorde avec le féminisme radical dans la vision que la sexualité doit se libérer des
normes répressives (et patriarcales) qui la régulent. Ce qui les différencie cependant I’une
de I'autre est leur compréhension respective de cette répression. En effet, le féminisme
radical pergoit la sexualit¢ comme étant opprimée par le patriarcat, tandis que le
féminisme sexe-positif voit cette répression comme étant produite par I’hétérosexisme et

par les visions négatives de la sexualité (Glick, 2000).

La théoricienne Willis (2014) décrit I’objectif de ce féminisme comme suit : « As we
proceed in this project of creating a feminist understanding of our sexual choices, our
changing desires and our erotic possibilities, we prepare the way for a sexual politics that
has pleasure as its goal » (p. 205). Cette perspective féministe s’est créée en réaction a la

vision négative de la sexualité qui caractérisait le féminisme pro-censure.

Premiérement, en ce qui concerne la pornographie, ce féminisme critique 1’accent qui a
¢té mis de maniere trés importante sur la victimisation au point de rejeter I’autonomie et

le choix des femmes a utiliser ou a travailler dans la pornographie. Le féminisme sexe-
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positif percoit la femme comme agente de sa propre sexualité, autonome dans ses choix

et dans son exploration de ses plaisirs.

Deuxiémement, un débat important entourait I’enjeu du sadomasochisme pratiqué chez
certaines communautés féministes lesbiennes. Ce féminisme critique le courant
antipornographie qui percevait les lesbiennes sadomasochistes (S-M) comme des
victimes de I’hétérosexisme et de I’oppression patriarcale. Selon la vision sexe-positive,
« S-M is not a form of sexual assault but a fantasy — a drama or ritual — enacted by
mutual consent » (Willis, 2014: 206). Le consentement est un ¢lément important dans ce
type de sexualité, car lorsque ce dernier est présent dans ’activité sexuelle, I’expérience

de la sexualité a le potentiel d’étre positive.

Troisiemement, a travers la lutte contre la pornographie, certaines pratiques
homosexuelles étaient pergues de maniere négative comme encourageant a la violence et
a des actes dégradants. Le mouvement féministe sexe-positif s’est mis a la défense de ces
groupes, encourageant |’ouverture et considérant 1’autonomie des personnes dans leurs
choix et leurs explorations en termes d’activités sexuelles. Pour ce féminisme, il est

également important de respecter I’exploration identitaire a travers la sexualité.

Quatriemement, un point central de la vision sexe-positive concerne le refus de la
censure : « la censure est une arme redoutable non seulement parce qu’on ne sait pas
jusqu’ou elle peut aller, mais aussi parce qu’elle tue dans I’ceuf la possibilité d’explorer
librement d’autres formes d’érotisme, de libérer d’autres types de fantasmes ou de désirs
féminins » (Escomel, 1985, dans Dumont et Toupin, 2003 : 576). Selon ce féminisme, les
femmes doivent pouvoir explorer leur sexualité en dehors des normes de 1’hétérosexualité
et de la négativité favorisant seulement la vision reproductive et monogame de la
sexualité. Ainsi, on voit que I’exploration de la sexualité et de I’identité est centrale dans

I’émancipation individuelle.
1.3 Féminisme sexe-positif et travail social

Peu de travaux ont porté sur la pratique féministe sexe-positive, encore moins dans le
domaine du travail social. Les écrits en travail social se résument a deux ouvrages

américains de Williams et ses collaborateurs (Williams et al., 2013) (Williams et al.,
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2015). Ces travaux visent a encourager I’utilisation du féminisme sexe-positif > comme
approche d’intervention en travail social. Les auteurs suggeérent une posture inclusive,

méme des points de vue divergents :

Thus, an important dimension of positive sexuality is to work to better
understand the pain and difficulties of others, work to empower all voices, and
to build bridges. The language of positive sexuality should reflect inclusion and
peacefulness. In addition to celebrating human diversity, it is important to stay
mindful of our common humanness. (Williams ez al., 2015 : 10).

Ces pistes ouvrent sur I’application de I’approche féministe sexe-positive dans des

pratiques en travail social. Ils définissent la « sexualité positive » comme suit :

For us, positive sexuality, [...], includes the recognition that people have an
assortment of personal strengths and also unique sexualities. People are capable
of drawing from their existing strengths to resolve problems and be happier and
more fulfilled, including developing their sexual identities and expressing their
sexuality. Positive sexuality, then, is concerned with how people are, or can be,
happy and fulfilled with their unique sexualities and sexual expression, which
contributes to their overall wellbeing and quality of life. (Williams ef al., 2015 :
7).

Ainsi, selon les auteurs (Williams et al., 2015) la sexualité positive vise le bien-étre des
personnes en encourageant chacune d’elles a se sentir épanouit vis-a-vis sa sexualité et en
s’intéressant a ses forces, ses intéréts, son identité sexuelle et a son expression de la

sexualité.
1.3.1 Une approche d’intervention

Williams et ses collaborateurs (2013) décrivent ce que constitue une approche

d’intervention sexe-positive :

a sex-positive approach is about allowing for a wide range of sexual expression
that takes into account sexual identities, orientations and behaviors; gender
presentation; accessible health care and education; and multiple important
dimensions of human diversity (p.273)

* Les écrits de Williams et ses collaborateurs (2013; 2015), n’utilise pas le féminisme sexe-positif comme
terme en soi. Cependant, les auteurs encouragent I’utilisation de 1’approche sexe-positive en travail social
et expliquent comment cette approche est pertinente pour aider a résoudre des problémes sociaux liés a la
sexualité. De plus, selon les auteurs, le fait de théoriser sur la sexualité positive représente une tentative
d’amenuiser les controverses entre les féministes, les sex wars mentionnées précédemment.
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En d’autres mots, selon les auteurs (Williams et al., 2013), une approche d’intervention
sexe-positive suppose d’étre ouvert aux individus et a la diversité d’expression de leur
sexualité. Pour ce faire, il est important de premi¢rement d’adopter une communication
sexe-positive et deuxiémement d’encourager ceux-ci a reprendre du pouvoir par rapport a

leurs identités et expressions sexuelles.
a) Communication sexe-positive

Selon les auteurs, la communication est centrale dans cette approche. Il est possible de
faire ressortir cinq caractéristiques d’une communication sexe-positive : 1. Briser un
tabou par une communication ouverte ; 2. S’intéresser aux manicres dont les personnes
expriment leur sexualité; 3. Interroger sur les autres facettes de vie de la personne ; 4.
Adopter un langage inclusif; 5. Déconstruction des perceptions négatives (Williams et

al., 2013).

La premiére caractéristique de cette approche est qu’elle encourage 1’adoption d’une
communication ouverte afin de briser un tabou présent sur la sexualité : « How can
society prevent and resolve substantial social problems involving sexuality when sex
cannot be discussed openly, honestly and safely in the first place? » (Williams et al.,
2013 : 273). En brisant ce tabou, cela peut permettre d’ouvrir sur des expériences
sexuelles négatives vécues par le passé et de favoriser une reprise de pouvoir sur sa

sexualité.

Deuxieémement, I’approche sexe-positive s’interroge sur la maniere dont les personnes
expriment leur sexualité et comment celle-ci contribue au développement de leur identité
et a leur bien-étre. En effet, selon (Williams et al., 2015):

Positive sexuality also begins with the recognition that each person’s

sexuality is unique and multifaceted. [...], we observe that sexuality involves

a diverse array of aspects including roles and identities, preferences and

orientations, relationships and activities, pleasures and desires, scripts and
fantasies, as well as values and beliefs. (p.7).

Troisiemement, afin de comprendre I’expression sexuelle de la personne dans ses
différentes facettes (genre, orientation, préférences, désirs, etc.), il est important de

s’intéresser a celle-ci dans sa globalité en I’interrogeant sur d’autres facettes de sa vie.
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Cela peut permettre de comprendre également I’histoire sexuelle de la personne qui

pourrait influencer sa sexualité (Williams et al., 2015).

Quatriemement, a travers cette approche, le langage et le choix de termes doivent étre
inclusifs. L’utilisation de ce langage favorise la reconnaissance et 1’expression des
identités et des expériences diversifiées. En effet, selon Williams et al. (2015) :

Sex positive language, [...], seeks to reflect social justice and inclusiveness.

Using terms that are inclusive and promote social equity and cultural salience
allows all identities and experiences to be respectfully acknowledged.(p.10).

La cinquieme caractéristique consiste a déconstruire les perceptions négatives liées a la
sexualité. En effet, sans nécessairement avoir vécu des expériences négatives, dans une
société occidentale marquée par la négativité sexuelle, certaines personnes pourraient
vivre de la honte et culpabilit¢ envers leur sexualité. Ainsi, en parler ouvertement
favorise la déconstruction de certaines perceptions négatives concernant des préférences
sexuelles : « The history of sexuality in western society is steeped in negativity, thus
many people may feel guilt and shame regarding their sexual curiosities and desires. »

(Williams et al., 2015 : 10).
b) La reprise de pouvoir sur sa sexualité

Selon Williams et al. (2015), dans I’approche d’intervention sexe-positive, il est
primordial d’encourager chez les personnes une reprise de pouvoir (empowerment) sur
leur sexualité. D’ailleurs, dans un article de Cloutier (2015) décrivant I’utilisation de
I’approche sexe-positive au Yukon, I’auteure explique :
La sex positivity passe par un langage clair et respectueux du corps et de la
sexualité et par des interventions non moralisatrices, faisant la promotion de

I’appropriation du pouvoir sur sa propre sexualité, et ce, dans le respect des
autres (Cloutier, 2015 : 2010).

L’approche d’intervention sexe-positive selon Williams et al., (2015) vise a favoriser le
bien-étre des personnes en encourageant celles-ci a reprendre du pouvoir dans leurs
identités sexuelles et I’expression de sa sexualité. La reprise de pouvoir de la personne
sur sa sexualité nécessite I’exploration de son identité, de ses choix et de ses désirs a

travers les multiples facettes diversifiées de la sexualité comprenant : les identités de
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genre (homme, trans, queer, femme, bispirituel, etc.); les orientations sexuelles
(hétérosexuelles, homosexuelle, bisexuelle, asexuelle, etc.); les choix/préférences en
matiére de relations et d’activités sexuelles (monogame, polyamoureuse, pratiques
sadomasochistes, relations intergénérationnelles, etc.); les plaisirs et les désirs; les

fantaisies ; les valeurs et les limites personnelles ; et les croyances.
1.3.2 Une approche de promotion de la santé sexuelle

Selon l'approche d'intervention sexe-positive décrite par Williams et ses collaborateurs
(2013), il est fondamental que les individus aient acces a des soins et a une éducation en
santé sexuelle. Certaines institutions de santé et services sociaux font la promotion d’une
approche positive en santé sexuelle, mais la réalité des services sur le terrain est tout
autre, car le caractére holistique de la santé sexuelle et du bien-€tre sexuel est peu ou pas

présent.
L’Organisation mondiale de la santé (OMS) définit la santé sexuelle comme suit :

Un état de bien-étre physique, mental et social dans le domaine de la sexualité.
Elle requiert une approche positive et respectueuse de la sexualité et des
relations sexuelles, ainsi que la possibilité d’avoir des expériences sexuelles qui
soient sources de plaisir et sans risque, libres de toute coercition, discrimination
ou violence. (2021)

Selon I’OMS (2012), considérant la place importante que prend la santé sexuelle dans la
santé générale d’une personne et d’une population, il est crucial que des services en santé
sexuelle soient fournis par les services de santé publics. Le ministére de la Santé du
Canada (Gouvernement du Canada, 2015) s’est inscrit dans la méme lignée que I’'OMS
en faisant la promotion que la santé sexuelle fait partie intégrante de la santé générale et
du bien-étre d’une personne. Le ministere ajoute :
Une sexualité saine ne se limite pas tout simplement a éviter les infections
transmises sexuellement (ITS) (aussi connues comme les maladies transmises
sexuellement) et les grossesses non voulues. Elle comprend aussi 1’acquisition
d’habiletés, de connaissances et de comportements nécessaires au maintien

d’une santé sexuelle et reproductrice saine au cours de votre vie. (Gouvernement
du Canada, 2015).

Or, il est possible de constater que les services de santé sexuelle du réseau public de santé

et services sociaux du Québec ne semblent pas utiliser une approche positive et globale
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vis-a-vis la sexualité. Par exemple, dans six CIUSSS du Québec, la majorité des services
en santé sexuelle sont centrés sur la prévention et le traitement des ITSS, la contraception
et les interruptions volontaires de grossesse (CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec, 2021; CIUSSS de Laval, 2020; CIUSSS de I’Est-de-I’ile-de-Montréal, 2019;
CIUSSS du Centre-Sud-de-I’ile-de-Montréal, 2021; Portail sant¢ Montérégie, 2021;
CISSS Chaudiere-Appalaches, 2021). Le CIUSSS du Nord-de-I’ile-de-Montréal (2021) a,
quant a lui, des services en santé sexuelle dédié¢s a I’orientation sexuelle et aux identités
de genre ainsi qu’a I’exploitation sexuelle. De plus, autant I’OMS, le ministére de Santé
Canada que le réseau des services de santé et services sociaux publics du Québec ne

semblent pas adopter une perspective féministe.
1.3.3 Projets communautaires féministes sexe-positifs sur le terrain

Malgré le peu de recherches sur les pratiques d’intervention féministes sexe-positives au
Québec, j’ai constaté I’existence de projets qui adoptent non seulement une approche

sexe-positive, mais qui s’inscrivent ¢galement dans une perspective féministe.

Par exemple, Corps Accord : Guide de sexualité positive est issu d’un projet de la
collective La Corps féministe. L’ouvrage visait a dépasser les « discours hygiénistes et
médicaux qui se concentrent trop souvent sur les infections transmissibles par le sexe et
par le sang (ITSS) et la contraception » (La Corps féministe, 2019 : 10). Les autrices
décrivent leur adhésion a I’approche féministe sexe-positive comme suit :
Notre travail se fonde sur des principes d’approche globale de la santé et de
déconstructions des systémes d’oppression (sexisme, colonialisme, racisme,
hétéronormativité, capacitisme, cisnormativité, etc.). L objectif est de permettre
aux femmes et aux personnes non binaires de faire des choix éclairés en ayant

acces a des informations sur la santé et les sexualités. (La Corps féministe,
2019 :10)

Dans leur ouvrage, un des chapitres était dédié a I’influence sociale du mouvement des
femmes et LGBTQ2+ sur la sexualité¢ au Québec. Les autrices décrivent I’émancipation
collective depuis les années 1960, entamée, selon elles, par des groupes de femmes,
communautaires et des droits pour les personnes LGBTQ2+. Ce processus a ¢galement
provoqué la création d’initiatives communautaires luttant pour une liberté sexuelle telles

que les centres de santé des femmes ouverts durant les années 1970 qui adoptaient une
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vision globale de la santé afin que les femmes en apprennent davantage sur leur corps
afin d’accroitre leur pouvoir et leur plaisir (La Corps féministe, 2019). Les groupes de
revendication des droits pour les personnes LBGTQ2+ luttaient quant a eux pour une
reconnaissance de la diversité¢ des orientations sexuelles et des identités de genre. Ces
groupes ont apporté la notion de fluidité des genres :
« homme » et « femme » sont des catégories définies socialement par une série
de stéréotypes et entre lesquelles il existe une multiplicité de corps, de genres et
d’identités. Autrement dit, il y a autant de corps que de personne et la fluidité
des genres est une notion plus proche de la réalité¢ biologique et sociale que la
binarité.
Ainsi, il est possible de constater, au Québec, I’émergence de projets communautaires

féministes sexe-positifs. Considérant que ce mouvement avait débuté dans les années

1960, qu’en est-il de ces projets féministes sexe-positifs sur le terrain aujourd’hui ?

Considérant le manque de littérature sur les différents projets d’intervention féministes
sexe-positifs actuels au Québec ; dans ma recherche, je vise a : répertorier, valoriser et
analyser la pratique de I’intervention féministe sexe-positive sur le terrain; ainsi qu’a

dégager I’apport de ces pratiques pour le travail social.
1.3.4. Question de recherche et objectifs

Plusieurs constats émergent de cette bréve recension des écrits. Sur le plan des travaux
féministes, ceux-ci ont permis d’observer la présence d’une vision sociale négative de la
sexualité, et ce, méme chez des autrices féministes qui adoptent une perspective radicale.
La vision négative de la sexualité a des impacts importants, dont la marginalisation de
certaines activités sexuelles. Ces chercheures féministes affirment qu’il ne sera pas
possible d’avoir des connaissances complétes sur la sexualité tant que I’on met ’accent
sur I’expérience négative de la sexualité. L’expérience positive de la sexualité et du
plaisir devrait étre davantage examinée. C’est d’ailleurs afin de lutter contre la répression
sexuelle causée par I’hétérosexisme et I’idéologie de négativité sexuelle que le féministe

sexe-positif a émerge.

Sur le plan du travail social, le féminisme sexe-positif s’exprime sur le terrain en

intervention communautaire. Une premicre recension des pratiques terrains au Québec
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montre que la promotion d’une sexualité positive n’est pas présente dans le réseau public
en santé services sociaux. Cependant, il existe des projets dans le réseau communautaire
qui semblent adopter la perspective féministe sexe-positive comme approche
d’intervention. Or, aucune recherche ne traite de ces pratiques d’intervention et de leur
apport au travail social. Considérant que ces pratiques misent sur la communication sexe-
positive favorisant une reprise de pouvoir sur sa sexualité ainsi que I’exploration de son

identité, une étude en travail social en la matiére apparait des plus pertinentes.

La question de recherche au cceur de ce mémoire est la suivante : Comment s’articulent
les pratiques d’interventions féministes sexe-positives a travers le point de vue de ses

intervenant.es sur le terrain ? Mes objectifs de recherche sont de :

1) brosser un portrait des différents projets d’intervention féministes sexe-positifs

au Québec et interviewer des personnes qui y pratiquent ;

2) comprendre et analyser le contexte de pratique des intervenant.es féministes

sexe-positifs ;

3) dégager I’apport des pratiques féministes sexe-positives pour le travail social.
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CHAPITRE 11

LE CADRE THEORIQUE : IDEOLOGIES, DISCOURS ET CONTEXTE DE
PRATIQUE

Deux ensembles théoriques sont au cceur de cette recherche : les théories féministes de la
sexualité et la pratique d’intervention en travail social. Ce chapitre décrit, premi¢rement,
la théorie féministe de Gayle S. Rubin (1984) qui soutient que la sexualité est construite a
travers différentes oppressions sexuelles. Deuxiémement, je présente la théorie de Karen
Healy (2014) qui traite de la pratique du travail social et comment I’intervenant.e
construit sa pratique a travers les différents discours présents dans son contexte de travail.
Ensuite, j’arrime ces deux ensembles théoriques en appliquant la théorie féministe
avancée par Rubin (1984) a I’analyse des discours de Healy (2014). Plus précisément,
Jj expose comment les formations idéologiques sexuelles décrites par Rubin (1984) sont
maintenues dans certains discours présents dans le contexte de pratique de I’intervenant.e

(Healy, 2014).
2.1 Perspective féministe radicale et constructiviste

Le premier ancrage de mon cadre théorique est la théorie féministe radicale et
constructiviste de Gayle S. Rubin figurant dans son ouvrage Thinking Sex (1984). Cet
ouvrage est considéré comme un texte important du féminisme sexe-positif et constitue
un texte fondateur des études Queer, dans lequel Rubin défend les minorités sexuelles
contre des systémes oppressifs de hiérarchisation sexuelle (Glick, 2000). Elle valorise le
féminisme sexe-positif pour sa lutte vers des discussions ouvertes vis-a-vis la sexualité et

la diversité érotique (Rubin, 1984).
2.1.1 Une théorie radicale de la sexualité

Dans son ouvrage, Rubin (1984) propose une approche libératrice vis-a-vis la sexualité.
Selon elle, une théorie radicale se doit d’identifier, décrire, expliquer et dénoncer les
injustices érotiques et les oppressions sexuelles. En effet, la pensée radicale du féminisme

s’intéresse aux origines de I’oppression patriarcale, en allant « a la racine » du systeme
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(Toupin, 1998). Selon la pensée radicale, non seulement I’oppression patriarcale se
manifeste par le contrdle du corps et de la sexualité des femmes, mais elle s’exprime
¢galement dans tous les niveaux de la société¢ (familiale, politique, économique,
juridique, etc.) (Toupin, 1998). La théorie radicale de Rubin (1984) expose les
oppressions sexuelles en décrivant comment celles-ci se sont manifestées dans la société
et comment elles ont évolué a travers I’histoire. La théorie radicale de Rubin (1984) vise
a sortir des descriptions biologisantes du concept d’oppression sexuelle et I’inscrire plutot
dans un cadre de réflexion constructiviste :

Concepts of sexual oppression have been lodged within that more biological

understanding of sexuality. It is often easier to fall back on the notion of a

natural libido subjected to inhumane repression than to reformulate concepts of
sexual injustice within a more constructivist framework. (Rubin, 1984 : 150)

2.1.2 La sexualité est toujours politique

Selon Rubin (1984), la pensée constructiviste améne une explication sociale aux
différents comportements humains. Dans cette pensée, la sexualité tout comme les autres
comportements humains est le produit de I’agir humain a un moment donné de I’histoire.
En ce sens, la sexualité est régie par des formes institutionnelles qui sont, a leur tour, des
produits de I’activité humaine : « Like gender, sexuality is political. It is organized into
systems of power, which reward and encourage some individuals and activities, while

punishing and suppressing others » (Rubin, 1984:171).

Rubin (1984) base en partie, sa définition de la sexualit¢ sur celle déployée dans
I’ouvrage intitulé L Histoire de la sexualit¢é de Foucault (1976). Dans cet ouvrage,
Foucault (1976) démontre que des discours constitutifs sur la sexualité sont présents
depuis le 17° siécle :
Foucault criticizes the traditional understanding of sexuality as a natural libido
yearning to break free of social constraint. He argues that desires are not pre-

existing biological entities, but rather that they are constituted in the course of
historically specific social practices. (Rubin, 1984 : 149)

Ainsi, Foucault apporte une définition de la sexualit¢é qui n’est pas organisée
biologiquement, mais plutdt construite par la société a travers I’histoire. Foucault (1976)

voulait sortir d’une vision appelée « hypothese répressive de la sexualité ». Il ne nie pas
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I’existence d’une répression sexuelle, mais 1’aborde de maniere plus large en analysant

les discours sur la sexualité et les pouvoirs qui les sous-tendent.

Selon Judith Butler, autre théoricienne importante dans les études Queer et valorisant le
féminisme sexe-positif dans son ouvrage Gender trouble (1990), I’approche sexe-positive
s’inscrit dans une perspective féministe constructiviste. En effet, la perspective
constructiviste considere la sexualité comme étant toujours construite par le discours et le
pouvoir (Butler, 1990). Rubin (1984) s’inscrit dans la définition constructiviste de la
sexualité et renforce par son analyse le caractére politique des discours sur la sexualité.
Selon Rubin (1984) : « sex is always political » (p.143). Plus précisément, la sexualité est
caractérisée par ses propres interactions politiques, structures d’inégalités et
d’oppressions. L’autrice décrit deux formations idéologiques qui ont une emprise
importante sur les discours a propos de la sexualité, soit: I’essentialisme sexuel et la
négativité sexuelle’. Elle précise ensuite comment ces formations idéologiques ont été

construites et maintenues par certaines institutions en position de pouvoir.
2.1.2.1 Formation idéologique 1 : ['essentialisme sexuel

Selon Rubin (1984), I’essentialisme sexuel représente une formation idéologique
provenant des disciplines de la médecine, la psychiatrie et la psychologie :
These fields classify sex as a property of individuals. It may reside in their
hormones or their psyches. It may be construed as physiological or

psychological. But within these ethnoscientific categories, sexuality has no
history and no significant social determinants. (Rubin, 1984 : 149).

Selon Butler (1990), I’essentialisme renvoie aux croyances selon lesquelles I’humain
est constitué d’une «essence» intérieure qui représente la cause de nos
comportements, de nos désirs et de notre identité. Rubin (1984) définit I’idéologie
essentialiste comme I’idée que la sexualité représente une « force naturelle » qui

existe indépendamment de tous déterminants sociaux ou institutions. Cette idéologie

? Dans son ceuvre, Rubin (1984) décrit 6 formations idéologiques soit : I’essentialisme sexuel, la négativité
sexuelle, le sophisme de la différence d’échelle, I’évaluation hiérarchique des actes sexuels, la théorie des
dominos des périls sexuels et I’absence d’un concept de variété sexuelle anodine. Considérant la visée
exploratoire de ce mémoire et I’objectif de joindre sa théorie radicale sur la sexualité aux théories de Healy
(2014), j’ai décidé d’approfondir que 2 formations idéologiques, soit ’essentialisme sexuel et la négativité
sexuelle.



23

est dorénavant ancrée dans les sociétés occidentales, et c’est ce qui explique que
nous percevons les identités sexuelles et la sexualit¢ comme des entités biologiques,
immuables, asociales et ahistoriques. La théorie radicale et constructiviste de Rubin
(1984) considére le corps, le cerveau et les organes sexuels comme étant
effectivement importants dans la sexualité, mais ils ne déterminent pas comment la
sexualité est abordée, pratiquée, et organisée socialement. Omettre le caractere

construit de la sexualité, c’est de promouvoir I’essentialisme sexuel.
2.1.2.2 Formation idéologique 2 : La négativité sexuelle

Une seconde formation idéologique d’extréme droite, « la négativité sexuelle », est
définie comme I’idée qui percoit la sexualité comme étant une force (libido) naturelle
négative, destructrice, dangereuse et a contréler (Rubin, 1984). Selon [’autrice, cette
idéologie a pris forme, dans les sociétés occidentales, a partir des valeurs chrétiennes
percevant la sexualit¢ comme un péché. Les traditions chrétiennes, par exemple,
percoivent la sexualité comme profondément mauvaise et les organes génitaux comme
des parties inférieures du corps. La seule mani¢re dont la sexualité peut étre pergue
comme positive est a travers les liens du mariage et a des fins de reproduction. Cette
vision négative issue des valeurs chrétiennes établit un systéme hiérarchique qui ordonne
les sexualités selon leur degré de négativité. Cette figure issue de 1’ouvrage de Rubin
(1984/2002 : 88) illustre ce systéme qui hiérarchise les sexualités considérées comme des

sexualités acceptables et d’autres pergues comme mauvaises et anormales :
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Figure 2.1 : La hierarchisation sexuelle, la lutte pour la redéfinition des frontieres
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Fig. 2 : La hiérarchie sexuelle :
le combat pour la redéfinition des frontiéres

La sexualité conjugale et reproductive entre personnes mariées est au sommet de la
hiérarchie, suivie par la sexualité hétérosexuelle, monogame entre des personnes non-
mariées et ensuite la sexualité hétérosexuelle en général. Cela crée des « castes sexuelles
», des groupes de personnes per¢us comme négatifs et inférieurs : « The most despised
sexual castes currently include transsexuals, transvestites, fetishists, sadomasochists, sex
workers such as prostitutes and porn models, and the lowliest of all, those whose

eroticism transgresses generational boundaries » (Rubin, 1984 : 151).

A travers le temps, la médecine et la psychiatrie ont ensuite ajouté plusieurs catégories de
déviances sexuelles condamnant et dénigrant plusieurs comportements sexuels, dont le
travail du sexe, la sodomie, le fétichisme, le sadisme, le masochisme, la transsexualité, le
travestisme, etc. La culture populaire s’est également imprégnée de ce discours négatif de
la sexualité et assure un role de maintien de celui-ci a travers, par exemple, la famille qui
se porte garante de la conformité sexuelle de ses membres par la pression sociale. Ces

discours chrétiens, médicaux et psychiatriques et de la culture populaire établissent une
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ligne entre la sexualité jugée comme normale, morale et acceptable et celle considérée

comme mauvaise, anormale, malsaine :
Most of the discourses on sex, be they religious, psychiatric, popular, or
political, delimit a very small portion of human sexual capacity as sanctifiable,
safe, healthy, mature, legal, or politically correct. The ‘line’ distinguishes these
from all other erotic behaviours, which are understood to be the work of the
devil, dangerous, psychopathological, infantile, or politically reprehensible.
Arguments are then conducted over ‘where to draw the line’, and to determine

what other activities, if any, may be permitted to cross over into acceptability.
(Rubin, 1984: 152)

Les institutions légales maintiennent ce discours en criminalisant certains
comportements et actes sexuels, c’est le cas pour les lois anti-pornographiques et les
lois anti-prostitution. Ces lois ont comme effet de judiciariser et marginaliser les

personnes faisant le travail du sexe, devant ainsi travailler dans des conditions

difficiles et d’illégalité (Rubin, 1984).
2.2 Le travail social : une pratique en contexte

Le deuxieme ancrage de mon cadre théorique se base sur les travaux d’une théoricienne
du travail social, Karen Healy (2014). Dans son ouvrage Social Work, Theories in
Context : Creating Frameworks for Practice (2014), Healy s’intéresse a la pratique

professionnelle en travail social.

Selon Healy (2014), le contexte représente I’environnement de pratique dans lequel
I’intervenant.e exerce. Ce contexte peut varier selon le moment de I’histoire, la position
géographique et I’institution, etc. Toutefois, il est toujours traversé des discours qui
coconstruisent la pratique professionnelle. Le modele théorique de Healy (2014) permet
de s’intéresser a la maniére dont I’intervenant.e négocie avec les différents discours en
présence afin de construire une pratique qui fait sens pour lui et les personnes avec qui il

travaille.
2.2.1 Un modele dynamique du travail social

Selon Healy (2014), prendre en compte et analyser les discours permet de comprendre la

pratique du travail social. Healy (2014) définit le concept de discours comme un
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ensemble de pratiques langagiéres et sociales qui construisent nos pensées, nos actions et
nos identités. Les discours fagonnent la pratique du travail social de plusieurs manicres,
c’est-a-dire : comment nous comprenons les besoins des personnes cibles et comment
intervenir de manicre appropriée afin de répondre a ces besoins; de plus, ceux-ci

l1égitimisent et dévalorisent certains types de savoirs et de pratiques.

Selon le modele théorique de Healy (2014), il n’y a pas que des discours statiques en
présence. Si ceux-ci influencent le travail des intervenant.es, c’est qu’ils peuvent les
utiliser ou les contester. Ainsi, la pratique professionnelle est dite « fabriquée de maniére

dynamique » ; le fruit d’une constante négociation entre plusieurs éléments :
- Les discours en présence dans la société a ce moment de I’histoire ;
- Les discours en présence dans 1’organisation qui cadre la pratique d’intervention ;

- Les discours de la base formelle lors de sa formation en travail social ou en

intervention ;
- Les discours des personnes cibles concernant leurs besoins et leurs attentes ;
- Le cadre informel de pratique

Selon elle, il est important que I’intervenant.e ait une compréhension approfondie de ces
discours. C’est en comprenant ceux-ci que I’intervenant.e est capable de les utiliser, de
les contester et d’apporter des changements sociaux dans son contexte de pratique.
L’intervenant.e peut provoquer ces changements en décidant de contester un discours en
place, par exemple en exposant ses contradictions ou en apportant un discours alternatif

dans son cadre de pratique, ce qui remet en question les discours dominants en place.
2.2.2 Les discours en présence dans la société

La théoricienne (Healy, 2014) présente 3 types de discours présents dans la société qui
fagonnent la pratique du travail social : les discours dominants, les discours provenant des

sciences humaines et sociales et les discours alternatifs.
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2.2.2.1 les discours dominants

Les discours dominants référent a ceux qui ont le plus d’influence et de pouvoir sur les
contextes institutionnels de pratique, déterminant ce qui va étre considéré comme
légitime dans les savoirs et pratiques utilis€ées. Les discours biomédicaux et 1égaux

représentent des exemples de discours ayant un pouvoir important dans les institutions.

D’une part, les discours biomédicaux décrivent les difficultés vécues par les personnes
comme des déviances du « normal ». Par conséquent, les interventions nourries par un
discours médical centrent leur attention sur modifier ou réparer la personne plutdt que
son environnement (Healy, 2014). En lien avec ma recherche, si j’applique les réflexions
de Rubin (1984) a I’analyse des discours dominants qui sont en place en matiére de
sexualité, le discours biomédical porte I’idéologie de «I’essentialisme sexuel » en
affirmant I’existence des identités sexuelles biologiques, immuables et asociales. Il porte
aussi la formation idéologique de la négativité sexuelle en catégorisant certains

comportements sexuels comme des déviances sexuelles ou maladies sexuelles.

D’autre part, selon Healy (2014), le discours légal est également un discours dominant
parce qu’il a fagonné la pratique du travail social. Rappelons que les intervenant.es
doivent s’assujettir a certains codes. Le premier est le Code des professions qui consiste
en des dispositions réglementaires visant a assurer la protection du public. Celui-ci définit
les rbles, les pouvoirs et les responsabilités et le fonctionnement du systéme
professionnel québécois (Turcotte et Deslauriers, 2012). Le deuxieéme est le Code de
déontologie érigé par I’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et
familiaux du Québec. Ce code précise les devoirs et obligations des travailleurs et
travailleuses sociaux vis-a-vis les personnes cibles et la profession (Turcotte et

Deslauriers, 2012).

Selon Healy (2014), le discours légal a aussi développé des catégories légales qui
étiquettent certaines identités ou actions, par exemple : plaintif/défendant ; victime/non-
victime ; coupable/non-coupable ; criminel ; etc. Ces catégories légales sont utilisées afin
que les personnes soient reconnues dans le processus juridique. D’ailleurs, dans la théorie

de Rubin (1984), ce discours dominant 1égal maintient I’idéologie de la négativité
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sexuelle par la catégorisation légale du travail du sexe comme un acte criminel

catégorisant ainsi les travailleur.se.s du sexe comme criminels.
2.2.2.2 Les discours des sciences humaines et sociales

Les discours dominants qui proviennent des sciences humaines et sociales, comme la
psychologie et la sociologie occupent une place importante, car ces disciplines ont
grandement influencé le développement de la pratique du travail social. Healy les
regroupe sous le terme des disciplines «psy », c’est-a-dire la psychiatrie et la
psychologie, qui visent a comprendre, diagnostiquer et promouvoir des changements a
I’intérieur de I’individu (Healy, 2014). En lien avec les théories de Rubin (1984), les
discours «psy » ont €galement un role important dans I’idéologie de la négativité
sexuelle en diagnostiquant certains comportements sexuels comme des déviances

sexuelles.

Quant aux discours sociologiques, selon Healy (2014), ceux-ci cherchent a expliquer les
origines et conséquences sociales des comportements humains. Ces discours remettent en
question les explications individuelles issues des discours psy et des discours dominants
en cherchant plutét des explications sociales et structurelles aux expériences ou
problémes vécus par les personnes. Selon ce discours sociologique, il est nécessaire de
remettre en question 1’idée qu’il y a la présence d’une « réalité sexuelle objective ». Les
discours dominants et « psy » se basent sur cette « réalité objective » pour catégoriser des
déviances sexuelles, actes sexuels illégaux ou des maladies sexuelles. Les discours
sociologiques tentent plutot d’exposer comment ces réalités sexuelles sont variées a

travers I’histoire et la culture.
2.2.2.3 Les discours alternatifs

Les discours alternatifs fagconnent également de maniere importante le travail social selon
Healy (2014). Ceux-ci sont composé€s des discours lié€s a la religion et la spiritualité et les
discours pour I’empowerment et la justice sociale. Ces discours sont positionnés comme

alternatifs par rapport aux discours dominants en lien avec le processus de négociation de
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I’intervenant.e, c’est-a-dire qu’en contestant le discours dominant, I’intervenant.e peut

s’ouvrir a des perceptions et des explications alternatives de sa réalité.

Néanmoins, les discours liés a la religion et la spiritualité peuvent influencer ce que les
intervenant.es ou les personnes cibles vont juger comme un besoin social. Ils peuvent
aussi jouer sur I’organisation et sur le développement des services pour les personnes
(Healy, 2014). 11 est intéressant de noter qu’un discours lié a la religion est la base de
I’idéologie de la négativité sexuelle, telle que congue par Rubin (1984). C’est a travers ce
discours religieux provenant des traditions du christianisme que certains comportements

sexuels ont été catégorisés comme négatif, mauvais et immoraux.

En ce qui concerne les discours pour I’empowerment et la justice sociale, ils visent a
déstabiliser les discours dominants. Ces discours brisent les catégories binaires que sont
le « normal » et « anormal ou déviant » dans la sexualité. Ceux-ci tentent plutot de créer
des opportunités pour les personnes marginalisées afin qu’elles vivent comme elles le
désirent (Healy, 2014). Dans le cadre de cette recherche, les discours féministes sexe-
positifs sont représentatif de ce type de discours alternatif, en dénongant les oppressions

sexuelles et en visant la reprise de pouvoir des personnes sur leur sexualité.
2.2.3 L’organisation qui cadre la pratique d’intervention

Healy (2014) décrit la présence de discours dans I’organisation et I’institution d’attache
qui cadre la pratique d’intervention. Ces discours construisent la pratique professionnelle
de I’intervenant.e en lui assignant les taches formelles qu’il est employé€ pour faire. Ceux-
ci proviennent : des lois, des politiques publiques et organisationnelles, des institutions
cadrant la pratique, par exemple "OTSTCFQ, et des pratiques acceptées dans les
organisations publiques. Les pratiques acceptées dans les organisations publiques de
santé et services sociaux en matiere de sexualité sont centrées sur la prévention et le

traitement des ITSS, la contraception et les interruptions volontaires de grossesse (p.18).
2.2.4 La base formelle lors de sa formation

La pratique de I’intervenant.e est également fagonnée par des discours provenant de la

base formelle de formation en travail social ou en intervention. Ceux-ci constituent les
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théories développées pour la pratique. Ces théories partagées a travers I’éducation et les
publications en travail social incluent : les grandes théories, les valeurs et croyances
cadrant la pratique et les habiletés formelles. En ce qui concerne la base formelle des
intervenant.e.s féministes sexe-positif, il est possible de distinguer deux ancrages

théoriques cadrant la pratique : I’intervention féministe et I’approche sexe-positive.
2.2.4.1 La base formelle : I’intervention féministe en travail social

Les auteures Corbeil et Marchand (2015) étant deux théoriciennes féministes de travail
social ont développé des théories qui cadrent la pratique de I'intervention féministe par
leur ouvrage intitulé L ’intervention féministe d’hier a aujourd’hui : Portrait d’une
pratique sociale diversifiée. Selon les auteures, trois fondements cadrent I’intervention
féministe : une analyse sociopolitique, une perspective intersectionnelle et une approche

holistique

Le premier fondement, [’analyse sociopolitique renvoie au principe de base du
féminisme : le privé est politique. Il est important selon les auteures de faire le lien entre
les difficultés vécues par les femmes et les structures sociales opprimantes. En ce sens,
I’intervention féministe aspire a des changements sociaux et structurels. Ainsi, les
interventions doivent prendre en compte la dynamique des rapports sociaux inégalitaires
et comment ils se manifestent dans les conditions de vie et les expériences de vie des
femmes. Par cette analyse politique, I’intervention féministe dénonce toute forme de
discrimination et toute représentation essentialiste du comportement des hommes et des
femmes leur attribuant des stéréotypes selon son sexe. Le deuxiéme fondement, la
perspective intersectionnelle consiste a reconnaitre et analyser les différents systémes
d’oppressions. Dans I’intervention, cela consiste de prendre en compte les effets
conjugués des systeémes d’oppressions comme le sexisme, [’hétérosexisme, le racisme,
etc. Le troisieme fondement encourage les intervenant.es a adopter une approche
holistique des problémes vécus par les personnes. En d’autres mots, cela consiste a
considérer les dimensions cognitives, émotionnelle, physique et matérielle dans le
processus d’intervention. Les problemes sociaux sont donc appréhendés dans leur

globalité en considérant ¢galement la dimension sociopolitique/systémique de ceux-ci.
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Les auteures énumerent plusieurs objectifs de I’intervention féministe : soutenir et
respecter les femmes dans leurs démarches; faire alliance avec les femmes et établir un
lien de confiance; favoriser I’empowerment des femmes; travailler a la conscientisation
des femmes en prenant compte la pluralité et la complexité des expériences d’oppression;

favoriser des rapports égalitaires (Corbeil et Marchand, 2015).
2.2.4.2 La base formelle : I'approche sexe-positive en travail social

Selon Williams et ses collaborateurs (2015), 1’approche sexe-positive est composée de
huit fondements. Le premier est la reconnaissance que les personnes ont des forces
diversifiées et des sexualités uniques. En d’autres mots, il est important de reconnaitre
que les personnes sont capables d’utiliser leurs forces existantes pour résoudre des
problémes et pour développer leurs identités et leur expression de leur sexualité. Le
deuxieme fondement est de considérer la sexualité de chaque personne comme unique et
composées de multiples dimensions. En effet, la sexualité est formée par une interaction
de plusieurs facteurs soit : biologique, psychologique, sociale, économique, politique,
culturelle, 1égale, historique, religieuse et spirituelles. De plus, la sexualité implique
plusieurs aspects de la vie de la personne soit : les roles et identités, les préférences
sexuelles et orientations, les relations, le plaisir, les désirs, les fantasmes, les valeurs et
les croyances. L’ensemble de ces dimensions contribuent au développement et a 1’identité
de la personne. Le troisieme fondement est de reconnaitre qu’il y a des bénéfices
importants a développer une diversité de recherches sur les maniéres que les personnes
peuvent reprendre du pouvoir sur leur sexualité et s’épanouir regardant leur sexualité et
leur bien-étre. Le quatriéme fondement, I’approche sexe-positive refléte une éthique
professionnelle. En effet, celle-ci cherche a protéger les personnes contre les
discriminations, a promouvoir la justice sociale et a honorer les personnes dans leurs
voix, leurs besoins, leurs choix et leurs expériences. Le cinquieme fondement, I’approche
sexe-positive promeut une communication ouverte et honnéte. Une communication
ouverte consiste a allouer une liberté au niveau du langage et des idées qui peuvent
différer de tes propres normes sociales, dans un cadre ou la personne se sent en sécurité et
en confiance. Le sixiéme fondement consiste a promouvoir un langage positif,

respectueux et sans-jugement. Il est important d’éviter un langage qui contribue aux



32

stéréotypes, qui juge ou stigmatise des comportements ou des identités sexuelles ou de
genre. Il faut utiliser un langage sexe-positif soit : d’utiliser des termes qui sont inclusif,
qui promeuvent |’équité sociale et culturelle et qui reconnaissent la diversité d’identités et
d’expression de la sexualité. Le septieme fondement est d’encourager la paix. Cela
consiste a donner du pouvoir a toutes les voix et de créer des ponts entre les différents
groupes sociaux. Le huitieme fondement est que I’approche sexe-positive est applicable a
tous les niveaux de structures sociales. Au micro level, I’approche sexe-positive peut étre
trés aidante pour les personnes ayant des difficultés a comprendre et exprimer leur
sexualité, et a déconstruire la honte vis-a-vis leurs curiosités et désirs sexuels qu’elles
peuvent vivre en raison de l’influence de la négativité sexuelle. Au mezzo level,
I’approche peut aider a résoudre différents problémes liés a la sexualité vécus par des
familles ou des petits groupes sociaux. Au Macro, I’approche peut étre aidante a résoudre
des problémes sociaux dans des quartiers, organisations et des communautés (Williams et

al., 2015).

La lecture du livre de SJ Dodd (2020) une théoricienne de travail social spécialisée en
sexualité, intitulé The sex-positive social work, permet de faire ressortir plusieurs
objectifs a I’approche sexe-positive en travail social. Le premier objectif est de créer un
environnement sexe-positive pour la personne. C’est-a-dire, I’intervenant.e doit porter
attention aux messages explicites et implicites communiqués a la personne, et cela autant
a travers I’environnement physique (par exemple incorporer de I’art, des livres, des
pamphlets avec des messages sexe-positifs), que dans les questions directement posées a
la personnes (en posant des questions ouvertes, sans-jugement et inclusives sur la
sexualité). Le deuxiéme objectif consiste a déconstruire les mythes que les personnes
peuvent avoir sur leur corps et la sexualité. A travers une éducation sur le corps, il est
¢galement important de sortir de la représentation binaire cis hommes et cis femmes en
incluant par exemple des personnes intersexes et transgenres. Le troisiéme objectif est
d’utiliser des outils d’intervention pour étre confortable en tant qu’intervenant.e
d’explorer les histoires et les expériences liées a la sexualité des personnes. Pour ce faire,
I’auteure encourage les intervenant.e.s a essayer différentes approches et outils
d’intervention qui va leurs permettre d’étre capable de construire un dialogue naturel et

qui est adapté a ses personnes cible, son style personnelle et son cadre de pratique. Le
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quatrieme objectif est d’offrir de la reconnaissance et du support aux personnes ayant des
identités sexuelles marginalisées (par exemple pour les personnes gay, lesbiennes,
asexuelles, pansexuelles, queer, Polyamoureuses, etc.). Le cinquieéme objectif est d’offrir
reconnaissance et support aux personnes ayant une identité de genre marginalisé comme
les personnes non-binaire et personnes trans. Ce support comprend la défense de leurs
droits contre la discrimination et I’oppression, et de créer un espace sécuritaire et sexe-
positif qui favorise I’affirmation de leurs genres. Le sixiéme fondement est de supporter
un développement sexuel positif et d’adresser la sexualité a tous les ages et stades de vie.
En tant qu’intervenant.e il est important d’avoir des conversation sexe-positive inclusive
adaptés aux différents ages et aux différentes expériences vécues, par exemple pour les
enfants c’est de parler de consentement, d’espace personnel, de limites, pour les
adolescent ¢a inclut de donner des informations sur la santé sexuelle, le plaisir,
encourager a la communication dans les relations, etc. Le septiéme objectif encourage a
une éthique professionnelle en tant qu’intervenant.e et a s’engager dans un apprentissage
continu afin de rester au fait des enjeux et des connaissances liés a la sexualité, car c’est
un domaine dans lequel le langage et les pratiques peuvent changer rapidement (Dodd,

2020).
2.2.5 Les besoins et attentes des personnes cibles

Les discours des personnes cibles concernant leurs besoins et leurs attentes fagonnent
¢galement la maniere que les praticien.nes interviennent avec eux. Selon Healy (2014), il
est important que l’intervenant.e travaille en partenariat avec les personnes ou les
communautés, car c¢’est une relation qui est vectrice de changements. Dans sa pratique,
I’intervenant.e doit concentrer ses efforts a comprendre non seulement leurs besoins et
leurs attentes, mais également leurs points de vue et leurs capacités. Ainsi, I’intervenant.e
doit s’intéresser aux discours que les personnes ont sur leur sexualité en les

accompagnant dans I’exploration de leurs besoins, attentes et points de vue.
2.2.6 Le cadre informel de pratique

Le cadre informel de pratique référe a la combinaison de savoirs et d’habiletés que

I’intervenant.e développe sur le terrain. Ce cadre comprend différents savoirs tacites
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difficiles a verbaliser et des savoirs construits a la suite de I’exposition répétée de
I’intervenant a des situations sur le terrain. L’intervenant.e développe ces savoirs et
habiletés a travers sa pratique en négociant avec les différents discours présents dans son

contexte de pratique.
2.3 Conclusion : vers 1’étude des idéologies en place

Pour conclure, je vais joindre la théorie féministe radicale de la sexualité avancée par
Rubin (1984) a I’analyse du travail social de Healy (2014). Ce cadre théorique permet de

retenir deux éléments clés :

1. Dans sa pratique, I’intervenant.e doit négocier avec une diversité de discours.
C’est en comprenant ces discours que |’intervenant.e est capable de les utiliser, les

contester et d’apporter des changements sociaux dans son contexte de pratique.

2. Les idéologies de I’essentialisme sexuel et de la négativité sexuelle décrites par
Rubin (1984) sont présentes dans les discours qui construisent la pratique de
I’intervenant.e (Healy, 2014). Ces discours en présence sont a la fois dominants

(biomédicaux, légaux), « psy » et des sciences sociales, et alternatifs.

Si je reprends ma question de recherche de départ (c’est-a-dire : Comment s’articulent les
pratiques d’interventions féministes sexe-positives a travers le point de vue de ses
intervenant.es sur le terrain ?), a la lumiere des éléments clés du cadre théorique, mon
questionnement évolue. Ainsi, dans les chapitres qui suivent, j’exposerai la combinaison
des savoirs et d’habiletés qui compose le cadre informel de pratique des intervenant.es
féministes sexe-positifs. Ensuite, j’étudierai comment les idéologies de I’essentialisme et
de la négativité sexuelle se manifestent dans le contexte de pratique des intervenant.es
féministes sexe-positifs sur le terrain. De plus, je m’intéresserai aux stratégies utilisées

par les intervenant.es pour négocier avec les discours dominants en place.
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CHAPITRE III

LA METHODOLOGIE

Dans ce chapitre, je décris premicrement les raisons qui m’ont motivée a choisir la
méthodologie de la recherche qualitative, plus précisément la recherche féministe et la
recherche ethnographique. Deuxiémement, j’explique le terrain qui a été étudié a travers
les trois techniques de collecte de données utilisées, soit la recherche documentaire, les
entretiens individuels semi-dirigés et I’observation directe. Troisiemement, je présente le
traitement et I’analyse des données de recherche. Quatriemement, je décris les

considérations éthiques qui ont influencé la démarche de recherche.
3.1 Recherche qualitative

La recherche qualitative est une méthodologie qui est centrée sur I’humain dans son
contexte social. En effet, selon Fortin et Gagnon (2016) :

La recherche qualitative se fonde sur des croyances et sur une approche holistique

des étres humains, qui orientent la démarche de recherche vers I’étude de

phénomenes complexes dans des milieux ou les interactions se produisent
naturellement et ne comportent ni contrdle rigoureux ni manipulation de variables.

(p-189)
Afin d’étudier les phénomeénes a I’étude, la recherche qualitative s’intéresse aux
perceptions que les personnes ont de leurs propres expériences. Selon Anadéon (2006),
pour qu’une recherche soit qualitative : « elle doit davantage étre associée a des postures
épistémologiques et théoriques privilégiant d’une fagon ou d’une autre I’expérience et les
points de vue des acteurs sociaux. » (p. 6). De plus, en s’intéressant au point de vue des
personnes, la recherche qualitative vise a comprendre le sens que les personnes donnent a
leurs expériences et & leurs conduites (Anadon, 2006). Etant donné que ma recherche
visait a comprendre la pratique peu connue du féminisme sexe-positif a travers les
perceptions et les expériences des intervenant.es sur le terrain, la recherche qualitative
semblait la plus appropriée. En valorisant le point de vue des intervenant.es dans ma
recherche, je visais ainsi a faire ressortir le sens que ceux-ci donnent a leurs expériences

et conduites professionnelles dans leur pratique de I’intervention féministe sexe-positive.
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3.1.1 Recherche féministe

Considérant mes positions personnelles comme militante féministe et d’intervenante
aupres des femmes, il était important que ma recherche s’inscrive également comme une
¢tude féministe. Ainsi, mon premier type de recherche qualitative est la recherche
féministe. Selon Ollivier et Tremblay (2000), la recherche féministe n’est pas une
méthode de recherche, car elle n’est pas constituée de procédures a suivre ; elle propose
plutot d’approcher son sujet de recherche avec une posture autre. Dorlin (2008) décrit
cette posture de la recherche féministe de la maniére suivante :

11 s’agit d’un travail d’historicisation et partant, de politisation de I’espace privé,

de I’intime, de I’individualité ; au sens ou il réintroduit du politique, ¢’est-a-dire

des rapports de pouvoir et donc du conflit, 1a ou I'on s’en tenait aux normes

naturelles ou morales, a la matiére des corps, aux structures psychiques ou
culturelles, aux choix individuels. (p.10).

J’ai abordé mon sujet de recherche centré sur la pratique de I’intervention féministe sexe-
positive en m’inscrivant dans ce travail de politisation en matiére de sexualité en y
introduisant les rapports de pouvoir liés au genre et a I’hétéronormativité ; ainsi qu’en
m’intéressant aux maniéres dont les intervenant.es tentent de favoriser la reprise du

pouvoir sur leur propre sexualité, en particulier chez les femmes et personnes LGBTQ2+.

Pour que ma recherche s’inscrive dans ce type de recherche, il était également important
que je m’appuie sur les principes de recherche féministe. Selon les théoriciennes Ollivier
et Tremblay (2000), un des principes importants consiste a tenter de contribuer par son
travail de recherche au changement social. Cette visée de changement social était
présente dans ma recherche en encourageant au renouvellement des pratiques
d’intervention féministe et en mettant en lumicre les pratiques féministes sexe-positives
au Québec. Un deuxiéme principe important pour la recherche féministe est la
valorisation du savoir expérientiel et la présence d’une diversité dans ces expériences :
« Cela implique de valoriser les expériences et le vécu des femmes comme point de
départ de la recherche, de considérer I'“ordinaire” comme important» (Olivier et
Tremblay 2000 : 23). Considérant que ma recherche traite des pratiques d’interventions,
elle permet de valoriser I’expérience terrain des intervenant.es. Ainsi, le point de départ

de ma recherche devenait les expériences et le quotidien des intervenant.es. Par ailleurs,
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afin d’encourager la présence d’une diversité d’expériences, durant [’étape de
I’échantillonnage, une attention particuliere a été portée sur la diversité des projets
d’intervention sexe-positifs travaillant aupreés de différents groupes cibles, soit des
femmes, ou des personnes issues de la diversité sexuelle ou de genre, la neurodiversité et

la diversité ethnoculturelle.
3.1.2 Recherche ethnographique

A travers les différentes possibilités en recherche qualitative, ma recherche s’inscrit
comme une recherche ethnographique. Selon Floersch et al. (2014), I’ethnographie
constitue une approche de recherche provenant de I’anthropologie et qui a fait sa place
dans la recherche en travail social. En effet, tel un des fondements du travail social, cette
approche vise a observer et analyser le.a participant.e de la recherche dans son contexte
social et son environnement (Floersch et al., 2014). Une particularité¢ importante de cette
approche de recherche réside dans le fait que :

L’ethnographie est pergue comme une approche qui requiert une immersion

directe du chercheur dans le milieu étudié afin d’appréhender le « style de vie »

d’un groupe a partir de la description et de la reconstruction analytique et

interprétative de la culture, des formes de vie et de la structure sociale du groupe
étudié (Anadon, 2006 : 20).

Dans le cas de ma recherche, I’'immersion a été réalisée dans des milieux de pratiques
féministes sexe-positives afin de décrire le mieux possible la communication, les valeurs,
les interactions présentes dans celles-ci. Selon Fortin et Gagnon (2016), afin de favoriser
cette immersion dans la vie quotidienne des répondant.es de I’étude, les entretiens et les
observations constituent les méthodes de collectes de données privilégiées. L.’ observation
permet de saisir la communication et les valeurs présentes dans les milieux étudiés ; et les
entretiens permettent d’aborder en profondeur ces thémes observés avec les répondant.es.
Dans le cadre de ma recherche, afin de favoriser mon immersion dans les milieux de
pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs, j’ai combiné plusieurs techniques de
collecte de données composées de la recherche documentaire, des entretiens semi-dirigés

et de I’observation directe.
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3.2 Le terrain a I’étude

Considérant ma question de recherche visant a comprendre comment s’articulent les
pratiques féministes sexe-positives a travers le point de vue de ses intervenant.es, ma
recherche visait a rejoindre les intervenant.es travaillant dans le cadre d’activités
féministes sexe-positives a travers tout le Québec. Afin de cibler et rejoindre cette
population, j’ai procédé en processus d’entonnoir. J’ai dit d’abord développer des critéres
de sélection des projets d’intervention féministes sexe-positifs et repérer ceux-ci par une
recherche documentaire. Aprés avoir repéré ces projets féministes sexe-positifs, je

pouvais procéder au recrutement des intervenant.es qui allaient pouvoir participer aux

entretiens et observations directes.
3.2.1 Repérage des projets par la recherche documentaire

Afin de repérer des projets d’intervention féministes sexe-positifs, la premicre technique
de collecte de données utilisée était la recherche documentaire. Selon Campenhoudt et
Quivy (2011), la recherche documentaire consiste a récolter des documents de forme
littéraire provenant d’institutions, d’organismes ou de particuliers. Dans le cadre de ma
recherche, je récoltais des données littéraires provenant d’organismes communautaires
soit de leurs sites internet ou leurs rapports d’activités. Les données littéraires recueillies
me permettaient de vérifier si les projets a I’étude respectaient nos critéres de sélections

et de présenter des projets d’intervention féministes sexe-positifs existant au Québec.
3.2.1.1 Les criteres de sélection des projets a I'étude

Les critéres de sélection des projets a 1’étude étaient les suivants :
e Etre situés au Québec ;

e Traiter du theme de la sexualité¢ dans une approche féministe sexe-positive ; c’est-
a-dire une approche qui, par une communication sexe-positive, favorise la reprise
de pouvoir sur sa sexualité ainsi que I’exploration de son identité a travers celle-
ci;

e Cibler une clientéle composée de femmes ou de personnes LGBTQ2+.
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Les projets retenus pouvaient prendre différentes formes, par exemple : groupes de

discussion, ateliers, campagnes de sensibilisation, projets artistiques, etc.
3.2.1.2 Processus de la recherche documentaire

Pour le repérage des projets, j’ai procédé a une recherche documentaire composée de
trois étapes. La premicre étape a consisté a effectuer une recherche sur Internet dans les
bases de données de Google, 211, et arrondissement.com. Cette démarche a permis de
trouver soit des organismes ou des projets travaillant sur le théme de la sexualité. La
deuxiéme étape a permis de vérifier que le projet trouvé correspondait aux criteres de
sélection en cherchant les informations nécessaires dans les données de I’organisme sur
leur site internet officiel ou les rapports d’activités. Afin de vérifier si les projets
adoptaient une approche féministe sexe-positive, je consultais leurs missions et objectifs
en analysant s’ils étaient formulés de maniére positive vis-a-vis la sexualité. Par cette
recherche, j’ai comptabilisé 23 organismes a travers le Québec qui adoptent une approche
positive de la sexualité dans leurs activités. Chacun des organismes était composé de 1 a
2 projets d’intervention qui étaient plus axés sur la sexualité ; ainsi, j’ai dénombré un total

de 28 projets sexe-positifs.

La troisiéme étape de la recherche documentaire a été de brosser un portrait des projets
d’interventions féministes sexe-positifs présents a travers le Québec en regroupant
I’information trouvée sur chaque projet dans le tableau 3.1 situé¢ en annexe du mémoire.
Ce tableau présente : le nom de I’organisme qui gere le projet, la mission de I’organisme ;
le nom du projet étudié ; le type d’activités ; les objectifs du projet ; le public cible ; ainsi

que le lieu du projet.
3.2.2 Entretiens individuels

La deuxiéme technique de collecte de données utilisée a consisté a effectuer des
entretiens individuels semi-dirigés avec les intervenant.es travaillant dans des projets
d’interventions féministes sexe-positives. Selon Savoie-Zajc (2009), [’entretien ou
I’entrevue individuelle se définit comme « une interaction verbale entre (deux) personnes

qui s’engagent volontairement dans pareille relation afin de partager un savoir
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d’expertise, et ce, pour mieux dégager conjointement une compréhension d’un
phénomene d’intérét pour les personnes en présence » (p.339). L’entretien semi-dirigé,
quant a lui, se distingue par une souplesse dans I’interaction verbale. Le chercheur laisse
I’interviewé.e guider le rythme de I’entrevue afin que le contenu soit abordé davantage
sous la forme d’une conversation. Le contenu est davantage mis sous la forme de thémes
qui seront abordés selon le fil de la conversation. Selon Savoie-Zajc (2009), cette forme
semi-dirigée de I’entretien présente certains avantages, dont : « Grace a cette interaction,
une compréhension riche du phénomene a 1’étude sera construite conjointement avec
I’interviewé » (p.340). L’objectif de I’entretien était que I’intervenant.e partage son
expérience pratique afin que nous développions ensemble une meilleure compréhension
de la maniére dont s’articule la pratique de I’intervention féministe sexe-positive sur le

terrain.
A partir d’une grille d’entrevue (voir en annexe), nous abordions différents sous-thémes :

e Féminisme sexe-positif: vision de celui-ci, les valeurs, comment ce dernier est

intégré a I’intervention et dans le projet.

e Théme de la sexualité dans I’intervention : thémes abordés dans I’intervention,

comment ces thémes sont abordés.

e Le projet d’intervention féministe sexe-positif en soi : mission, objectifs, forces,

défis/enjeux, retombées.

e Les participant.es ou public cible du projet : profil, forces/besoins et défis en
matiere de sexualité, réactions et effets de I’intervention sexe-positive utilisée.

Changements chez les participant.es durant le projet.

e Relations avec d’autres acteurs (projets, organisations) travaillant sur la sexualité :

types de relations/collaborations que le praticien.ne entretient avec ces acteurs.
3.2.2.1 Criteres de sélection des intervenant.es

J’ai identifié des critéres des intervenant.es a rencontrer. Ceux-ci devaient :

e [Etre agés d’au moins 18 ans ;
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e Travailler directement en relation avec les participant.es des projets soit a titre
d’intervenants sociaux, d’animateurs, d’organisateurs communautaires ou de

travailleurs sociaux.
e Adopter une approche sexe-positive.

Considérant mon objectif de recherche qui était de comprendre comment s’articulent les
pratiques féministes sexe-positives sur le terrain, je trouvais important de rencontrer des

intervenant.es qui adhéraient de facto a cette approche et s’identifiaient a cette pratique.
3.2.2.2 Recrutement

Pour le recrutement des intervenant.es, j’ai commencé par un échantillonnage
intentionnel. Selon Fortin et Gagnon (2016):) : «les éléments de la population sont
choisis sur la base de criteres précis, afin que les ¢éléments soient représentatifs du
phénomene a I’étude » (p.271). Ainsi, j’ai choisi les intervenant.es avec qui j’entrais en
contact en me basant sur les criteéres mentionnés précédemment. Pour ce faire, je
contactais les intervenant.es ou les responsables des projets qui avaient été repérés dans la

recherche documentaire. Le recrutement s’est fait par courriel et par téléphone.

Ensuite, lorsque j’ai commencé a entrer en contact avec les intervenant.es, j’ai procédé a
de I’échantillonnage par réseau qui s’avere étre : « une technique permettant d’obtenir
graduellement un échantillon en utilisant des références obtenues des répondants recrutés
initialement. » (Fortin et Gagnon, 2016 : 272). En d’autres mots, j’ai interrogé les
intervenant.es qui composaient déja mon échantillon a savoir s’ils connaissaient d’autres
projets qui entreraient dans nos critéres. En continuité avec la recherche féministe, un
critere de diversité était présent durant le processus d’échantillonnage quant aux formes
que prennent les pratiques elles-mémes ainsi que leur clientéle (femmes, genres non

binaires, orientations sexuelles, appartenances culturelles, capacités physiques, etc.).
3.2.2.3 Profil des répondant.es

Dans le cadre des entretiens individuels, j’ai rencontré cinq personnes qui considérent
que leurs pratiques d’intervention correspondent a I’approche féministe sexe-positive. Le

tableau 3.2 présente ces répondant.es selon certaines caractéristiques professionnelles :
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leur scolarité, leur titre d’emploi, leur type de milieu de pratique, leur nombre d’années
d’expérience. Les données liées au titre d’emploi visaient a vérifier un critere de sélection
que ceux-ci devaient étre dans le domaine de I’intervention en travaillant directement en
relation avec les publics cibles du projet. De plus, considérant le critére de diversité qui
était présent durant le processus d’échantillonnage quant aux formes que prennent les
pratiques elles-mémes ainsi que leur clientéle; je m’assurais de cette diversité en
récoltant des données sur les types de milieux de pratiques des répondant.es. D’ailleurs,
les intervenant.es provenaient de différents types de milieux d’intervention : des
organismes en santé¢ sexuelle, des organismes pour les personnes LGBTQ2+ et des
organismes d’intervention préventive relative aux ITSS. Les données liées a la scolarité
universitaire, la discipline et le nombre d’années d’expérience du tableau visaient a
brosser un bref portrait des praticien.nes de I’approche féministe sexe-positive. La

majorité de ces praticien.nes sont situés a Montréal et un répondant est situ¢ a Québec.

L’identité des répondant.es étant confidentielle, des pseudonymes leur ont été¢ donnés afin
de faciliter la présentation de ceux-ci. Les projets pour lesquels ceux-ci travaillent sont

¢galement confidentiels.

Tableau 3.2 : Profil des répondant.es

Pseudonyme Scolarité Titre d’emploi Nombre
universitaire/discipline d’années
d’expérience
Praticien 1 1 cycle/études Coordonnateur 2 ans
féministes
Praticienne 2 1 cycle/en sexologie Chargé de projet Il an
Praticienne 3 1°" cycle/en sexologie Intervenant.e 10 ans
Praticienne 4 1" cycle/en sexologie Coordonnatrice de 1 an et demi
projet;
intervenante
Praticienne 5 1 cycle/en sexologie Intervenant.e 4 mois

La majorité des répondant.es ont une scolarité de niveau universitaire et en sexologie. Un

seul, le praticien 1, a fait ses études dans un autre domaine, soit en études féministes.
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3.2.2.4 Déroulement des entretiens

Les entretiens se sont déroulés de maniére individuelle avec chacun des 5 intervenant.es
dans une piece fermée dans les locaux des organismes pour lesquels ils travaillent, et ce
durant leurs heures de travail. Avant de commencer I’entretien et 1’enregistrement : je
rappelais 1’objectif de ma recherche; j’expliquais le déroulement de I’entrevue; je
présentais les normes de respect de la confidentialité ; je nommais leurs droits de ne pas
répondre a certaines questions et de se retirer a tout moment de la recherche; le
formulaire de consentement était ensuite rempli par la chercheuse et l'intervenant.e
participant a la recherche. Aprés avoir signé les formulaires, je commengais
I’enregistrement des entrevues. Je débutais toujours avec les questions larges sur leur
vision respective de I’intervention féministe sexe-positive et sur les valeurs de celles-ci.
L’ordre des questions suivantes dépendait des propos des intervenant.es afin que
I’entretien se déroule de manicre plus naturelle ; certaines questions de précision ou de
vérification étaient également ajoutées dans le courant des entretiens. Les entretiens ont
tous duré autour de 1 heure. A la fin des entretiens, je regardais avec les intervenant.es la
possibilité de faire une séance d’observation de leurs interventions dans le cadre d’un de

leur projet abordant le théme de la sexualité.
3.2.3 Observations directes

Pour les intervenant.es qui acceptaient de continuer la recherche en participant a la
troisieme méthode de collecte de données, je procédais a de I’observation directe. Le
théoricien Martineau (2005) définit I’observation comme : « Un outil de cueillette de
données ou le chercheur devient le témoin des comportements des individus et des
pratiques au sein des groupes en s¢journant sur les lieux mémes ou ils se déroulent » (p.
6). Cet outil est un ¢élément important de la recherche ethnographique. Selon les
théoriciens Arborio et Fournier (2005), le processus d’observation nécessite les cinq sens
de I’observateur : I’ouie pour enregistrer les propos, la vue pour la gestuelle et le non
verbal, I’odorat et le toucher afin de cerner le contexte et I’environnement physique dans
lesquels la pratique prend place. Finalement, la sensibilit¢ du chercheur est également

sollicitée ; en notant ses impressions personnelles, cela pourrait permettre de faire
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certaines réflexions pertinentes pour la recherche (Arborio et Fournier, 2005). Dans la
continuité¢ de la recherche ethnographique, I’observation directe visait a favoriser mon
immersion dans la pratique de I’intervention féministe sexe-positive. Par cette immersion,
je cherchais a développer une meilleure compréhension de la communication sexe-
positive qui caractérise cette pratique et des manic¢res dont I’intervenant.e intégre
I’approche sexe-positive dans ses interventions. Selon Martineau (2005), un défi de
I’observation directe est la capacité d’attention importante qu’exige celle-ci; sans
préparation, le chercheur peut accorder de I’attention a des éléments qui sortent des
objectifs de recherche et ainsi perdre d’autres €léments qui pourraient étre importants.
Ainsi, selon lui, la grille d’observation peut constituer un outil d’observation pertinent
afin de centrer et standardiser I’attention sur les éléments pertinents a la recherche et ainsi
¢viter d’étre envahi par une quantité trop importante de faits a observer (Martineau,
2005). L’outil de la grille d’observation (voir en annexe) a ¢té utilisé dans ma recherche,
afin de centrer mon regard sur la communication sexe-positive, importante dans

I’intervention féministe sexe-positive.
3.2.3.1 Répondant.es et projets observés

A la suite des entretiens, plusieurs intervenant.es avaient accepté ma présence comme
observatrice dans leur projet traitant de sexualité. Cependant, considérant le contexte de
la COVID-19 qui a commencé pendant que je faisais mon terrain, j’ai eu seulement
I’occasion de procéder a une séance d’observation avant que la pandémie soit présente au
Québec, les autres séances d’observations qui étaient organisées avec les autres
intervenant.es ayant dii étre annulées. La s€éance qui a été effectuée se situait dans un
projet d’intervention de groupe traitant de thémes entourant la sexualité. Avec le contexte
pandémique, j’ai di m’adapter en sortant de mon échantillon d’intervenant.es en faisant
une séance d’observation d’un groupe virtuel utilisant également 1’approche féministe

sexe-positive.
3.2.3.2 Déroulement des observations directes

Afin de procéder aux observations, j’avais développé une grille d’observation. Cette

grille avait comme objectif de m’aider a observer cette communication féministe sexe-
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positive en ciblant mon regard sur le discours et les interventions de I’intervenant.e ; ainsi
que sur les interactions entre l’intervenant.e et les participant.es du projet tout en
respectant leur confidentialité. Pour le groupe virtuel, I’observation était centrée sur un
document d’encadrement du groupe. Pour ce dernier, la grille d’observation a été
¢galement utilisée, mais il n’était pas possible d’observer les interactions ; ainsi, j’ai
centré mon regard sur le discours et les interventions qui ressortaient du document.
Durant les observations, je prenais mes notes dans un journal de bord papier et

directement dans la grille d’observation.
3.3 Traitement des données et analyse

Le traitement des données a débuté par une retranscription des notes manuscrites
d’observation provenant du journal de bord a I’ordinateur, ainsi que par la transcription
verbatims des enregistrements audio des entretiens. Ensuite, j’ai procédé a une analyse
thématique de ces informations. Selon Paillé et Mucchielli (2012), la premiére étape de
I’analyse thématique se déroule comme suit: « Avec I’analyse thématique, Ia
thématisation constitue I’opération centrale de la méthode, a savoir la transposition d’un
corpus donné en un certain nombre de thémes représentatifs du contenu analysé, et ce, en
rapport avec I|’orientation de recherche (la problématique) » (p.232). S’ensuivent
plusieurs sous-étapes : « L’analyse thématique consiste, dans ce sens, a procéder
systématiquement au repérage, au regroupement et, subsidiairement, a I’examen discursif
des themes abordés dans un corpus, qu’il s’agisse d’une transcription d’entretiens, d’un
document organisationnel ou de notes d’observation » (Paillé et Mucchielli, 2012 : 232).
La démarche de thématisation choisie est de type « continue », Paillé et Mucchielli
(2012) la décrivant comme un processus continu d’attribution de thémes et en méme
temps que la construction de I’arbre thématique. La construction de I’arbre thématique
permettait de procéder au regroupement et a la classification des thémes qui ressortaient
des différentes collectes de données. Paillé et Mucchielli (2012) décrivent I’arbre

thématique comme :

Il s’agit d’un type de regroupement des thémes ou un certain nombre de
rubriques classificatoires chapeautent des grands regroupements thématiques,
lesquels se subdivisent a leur tour en autant d’axes thématiques que le
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phénomene a I’étude le suggere, ces axes €tant eux- mémes détaillés par des
thémes subsidiaires. 11 présente sous forme schématisée I’essentiel du propos
abordé a I’intérieur du corpus (p.257).

En construisant cet arbre thématique, a partir des données des entretiens et des
observations, j’ai pu remarquer que des thémes similaires se chevauchaient, ceux-ci
provenant autant des entretiens que des observations et de la recherche documentaire.
Ainsi, pour la présentation des résultats provenant des trois types de collectes de données,
J’ai décidé de les présenter selon les themes similaires qui ressortaient et non selon le
type de collectes de données. De cette maniére, les trois types de collectes de données ne
sont pas présentés de maniere séparée, mais sont rassemblés sous de grands thémes

communs.
3.4 Considérations éthiques

Considérant que mon travail de recherche se faisait avec des étres humains, soit par les
entretiens avec les intervenant.es et les observations faites dans les différents projets, des
considérations ¢€thiques étaient nécessaires. Certaines mesures ont été prises afin de
respecter la vie privée et I’intégrité des personnes qui participaient a la recherche. Pour ce
faire, j’ai pris des précautions afin de m’assurer du respect de la confidentialité des
données et du maintien du bien-étre des participant.es a la recherche (Fortin et Gagnon,

2016).
3.4.1 Limites et biais de la recherche

Une limite de la recherche est liée au caractére exploratoire de 1’étude. Je ne vise ni la
représentativité ni la généralisation. Cette recherche sert d’abord a défricher un domaine
de pratiques peu connu en travail social, comme en études féministes. Par exemple,
malgré mes efforts dans la recherche documentaire pour repérer et présenter les projets
d’intervention féministe sexe-positive au Québec, celle-ci n’est pas représentative de
I’ensemble de ces pratiques présentes a travers le Québec. Il est possible qu’il y ait des

projets qui n’ont pas été recensés.

Par ailleurs, trois biais sont présents dans le cadre de ma recherche : le premier concerne

mes croyances et mon militantisme féministe qui influencent de mani¢re importante la
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direction de la recherche. Le deuxiéme biais concerne mon travail professionnel comme
intervenante sociale aupres de jeunes femmes ayant des pratiques et identités sexuelles
marginales. Ce travail constitue une force dans la mesure ou je pense avoir une
expérience et un savoir pratique pour parler du sujet. Cependant, cela peut également
constituer un biais, étant donné que j’ai un parti pris pour la valorisation des expériences
de ces femmes. Or, a travers les relations avec les intervenant.es participants a la

recherche, j’ai le réle de chercheure et non celui d’intervenante.
3.4.2 Risques de la recherche et mesures pour les atténuer

Certains risques ont été relevés en lien avec la participation aux entretiens individuels des
intervenant.es. Ceux-ci pouvaient avoir peur d’exprimer librement leur opinion sur
certaines questions en lien avec leur travail d’intervention. Pour atténuer ce risque, je
veillais a ce que leur consentement soit libre et éclairé; j'expliquais qu’ils pouvaient
refuser de répondre a certaines questions et qu’ils pouvaient mettre fin a leur participation
a tout moment. De plus, je leur transmettais a [’avance les différents thémes qui allaient

étre abordés durant I’entrevue.

En ce qui concerne les risques des observations directes dans les projets d’interventions
portant sur le théme de la sexualité, il était possible que ma présence en tant
qu’observatrice rende inconfortable les personnes présentes aux projets a partager leurs
expériences. Pour assurer que ces derniers soient confortables, je leur expliquais que
I’observation visait I’intervenant.e et comment celui-ci pratique I’intervention sexe-
positive. Ainsi, les données individuelles provenant des personnes participantes aux
projets n’étaient pas collectées. Je donnais également de I’information quant a la
confidentialit¢ des projets et des personnes présentes. Avec l’intervenant.e en charge,
nous nous assurions du consentement des personnes présentes quant a ma présence en
tant qu’observatrice. Si une ou plusieurs des personnes présentes étaient mal a I’aise, je
partais. Ensuite, je prenais des mesures avec I’intervenant.e en charge pour que ma
présence ne nuise pas au déroulement du projet. Durant le partage des personnes
présentes, je laissais I’intervenant.e intervenir. J’avertissais également ce dernier qu’il
pouvait me faire signe de sortir ou de me mettre a I’écart, si ma présence en tant

qu’observatrice semblait intimider ou influencer les personnes durant leurs partages.
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Finalement, si une personne me communiquait personnellement durant I’ observation une
expérience difficile, je le référerais a I’intervenant.e en place. En ce qui concerne
I’observation du groupe virtuel, afin de respecter la confidentialité des participant.es du
groupe, j’ai seulement effectué la séance d’observation d’un document libre d’acces qui
encadrait la participation dans le groupe. Ainsi aucune donnée provenant des

participant.es du groupe n’a été collectée.
3.4.3 Avantages de la recherche

Cette recherche comportait plusieurs avantages pour les intervenant.es participants. Cela
leur permettait de participer a la valorisation et a la reconnaissance des pratiques
féministes sexe-positives. Considérant le caractére peu connu de ce domaine de pratiques,
la recherche offrait un espace de parole aux intervenant.es ou ces derniers pouvaient

partager sur leur pratique et partager leurs points de vue librement.

Cette recherche contient également des avantages pour la société de maniére plus
générale. Elle favorise I’avancement des connaissances dans le champ des pratiques de
travail social sur le théme de la sexualité. Elle permet de documenter les savoirs sur des
pratiques d’intervention féministe sexe-positives qui sont a ce jour méconnues ; ainsi que
d’identifier les apports de ces pratiques pour le domaine du travail social. Par I’étude de
ces pratiques, cette recherche permet de faire ressortir des pistes d’interventions visant a
ce que la clientéle reprenne du pouvoir sur sa sexualité et explore ses identités a travers

les multiples facettes diversifiées de la sexualité.
3.4.4 Respect de la confidentialit¢ des données

Plusieurs mesures ont été prises pour respecter la confidentialité des données. Pour ce qui
est des entretiens, les documents papier, soit les formulaires de consentement ont été
gardés dans un classeur verrouillé. Les enregistrements audio étaient conservés dans un
fichier sécurisé a I’aide d’un mot de passe et ont été détruits a la suite de leur mise en
verbatim. Seulement ma directrice de recherche et moi avions acces a ces données. Toute
information provenant des entretiens a été ensuite rendue anonyme. Pour ce faire, j’ai

identifié les différents verbatims a 1’aide de codes et j’ai retiré toutes informations qui
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permettraient d’identifier les projets, les praticiens ou les personnes participants aux
projets. En ce qui concerne les observations directes, toute information provenant de
celles-ci a été rendue anonyme. Pour ce faire, j’ai retiré et modifié¢ les noms et toutes
informations personnelles concernant les intervenant.es, les projets pour lesquels ils
travaillent et de la clientele des projets. Les formulaires de consentement signés et les
journaux de bord papier ont été conservés dans un classeur verrouillé. Seulement ma
directrice de recherche et moi avions acces a ces données. Ensuite, les notes provenant
des observations ont été identifiées a 1’aide de code, afin de rendre les projets observés

anonymes.
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CHAPITRE IV

LA PRESENTATION DES DONNEES

La présentation des données est tirée du repérage des différentes pratiques féministes
sexe-positives, des perceptions et expériences de cinq intervenant.es rencontré.es
individuellement, ainsi qu’a partir de mes deux séances d’observation directe effectuces

sur le terrain.

Les données sont organisées dans le modele théorique de Healy (2014) présenté dans le
chapitre 2. Ainsi, je vais commencer par présenter les données décrivant les discours des
organisations qui cadrent la pratique des intervenant.es, y compris : leurs visions de leur
milieu de pratique ; leurs activités ; la collaboration avec les autres milieux de pratique et
la place de I’approche féministe sexe-positive dans ces derniers. Ensuite, je vais présenter
les données liées a leurs cadres informels de pratique, c’est-a-dire la combinaison de
savoirs et d’habiletés d’intervention que les intervenant.es ont développés sur le terrain,
soit : leurs valeurs et attitudes ; les savoirs qu’ils ont développés sur le terrain, leurs
habiletés de communication ; ainsi que leurs habiletés d’intervention de groupe. Je vais
finir avec les données présentant les discours des personnes cibles concernant leurs

besoins et défis.
4.1 Les discours des organisations qui cadrent la pratique des intervenant.es

A partir du repérage des projets féministes sexe-positifs (voir en annexe) et des
entretiens, il a été possible de brosser un portrait des organisations qui cadrent la pratique
des intervenant.es. Cette section va présenter plusieurs €léments qui composent ces
discours organisationnels : le milieu de pratique ; les activités menées ; la collaboration ;

et la place de I’intervention féministe sexe-positive dans les autres milieux de pratique.
4.1.1 Le milieu de pratique

A travers le repérage des projets, il a été possible de faire ressortir les caractéristiques du
milieu de pratique féministe sexe-positif. Celles-ci se trouvent a travers les missions des

organismes et les objectifs des différents projets. La premicre mission générale dans la
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majorité des projets est de promouvoir la santé sexuelle. Ensuite, plusieurs projets
comportent des missions ou objectifs plus spécifiques comme : favoriser le bien-étre des
personnes issues de la diversité sexuelle et de genre, prévenir les ITSS et soutenir les
personnes vivant avec le VIH, améliorer la qualité de vie des travailleuses du sexe, ainsi

que prévenir et contrer les violences sexuelles.
4.1.1.1 Promouvoir la santé sexuelle

La majorité, soit 12 des projets d’intervention repérés, vise a promouvoir la santé
sexuelle a travers les objectifs de leurs projets ou dans leurs missions de leurs
organismes. Cette visée est abordée de différentes facons dans les objectifs des projets

par exemple :

e [a défense des droits en santé sexuelle et reproductive dans une perspective
féministe ; (ACSEXE +)

e Favoriser le bien-étre et I’épanouissement sexuel dans une perspective de santé
sexuelle ; (Centre de solidarité lesbienne)

e Activités de prévention et d’éducation a la sexualité afin de promouvoir la santé
sexuelle ; (Emissaire)

e L’adoption de comportements sécuritaires et le développement d’un esprit

critique. (L’ Anonyme)

De plus, certains projets recoivent ¢galement des subventions du gouvernement afin de
distribuer du matériel de santé sexuelle : « on a aussi du matériel pour la santé sexuelle

[...] des condoms toujours, du lubrifiant » (praticien 1), « digues dentaires » (praticienne

3)

Favoriser le bien-&tre des personnes issues de la diversité sexuelle et de genre

Il a été possible de repérer 11 projets qui visent a favoriser le bien-étre des personnes
issues de la diversité sexuelle et de genre. Cette visée est abordée de plusieurs maniéres a

travers les objectifs des différents projets ou la mission de leurs organismes par exemple :

e Favoriser I’épanouissement des individus par rapport a leur orientation sexuelle,

leur identité de genre, leur expression de genre et leur sexualité ; (Alterhéros)
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e Promouvoir le bien-&tre personnel, social, sexuel et mental des jeunes et adultes
lesbiennes, gais, bisexuel(le)s, transgenres, transsexuel(le)s, bispirituel(le)s,

intersexués et en questionnement. (Projet 10)

Selon les intervenant.es, les organismes par et pour les personnes LGBTQ+ ont
développé une expertise importante en santé sexuelle. En effet, en raison de la
stigmatisation liée aux infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) vécue
par la communaut¢ LGBTQ, celle-ci a perfectionné ses connaissances sur le sujet et a
déploy¢ un confort et une ouverture dans I’intervention sur le théme de la sexualité :
La communaut¢ LGBTQ+ on est trés comme stigmatisée avec surtout le VIH,
chlamydia, la gonorrhée, des choses comme ¢a fait que c’est quand méme
quelque chose qui est comme attaché a notre communauté pis comme que ¢a
c’est vrai que c’est stigmatisé dans un sens, mais en méme temps ¢a nous
rapporte aussi beaucoup de positif qu’on a tellement de connaissances par

rapport a ces choses et aussi beaucoup de confort et de capacité autour de
conversations reliées a la sexualité. (Praticien 1)

D’ailleurs, non seulement la santé sexuelle est mise de I’avant dans les organismes
LGBTQ+, mais le sujet de la sexualité¢ représente un théme transversal dans leurs

services.

Prévenir les ITSS et soutenir les personnes vivant avec le VIH

La recherche documentaire a permis de repérer 4 projets qui visent a prévenir les ITSS.

Cette visée est présente dans plusieurs missions et objectifs des projets comme :

e Promotion de la santé¢ sexuelle globale, y compris la prévention et 1’éducation
concernant le VIH et les autres infections transmissibles sexuellement et par le
sang (ITSS) ; (Sphére)

e L’amélioration de I’accés au dépistage; et le renforcement des interventions

préventives efficaces. (COCQ-Sida)

Il a été possible de repérer 3 projets dont I’objectif est de soutenir les personnes vivant

avec le VIH. Cet objectif est présent dans la mission de leurs organismes par exemple :

e L’organisme accompagne les personnes vivant avec le VIH/sida dans leur
cheminement personnel pour les mener vers une vie sociale plus active en plus

d’atteindre une plus grande autonomie ; (Maison Plein Cceur)
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e Le seul organisme communautaire de langue anglaise au Québec qui offre des
services aux personnes vivant avec le VIH ou I’hépatite C [...] promotion de la

confiance et du bien-étre (AIDS Community Care Montreal).

Une intervenante rencontrée explique que certains regroupements en réduction des
méfaits travaillent sur des thémes liés a la sexualité et la prévention des ITSS, dont : les
comités externes en lien avec le VIH/sida et les comités externes en lien avec la

consommation.

Améliorer la qualité de vie des travailleuses du sexe

Il a été possible de repérer 3 projets qui visent a améliorer la qualité¢ de vie des
travailleuses et travailleurs du sexe. Cette visée est formulée dans la mission de leurs

organismes par exemple :

e Intervenir, soutenir et accueillir les femmes/trans/queer, travailleuses du sexe;
(Projet Lune) ;
e Favoriser I’amélioration de la qualité de vie et les conditions de travail des

travailleuses du sexe. (Chez Stella)

Selon une intervenante, I’intervention féministe sexe-positive est particuliérement
présente dans le travail de rue et I’intervention aupres des personnes travailleuses du
sexe. En effet, selon elle, dans ce domaine d’intervention, le tabou de la sexualité est

beaucoup moins présent.

Prévenir et contrer les violences sexuelles

La recherche documentaire a permis de repérer 3 projets adoptant une approche féministe
sexe-positive qui visait a prévenir et contrer les violences sexuelles. Cette visée est
formulée dans la mission de leurs organismes et a travers les objectifs de leurs projets

comme :

e Sensibiliser la communauté universitaire et collégiale a [I'importance du
consentement ; (Sans oui ¢’est non)

e Assurer la mise en ceuvre de mesures de prévention efficaces et culturellement
pertinentes en matiere de violences sexuelles aupres de femmes et filles

autochtones. (Femmes autochtones du Québec)
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Les intervenant.es ont également nommé I’importance de briser le tabou entourant les
violences sexuelles en passant par de la sensibilisation et de 1’éducation sur le respect du

consentement sexuel. D’ailleurs, cela fait partie des sujets abordés dans leur pratique.
4.1.2 Les types d’activités

Les types d’activités exercées par les projets féministes sexe-positifs sont variés. Voici
les différents types d’activités qui ont été relevés dans la recherche documentaire, ceux-ci
étant énumérés dans I’ordre du type d’activité le plus utilisé parmi les projets aux moins
utilisés : 1’éducation populaire, 1’intervention de groupe (groupe de soutien, groupe de
discussion), la sensibilisation, le travail de proximité, le travail de rue, la défense de
droits, la pair-aidance, I’intervention individuelle, 1’accompagnement et 1’intervention

téléphonique.

A travers les entretiens, 1’ensemble des intervenant.es faisaient de I’intervention de
groupe ; ainsi, c’est davantage ce type d’intervention qui a été présenté. Plusieurs
intervenant.es utilisaient le type du groupe de discussion sous deux formes: des
discussions informelles entre 1’intervenant.e et les personnes et des discussions formelles
dans le cadre de projets développés sur la sexualité. En effet, I'un des intervenant.es gére
un groupe de discussion informel dans lequel il y a la présence de conversations en lien
avec la sexualité. Une des intervenant.es anime des ateliers ponctuels en lien avec la
sexualité ; 2 intervenant.es animent des groupes de discussion formels centrés sur le sujet
de la sexualité, alors que 2 autres intervenant.es animent des groupes d’éducation
populaire centrée sur la sexualité. La majorité des groupes restaient ouverts a I’arrivée de
nouvelles personnes au cours des ateliers qui peuvent durer de quelques semaines a
quelques mois. Dans ces groupes, la participation est volontaire. Ensuite, I’espace dans
lequel le groupe prend forme est diversifié : dans les locaux d’un organisme ; de manicre
virtuelle; ou méme hors des murs de I’organisme, par exemple dans une boutique
érotique. Certains groupes ciblent des sujets précis en lien avec la sexualité, par exemple :
des ateliers sur les digues dentaires, des ateliers sur les jouets sexuels, des groupes sur le
dévoilement de I’homosexualité, des groupes de discussion liés a I’avortement, des
ateliers sur les ITSS. Certains projets vont également cibler des populations précises pour

leurs projets : un groupe non mixte n’incluant pas les hommes cis; un groupe de
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personnes vivant avec [’herpes, un groupe de personnes ayant des relations avec d’autres

femmes, un groupe d’hommes vivant avec le VIH.
4.1.3 Les populations cibles

Les populations ciblées par les intervenant.es sont trés variées. Il est possible de voir cette
diversité a travers les différents groupes d’age touchés ; ainsi qu’a travers la variété de
groupes issus de la diversité. Tout d’abord, de nombreux groupes d’age sont ciblés : des
enfants de la garderie ; des jeunes des écoles primaires et secondaires ; la population de
35 ans et plus, des groupes de parents et des groupes pour les personnes de 55 ans et plus.
La clientele qui est la moins rejointe selon plusieurs intervenant.es est celle des jeunes
adultes : « On dirait qu’il n’a pas de demandes de subvention avec ces, on n’arrive pas a
rejoindre la population adulte, trentaine quarantaine, je ne pense méme pas que c’est
arrivé, c’est vraiment une clienteéle au niveau de la sexualité on ne les rejoint pas »

(Praticienne 2).

Certains intervenant.es ont ciblé les populations de leurs projets afin de rejoindre certains
groupes issus de la diversité, soit de la diversité¢ sexuelle et de genre, de la diversité
culturelle ou de la neurodiversité. A travers les personnes issues de la diversité sexuelle et
de genres, les personnes ciblées étaient: les jeunes LGBTQIA2+ vivant différentes
situations de « coming out » ; les personnes trans vivant différents niveaux de transitions ;
les personnes en questionnement sur leurs orientations ; les personnes HARSAH ; ainsi
que les personnes non binaires. Les populations cibles issues de la diversité culturelle
¢taient composées : de personnes réfugiées ; de personnes en processus d’immigration ;
de personnes autochtones; de personnes immigrantes arrivant sous le couvert de leur
orientation sexuelle; ainsi que de communautés ethnoculturelles. Finalement, deux
intervenantes ont dit orienter certains de leurs groupes pour les personnes issues de la

neurodiversité.
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4.1.4 La collaboration avec les autres milieux de pratique

La collaboration des intervenant.es avec les autres milieux de pratiques est grandement
diversifiée. Cette collaboration est caractérisée par du soutien que les intervenant.es

offrent

aux praticien.nes des autres milieux ; par de I’entraide entre organismes ; par I’animation
d’ateliers en sexualité chez ces derniers ; ainsi que par un travail de représentation aupres

de ceux-ci. Les partenariats sont composés de différents milieux :

- Le réseau de la santé et des services sociaux : les hopitaux, les CIUSSS, les
cliniques, les CLSC, les Centres Jeunesses, les Centres spécialisés en santé
mentale, les cliniques chargées des chirurgies affirmatives dans le genre.

- Le réseau communautaire : Les organisations LGBTQIA2+, les Centres d’aide et
de lutte contre les agressions sexuelles, les organismes en réinsertion sociale, les
organismes religieux, les carrefours jeunesse emploi, les intervenant.es des
milieux communautaires, les centres de femmes, les regroupements de retraités.

- Le milieu scolaire : Les écoles primaires et secondaires, les garderies.

- Le milieu privé : Les boutiques érotiques, les milieux de collaboration pour la
création d’un film sur le consentement dans un contexte Queer.

- Judiciaire : La police, les avocats.

- Autres : la collaboration et les regroupements pannationaux, la représentation des

organismes dans des comités externes, I’entraide entre des organismes similaires.

Les intervenant.es ont abordé plusieurs défis dans la collaboration : un manque de
personnel pour les besoins en éducation sexuelle ; la place des sujets sexuels représentant
un besoin souvent mis en dernier par les professionnels ; une difficulté a faire confiance a
d’autres organisations et professionnels lors de références; et le développement de
collaborations qui dépend des demandes de subventions. Afin de répondre a ces défis, les

intervenant.es ont énuméré plusieurs moyens utilisés dans leur pratique :

- Les listes de références : Un des intervenant.es a expliqué se créer une liste de contacts
de professionnel.les a qui il peut se référer. Pour créer cette liste, il rencontre les

professionnels directement afin de connaitre les processus de services de I’organisme
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pour lequel ce dernier travaille. Avec cette rencontre, cela lui permet de faciliter I’entrée
des personnes dans les services et de favoriser I’intérét des personnes en mettant un nom

sur celui-ci, ce qui personnalise le service ou I’organisme.

-Les listes d’alliés : Certains intervenant.es créent également une liste d’alliés composée
de professionnels et d’organismes qui s’affirment et qui sont considérés comme positifs
pour les personnes de la communauté LGBTQIA2+. Le praticien 1 explique :
On a une liste qui comme des services qu’on considére positive pour les
personnes dans la communauté, pis c’est une liste qu’on garde updated
constamment ; & chaque jour, on va I’ouvrir pour voir s’il n’y aurait pas d’autres

commentaires ; pis les personnes savent qu’ils peuvent nous contacter pour
laisser des commentaires

-Former les professionnels dans leurs milieux de pratique : Certains intervenant.es
forment les professionnels dans leurs milieux de pratiques sur des pistes d’intervention

féministe sexe-positive, par exemple la formation de médecins sur les réalités LGBTQ2+.

- La Collaboration dans le cadre de regroupements et de comités externes : Plusieurs
intervenant.es prennent part a des regroupements et a des comités externes sur des sujets
ciblés, ce qui leur permet d’échanger sur les réalités vécues dans leurs organisations ; sur

les maniéres d’intervenir face a certaines situations ; ou sur le développement de projets.

4.2.5 La place de I’intervention féministe sexe-positive dans les autres milieux de

pratique

La majorité des intervenant.es ont noté¢ une présence limitée de I’intervention féministe
sexe-positive dans les milieux de pratique. En effet, selon eux, la santé sexuelle et
I’éducation sexuelle ne sont pas assez présentes et ne prennent pas assez d’importance
dans beaucoup de domaines d’intervention. Ils expliquent ce manque premicerement par
un manque de ressources en intervention féministe sexe-positive, particulierement dans
les régions en dehors de Montréal. Ce manque dans les régions est particulierement
présent dans les ressources pour les jeunes LGBTQIA2+. Dans les domaines
d’intervention plus largement, les intervenant.es percoivent un manque de projets sexe-
positifs qui pourrait s’expliquer selon un intervenant par 1’absence de budget en santé

sexuelle dans beaucoup d’organisations : « Pis il y a aussi des personnes qui il y a une
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éducatrice qui me contacte pour qu’on lui envoie des condoms parce que ce n’est pas
vraiment dans leur budget » (Praticien 1). Deuxiémement, il y a la présence d’un
inconfort chez beaucoup d’intervenant.es ou d’organisations quant au fait d’avoir des
discussions en lien avec la sexualité : « des travailleurs travailleuses sociales et des
¢ducatrices éducateurs pis ils font juste envoyer des jeunes ici pour parler de sexualité
[...] les personnes sont pas confortables vraiment en les donnant de I’information peut-
étre parce qu’ils ne savent pas I’information » (Praticien 1). Les intervenant.es ont noté
un tabou au sujet de la sexualité dans plusieurs domaines d’intervention. Troisiémement,
une intervenante explique également cette présence limitée de I’approche féministe sexe-
positive par la présence de perceptions négatives de la sexualité dans certains domaines
d’intervention. En effet, des intervenant.es d’autres milieux associent parfois d’emblée la
sexualité aux expériences négatives que les personnes ont pu vivre. Finalement, un
manque d’ouverture a parler de sexualité est particulierement présent dans I’intervention
aupres de certains groupes, soit ceux de la diversité sexuelle et de genres, de la

neurodiversité et des femmes.

Selon deux intervenant.es, I’intervention féministe sexe-positive devrait &tre répandue
dans I’ensemble des milieux de pratique. Comme le nomme I’'une des intervenant.es, il
est important que les professionnel.les pronent cette approche : « je pense que c’est dans
le travail de tout intervenant de tout milieu de proner I’approche de sexualité positive
d’en parler, d’éviter le tabou [...], normaliser tout ¢a c’est important pis ¢a doit se faire
partout. » (Praticienne 5). La sexualit¢ prend une place importante dans la vie de
beaucoup de personnes, donc I’intervention en sexualité devrait prendre également une
place importante. De plus, selon une intervenante, plus on ouvre le sujet de la sexualité,

« plus on en parle plus c¢a enléve un gros poids sur les épaules des gens » (Praticienne 5).
4.2 Valeurs et attitudes de I’intervenant.e

Les intervenant.es rencontrés dans le cadre des entretiens individuels ont énumérés

plusieurs valeurs et attitudes importantes dans I’intervention féministe sexe-positive.
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4.2.1 Valeurs portées par I’intervenant.e

Selon les intervenant.es, plusieurs valeurs sont importantes dans I’intervention féministe
sexe-positive ; trois valeurs en particulier ont été relevées par la majorité de ceux-ci:
I’ouverture d’esprit, le respect et I’inclusivité. Un intervenant explique I’ouverture
d’esprit : «ouverture d’esprit [...], la capacité de parler surtout des sujets un peu plus
tabous comme la sexualité, les relations sexuelles les choses comme ¢a, avec une
ouverture et comme pas de jugement en fait » (praticien 1). La praticienne 3 renchérit
qu’il est important de ne pas juger la pratique qui est partagée, mais de s’assurer plutdt
que la personne qui la pratique le fait de maniere sécuritaire. La praticienne 2 explique le
respect par I’adoption d’une communication respectueuse avec les personnes. Selon elle,
ce respect nécessite une approche non moralisatrice : « tout ce qui va étre dans le respect,
on ne va jamais dans ce qui est moralisateur. Pas dans la peur, pas de culpabilité, on fait
attention a ce qu’on dit. Les tournures toujours plus positives. » (Praticienne 2) Les
intervenant.es décrivent [’inclusivité comme étant I’importance d’accueillir et de
reconnaitre toutes personnes, de favoriser la diversité culturelle, de genres et
d’orientations dans les exemples et explications, en plus de se questionner de maniere
continuelle afin d’étre le plus inclusif possible : « quelles sont les choses qu’on fait et
qu’on ne fait pas qui pourraient se mettre plus accueillant pour les autres communautés.
Donc je parle des femmes, des plus jeunes, des communautés autochtones, les autres

communautés ethnoculturelles, la communauté trans. » (praticienne 2)

D’autres valeurs ont également été nommées par les intervenant.es, comme 1’authenticité,
qui est décrite par le praticien 1 : «Je peux toujours comme étre juste réel avec les
personnes, dire c’est quoi les risques et parler de sexualité de fagon appropriée » ; ainsi
que la bienveillance, qui, comme I’explique praticienne 4, « des fois les gens arrivent pis
ils n’ont pas beaucoup de bienveillance pour eux-mémes [...] Donc des fois, c’est de

nous avoir cette bienveillance-1a pour qu’eux apprennent a en avoir aussi envers eux ».
4.2.2 Attitudes de I’intervenant.e

La premicere attitude dans I’intervention sur le sujet de la sexualité selon la majorité des

intervenant.es est : « La question du non-jugement est vraiment importante » (praticienne
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4). Pour manifester ce non-jugement, une intervenante explique que cela passe par
I’adoption d’un non verbal neutre : « ¢a va vraiment permettre que la personne se sente a
I’aise. Mais si moi a chaque fois je fais des mimiques pis des faces, bien les gens, vont
vraiment pas vouloir participer » (praticienne 2). L’adoption d’une attitude de non-
jugement permet de montrer aux personnes qu’il est possible de parler de sexualité sans
qu’il y ait de jugements accrochés a celle-ci. La deuxiéme attitude nommée par les
intervenant.es est en lien avec la position d’expert. La praticienne 2 explique reconnaitre
I’expertise dans I’intervention en sexualité développée avec I’expérience professionnelle,
mais qu’il est important dans I’intervention de ne pas se positionner d’emblée comme
expert, en laissant une place importante aux personnes pour s’exprimer. La praticienne 3
I’explique : « ma position en lien avec le féminisme sexe-positif ¢’est vraiment de partir
d’elles, parce que c’est elles qui le savent plus tsé ; pis méme si j’ai des connaissances
plus élevées sur le sujet de la sexualité, je ne suis pas leur experte non plus tsé ».
Troisiémement, selon les intervenant.es, il est important d’étre a I’aise a parler de
sexualité ; si I’intervenant.e ne dégage pas de confort face au sujet, il sera plus difficile
pour les personnes d’étre a I’aise a leur tour. Quatriémement, il est important d’avoir une
attitude chaleureuse a I’arrivée des personnes afin de favoriser le confort et la
participation de celles-ci. Finalement, il est important selon les intervenant.es d’adopter
une posture féministe et sexe-positive les deux ensembles : « Je pense que si on ne faisait
pas I’effort pour étre sexe-positive pour étre féministe, pis les deux ensembles ce serait

comme j’ai dit plusieurs fois un mensonge complet. » (Praticien 2)
4.3 Les savoirs développés sur le terrain

A partir des entretiens et des observations effectués, il est possible de décrire les savoirs
que les intervenant.es ont développés sur le terrain et que ceux-ci partagent avec les

personnes.
4.3.1 La sexualité

Les intervenant.es rencontrés ont décrit leur vision de la sexualité qui est partagée avec
les personnes présentes. Quatre particularités sont ressorties de la vision de la sexualité

des intervenant.es. La premicere est d’adopter une vision large de la sexualité et d’aborder
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les 6 dimensions de la sexualité (le corps, les aspects psychologiques et émotionnels ;
éthiques et 1égales, les connaissances, la spiritualité et la dimension socioculturelle). La
deuxiéme particularité dans cette vision de la sexualité est que celle-ci fait partie de la
santé globale et du bien-étre ; et plus précisément du bien-étre psychologique, émotionnel
et mental des personnes. La troisiéme particularité est de partager une vision positive de
la sexualité afin que les personnes arrivent également a voir la sexualit¢ de manicre
positive. Pour ce faire, certains intervenant.es abordent la sexualit¢ dans une visée
d’épanouissement affectif et sexuel. La dernicre particularité est le caracteére personnel et
introspectif de la sexualité, c’est-a-dire que la sexualité nécessite une introspection
personnelle afin de trouver une sexualité qui répond a ses valeurs et ses besoins. La
praticienne 4 explique de maniére intéressante cette vision de la sexualité partagée avec
les personnes :

C’est pour le bien de la communauté que les gens arrivent a pouvoir voir la

sexualité¢ de maniére plus positive dans une optique aussi que ¢a fait partie

de la santé globale aussi que d’avoir une sexualité qui répond a leurs

valeurs, a leurs besoins, a ce qui leur fait du bien, on va toucher a tous les

aspects de la sexualité, pas juste la sexualité, ce qui a trait aux valeurs, aux

émotions, a la religion, la psycho, aux émotions, les diverses dimensions de

la sexualité donc ¢a s’inscrit pour moi dans quelque chose de beaucoup plus
large que juste la sexualité du génital si on veut.

Ainsi, selon les intervenant.es pour aborder la sexualit¢ de maniére positive et dans sa
globalité, il est important d’aborder toutes les dimensions de la sexualité qui sont uniques

pour chaque personne, d’ou le caractere tres subjectif de la sexualité.
4.3.2 L’exploration de sa sexualité :

Le premier savoir important selon les intervenant.es a partager avec les personnes
présentes est de les encourager a explorer leur sexualité. Les intervenant.es étaient
unanimes a ce sujet: afin d’inciter les personnes a explorer leur sexualité, il est
nécessaire de stimuler des questionnements et des réflexions avec ces dernicres.
L’objectif selon la praticienne 3 :

Mon but d’habitude en groupe, c’est qu’elles partent avec des questions qu’elles

ne se sont jamais posées. Moi quand je le planifie, c’est de soulever des sujets ou
des questions oui avec de I’information, mais qu’elles partent avec soit des
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choses qu’elles ne se sont jamais posées ou qu’elles continuent a réfléchir sur sa
sexualité pis comment qu’elle le pergoit.

En favorisant ces questionnements, cela favorise I’introspection des personnes sur leur
propre sexualité : « c’est quoi mon rapport a ma sexualité » (praticienne 3). On parle ici
de I’introspection quant a ses besoins, de ses limites, de ses perceptions, ses sentiments et
ses préférences. Pour favoriser cette exploration, les intervenant.es tentent de favoriser
une curiosité en brisant les tabous et en éduquant sur les diverses préférences sexuelles et
de pratiques sexuelles. Cette exploration peut étre abordée différemment avec les
différentes populations ; par exemple avec les personnes plus agées, c’est parfois abordé
en lien avec le vécu en CHSLD : « c’est les 55 ans et plus qui parlent de comment avoir

des relations amoureuses dans des CHSLD » (Praticienne 3).
4.3.3 Les tabous et perceptions négatives de la sexualité

Un deuxiéme savoir a discuter avec les personnes selon les intervenant.es regroupe les
tabous et perceptions négatives de la sexualité¢ des femmes. Les intervenant.es ont nommé
des tabous et perceptions négatives pouvant étre vécus par les femmes en lien avec la
sexualité : tout d’abord, selon une intervenante de maniere générale, il y a une
méconnaissance et un tabou entourant la sexualité des femmes; comme I’explique la
praticienne 2 :

Quand je (demande] comment une femme va étre excitée, ils n’ont jamais la

réponse. Méme les filles ne me disent rien, elles sont comme génées. Il y a

encore beaucoup de géne en lien avec la sexualité¢ de la femme, comme la
lubrification vaginale, tu vas pouvoir le ressentir, tsé ¢a vient les choquer.

Selon celle-ci, il y a également la présence de perceptions négatives liées a la sexualité
des femmes plus agées ; la praticienne 2 illustre cette réalité par les réactions face a une

femme vivant une relation avec un homme plus jeune :

Un homme beaucoup plus agé avec une jeune femme, la femme avec un homme
beaucoup plus jeune, pourquoi il y a une image qui va nous choquer plus, tsé on
a beaucoup dans la société une perception qu’une femme est trés maternelle fait
que on a beaucoup de difficultés a la voir avec une personne plus jeune. Elle a
I’age de son enfant ; tandis que I’homme, on ne le voit pas comme péere, on le
voit toujours comme un homme.
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Une stigmatisation est aussi présente envers des femmes voulant utiliser des moyens de
protection sur le plan sexuel. La praticienne 3 explique ce vécu de stigmatisation des
femmes demandant [’utilisation de protection sexuelle dans des relations homosexuelles
entre femmes : « La protection sexuelle qui est encore un gros tabou; [...] pis méme
demander la protection c’est difficile, j’avais eu des femmes qui me disaient bien moi j’ai

envie, mais quand je le propose on me parle plus pis on me dit d’aller voir ailleurs. »

4.3.4 Promotion de la diversité et de la fluidité¢ des identités de genre et des orientations

sexuelles

Selon les intervenants.es rencontrés, un troisieme savoir a partager rassemble la
promotion de la diversité et de la fluidité des identités de genre et des orientations
sexuelles. Dans I’éducation entourant la diversité sexuelle, il est important selon une des
intervenantes de démystifier I’orientation sexuelle et I’expression de genre afin de
déconstruire par exemple le préjugé liant les traits de comportements des stéréotypes
féminins et I’homosexualité chez les hommes :

Je dis, vous avez vu I’étre humain comment il est, on a besoin de mettre les gens

dans une case [...]. On voit un homme, les gens vont dire oui, mais quand on

voit un gars un peu plus féminin on va penser qu’il est gai. Bien, il faut

comprendre que I’orientation sexuelle n’a pas de lien avec I’expression de genre
pis 1a on va démystifier. (Praticienne 2)

Les intervenant.es favorisent ensuite 1’adoption d’un langage ou aucun genre n’y est
attribué (langage non genré). Les intervenant.es éduquent également sur le langage non
binaire dans les pronoms a utiliser comme les iels et celleux. Les intervenant.es ont
adopté la pratique de demander systématiquement la préférence du pronom a la personne
rencontrée. La praticienne 3 note I’évolution de I'inclusion des personnes non binaires
dans son parcours professionnel : « il y a 10 ans, il n’y avait personne qui se disait “iel”
(ni) méme non binaire, pas parce qu’il n’y en avait pas, je suis siir qu’il y en avait, mais
qu’ils n’étaient pas a I’aise de le faire. La, je pense, ielles sentent I’ouverture de pouvoir

le faire ».

Dans I’intervention aupres des personnes issues de la diversité sexuelle, les praticien.nes

abordent divers sujets liés a des réalités que ces derni€res peuvent vivre, et qui sont : le
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coming out; la bisexualité; les tabous autour de la protection dans les relations
homosexuelles ; et la stigmatisation des violences vécues par des personnes dans des
relations homosexuelles. Le praticien 1 explique plus spécifiquement I’intervention
aupres des personnes trans et les différents sujets qu’il aborde avec ces derniéres, dont : la
transition médicale, les questions par rapport a la prise d’hormones et le coming out en
tant que personnes trans. Les intervenant.es ont ¢galement nommé tenter de favoriser la
création d’un réseau dans la communauté LGBTQIA2+ pour les personnes avec qui ils
interviennent afin de briser I’isolement social que certaines peuvent vivre. Pour favoriser
la création de ce réseau, le praticien 1 tente d’encourager aux connexions et a I’entraide
entre les personnes présentes :
Il y a des jeunes qui [...] vont avoir des questions par exemple reliées a la
transition médicale [...], si ¢’est quelqu’un qui est plus intéressé a I’expérience
d’une femme trans, comme je ne le suis pas; il y a une possibilité qu’il y ait
d’autres filles trans, femmes trans qui sont en train de chiller ici; pis je vois

surtout des connexions qui vont se faire ou quelqu’un que ¢a fait plus longtemps
qu’elle fait sa transition ;

La praticienne 3 a approfondi sur I’intervention auprés des personnes réfugiées
LGBTQIA2+ en processus d’immigration sous couvert de leur orientation sexuelle :
On les accompagne dans leur processus d’immigration, pis d’ailleurs c’est un
processus assez horrible ou il faut qu’elles prouvent qu’elles sont lesbiennes,
qu’elles aient des preuves, faut qu’elles expliquent leurs histoires, si elles ont des

relations sexuelles avec des femmes, si elles ont des photos, peu importe. Donc
c’est tres intrusif.

Ainsi, pour aborder le sujet de la diversité et de la fluidité¢ des identités de genre et
des orientations sexuelles, il faut é¢galement prendre en considération les différentes

formes d’oppression que les personnes peuvent vivre.
4.3.5 Les priviléges et I’oppression systémique

Selon les intervenant.es rencontrés, un des savoirs importants a partager regroupe les
privileges et 1’oppression systémique. En effet, selon ces derniers, il est important de
connaitre et d’expliquer la notion de « privilége » et ce, « de manicre intersectionnelle »,

c’est-a-dire en prenant en considération les différentes oppressions que certains groupes
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sociaux peuvent vivre. Par exemple, la praticienne 2 décrit sa vision du concept de
privilege et comment elle I’explique aux personnes présentes :
Je reviens sur le concept du privilege. Tsé il a des gens qui sont privilégiés plus
que d’autres [...] faut penser que moi je suis une personne privilégiée je peux
aller a I’école, je peux m’éduquer, j’ai une famille, j’ai de I’argent, mais si moi

je ne pouvais avoir tout ¢a est-ce que ma réalité serait complétement différente ;
tsé fait que j’essaye de le faire de cette fagon-la.

Selon les intervenant.es, le concept de I’oppression dans I’intervention correspond a
prendre en compte les réalités vécues par certains groupes sociaux sur les plans
interpersonnel et systémique. Le praticien 1 illustre I’oppression par la misogynie qui
peut étre vécue par les femmes :
La réalité est que la misogynie existe, pis c’est pas juste interpersonnel, mais
aussi de fagon systémique fait que, ce n’est pas un espace ou on peut essayer de

faire semblant que I’oppression systémique existe pas ce serait un mensonge
complet.

Selon un groupe observeé, il est particulierement pertinent de se positionner dans un rdle
d’allié.e dans la lutte contre les oppressions vécues par les personnes marginalisées. En
effet, un groupe observé dénongait les microagressions oppressives vécues par les
personnes marginalisées dans leur quotidien. Ces oppressions prennent plusieurs formes,
telles que: le sexisme, le cissexisme, I’hétérosexisme, le capacitisme, 1’agisme,
I’abolitionnisme (le fait d’étre contre le travail du sexe), la mononormativité (par
exemple le fait d’étre contre le polyamour ou les couples ouverts), le racisme, le
classisme, la grossophobie, la psychophobie. Dans leurs interventions, les intervenant.es
tentent de créer des espaces favorisant la diversité, I’inclusion, et dans lesquels les
personnes vivant différentes formes d’oppressions se sentent en sécurité et a 1’aise. La
praticienne 4 décrit des moyens pour étre le plus accueillant possible pour les différents
groupes sociaux et pour rejoindre les populations plus marginalisées :

Quelles sont les choses qu’on fait et qu’on ne fait pas qui pourrait se mettre plus

accueillant pour les autres communautés. Donc je parle des femmes, des plus

jeunes, des communautés autochtones, les autres communautés ethnoculturelles,

la communauté trans, donc ont fait des formations par exemple il y a une

association trans qui est venue nous rencontrer. On a des conférences qu’on va

participer sur les personnes LGBT de la communauté autochtone. On essaie de,
on aimerait devenir le plus accueillant pour tout le monde. (praticienne 4)
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Ainsi, selon la praticienne, pour favoriser I’accueil des différents groupes sociaux, un des
moyens importants est de faire des formations pour rester a jour au niveau des

connaissances, des outils d’intervention et du langage a privilégier.
4.3.6 L’adoption de comportements sexuels sécuritaires

Selon les intervenant.es rencontrés, il est important de savoir et partager 1’adoption de
comportements sexuels sécuritaires. Le praticien 1 décrit ce concept comme : « c’est quoi
la maniére la plus safe de comme faire cette action sexuelle » (praticien 1). Dans cette
ligne d’idées, les intervenant.es favorisent des discussions entourant I’utilisation de
matériels sexuels sécuritaires (par exemple, le lubrifiant, les condoms et les digues
dentaires) ; ainsi que les fagons de faire certains actes de maniére plus sécuritaire (par
exemple, le BDSM). Selon une des intervenantes, il est important de savoir comment
avoir des comportements sexuels sécuritaires lors de consommation de substances. La
praticienne 4 souligne I’importance de prendre soin de soi dans ces situations :
« Comment avoir des pratiques sécuritaires pis prendre soin des autres par exemple dans

les pratiques BDSM [...] s’il y a consommation aussi ».

Dans ce travail consistant a favoriser I’adoption de comportements sexuels sécuritaires,
I’'une des intervenantes trouve important d’aborder la prévention des ITSS de maniere
non moralisatrice et dans une discussion qui va pousser les réflexions plus loin que les
bases de la protection, « si je vais juste donner mes grandes lignes, bon protége-toi ¢’est
important, bien oui, mais je passe a coté pis I’intérét n’est pas la pis ca fait moralisateur »
(Praticienne 5). A travers ces discussions ouvertes, les intervenant.es abordent divers
sujets entourant les ITSS, soit : la prévention des transmissions d’ITSS, le dépistage et les
traitements et la protection dans le sexe oral. Le praticien 1 explique plus spécifiquement
que dans I’intervention aupres des personnes ayant été diagnostiquées avec une ITSS :

On va recevoir les jeunes qui se sont déja fait diagnostiquer avec des ITS de

différentes sortes de niveaux pis qu’ils vont avoir beaucoup de like shame [...]

alors c’est surtout de I’encouragement dans un sens de I’encouragement et des

accompagnements pour les aider a aller chez le docteur, pogner le médicament

des choses comme c¢a. Pis aussi de comme parler des effets, des effets

secondaires des médicaments. Ca, c’est beaucoup de questions, parce que les

jeunes se demandent s’ils peuvent prendre des médicaments et aussi prendre de
la drogue. (Praticien 1)
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Selon le praticien 1, pour aborder le sujet des ITSS dans une approche féministe sexe-
positif, il est important d’offrir du support et des accompagnements pour déconstruire la

honte ou la stigmatisation que la personne peut vivre avec celle-ci.
4.3.7 Le renforcement des capacités (empowerment)

Selon les intervenant.es rencontrés, le concept de renforcement des capacités réside dans
le fait de favoriser I’affirmation de soi, I’autonomie dans ses choix et le par et pour avec
les personnes présentes. Tout d’abord, plusieurs intervenant.es estiment qu’il est
important dans I’intervention sur la sexualité¢ de favoriser un processus d’affirmation de
soi chez les personnes. A travers un des groupes observés, il a été possible de déceler
plusieurs maniéres que I’intervenante utilisait pour favoriser ce processus d’affirmation
de soi: en encourageant les personnes a l’introspection, c’est-a-dire en ramenant les
personnes a elles-mémes, en encourageant les personnes a apprendre a se connaitre ; en
les encourageant a apprécier leur sexualité ; en valorisant I’autonomie dans leurs besoins
et leurs émotions; en valorisant les personnes a se faire confiance dans ce qu’elles

ressentent.

Ensuite, I’autre théme central dans le renforcement des capacités selon les intervenant.es
est de renforcer 1’autonomie des personnes dans leurs choix. En effet, selon ces derniers,
il est important d’encourager les personnes a faire leurs propres choix sexuels en
soutenant que ceux-ci sont personnels a eux : « Appropriation sur sa propre sexualité
aussi [...] des jeunes personnes, qui vont nous dire oui, mais si mes parents s’ils
m’interdisent. Bien, c’est ta décision, c’est ton choix, c’est personnel a toi, on est
vraiment dans I’empowerment » (praticienne 2). La praticienne 3 renforce également
I’autonomie dans leurs choix en valorisant le pouvoir que les personnes détiennent sur ce
qu’elles vont faire des informations qui leur ont été transmises : « Méme si j’ai des
connaissances plus €levées sur le sujet de la sexualité, je ne suis pas leur experte non plus

tsé, [...] soit d’apporter des choses a partir de ¢a elles verront ce qu’ils en font. ».

Une intervenante décrit le par et pour comme un élément également important du
renforcement des capacités. Celle-ci le définit comme I’intégration des personnes dans les

prises de décisions et par la présence de pairs aidants qui favorise I’entraide et 1’égalité
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chez I’ensemble des personnes présentes. Elle favorise I’intégration des personnes dans
les prises de décisions concernant le projet (par exemple, le choix des sujets sexuels qui
seront abordés) et celles concernant I’organisation en elle-méme. Le deuxiéme élément
important du par et pour est la présence de pairs aidants. Ces pairs aidants sont des
personnes touchées par les problématiques des personnes ciblées par I’organisme. Dans le
projet de I’intervenante, les pairs aidants animent également le groupe, dans lequel ils
partagent des €léments de leurs expériences de vie. Elle décrit cette collaboration entre
elle et les pairs aidants comme un partage entre 1’expertise théorique et 1’expertise de
vie : « moi j’ai une expertise théorique, les gens ont une expertise de vie. Pis on est la

pour se le partager, on se met au méme pied d’égalité, c’est un partage. » (Praticienne 4)
4.3.8 Les violences sexuelles

Un savoir également important a partager selon les intervenant.es rencontrés est la
sensibilisation sur les violences. A travers cette sensibilisation des violences, quelques
types de violences sexuelles sont particulierement ressorties: le harceélement, le
harcelement de rue, les agressions a caractére sexuel et les violences sexuelles dans les
réseaux sociaux. Trois populations cibles ont ét¢ nommées en particulier par les
intervenant.es comme étant importantes a toucher dans cette prévention au sujet des
violences sexuelles : les femmes, les personnes LGBTQ2+ et les personnes avec un
handicap. Selon eux, il est important dans la sensibilisation de déconstruire les mythes
entourant les violences sexuelles et de briser le tabou qui entoure le sujet. Par exemple,
selon certains intervenant.es, il est important de parler du fait que les violences a
caractére sexuel ne se déroulent pas seulement dans les relations hétérosexuelles, afin de
briser le tabou entourant ces violences dans les relations homosexuelles. Finalement, il y
avait une préoccupation chez I’'une des intervenant.es d’aborder le sujet des violences
¢galement de maniére positive :

Ce n’est pas un sujet tabou du tout, mais c’est juste comment aller le chercher

par un autre c6té pour aller le cherche d’une fagon positive, parler mettons de

relations saines qu’est-ce que c’est, qu’est-ce que pour elle est toxiques, d’étre
alerte, d’étre dans une bonne relation. (Praticienne 3)

Ainsi cette derniere, pour aborder les violences dans une approche féministe et sexe-

positive, elle encourage la discussion a propos des relations égalitaires.
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4.3.9 Le consentement sexuel et les relations égalitaires

En lien avec le dernier savoir, le respect du consentement sexuel et la promotion des
relations égalitaires sont également des thémes importants a connaitre et a partager avec
les personnes. Selon I’ensemble des intervenant.es rencontrés, il est important de parler
de consentement et de montrer aux personnes que celui-ci est important dans toutes sortes
de contextes. Certains intervenant.es commencent cette éducation également avec les
enfants en expliquant : « on parle beaucoup de I’intimité pis de la bulle, respecter la bulle
de I'autre ; que les enfants comprennent leurs droits, pis comprennent leurs limites, puis
tout ¢a » (Praticienne 5). Afin d’expliquer le consentement, les intervenant.es parlent des
lois entourant le consentement sexuel et tentent de pousser les réflexions plus loin avec
les personnes en abordant les maniéres de respecter le consentement dans des situations
ou il devient plus flou :

On va parler des moments ou que ca va ¢étre difficile de respecter le

consentement [...] si tu es en pleine relation sexuelle, sur le point d’avoir un

organisme pis ton partenaire te dis, je veux arréter ¢a va étre 1a que tu vas étre
mis au défi, tsé ¢a c’est d’aller jouer dans les zones grises (Praticienne 5)

La promotion des relations égalitaires représente un théme également important a
partager selon les intervenant.es rencontrés et une des séances d’observation. Ce théme
implique de discuter de : « les relations interpersonnelles, les relations saines, comment
voir quand on est bien dans une relation » (Praticienne 3). Les intervenant.es estiment
qu’il s’avere important d’aborder une diversité de types de relations : les relations
amoureuses, intimes, sexuelles, de couple, d’amitié, d’amour et les relations toxiques. A
travers une des séances d’observation, I’intervenante abordait ce théme des relations
saines en questionnant les personnes elles-mémes sur ce qui constitue selon elles des
éléments importants d’une relation saine et des signaux d’alerte lors d’une relation
toxique ; ainsi qu’en abordant la communication. Elle discutait avec les personnes
présentes des différents éléments d’une bonne communication, c’est-a-dire: ce que
représentent I’écoute et I’empathie, comment manifester une observation a son partenaire,

la coopération dans la communication, les manicres de formuler ses besoins a la positive.
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4.3.10 Les stéréotypes de genre et les préjugés sexuels :

Selon les intervenant.es rencontrés, la déconstruction des stéréotypes de genre et des
préjugés sexuels représente un savoir €¢galement nécessaire a connaitre et a partager. Pour
déconstruire les stéréotypes de genres, ces derniers discutent avec les personnes présentes
sur les perceptions autour du genre et tentent de démystifier avec celles-ci ce qui
constitue I’expression de genre afin de déconstruire les préjugés possibles basés sur le
genre. La praticienne 2 explique comment ces stéréotypes de genre se manifestent a
travers les personnes présentes :

Il y a des filles ah bien non un gars doit étre comme ¢a, il doit subvenir a mes

besoins, moi je m’attends que ¢a soit. On va beaucoup I’entendre chez les jeunes

filles. Chez les gars ah je veux prendre soin d’elle, c’est moi I’homme ma fierté,

mon €go. C’est toujours ces mots qui vont revenir, on reste dans ces stéréotypes
de genres finalement.

Il est important selon I’une des intervenantes d’expliquer le lien entre les stéréotypes de
genre et le sexisme, car, selon elle, le fait d’adhérer a certains stéréotypes de genre

engendre du sexisme.

Les intervenants s’affairent également a déconstruire les préjugés a propos de la
sexualité. Quatre catégories de préjugés sexuels sont ressorties, soit : la culture du viol,
les préjugés basés sur I’orientation sexuelle, ceux en lien avec la sexualité de certaines
religions ou cultures et les préjugés sur la santé sexuelle. Selon certaines intervenantes, il
est important de donner une bonne explication aux personnes sur ce qui constitue la
culture du viol afin de déconstruire les mythes entourant les violences a caractere sexuel :

Quand tu le présentes ils ne réalisent pas vraiment qu’il y a la culture du viol qui

est présent [...], mais quand on les raméne, vous savez ¢a on appelle ¢a la

culture du viol de mettre la faute sur la victime ; pis la ils sont un petit peu
conscients ils le comprennent mieux. (Praticienne 2)

Les préjugés sur I’orientation sexuelle sont également importants a déconstruire. Selon
une intervenante, une des maniéres de les déconstruire est de différencier I’expression de
genre qui n’a en fait rien a voir avec l’orientation sexuelle. Cela permet de briser
I’association souvent faite entre par exemple un homme qui aurait une expression de
genre avec des traits percus comme des stéréotypes féminins (par exemple la sensibilité)

et une orientation sexuelle homosexuelle. Les préjugés envers la sexualité de certaines
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cultures ou religions sont également ressortis chez les intervenant.es comme étant
importants a déconstruire. Par exemple, une intervenante trouvait important de
déconstruire le préjugé selon lequel une personne musulmane ne peut Etre autre
qu’hétérosexuelle. Finalement, selon les intervenant.es, il est important de déconstruire
les préjugés sur la santé sexuelle. Ces préjugés sont souvent orientés envers les personnes
vivant avec une ITSS, ce qui crée de la stigmatisation. Parfois, ces préjugés sont
construits sur une méconnaissance des ITSS :

C’est intéressant de voir qu’ils ont beaucoup de préjugés, en lien avec la

sexualité. Comment on va avoir une ITSS aussi 13, quand on dit qu’on peut avoir

un ITSS sur un bol de toilette, ca sort a chaque fois. I a beaucoup de

stéréotypes, bien de préjugés qui vont ressortir, mais dés qu’on leur explique que
non, ¢a va tres bien. (Praticienne 2)

4.3.11 Les désirs et la séduction :

Il est également important de partager un savoir concernant les désirs et la séduction
selon les intervenant.es rencontrés. Dans les discussions autour du théme de la séduction,
les intervenantes nomment I’importance de déconstruire la perception de la séduction
comme étant négative : « La séduction est vue comme quelque chose de négatif [...]
comment le déconstruire pour qu’elles puissent se I’approprier autrement cette séduction-
1a. » (Praticienne 3) Pour favoriser cette réappropriation, les deux intervenant.es ameénent
des sujets aux groupes comme ce que représente le fait de plaire ou de déplaire. En ce qui
a trait au theme du désir, les intervenant.es 1’abordent en lien avec quatre sujets, soit : le
plaisir, le point g, les fantasmes ; ainsi qu’avec une diversité de pratiques sexuelles. Les
deux intervenantes abordent certaines pratiques sexuelles comme : I’utilisation de sex

toys, les pratiques BDSM et les saunas.
4.4 Habiletés de communication

Les intervenant.es rencontrés ont énoncé plusieurs habiletés de communications dont il
est important de faire preuve dans I’intervention féministe sexe-positive. Ces habiletés se
manifestent de 3 maniéres, soit : le langage employé, adopter une formulation ouverte et

positive sur la sexualité, et I’encadrement de la parole sur la sexualité.
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4.4.1 Langage employé

Tout d’abord, afin de faire preuve d’habiletés en communication féministe sexe-positive,
les intervenant.es ont énuméré 3 particularités dans le langage a employer. Premi¢rement,
le langage doit passer par I’adoption de termes explicites sur les différentes composantes
de la sexualité : « je dis le vrai terme ; tsé je ne changerai pas les mots » (Praticienne 2).
L’utilisation de termes explicites permet de parler de la sexualité comme étant naturelle.
Deuxiémement, les intervenant.es étaient unanimes quant a I’utilisation d’un langage non
moralisateur. Pour ce faire, il est important en intervention aupres des personnes d’éviter
certains comportements : « on n’est pas la pour vous dire quoi faire ou ne pas faire. On
est 1a vraiment pour que vous appreniez a vous connaitre, apprécier votre sexualité aussi.
[...] on va dire nous on n’est pas la pour avoir des discours moralisateurs non plus »
(Praticienne 2) ; il faut également éviter les discours de peur ou de culpabilité vis-a-vis de
la sexualité. Finalement, le langage doit €tre respectueux et tres inclusif avec la diversité

sexuelle et de genres.
4.4.2 Adopter une formulation ouverte et positive vis-a-vis la sexualité

Pour favoriser une communication féministe sexe-positive, plusieurs intervenant.es
rencontrés ont exprimé I’importance de parler de sexualité avec ouverture. Cette
ouverture peut se manifester par : la capacité a parler d’une multitude de sujets en lien
avec la sexualité ; la capacité a aborder des sujets sexuels plus tabous ; et par le fait de
parler des risques en lien avec différentes facettes de la sexualité : « €tre juste réel avec
les personnes, dire c’est quoi les risques » (Praticien 1). L’adoption d’une formulation
positive est également partie prenante de la communication féministe sexe-positive pour
plusieurs des répondant.es. Selon eux, une approche positive est a utiliser, peu importe le
sujet. Parler de sujets de maniére positive permet de favoriser une plus grande
participation des personnes. Méme avec les sujets plus lourds : « c’est vraiment dans un
coté plus positif ou méme si on parle de choses sérieuses juste pour que s’il y a
quelqu’une autour de la table qui I’a ¢a soit pas lourd, pis voir qu’on peut en parler pis

c’est correct » (Praticienne 3). Les intervenant.es nomment deux trucs pour les aborder de
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maniére positive, soit : d’établir un contexte positif pour en parler ou terminer le sujet sur

une note positive.
4.4.3 Encadrer la parole sur la sexualité

Considérant que la communication se déroule non seulement par le langage de
I’intervenant.e, mais également dans [’interaction avec les personnes présentes,
I’encadrement de la parole des personnes présentes représente une facette importante de
la communication sexe-positive selon les répondant.es. Les intervenant.es ont ressorti 4
habiletés de communication nécessaires dans I’encadrement de la parole des personnes

présentes :

- Encourager les personnes a parler de sexualité : Les intervenant.es nomment plusieurs
manicres d’encourager la prise de parole, qui sont: demander le consentement avant
d’avoir des conversations autour de la sexualité ; mettre les personnes a I’aise de poser
des questions ; mettre les personnes a I’aise de s’exprimer autour de la sexualité ; montrer
qu’on peut parler de sujets sexuels sérieux dans un contexte positif ; ainsi qu’encourager

les personnes a parler en leur nom.

- Favoriser I"ouverture d’esprit : les répondant.es soulignent qu’afin de favoriser cette
ouverture d’esprit dans la communication entre les personnes, il est important de montrer
a celles-ci qu’on peut parler de sexualité dans le non-jugement et d’encourager les gens a
dire leurs opinions tout en demandant le respect des autres opinions: « On nomme
toujours toujours qu’on je m’attends qu’il y ait de I’ouverture d’esprit. Quand on dit
ouverture d’esprit [...] C’est juste respecter les opinions de vos camarades ici présents. »

(Praticienne 2)

- Promouvoir un langage inclusif : les intervenant.es mentionnent deux manicres de le
promouvoir, qui sont d’instaurer une régle quant a I’utilisation d’un langage inclusif et de

favoriser I’utilisation d’un langage non genré pour accroitre 1’inclusion de tous.

- Recadrer certains propos des personnes : selon les intervenant.es, il est nécessaire de
recadrer les termes irrespectueux. Dans un des groupes observés, les intervenant.es

encourageaient les personnes a réfléchir sur leur propre positionnement social afin de
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comprendre I’impact possible de son propos et invitaient aussi les personnes a se recadrer
entre elles. Pour ce faire, ils expliquaient aux personnes comment recadrer des propos de

maniére appropriée et sans jugement.
4.5. Habiletés d’intervention de groupe féministe sexe-positif

Les intervenant.es rencontrés ont nommé plusieurs habiletés d’intervention importantes
dans I’approche féministe sexe-positive. Certaines de ces habiletés ont également pu étre
ressorties des séances d’observation effectuées. Puisque I’ensemble des intervenant.es
rencontrées et observés faisaient de I’intervention de groupe, ces habiletés d’intervention
de groupe sont présentées a travers les phases d’intervention de groupe, soit: la
planification de I’intervention, la phase de début, la phase de travail, la phase de

dissolution.
4.5.1 Planification de I’intervention

Dans les habiletés d’intervention liées a I’approche féministe sexe-positive, les
intervenant.es rencontrés ont décrit des éléments auxquels porter attention dans la phase
de planification de I’intervention. Cette phase a été divisée en deux grandes composantes,

qui sont la planification de I’intervention en soi et le choix du type d’intervention.

La planification de I’intervention est composée de plusieurs éléments de coordination a
considérer. A travers cette coordination, certains intervenant.es ont dit gérer le projet et le
budget. Cette phase passe par exemple par la demande de subventions pour des projets
axés sur la sexualité et parfois ces demandes sont axées sur des capsules sur la sexualité
dans des projets plus larges. Cette gestion comprend également la disposition de I’espace
dans lequel le projet se déroule, et certains intervenant.es optent par exemple pour une
disposition des personnes en cercle autour d’une table. La coordination consiste aussi a
effectuer la planification du contenu, c’est-a-dire les sujets a soulever et les questions a
apporter au groupe. Dans cette phase de planification, plusieurs intervenant.es ont nommé
I’importance de démarrer la discussion a partir des personnes présentes. En effet,
plusieurs moyens ont été nommés par les intervenant.es afin d’ajuster I’atelier a la

clientéle cible : partir des besoins « de partir de ce qu’elles ont besoin, par exemple,
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quand on fait des activités ces trucs-1a ¢a va €tre vraiment, je pars beaucoup d’elles, pas
moi en tant que spécialiste de la sexualité¢ » (Praticienne 3); favoriser que les
participant.es remettent des questions a I’avance a aborder dans le groupe par la suite ;
adapter le contenu aux situations des participant.es ; laisser les personnes choisir les
thémes « chaque début de session c’est les participants qui choisissent les thémes »
(Praticienne 4); développer les ateliers en fonction du groupe d’age; et se baser sur
propos des participant.es plutdt que de seulement s’appuyer sur ses connaissances. Une
intervenante a également énoncé la continuité de cette planification, car il est important

selon elle de faire des mises a jour constantes des projets.

La deuxieéme grande composante de cette phase de planification est le choix du type
d’intervention. Les discussions sur des themes en lien avec la sexualité se manifestent a
travers plusieurs types d’intervention : dans I’intervention individuelle, I’intervention par
ligne d’écoute et I’intervention de groupe. Les intervenant.es expliquent que parfois, la
participation au groupe mene a des rencontres de suivis individuels avec certaines
personnes, quand par exemple la personne a une question ou un sujet plus personnel en

lien avec la sexualité, préférant donc en parler seule avec I’intervenant.e.
4.5.2 Phase de début

Les intervenant.es ont présenté des habiletés d’intervention féministe sexe-positive plus
spécifiques au début des groupes. Ils ont particuliecrement décrit deux habiletés
importantes, soit : la création d’un lien de confiance et la création d’un espace sécuritaire

pour les personnes.

Tout d’abord, deux intervenant.es ont mis de I’avant la création d’un lien de confiance
comme étant primordial en début d’intervention traitant de sexualité. Les deux
intervenant.es ont nommé plusieurs moyens afin de favoriser le développement de ce
lien, ceux-ci étant : respecter le rythme et les intéréts de la personne ; « de laisser le choix
au jeune pour nous parler de quoi que ce soit » (Praticien 1) ; respecter les préférences
des personnes; ne pas forcer la relation d’intervention; ainsi qu’étre la personne-
ressource pour les personnes. Ensuite, I’ensemble des intervenant.es ont parlé de la

création d’un espace sécuritaire comme étant important en début d’intervention féministe
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sexe-positive. En rassemblant les différentes descriptions de cet espace par les
intervenant.es; il est possible de définir la création d’un espace sécuritaire par
I’instauration d’un cadre dans lequel la prise de parole des personnes est favorisée et ou
les personnes se sentent respectées, confortables et en sécurité. Le praticien 1 décrivait
cet espace sécuritaire comme un lieu de prise de parole ou : « les jeunes sont capables
d’avoir un espace pour parler et de poser des questions » (Praticien 1) ; ou il n’y a aucun
tabou a parler de sexualité ; et ou il est possible de déconstruire les préjugés. Plusieurs
intervenant.es ont affirmé I"importance du « confort d’occuper 1’espace » (Praticien 1),
par exemple : en s’assurant du bien-étre des personnes dans I’espace ; en favorisant le fait
que les personnes se sentent a I’aise de relaxer ; en accueillant les personnes de maniére
chaleureuse. La praticienne 3 ajoutait que pour favoriser ce confort, il est important de
favoriser un contexte amusant et positif pour parler de sexualité : « je vais souvent dire la
premicre regle, c’est on parle de sexe donc on va le faire dans le plaisir ». Le sentiment
de sécurit¢ des personnes est également important dans la création de cet espace
sécuritaire et, pour ce faire, les intervenant.es assurent un espace confidentiel et
favorisent une relation de confiance. Finalement, il est primordial que les personnes se
sentent respectées en créant un espace ou les personnes se sentent a 1’aise de parler sans
peur du jugement. L’instauration de ce cadre de respect favorise I’intégration de chacune
des personnes dans le groupe. Ainsi, il est du role de I’intervenant.e d’instaurer un cadre
de respect par Iexplication de plusieurs codes a respecter dans I’espace. A partir
d’entretiens et des séances d’observations, il a été possible de faire ressortir plusieurs
exemples de codes a respecter dans I’espace : le respect et 1’écoute de ce que les autres
partagent ; le non-jugement face aux différentes opinions ; ne pas présupposer le genre
d’une autre personne, demander la préférence du pronom de référence ; et expliquer les

conséquences en cas d’utilisation d’un langage oppressif ou violent.
4.5.3 Phase de travail

Les intervenant.es ont décrit en profondeur les habiletés d’intervention importantes dans
la phase de travail de I’intervention féministe sexe-positive. Ces habiletés sont ressorties
des entretiens avec les intervenant.es et des séances d’observation effectuées. Ces

habiletés sont présentées par les intervenant.es par : les techniques d’intervention ; le
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soutien et 1’accompagnement ; le matériel sécurisexe ; les éléments clés d’intervention
des groupes de discussion ; les outils d’animation du groupe ; ainsi que par I’intervention

par et pour.

Les techniques d’intervention

A partir des entretiens avec les intervenant.es et les séances d’observation, plusieurs
techniques d’intervention sont ressorties comme étant essentielles a I’intervention
féministe sexe-positive, dont : I'utilisation d’exemples, la normalisation, le recadrage,
I’humour, les métaphores, les renforcements, la reformulation, et le non verbal. Tout
d’abord, I'utilisation d’exemples est une technique répandue parmi les intervenant.es.
Une des intervenantes explique que le fait de demander ou de donner des exemples
permet de favoriser des discussions plus approfondies avec les personnes. Dans 1’un des
projets observés, il était possible de voir 'utilisation des exemples afin de normaliser
certaines situations pouvant étre vécues par les personnes. D’ailleurs, la normalisation est
nommée comme étant importante dans I’intervention féministe sexe-positive. En effet,
comme I’explique la praticienne 5 : « dans le travail de tout intervenant de tout milieu, de
proner 1’approche de sexualité positive et d’en parler, d’éviter le tabou au niveau de tout
ce qui est menstruation, la puberté pis tout ¢a ; normaliser tout ¢a c’est important ». Cette
normalisation est parfois utilisée vis-a-vis certaines pratiques ciblées : par exemple, I’'une
des intervenant.es normalisait 1’utilisation de la pornographie. Elle est également utilisée
afin de normaliser certaines difficultés qui peuvent étre vécues et, parfois, le partage
parfois d’expériences personnelles permet cette normalisation. La reformulation des
propos est parfois pratiquée, lorsque des stéréotypes ou des préjugés ressurgissaient a
travers les personnes présentes afin de sensibiliser ceux-ci : « pour s’assurer du respect de
la diversité de chacune fait que c’est vraiment d’essayer pis si elles le font c’est de les
reprendre pour dire faut juste reformuler ce que tu es en train de dire, tout se dit c’est
juste comment tu peux le dire » (Praticienne 3). Ensuite, la technique du recadrage est
¢galement utilisée. Celle-ci est pratiquée par exemple dans le recadrage de termes
irrespectueux ou le recadrage du comportement de certaines personnes pour laisser de la
place a d’autres dans la participation. Dans 1’une des observations effectuées, ce
recadrage était toujours fait avec humour. L’humour était utilisé particulierement afin de

mettre les personnes a I’aise et de garder 1’atmospheére positive. Dans 1’explication de
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certains sujets, les intervenant.es utilisent aussi la métaphore afin de mieux les illustrer.
Par exemple, dans un projet observé, I’intervenant.e utilisait une image de la danse pour
expliquer comment dans les relations saines la communication se fait dans I’interaction
avec l'autre. Les renforcements représentent une technique d’intervention qui a été
particulierement observée dans un des projets, soit dans le renforcement de la
participation ou dans la valorisation des personnes, par exemple, a se faire confiance. Le
non verbal est également une habileté d’intervention importante, soit dans I’écoute, dans
la gestuelle pour les explications, ou en regardant I’ensemble des personnes présentes lors

d’explication.

Le support et I’accompagnement

Le support représente une partie importante des habiletés d’intervention sexe-positive
selon les intervenant.es rencontrés. Tout d’abord, ce support contient le soutien offert aux
personnes. Ce support est décrit par les intervenant.es comme le fait de favoriser la
bienveillance envers soi-méme chez les personnes ; par le fait d’offrir du soutien quant
aux difficultés sexuelles ; ainsi que dans le fait d’étre la personne-ressource pour les
interventions plus poussées. Le support regroupe également les références et
I’accompagnement des personnes vers des ressources particulieres. Ce type de support
passe par: I’écriture de lettres de support pour appuyer les personnes dans leurs
démarches; par la référence des personnes vers certains organismes; par
I’accompagnement des personnes a certains rendez-vous. Finalement, le support regroupe
I’offre de soutien entre intervenant.es de la méme organisation et envers d’autres

interventant.es extérieurs.

Mateériel sécurisexe
Plusieurs intervenant.es rencontrés ont dit offrir du matériel sécurisexe aux personnes
afin d’encourager a la santé sexuelle, cela pouvant permettre un premier pas vers la prise

de contact et le soutien.

Les jeunes vont venir demander des produits de safer sexe pis la plupart du
temps notre but un peu quand on rencontre les jeunes c’est d’avoir un petit peu
de suivis, fait que de les encourager s’ils viennent chercher des condoms, de
venir au (rencontre de groupe informel) comme ¢a on peut se parler encore. [...]
Fait que c’est vraiment souvent c¢’est un point de contact, comme un premier
contact. (Praticien 1)
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L’offre de matériel de santé sexuelle comprend : des condoms, du lubrifiant, des digues

dentaires, des produits d’hygiene féminine.

L’intervention de groupe

Considérant que I’ensemble des intervenant.es rencontrés animaient des groupes
entourant la sexualité, ces derniers ont énuméré plusieurs éléments clés d’intervention
féministe sexe-positive en groupe de discussion. Ces €léments clés qui proviennent des
entretiens avec les intervenant.es et des séances d’observation sont regroupés sous trois
thémes, soit : favoriser les discussions, promouvoir la réflexion, encourager le soutien

entre les personnes.

Premiérement, plusieurs intervenant.es ont nommé [|’importance de renforcer Ia
participation des personnes; ainsi que de favoriser les discussions avec et entre les
personnes, car « c’est le partage entre elles qui est le plus bénéfique » (Praticienne 3).
Pour ce faire, ces derniers : s’intéressent a la vision des personnes de leur sexualité ;
apportent des questions au groupe ; abordent des sujets sexuels larges afin de toucher le
plus de personnes possibles ; encouragent le partage d’informations entre les personnes
présentes ; et tentent de favoriser le partage de différents points de vue. L’un des projets
observés révele une limite a porter attention a ce que les débats présents ne reproduisent
pas des dynamiques d’oppression. Deuxiémement, 1'un des ¢éléments clés de
I’intervention de groupe consiste a promouvoir la réflexion en groupe : « a long terme on
travaille avec la réflexion beaucoup, beaucoup travailler I’esprit critique de la personne,
la faire réfléchir » (Praticienne 5). Selon les intervenantes, il est important de faire
travailler I’esprit critique des personnes présentes en poussant les réflexions en groupe
plus loin que seulement quelques messages clés. L objectif selon I'une des intervenant.es
est de les faire se questionner sur les sujets sexuels afin que ceux-ci repartent en ayant
I’esprit plus mélangé et en se questionnant sur leur sexualité :

C’est de faire I’effort des bons messages qu’on donne, bien d’essayer de les

faire se questionner la-dessus, pis souvent c’est la que ¢a va réagir aussi parce

que 1a ils sont tous mélés souvent je leur dis si je pars pis vous étes plus mélés
bien c’est tant mieux. (Praticienne 5)

Troisiemement, il est important de favoriser le soutien entre les participant.es afin de

briser I’isolement pouvant étre vécu par certain.es. Pour encourager ce soutien, les
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intervenant.es tentent de promouvoir le partage d’expériences communes entre les
personnes ; de favoriser le fait que les personnes se posent des questions entre elles sur
leurs expériences ; et d’encourager un soutien empathique entre les personnes :

Au lieu d’étre moi la responsable qui viennent me voir, j’essaie de renvoyer ce

oui je suis la, mais entre vous créer vous des liens entre vous tsé. Donc c’est

vraiment le but, qu’elles puissent s’entraider au-dela de ce qu’on offre qu’entre
elles, elles puissent s’offrir de I’entraide ces trucs-la. (Praticienne 3)

Les outils d’animation

Les intervenant.es ont approfondi de manié¢re importante les habiletés d’intervention en
matiére de développement d’outils d’animation de groupe. Une diversité d’outils est
ressortie des entretiens avec les intervenant.es et des s€éances d’observation, il est possible

de les regrouper sous 8 types d’outils d’animations :

-Les mises en situation : Dans un projet observé, I’intervenante montrait des mises en
situation a partir de vidéos. Ces mises en situation leur permettaient de discuter de
communication dans les relations saines et égalitaires. A travers les mises en situation, il
est nécessaire de favoriser la diversit¢ de genre et sexuelle et de déconstruire les

stéréotypes de genre.

-Les jeux, ’humour et les activités : Ces derniers sont utilisés pour mettre les personnes a
I’aise, rendre les sujets sexuels moins intimidants et stimuler le groupe. Une diversité de
jeux et activités a été nommeée, par exemple : aborder la protection sexuelle par les jeux ;
faire un jeu avec des mots et définitions pour aborder les maladies au niveau des parties
génitales ; faire des activités de vrai ou faux ; faire une liste de « fun facts » pour attirer
I’attention. La praticienne 3 donne également un exemple de jeu :

La protection dans les ateliers, entre femmes c’est quelque chose qu’elles ne font

pas beaucoup ce n’est pas tres répandu, donc je le fais en jeu. C’est un concours

de digue dentaire, elles ont chacune des gants un condom en équipe, pis c’est

I’équipe qui le fait le plus rapidement. Donc ¢a démontre la facilité a le faire,
que ce n’est pas si long.

-Les exemples : Les exemples ou histoires sont de bons moyens pour conscientiser sur la
culture du viol et déconstruire les stéréotypes de genre. L’utilisation de personnages
représentatifs de la diversité sexuelle et de genres dans les exemples ou les activités est

un outil intéressant pour illustrer cette diversité. Il avait ét€¢ observé dans I’un des projets :
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afin d’illustrer la communication dans les relations saines, I’intervenante avait remis une
feuille avec une liste d’exemples illustrant plusieurs manieres de faire une demande d’un

besoin personnel a la positive au partenaire de relation.

-Le partage d’expériences : L’encouragement au partage d’expériences dans le groupe est
un moyen utilisé¢ afin de ne pas dicter aux personnes quoi faire, mais plutot les faire
réfléchir sur leurs propres expériences :
Pour s’assurer qu’on ne fait pas de conseils, de ah tu devrais faire si, c’est
vraiment dans le partage d’expériences, pis ¢’est plus comme ah quand tu dis ¢a,

ca me fait penser que moi aussi, ou ah moi c’est pas pareil que toi, donc c’est
plus dans ce partage-la (Praticienne 3)

- Les questions : Selon les entretiens et les observations, la préparation de questions a
poser au groupe fait partie de manicre intégrante des outils d’animation. Celles-ci
peuvent étre, par exemple : de relancer les questions posées a I’intervenant.e au groupe
lui-méme ; de demander aux personnes de nommer des exemples a travers les sujets

sexuels abordés ; de demander aux personnes leurs définitions ou leurs visions d’un sujet.

-Les wvidéos : Plusieurs intervenant.es utilisent les vidéos a travers leurs outils
d’animation par exemple, comme des vidéos droles, ou le fait d’effectuer des exercices a

I’aide de vidéos montrant une diversité dans les genres et dans les orientations sexuelles.

-Les outils-schémas : L’utilisation d’exemples visuels a 1’aide de schémas est un outil
dont j’ai pu observer 1’'usage dans une séance d’observation. L’intervenant.e utilisait
I’image de la roue avec les différentes émotions et le schéma de la pyramide des besoins

de Maslow.

-Les exercices d’écritures et de lectures : Plusieurs exemples d’outils d’animation
utilisant I’écriture ou la lecture ont été observés. Par exemple, il y a des exercices ou I’on
doit écrire ses limites personnelles et ce que I’on veut ou recherche dans une relation
intime ou amoureuse. Il y a aussi la proposition de lectures qui traitent du langage

inclusif, de la posture d’allié.e et de la culture du « call-out ».
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4.5.4 Phase de dissolution

A partir des entretiens avec les intervenant.es et les séances d’observation, il a été
possible de faire ressortir quelques habiletés d’intervention visant a mettre fin aux
rencontres de groupes hebdomadaires ou a une saison de rencontres de groupes. Tout
d’abord, il est intéressant selon plusieurs intervenant.es de terminer la discussion de
groupe sur une réflexion a laquelle les personnes pourront continuer de réfléchir :
«qu’elles partent avec soit des choses qu’elles ne se sont jamais posées ou qu’elles
continuent a réfléchir sur sa sexualité pis comment qu’elle le percoit » (Praticienne 3).
Par exemple, dans un projet observé, l’intervenant.e avait donné un exercice aux
personnes a faire rendu a la maison, soit d’écrire ses limites personnelles et ce qu’elles
veulent dans une relation idéale. Dans les projets observés, avant de terminer la
rencontre, les intervenant.es donnaient des références comme des lectures et des
conférences pour que les personnes puissent continuer de réfléchir sur le sujet entre les
rencontres. Une des intervenant.es a décrit plus en profondeur comment elle intervenait
lors d’une derni¢re rencontre de groupe. Une des intervenant.es expliquait qu’a sa
derniére rencontre dans ses différents groupes, elle utilisait un outil de fiche d’évaluation
afin de recueillir les commentaires des personnes ayant participé au groupe. Plusieurs
intervenant.es animent des séries de rencontres de groupe fonctionnant durant les saisons
d’automne et d’hiver. Une des intervenant.es explique lors de sa derniére rencontre de
groupe de la saison : « Une derniere rencontre pour les activités. [...] ce qu’on fait c’est
qu’a la rencontre activité, on va parler des thémes pour la prochaine saison. » (Praticienne

4).
4.6 Besoins et défis des personnes cibles

Les entretiens avec les intervenant.es ont permis de faire ressortis plusieurs besoins et

défis vécus par les personnes cibles.
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4.6.1 Besoins et défis individuels

Besoins et intéréts des participant.es

L’une des intervenantes a décrit les besoins et intéréts des personnes avec qui elle
travaille. Selon celle-ci, les personnes ont des besoins différents selon les groupes d’age,
car leurs perceptions sur la sexualité différent d’un groupe a I’autre. Cependant, elle a
remarqué que dans I’ensemble des groupes d’age, il y a un grand intérét des personnes a
vouloir parler de sexualité et a en parler dans un sens positif : « les (participant.es) de
manicre générale veulent parler de sexualité dans un sens positif comme le plaisir »

(Praticienne 3).

Défis et difficultés des participant.es

Deux intervenantes ont approfondi davantage au sujet des défis et des difficultés
auxquelles beaucoup de personnes font face. Une des intervenantes décrit la présence
d’une estime de soi et d’une image de soi plus faibles chez beaucoup de ses
participant.es. Plusieurs personnes disent vivre de la stigmatisation, et pour se rendre a
I’organisme, elles doivent passer par-dessus une peur de jugement important. Plusieurs
intervenant.es ont ensuite parlé de I’isolement social, représentant un défi important chez
les personnes venant participer aux projets : « car I’isolement ¢a affecte par mal tout
comme chez ces jeunes » (Praticien 1). Une des intervenantes a également mis de I’avant
les défis parfois présents des personnes en situation de handicap en lien avec leur
mobilité, ce qui rend leur venue a I’organisme plus difficile. Finalement, une autre des
intervenantes a nommé des défis présents davantage chez les jeunes, qui sont : le fait de
devoir jongler avec I’écart présent entre 1’éducation parentale et I’éducation sexuelle ;

ainsi que le fossé de plusieurs années dans I’éducation a la sexualité chez les jeunes.
4.6.2 Défis collectifs

Défis vécus par les groupes en lien avec certains sujets

Certaines conversations sur le théme de la sexualité rendent certaines personnes
inconfortables. Parfois, c’est le theme de la sexualité de manie¢re générale qui rend mal a
I’aise certaines personnes. Cependant, les intervenant.es ont remarqué que certains sujets

en particulier entrainent plus de réactions de confrontation et d’inconforts chez les
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personnes, ceux-ci étant : les sujets peu connus, le travail du sexe, les violences sexuelles,
et la prévention des abus. Certains sujets entrainent beaucoup de remises en question chez
les personnes participantes, par exemple : le dévoilement d’une ITSS, I’'image corporelle,
I’estime de soi, le fait de plaire et de déplaire. Une intervenante souligne que cette
réaction de remise en question serait particulierement présente chez les personnes agées.
Certains sujets suscitent également beaucoup de débats dans les groupes de personnes
rencontrées, tout particulierement les sujets peu connus et celui des stéréotypes de genre.
Une intervenante a également remarqué davantage de discussions et de débats lorsqu’elle
parle de la sexualité¢ des femmes que de la sexualité des hommes. Une des intervenantes
explique aussi avoir remarqué la présence de stéréotypes de genre a travers les réactions
des personnes. Ces réactions sont marquées par la croyance en des normes genrées.
Malgré les discussions, c’est difficile pour ceux-ci de se sortir de ces normes genrées,
explique I’intervenante :

C’est pour rejoindre que bien les stéréotypes de genre engendrent du sexisme

finalement. Quand je dis ¢a, ¢a vient les ah non non, chacun un homme c’est ¢a,

une femme c’est c¢a. Fait qu’ils ne sont pas capables de se détacher de ca
finalement. (Praticienne 2)

Différents niveaux de conforts a parler de sexualité

Les intervenant.es ont remarqué différents niveaux de conforts a parler de sexualité et a
partager leurs expériences. De maniere générale, il y a souvent des personnes qui
préferent ne pas parler de sexualité et un noyau de personnes qui, au contraire, est plus a
I’aise d’en parler. Les intervenant.es ont fait ressortir plusieurs facteurs qui peuvent

influencer le confort des personnes a parler de sexualité :

-L’age : L’un des intervenant.es remarque qu’a travers les groupes de jeunes, ce
sont « les plus 4gés qui vont avoir plus de confort » (Praticien 1) a parler de sexualité et a
étre associés a des ressources d’aide en lien avec la sexualité. De manicre générale, une
intervenante a noté une aisance particulierement présente chez les personnes agées envers
les sujets sexuels. Cependant, certains ont peur de s’exprimer sur leur sexualité, car il y a

la présence de personnes plus agées dans le groupe.
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-L’expérience personnelle en lien avec la sexualité : Les personnes ayant déja eu des
relations sexuelles ont plus d’aisance a parler de sexualité. Certains jeunes n’ayant

aucune expérience sexuelle sont plutot dans une posture d’écoute dans les groupes.

-L’expérience au sein de I’organisme : Les personnes avec plus d’expériences dans
I’organisme sont plus confortables a parler de sexualité et pergoivent davantage le fait de
parler de la sexualité comme étant positif : « il y a des personnes que ¢a fait juste aussi
longtemps qu’elles sont ici pis qu’elles sont plus confortables de parler de ces choses

parce qu’ils savent que ce n’est pas négatif » (Praticien 1).

-Le dévoilement : Pour certaines personnes qui ont récemment fait le dévoilement de
I’homosexualité dans la communauté, il est plus difficile d’aborder les sujets sexuels :
« aussi les personnes que ¢a ne fait pas trop longtemps qui sont out en tant que personnes

dans la communauté c’est vraiment comme, c¢’est plus difficile » (Praticien 1).

- La peur du jugement: Il y a la présence pour certaines personnes d’une peur de
s’exprimer sur des sujets sexuels, car elles ont I'impression de ne pas avoir beaucoup de
connaissances sur ces sujets et elles croient ou sentent que les autres en savent davantage.
Certaines personnes ont également une crainte de prendre la parole en raison d’une peur

d’étre jugées par la suite.

- La dynamique de groupe : La dynamique du groupe exerce également une influence sur
la prise de parole des personnes présentes. En effet, lorsque les personnes se sentent
confortables dans le groupe, la prise de parole sera favorisée : « tu le sais tout de suite si
ca va lever, si ¢a ne va pas lever, la dynamique de (groupe) joue énormément »

(Praticienne 5).

- L’influence des personnes dans I’entourage : Les personnes de I’entourage influencent
également le confort de la personne a parler de sexualité. Par exemple, 1’aisance des
professeur.es et la maniére dont on communique a la maison :
Il y a les deux groupes, il y a soit les gens ou les enfants qui vont étre presque
apeurés, pis qui vont étre surpris dans leur non verbal ¢a va paraitre qu’ils sont

mal a I’aise d’écouter. Pis d’autres que ¢a va étre super a ’aise, ¢a va dépendre
beaucoup de a la maison comment ca se passe. (Praticienne 5)
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4.6.3 Retombées de I’intervention chez les populations cibles

Bonne participation des personnes

L’ensemble des intervenant.es a noté une grande participation des personnes dans leurs
projets, empreinte de beaucoup d’intéréts et de curiosité sur le sujet. En effet, pour
I’ensemble des groupes, ceux-ci indiquent que de maniére générale les personnes parlent
beaucoup, sont engagées dans la conversation, répondent aux questions et partagent des
expériences personnelles : « le besoin est 1a, la participation est grande, ils sont engagés
dans la conversation » (Praticienne 4). Pour le groupe virtuel observé, la participation par
la publication de textes dans le groupe était également imposante. Certains intervenant.es
ont fait ressortir deux éléments qui augmentent la prise de parole, qui sont : lorsqu’il y a
la présence de réactions émotives aux sujets ; ainsi que lorsque les sujets sont discutés a
la positive et dans un espace sécuritaire. Les intervenant.es ont remarqué que plusieurs
sujets sont particulierement populaires chez les personnes : les pratiques sexuelles
sécuritaires ; la promotion des relations égalitaires ; le consentement sexuel ; les ITSS, la
protection et le dépistage; la santé sexuelle; les jouets sexuels. Chez plusieurs
intervenant.es, la demande pour les ateliers en sexualité est tellement importante que

certains doivent ajouter des rencontres afin de répondre a cette demande.

Retombées chez les participant.es
Les intervenant.es ont énuméré plusieurs effets positifs de I’intervention sexe-positive
chez les personnes présentes dans le groupe au fil des rencontres ou a la suite de celles-ci,

dont :

- La confiance en soi et I’affirmation de soi: Les intervenant.es remarquent une
confiance en soi grandissante chez les personnes : « je vois plus de confiance en soi qui
s’agrandit avec les jeunes » (Praticien 1). Cette confiance transparait par un processus
d’affirmation de soi, la capacité grandissante de s’exprimer ; 1’aisance a parler de sujets
sexuels tabous; la prise de parole ; le partage d’expériences personnelles ; ainsi que le

confort des personnes a occuper I’espace.

- L’esprit de communauté : Une retombée importante selon les intervenant.es est la

capacité des personnes a ressentir une appartenance a une communauté : « la capacité de
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créer sa propre communauté ou comme la trouver » (Praticien 1). Pour certaines
personnes présentes, le groupe représente le seul contact avec d’autres personnes, et ainsi
I’espace permet de briser I’isolement qu’ils peuvent vivre. Plusieurs intervenant.es ont
aussi remarqué une collaboration entre les personnes présentes et la création de liens

entre celles-ci qui, parfois, se cotoient en dehors de I’organisme.

- Le sentiment de support: Le développement d’un sentiment de support chez les
personnes représente également une retombée importante de I’intervention sexe-positive.
Ce sentiment de support s’exprime par exemple quand elles constatent qu’il y a beaucoup
de personnes capables de les écouter. Deux intervenantes nomment également avoir
remarqué dans le groupe que le fait de parler de sexualit¢ a comme effet chez les
personnes de se libérer d’un poids et d’un stress : «j’ai une personne qui, en fait on se le
fait dire régulierement de ici je peux venir me déposer pis apres je repars toujours avec

une coupe de poids en moins, fait que ¢a allége, ¢a enléve un stress » (Praticienne 4).
4.7 L’intervenant.e féministe sexe-positif et la construction de sa pratique

Selon le modele de Healy (2014), I’intervenant.e doit négocier avec les différents
discours présents afin de construire une pratique qui fait du sens pour lui et les personnes
cibles. En présentant le cadre informel de pratique des intervenant.es (ses valeurs,
attitudes, savoirs et habiletés développés sur le terrain), il est possible de voir que ces
derniers négocient également avec les discours qui I’entourent soit en utilisant certains
discours provenant : de la base formelle en intervention, des discours des personnes
cibles concernant leurs besoins et leurs attentes, et du discours des organisations qui
cadrent la pratique. Cette négociation transparait également dans le désir de

I’intervenant.e d’apporter des changements dans le milieu de pratique de I’intervention.

A travers le cadre informel de pratique des intervenant.es, il est possible de constater que
ces derniers utilisent de nombreux fondements provenant des discours de la base formelle
de formation en travail social (présenté dans le cadre théorique) plus précisément, les
théories de I’intervention féministe (Corbeil et Marchand (2015) et I’approche sexe-
positif développées pour la pratique (Williams et al., 2015)(Dodd, 2020). Par exemple

dans la vision des intervenant.es de la sexualité qu’ils partagent, celle-ci est marquée par
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I’importance d’adopter une approche holistique qui représente un fondement non
seulement de I’intervention féministe, mais également de 1’approche sexe-positive. Les
fondements de I’intervention féministe entourant I’importance d’adopter une perspective
intersectionnelle et une analyse sociopolitique des difficultés et des structures sociales
opprimantes se retrouvent également dans les savoirs partagés par les intervenant.es aux
personnes cibles. En effet, les intervenant.es trouvent aussi important de connaitre et de
parler de privileges et d’oppressions systémiques de maniere intersectionnelle. Ensuite,
les fondements de I’approche sexe-positive se retrouvent autant dans les savoirs que les
habiletés développées par les intervenant.es sur le terrain par exemple : dans I’'importance
du renforcement des capacités/des forces des personnes en les encourageant a
I’introspection et a I’affirmation de soi et de leur sexualité; et dans la promotion d’un
langage explicite, positif, sans-jugement vis-a-vis la sexualité et inclusif avec la diversité

sexuelle et de genres.

Le cadre de pratique des intervenant.es développé sur le terrain est également influencé
par les discours des personnes cibles concernant leurs besoins et leurs attentes.
Considérant que beaucoup de personnes cibles sont inconfortables a parler de sexualité et
a partager leurs expériences, les intervenant.es ont développé des habiletés pour répondre
a ce besoin par exemple : par la création d’un lien de confiance et la création d’un espace

sécuritaire pour les personnes.

Finalement, il est possible de voir les influences des discours des organisations qui
cadrent leur pratique a travers les themes présents dans les missions et objectifs des
organismes qui sont utilisés dans les savoirs que les intervenant.es partagent aux
personnes cibles. Les thémes majeurs qui reviennent sont : la promotion de la santé
sexuelle (ils en parlent plus sous le théme de la sexualité comme faisant partie de la santé
globale de la personne), le bien-étre et 1’épanouissement sexuel, I’adoption de
comportements sexuels sécuritaires, le bien-étre des personnes issues de la diversité
sexuelle et de genre, prévenir les ITSS et soutenir les personnes vivant avec le VIH,
prévenir et contrer les violences sexuelles, le consentement. Il est possible de constater
que les intervenant.es tentent d’apporter des changements pour que ces savoirs et leur

pratique féministe sexe-positif s’étendent a d’autres milieux de pratique. En effet, par
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leur travail de collaboration et par les outils que les intervenant.es développent pour
agrandir cette collaboration, il est possible de voir que ces derniers tentent d’apporter des
changements en apportant le discours alternatif qu’est le féministe sexe-positif dans ces
autres organisations; par exemple, a travers les formations que les intervenant.es donnent
dans ces autres milieux. Selon les intervenant.es, le discours dominant dans ces autres
milieux de pratique est souvent empreint d’inconfort, de tabou ou de perceptions
négatives avec la sexualité. Il est important selon les intervenant.es d’apporter un
discours féministe sexe-positif dans ces milieux. Le chapitre d’analyse qui suit va
permettre d’analyser plus en profondeur comment les intervenant.es négocient avec ces
discours dominants présents dans la société particulicrement avec les idéologies de
négativité sexuelle et d’essentialisme sexuel. Il va également analyser comment les
intervenant.es féministes sexe-positives résistent a ces discours par des stratégies issues
de leur pratique et des théories de I’intervention féministe (Corbeil et Marchand (2015) et
de I’approche sexe-positif développées pour la pratique (Williams et al., 2015) (Dodd,
2020).
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CHAPITRE V

ANALYSE

Dans ce chapitre, j’analyse et discute les données recueillies en regard a mon cadre
théorique. Premiérement, je discute des concepts de I’idéologie et du discours et ce que
cela signifie lorsqu’on les met en relation dans le cadre de ma recherche. Deuxiémement,
j’aborde les discours dominants en place qui sont traversés par les idéologies de
I’essentialisme sexuel et de la négativité sexuelle et comment celles-ci se manifestent
aujourd’hui dans le contexte de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs.
Troisiemement, j’analyse le discours alternatif, soit I’intervention féministe sexe-positive
et ses stratégies de résistance envers les idéologies de I’essentialisme sexuel et de la

négativité sexuelle.
5.1 L’idéologie et le discours

Mon cadre théorique avait exposé comment les formations idéologiques sexuelles
décrites par Rubin (1984) sont maintenues dans certains discours présents dans le
contexte de pratique de I’intervenant.e (Healy, 2014). En mettant en relation les théories
de ces deux autrices, on remarque qu’elles utilisent deux concepts différents, c’est-a-dire
I’idéologie et le discours. Ainsi, une premiére piste d’analyse consiste a discuter
comment ces deux concepts se distinguent 1'un de ["autre. Ensuite, considérant ces
définitions, qu’est-ce que cela signifie lorsqu’on met ces deux concepts en relation dans

le cadre de ma recherche ?
5.1.1 L’idéologie, un concept négatif ?

Rubin (1984) utilisait le concept de I’idéologie afin de décrire comment la sexualité est
régie par des formes institutionnelles produites par I’activité humaine. Selon Van Dijk
(2006), théoricien en linguistique, le concept de I’idéologie désignait a I’origine une
discipline scientifique dont I’objet d’études était les idées. Ce concept était a ce moment
utilisé¢ dans un sens neutre et descriptif en philosophie et science politique. Les auteurs

Marx et Engels ont ensuite défini 1’idéologie comme une « fausse conscience », c’est-a-
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dire que «les idéologies étaient une forme de “conscience fausse”; ainsi, les idées
fausses que la classe ouvriere aurait de ses conditions d’existence résulteraient de son
endoctrinement par ceux qui controlent les moyens de production » (Van Dijk, 2006 : 1).
Depuis cette définition de Marx et Engels, le concept a une connotation négative, faisant
référence aux idées regues et fausses d’un groupe dominant. Le caractére de domination
de I’idéologie joue un réle important, a travers lequel les groupes dominés acceptent les
idéologies dominantes comme étant naturelles. Van Dijk (2006) définit ainsi I’idéologie
comme le fondement des représentations sociales partagées par un groupe. Selon I’auteur,
I’idéologie n’est pas exclusive aux groupes dominants, les groupes dominés peuvent
avoir des idéologies de résistance. Ce fondement des représentations sociales référe aux
croyances, au savoir et aux opinions partagées par le groupe (Van dijk, 2006).
L’utilisation du concept de I’idéologie par Rubin (1984) s’inscrit dans cette perception
négative des idéologies. D’ailleurs, sa théorie dénonce les idéologies de I’essentialisme et
de la négativité sexuelle qu’elle décrit comme des formations idéologiques dominantes et

maintenues par des institutions en position de pouvoir.
5.1.2 Le discours

Healy (2014) décrit le concept de discours comme des pratiques langagicres et sociales
qui construisent nos pensées, nos actions et nos identités. Celle-ci utilise le concept afin
de décrire comment les discours construisent le cadre de pratique des intervenant.es.
Selon deux théoriciens de sociologie Bourque et Duchastel (1995), le discours représente
un objet linguistique ayant une signification sociale et politique. Contrairement a
I’idéologie qui renvoie aux idées, le discours s’attarde aux énoncés. Selon les auteurs, le
discours représente I’espace de discussion dans lequel les idéologies s’articulent et se
confrontent. L’étude des discours avait été¢ grandement développée par Foucault pour qui
I’analyse des discours permettait d’étudier les énoncés qui forment les discours, qui
s’articulent et s’organisent a travers les pouvoirs qui les sous-tendent (Bourque et
Duchastel, 1995). Selon Healy (2014), les discours ont un caractére dynamique; en
d’autres mots, il est possible de provoquer des changements dans un discours dominant

en apportant un discours alternatif a celui-ci.
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5.1.3 Le discours vs I’idéologie

Selon Van Dijk (2006), les discours sont produits par les idéologies. C’est a travers le
discours que I’idéologie se manifeste. Ainsi, c’est par le discours que les idéologies
deviennent observables, exprimées, propagées et contestées. Selon I’auteur, les idéologies
ont souvent une structure qui contrdle les contenus des discours. Ceux-ci sont composés
de stratégies visant a propager ses idées et en contester d’autres: « ces stratégies
générales peuvent s’appliquer a tous les niveaux de I’action, du sens et de la forme
textuelle ou verbale » (Van Dijk, 2006 : 11). Dans ma recherche, les idéologies de la
négativité sexuelle et de [’essentialisme sexuel théorisées par Rubin (1984) se
manifestent a travers les discours dominants présentés par Healy (2014) qui construisent
le cadre de pratique de [I’intervenant.e. Cependant, l’intervenant.e contestent ces

idéologies en apportant un discours alternatif, dans ce cas-ci le féminisme sexe-positif.
5.2 Les discours dominants en place

Une deuxi¢me piste d’analyse concerne les discours dominants qui fagonnent le contexte
de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs (Healy, 2014). En se basant sur la
théorie de la sexualité¢ de Gayle S Rubin publiée en 1984, on comprend que ces discours
dominants sont traversés par des idéologies de I’essentialisme sexuel et de la négativité
sexuelle. Plus de trente ans se sont écoulés depuis et il devient important de s’interroger
si ce cadre théorique est toujours d’actualité : ces idéologies se manifestent-elles toujours
aujourd’hui ? Et qu’en est-il dans le contexte de pratique des intervenant.es féministes

sexe-positifs rencontré.es ?
5.2.1 Signes de la présence de I’idéologie de la négativité sexuelle

La réponse a cette question vient d’abord des auteurs Williams et ses collaborateurs
(2013 et 2015). Selon ceux-ci, la présence de la négativité sexuelle se manifeste par 1)
des tabous vis-a-vis la sexualité et 2) I’accent mis sur les risques de la sexualité dans
I’intervention. Ainsi, I’idéologie de la négativité sexuelle est bien vivante et participerait
a faconner le point de vue des populations cibles quant a leur sexualit¢ de méme que la

réponse des intervenant.es et des organisations. D’ailleurs, plusieurs intervenant.es
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rencontré.es révelent la présence de ces signes de négativité sexuelle qui se manifestent
dans les milieux de pratiques avec qui ils collaborent par des tabous et des perceptions

négatives et risquées vis-a-vis la sexualité.

La sexualité, un sujet tabou ?

Les tabous vis-a-vis la sexualité sont des signes importants de la négativité sexuelle :
«When sex is a taboo topic or when it is talked about in whispers or hushed tones (signs
of sex negativity), it severely restricts the range of human diversity generally and
contributes to marginalization and othering. » (Williams et al., 2013 : 273) Selon les
auteur.es (Williams ef al., 2013), ce tabou se traduit par un manque d’ouverture a parler
de sexualité en intervention. Dans mes entrevues avec les intervenant.es, la majorité
mentionnait avoir noté la présence d’un tabou du sujet de la sexualité non seulement chez
les personnes participantes, mais également dans les milieux d’interventions avec qui ils
collaborent. Ce tabou se manifeste selon eux non seulement par un manque d’ouverture,
mais également par un inconfort a parler de sexualité avec les personnes, particulierement
aupres des femmes et des populations issues de la diversité sexuelle, de genres et de la
neurodiversité. Selon Williams et ses collaborateurs (2013), le discours de la négativité
sexuelle privilégie la population blanche, cisgenrée, hétérosexuelle, monogame et qui a
une sexualité reproductive, car les intervenant.es évitent les discussions plus inclusives en
matiere de sexualité. D’ailleurs, selon les auteur.es, le discours de la négativité sexuelle
entretient non seulement des préjugés envers certaines pratiques sexuelles, mais

¢galement du sexisme, du racisme, de [’homophobie et de 1’agisme.

La sexualité, un domaine risqué ?

L’idéologie de la négativité sexuelle est également associée a des perceptions négatives et
risquées vis-a-vis la sexualité : « Sex-negative perspectives tend to frame sexuality and
sexual practices primarily as risky, difficult to manage and perhaps adversarial »
(Williams et al., 2015 : 6). Selon les intervenant.es rencontré.es, les perceptions négatives
de la sexualit¢ se manifestaient dans certains milieux d’intervention qui associent
d’emblée la sexualité aux expériences négatives que les personnes ont pu vivre. Selon
deux théoriciennes en travail social Dodd et Tolman (2017), le domaine du travail social

est engagé dans la lutte vis-a-vis les problémes et les risques associés a la sexualité par
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exemple les violences et les ITSS. Cependant, les discussions positives vis-a-vis la
sexualité autour de la santé et le bien-Etre s’avérent absentes. Selon les théoriciennes,
I’approche sexe-positive en intervention ne consiste pas a rejeter les risques associés a la
sexualité, mais plutot a adopter un discours qui reconnait ces risques tout en favorisant le
bien-étre sexuel des personnes : « we make the case for shifting away from a pervasive
focus on sexuality as solely risk based to one of balance, incorporating the normative
nature and importance of sexuality, intimacy, pleasure, and desire within social work »

(Dodd et Toleman, 2017 : 227).
5.2.2 Signes de la présence de I’idéologie de I’essentialisme sexuel

Selon deux théoriciennes de psychologie Meyer et Gelman (2016), la présence de
I’essentialisme sexuel se manifeste par 1) la présence de normes ou stéréotypes basés sur

le genre, 2) la promotion de croyances sexistes.

« L’essence » du genre

Selon les auteures Meyer et Gelman (2016), I’essentialisme de maniére général pergoit
les groupes sociaux comme ayant une « essence », c’est-a-dire qu’ils posséderaient des
caractéristiques naturelles, innées, stables et immuables. Cette idéologie renforce la
perspective concernant la maniére dont un groupe social devrait étre. Ainsi, celle-ci
provoque le développement de normes ou stéréotypes qui sont attribués a certains
groupes sociaux en se basant sur le genre, I’ethnicité, I’orientation sexuelle et la santé
mentale. Plus spécifiquement a 1’idéologie de I’essentialisme sexuelle, selon Corbeil et
Marchand (2015), celle-ci se manifeste a travers la représentation des hommes et des
femmes attribuant des normes stéréotypées selon le sexe sans considération au processus
de construction sociale du genre. Selon ces théoriciennes de I’intervention féministe, ces
représentations stéréotypées du genre se manifestent dans les visions des femmes comme
¢tant naturellement douces, passives, maternelles, fragiles et des hommes ayant une
force, un courage et une agressivité innés. Selon Meyer et Gelman (2016), I’essentialisme
sexuel provoque une motivation et une pression chez les individus a adhérer a ces normes
de genres. Selon les intervenant.es rencontrés, les stéréotypes de genres sont toujours
ancrés chez les personnes et la déconstruction de ces normes genrées devient source de

beaucoup de débats avec les personnes.



95

Sexisme

Les intervenant.es rencontré.es ajoutaient avoir noté que 1’adhésion aux stéréotypes de
genre engendre du sexisme. En effet, selon Corbeil et Marchand (2015), ces
représentations essentialistes et stéréotypées du genre maintiennent les hommes et les
femmes dans des roles sociaux asymétriques et limitatifs. Ainsi, selon Meyer et Gelman
(2016), I’adhérence a la croyance essentialiste que cette différence dans les roles sociaux
est innée et immuable, promeut une légitimité d’un rapport de pouvoir basé sur le genre.
De plus, selon Corbeil et Marchand (2015), pour les femmes adoptant des comportements
qui sortent des rdles sociaux stéréotypés, celles-ci subissent du jugement de déviance et

d’insubordination.
5.3 Les discours alternatifs en place

Selon Healy (2014), il est possible pour I’intervenant.e de négocier avec les discours
dominants en place en contestant ceux-ci. L’intervenant.e peut contester un discours en
place, par exemple en apportant un discours alternatif dans son cadre de pratique, ce qui
remet en question les discours dominants en place. Ce constat m’emmene a discuter
premic¢rement du concept de discours alternatif en soi ; ensuite quelles sont les stratégies
de résistance des intervenant.es face aux idéologies de I’essentialisme sexuel et de la

négativité sexuelle ?
5.3.1 Un discours alternatif ou une idéologie de résistance ?

Selon Healy (2014), le féminisme sexe-positif représente un discours qu’elle nomme
comme alternatif, car celui-ci apporte des explications et des perceptions alternatives aux
discours dominants. Cependant, comme mentionné¢ précédemment selon Van Dijk
(2006), les discours sont les produits des idéologies qui décident du contenu et des
stratégies que composent ces discours. Selon I’auteur, ces idéologies peuvent non
seulement provenir de groupes dominants, mais €galement des groupes dominés qui
peuvent avoir des idéologies de résistance a ces derniers. Ma recherche montre qu’en
effet, les intervenant.es féministes sexe-positifs sont en position de résistance contre les

idéologies de la négativité et de I’essentialisme sexuel.
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Il est possible de percevoir cette résistance autant dans I’intervention féministe plus
générale que dans I’intervention féministe sexe-positive. Selon Corbeil et Marchand
(2015), I’intervention féministe vise un changement social et structurel. Pour ce faire, les
intervenant.es féministes analysent les difficultés vécues par les femmes en lien avec les
structures sociales opprimantes. En ce sens, I’intervention féministe préconise la
transformation des conditions de vie opprimantes et des rapports sociaux inégalitaires
construits par la domination patriarcale. Selon Glick (2010), les théories féministes
per¢oivent la sexualité féminine comme étant réprimée par le patriarcat, tandis que les
théories sexe-positives voient cette répression comme étant produit par 1’idéologie de la
négativité sexuelle et I’essentialisme. Selon les intervenant.es rencontré.es, il est
important de prendre en compte le rapport de pouvoir des hommes vis-a-vis des femmes,
dans les réalités vécues par celles-ci sur le plan autant interpersonnel que structurel.
Certain.es intervenant.es trouvent important de résister a la répression du patriarcat et de
la négativité sexuelle de maniere simultanée en agissant sur les tabous et les perceptions

négatives entourant particuliérement la sexualit¢ des femmes.
5.3.2 Stratégies de résistance des intervenant.es féministes sexe-positifs

Corbeil et Marchand (2015) décrivent plusieurs stratégies de I’intervention féministe qui
répondent a I’idéologie de I’essentialisme sexuel, tandis que les auteur.es Williams (2013
et 2015) et Dodd (2017 et 2020) exposent des stratégies de I’intervention féministe sexe-
positive qui répondent particuliecrement a I’idéologie de la négativité sexuelle. Ma
recherche montre que les intervernant.es utilisent ces stratégies dans leurs interventions,
c’est-a-dire : 1) la conscientisation 2) I’intervention de groupe, 3) la création d’un espace
sécuritaire, 4) I’empowerment et 5) le fait de favoriser un langage inclusif. Je vais ainsi

discuter comment chacune des stratégies répond a ces idéologies.

Conscientisation

L’une des stratégies décrites par Corbeil et Marchand (2015) consiste a conscientiser les
femmes sur I’existence des systemes d’oppressions et a déconstruire les stéréotypes
patriarcaux, hétérosexiste et raciste. En d’autres mots, il s’agit de favoriser une prise de
conscience et une déconstruction des croyances par exemple en un stéréotype de genre

qui aurait pu étre intériorisé. Ainsi, cette stratégie permet de déconstruire la croyance
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essentialiste que les normes de genres sont naturelles et innées. Pour les intervenant.es
rencontrées, la déconstruction des stéréotypes de genre et d’autres préjugés sexuels
représente également une stratégie centrale. Selon ceux-ci, cela consiste a discuter avec
les personnes de leurs perceptions autour du genre, démystifier ce que constitue
I’expression du genre et les préjugés qui peuvent étre liés. Ce processus de
conscientisation est également fait par ces derniers aupres des préjugés sur I’orientation
sexuelle ou envers la sexualit¢ de certaines cultures ou religions; ce qui permet de
déconstruire les croyances en la présence de caractéristiques innées a certains groupes

sociaux.

Intervention de groupe

Selon Corbeil et Marchand (2015), une des stratégies pour favoriser ces prises de
conscience est l’intervention de groupe. Ce travail de groupe permet de mettre en
commun leurs expériences. Cette mise en commun permet aux personnes cibles de
prendre conscience de la mani¢re dont la répression du patriarcat, des idéologies de
I’essentialisme et de la négativité sexuelle a des effets dans leurs vies réceptives. Les
personnes peuvent ¢galement se rendre compte comment ces rouages de la répression

peuvent avoir des effets différents pour chacun dans leurs quotidiens.

Les intervenant.es rencontrés présentent le travail de groupe également comme une
stratégie de résistance face a I'idéologie de la négativité sexuelle. En effet, le fait
d’aborder des sujets sexuels en groupe de maniere ouverte permet de briser les tabous
négatifs entourant la sexualité. De plus, la mise en commun d’expériences et
d’informations positives liées a la sexualité permet de favoriser un objectif de bien-étre

sexuel avec les personnes

Création d’un espace sécuritaire

La création d’un espace sécuritaire dans I’intervention de groupe représentait également
un élément central de I’intervention féministe sexe-positive selon les intervenant.es.
L’auteure Dodd (2020) décrit cette stratégie comme la création d’un environnement sexe-
positif ou les personnes se sentent a 1’aise de parler de sexualité : « Creating a physical
and emotional space that gives clients permission to talk about sex is crucial to

developing a sex-positive practice » (p.8). Selon I’auteure (Dodd, 2020), le tabou créé par
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I’idéologie de la négativité sexuelle crée une difficulté pour certain.es intervenant.es et
personnes cibles a se donner la permission a parler de sexualité. C’est en créant cet
espace sécuritaire et sexe-positif qu’il est possible de briser ce tabou et d’explorer
comment améliorer son bien-&tre sexuel. Ainsi, par cette exploration, il devient possible
de déconstruire des perceptions négatives de la sexualit¢ qui peuvent également étre
présentes chez la personne. Selon les intervenant.es, cet espace sécuritaire représente un
lieu ou non seulement il n’y a pas de tabous liés a la sexualité, mais ou c’est amusant

d’en parler.

Empowerment

Selon Corbeil et Marchand (2015) le développement de I’empowerment représente une
stratégie importante dans I’intervention féministe. En effet, selon elles, il est crucial de
favoriser le renforcement du pouvoir des femmes dans I’intervention en encourageant
I’affirmation de soi et ’autonomie des personnes dans leurs choix. Ce travail de
renforcement du pouvoir est fait par les intervenant.es féministes sexe-positifs rencontrés
dans les thémes liés a la sexualité ; soit en ramenant les personnes a elles-mémes, en
valorisant I’autonomie des personnes dans leurs besoins et en encourageant a explorer et
apprécier leur sexualité. Ce renforcement du pouvoir sur leur sexualité permet de sortir
des perceptions négatives et risquées de la sexualité en explorant avec les personnes ce
qu’une sexualité positive représente pour eux. En effet, selon Williams (2015):
« Positive sexuality, then, is concerned with how people are, or can be, happy and
fulfilled with unique sexualities and sexual expression, which contributes to their overall

wellbeing and quality of life » (p.7).

Favoriser un langage inclusif

Selon les auteur.es Williams (2013) ainsi que Meyer et Gelman (2016), les idéologies de
la négativité sexuelle et de 1’essentialisme sexuel entretiennent des préjugés envers les
personnes issues de la diversité et certaines pratiques sexuelles. Selon Williams (2015), il
est primordial d’adopter un langage inclusif afin que les personnes issues de la diversité
sexuelle, culturelle, de genre et de la neurodiversité se sentent reconnues et acceptées.
Selon I'auteur, ces idéologies ne normalisent que la sexualité blanche, hétérosexuelle,

monogame et cisgenrée. Par conséquent, cette norme discriminatoire crée une distinction
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claire entre des identités et pratiques acceptées et les autres qui ne le sont pas. Il est
primordial non seulement de reconnaitre cette diversité, mais, selon les intervenant.es
rencontrés et les auteures Dodd et Toleman (2017), de s’intéresser également a leurs
visions de la sexualité¢ et encourager leur bien-étre sexuel de maniére positive. Cette
stratégie permet de déconstruire les perceptions négatives qui auraient pu étre

intériorisées par les personnes en raison de préjugés et discriminations sexuelles vécues.
5.3.3 Stratégies féministes sexe-positives lors d’expériences sexuelles négatives

Selon les auteures Dodd et Toleman (2017), il est important de spécifier que
I’intervention féministe sexe-positive reconnait la présence de risques et d’expériences
négatives liés a la sexualité. Ainsi, il devient important de discuter comment déconstruire
les perceptions négatives et risquées de la sexualité, tout en abordant les expériences
sexuelles négatives potentiellement vécues par les personnes ? Trois stratégies ressortent
des auteur.es et des intervenant.es : 1) développer I’esprit critique, 2) déconstruire les

stéréotypes de genre et 3) favoriser le bien-étre sexuel.

Développer [’esprit critique

Selon Williams et ses collaborateurs (2013), I’idéologie de la négativité sexuelle favorise
le développement de mythes liés aux agressions sexuelles. Ces mythes prennent source
dans I’absence de discussions critiques sur la sexualité. Ainsi la premiére stratégie, selon
les auteur.es (William et al. 2013), consiste a encourager les discussions et le
développement de I’esprit critique dans I’exploration de la sexualité et des pratiques
sexuelles. Ces discussions permettent d’aborder les mythes liés aux agressions de
maniére ouverte. Les intervenant.es trouvent également important favoriser le
développement de I’esprit critique en encourageant les personnes cibles a toujours

pousser leurs questionnements et leurs réflexions plus loin.

Déconstruire les stéréotypes de genre

La deuxieéme stratégie selon Robitaille et Tessier (dans Corbeil et Marchand, 2015)
consiste a déconstruire les stéréotypes de genre. En effet, I’adhérence a des croyances
essentialistes peut également entretenir des mythes liés aux agressions, c’est-a-dire : 1) en

mettant la faute sur la victime parce que celle-ci serait sortie de la norme stéréotypée de
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la femme « douce et passive » en ayant des comportements considérés comme a risque ;
2) en normalisant le comportement de ’homme ayant commis 1’agression en raison du
stéréotype que I’homme est naturellement agressif (Johnson et Johnson, 2017). Selon les
intervenant.es rencontré.es, cette stratégie doit également déconstruire le mythe que les
agressions se déroulent seulement dans les relations hétérosexuelles, en adoptant un
langage inclusif et en reconnaissant que cela touche également les groupes issus de la

diversité.

Favoriser le bien-étre sexuel

La derniére stratégie proposée par Dodd et Toleman (2017) pour déconstruire les
perceptions risquées de la sexualité tout en abordant ces expériences négatives consiste a
passer d’une approche basée sur la résolution du probléme en lien avec la sexualité
(intervention basée sur les risques) a une autre consistant a favoriser le bien-étre sexuel. Il
s’agit selon elle d’aider la personne a naviguer a travers les risques ou expériences
négatives vécues et de retourner a une expérience positive de la sexualité. Selon les
intervenant.es rencontré.es, il s’agit également d’aborder les violences de maniere

positive, c’est-a-dire en discutant de relations saines et de consentement.
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CONCLUSION

L’objectif de ce mémoire était de comprendre comment s’articule la pratique de
I’intervention féministe sexe-positive au Québec a travers le point de vue de ses
intervenant.es sur le terrain. Ainsi, je visais, premierement, a brosser un portrait des
différents projets d’intervention féministe sexe-positive au Québec et, deuxiemement, a
comprendre et analyser le contexte de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs.
En guise de conclusion, je vais commencer par récapituler les faits saillants de ma
recherche, pour ensuite dégager I’apport des pratiques féministes sexe-positives pour le

travail social.
6.1 Faits saillants

Dans la problématique, j’ai brossé un portrait de I’évolution de la pensée féministe par
rapport a la sexualité. Ce portrait met en lumiére des autrices féministes radicales qui
pensent la sexualité de mani¢re négative pour les femmes, en raison des risques et des
oppressions qui I’entourent. J’ai pu identifier les impacts de ce discours négatif, dont la
marginalisation de certaines activités sexuelles. C’est d’ailleurs pour lutter contre ce
discours négatif vis-a-vis la sexualité que le féministe sexe-positif a émergé en tentant de
faire une place a un discours positif vis-a-vis la sexualité. Sur le plan du travail social, ce
chapitre a permis d’exposer [’utilisation de la perspective féministe sexe-positive comme
approche d’intervention. Une recension des pratiques terrains au Québec a permis de
constater, d’une part, I’absence de cette intervention féministe sexe-positive dans le
réseau institutionnel en santé et services sociaux ; et d’autre part la présence de projets

d’intervention féministes sexe-positifs dans le réseau communautaire.

Le cadre théorique de ce mémoire se situait a la croisée de deux ensembles théoriques :
les théories féministes de la sexualité et la théorie du travail social en contexte. La théorie
radicale de la sexualité de Rubin (1984) a permis d’exposer comment les oppressions
sexuelles se manifestent dans la société. L autrice a présenté deux idéologies qui ont une
emprise sur les discours a propos de la sexualité, soit: I’essentialisme sexuel et la

négativité sexuelle. Du c6té de I’intervention en travail social, le modéle dynamique de
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Healy (2014) a montré le processus de négociation que I’intervenant.e doit faire avec une
diversité de discours dominants et alternatifs qui traversent son contexte de pratique. En
joignant ces deux ensembles théoriques, cela permettait d’analyser comment les
idéologies de I’essentialisme sexuel et de la négativité sexuelle de Rubin (1984) sont

présentes dans les discours qui construisent la pratique de I’intervenant.e.

Le chapitre de méthodologie présentait les dimensions qualitatives, féministes et
ethnographiques, qui ont guidé ma recherche. Je présentais également les méthodes de
collectes de données effectuées, soit la recherche documentaire, les entretiens individuels
semi-dirigés et les observations directes. Dans la recherche documentaire, le repérage des
projets effectué¢ a permis de brosser un portrait des différents projets féministes sexe-

positifs présents a travers le Québec.

Les résultats de ma recherche étaient organisés selon les rubriques du modele dynamique
de Healy (2014), soit premi¢rement les discours des organisations qui cadrent la pratique
des intervenant.es, y compris : leurs visions de leur milieu de pratique ; leurs activités ; la
collaboration avec les autres milieux de pratique et la place de I’approche féministe sexe-
positive dans ces derniers. Deuxiemement, j’ai présenté leurs cadres informels de
pratique, c’est-a-dire la combinaison de savoirs et d’habiletés d’intervention que les
intervenant.es ont développés sur le terrain. Troisiémement, j’ai décrit les discours des
personnes cibles concernant leurs besoins et défis. Finalement, j’ai présenté comment ces
différents discours interagissent dans la construction du cadre informel de pratique des

intervenant.es.

Le chapitre d’analyse s’est penché d’abord sur les concepts de 1’idéologie et du discours
et comment les idéologies de la négativité sexuelle et de I’essentialisme sexuel de Rubin
(1984) se manifestent a travers les discours dominants de Healy (2014). Ensuite, j’ai
discut¢ des signes de la présence des idéologies de la négativité sexuelle et de
I’essentialisme dans le contexte de pratique des intervenant.es féministes sexe-positifs.
Par la suite, j’ai analysé comment les stratégies de |’intervention féministe sexe-positive
répondent a ces idéologies. Finalement, j’ai discuté de la maniére dont on peut
déconstruire les perceptions négatives et risquées de la sexualité tout en abordant les

expériences sexuelles négatives dans une intervention féministe sexe-positive.
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6.2 L’apport des pratiques féministes sexe-positives pour le travail social.

Pour terminer, cette section identifie les apports de la pratique féministe sexe-positive
pour le travail social. Je vais commencer avec ses apports théoriques pour ensuite mettre

de I’avant ses apports pour la pratique du travail social.

Pendant la réalisation de ma recherche, j’ai rapidement constaté le manque important de
littérature scientifique sur la sexualité positive en travail social. Dodd (2020) fait
également ce constat : « active conversations about healthy sexuality and sexual well-
being are missing from social work literature, education and practice» (pl). Ainsi, le
premier apport théorique du féminisme sexe-positif est qu’il permet d’ouvrir une
conversation sur les dimensions positives de la sexualité, par exemple le bien-étre sexuel
et le plaisir, dans la littérature en travail social. Le peu de travaux qui existent en travail
social proviennent de théoricien.nes anglophones a [I’extérieur du Québec. La

contribution spécifiquement de ce mémoire a cet égard est non négligeable.

Le deuxieme apport du féminisme sexe-positif est de remplir un déficit présent dans notre
approche holistique et basée sur les forces en travail social. Selon Dodd et Toleman
(2017), la force du travail social réside dans son approche holistique, c’est-a-dire que les
théories et la pratique du travail social s’intéressent a favoriser le bien-étre dans
I’ensemble des spheres de vie de la personne. Cependant, la littérature de travail social
qui s’intéresse a la dimension de la sexualité focalise généralement sur les risques et les
problémes liés a la sexualité (Dodd, 2020). Selon Dodd et Toleman (2020) : « Today, in
the still sparse social work literature on sexuality, we are left with a deficit model of
sexuality that runs counter to our holistic, person-in-environment, life span and strengths-
based perspective.» (p.227). Ainsi, selon les autrices, il est important d’introduire de la
littérature en travail social qui adopte une définition de la sexualité qui entre en continuité
avec nos fondements soit : notre approche holistique, la considération de la personne dans
son environnement, de ses expériences et de ses forces. Selon les intervenant.es
rencontrées et les auteurs Williams et ses collaborateurs (2015), afin de favoriser le bien-
étre des personnes, il est important de considérer la sexualité comme étant unique a
chaque personne et composée de multiples facteurs comme : biologique, psychologique,

sociale, économique, politique, culturelle, 1€gale, historique, religieuse et spirituelles. De
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plus, la sexualité implique plusieurs aspects de la vie de la personne soit : les rdles et
identités, les préférences sexuelles et orientations, les relations, le plaisir, les désirs, les
fantasmes, les valeurs et les croyances. L’ensemble de ces dimensions contribuent au

développement et a I’identité de la personne.

Sur le plan des apports pratiques du féministe sexe-positif en travail social, le premier est
qu’il permet de briser le silence entourant la sexualité dans la pratique du travail social.
Selon Dodd (2020), dans la pratique du travail social, il y a la présence d’un tabou vis-a-
vis la sexualité qui est causé par I’absence de cours en sexualité dans les formations en
travail social. En effet, ’autrice expose ce manque important : « none of the top twenty-
five schools of social work require a course in human sexuality, and almost 24 percent
don’t offer any human sexuality courses » (Dodd, 2020 :7). Ce silence sur la sexualité
dans la formation en travail social révele implicitement qu’il n’y a pas de place pour la
sexualité dans la pratique du travail social. Le féminisme sexe-positif permet ainsi de

briser ce silence en montrant comment introduire le sujet de la sexualité dans la pratique.

Le deuxiéme apport pratique du le féminisme sexe-positif est qu’il offre une approche et
des pistes d’intervention qui guident I’intervenant.e quant aux manieres d’aborder la
sexualit¢ avec les personnes. Cette approche aide les intervenant.es a avoir des
conversations approfondies entourant la sexualité, en aidant ces derniers a développer un

confort et un langage approprié vis-a-vis les sujets sexuels (Dodd, 2020).

Le troisiéme apport de la pratique du féminisme sexe-positif est qu’il favorise la reprise
de pouvoir des personnes sur leur sexualité, I’exploration de celle-ci et encourage leur
bien-étre sexuel. Selon Williams (et al., 2015), puisque la société est toujours imprégnée
par la négativité sexuelle, les personnes éprouvent souvent de la difficulté a comprendre
et a exprimer leur sexualité, car celles-ci ont intériorisé de la honte vis-a-vis la curiosité
sexuelle et leurs désirs. Cette difficulté peut étre particulicrement présente chez les
personnes vivant de la marginalisation en raison de leur identité de genre, leur orientation
sexuelle ou de certaines activités sexuelles (par exemple le travail du sexe) qui ne
correspondent pas aux normes sexuelles hétéronormative et reproductrice de la négativité
sexuelle. L’approche féministe sexe-positive et son caractére inclusif permettent aux

personnes de pouvoir exprimer leur sexualité sans peur de jugement et par conséquent de
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pouvoir explorer ce que représente le bien-étre sexuel pour eux (Williams ef al., 2013 et
2015). Ainsi, je considére que mon mémoire a permis de faire connaitre des pratiques
d’intervention féministes novatrices en matiere de sexualité au Québec a partir du point

de vue des intervenant.es sur le terrain.

En somme, comme piste vis-a-vis des recherches futures en travail social, je soutiens
qu’il est important de poursuivre les recherches qui s’intéressent a la dimension de la
sexualité positive afin d’améliorer notre compréhension quant aux manieres d’améliorer
le bien-étre sexuel des personnes. De plus, considérant le manque important de cours en
sexualité¢ dans la formation en travail social, j’invite le lectorat, particuliérement les
intervenant.es sur le terrain, a se renseigner sur la variété des sujets liés a la sexualité. Le
fait d’améliorer ses connaissances en sexualité peut favoriser la création d’un espace
sécuritaire et sexe-positif pour les personnes cibles. J’estime qu’il est également
important en tant qu’intervenant.e de faire une introspection sur sa relation personnelle
avec la sexualité soit sur ses tabous personnels, en d’autres mots s’il y a des sujets
sexuels qui nous rendent plus inconfortables ou qui entrent davantage en collision avec
des valeurs personnelles. Selon moi, faire ce processus d’introspection peut grandement
améliorer notre confort a avoir des conversations ouvertes et sexe-positives avec les

personnes cibles.
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Organisme | Mission Nom du Types Objectifs Public Lieu
projet d’activités cible
A deux Promouvoir le bien-étre Projet Sens Intervention de | Maintenir I’accessibilité a un Jeunes Montréal
mains/Head | physique et mental des jeunes groupe programme d’éducation agés de 12
& Hands sexuelle adapté aux besoins des | a 25 ans et
Education adolescent-e-s et des jeunes des
populaire adultes. intervenant
-e-s
jeunesse
Action Santé | Favoriser la santé et le bien- Travail de Travail de Fournir de I’information et a Personnes | Montréal
Travesti(e)s | étre des personnes trans par proximité proximité favoriser I’accés a du matériel trans
et I’intermédiaire du soutien par permettant d’avoir des pratiques
Transsexuels | les pairs et de la militance, de Travail de rue sexuelles sécuritaires, ainsi qu’a
du Québec I’éducation et de la du matériel d’injection pour les
(CACTUS) | sensibilisation, de hormones ; Prévention pour
I’empowerment et de la Visite a pratiques sexuelles sécuritaires
mobilisation. domicile aupres de personnes trans
travailleuses du sexe
Soutien par Offrir un service de conseil aux | Personne Montréal
les pairs et Soutien par les personnes trans, aux personnes | trans,
accompagne | pairs qui s’interrogent sur leur personne
ment identité, et a leurs amis/famille en
et un service questionne
Accompagneme | d’accompagnement dans réseau | ment sur
nt santé, des services sociaux, son
juridiques ou de I’'immigration. | identité
sexuelle
Intervention
individuelle
AIDS Offrir des services aux Education Education Offrir des ateliers sur : le VIH, Population | Montréal
Community | personnes vivant avec le VIH | pour la populaire I’hépatite C, le sécurisexe, la anglophon
Care ou I’hépatite C et coordonner | prévention stigmatisation liée au VIH, les e générale
Montreal des projets d’éducation relations saines et ’art corporel
(ACCM) sexuelle qui font la promotion plus sécuritaire.
de la confiance et du bien-étre.
Alterhéros Favoriser 1’épanouissement Atelier Education Offrir un espace de socialisation | Jeunes 14 | Montréal
des individus par rapport a populaire thématique et structurée dans le | — 30 ans

leur orientation sexuelle, leur
identité de genre, leur
expression de genre et leur
sexualité.

but de promouvoir la santé
physique, mentale et sexuelle
ainsi que de briser I’isolement ;
Etudier les problématiques et les
enjeux sociaux reliés a
P’orientation sexuelle, I’identité
de genre, I’expression de genre
et la sexualité.
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L’Anonyme | Promouvoir des Programme | Interventionde | Offrir des activités de Jeunes Montréal
comportements sécuritaires et | d’éducation | groupe prévention et d’éducation a la entre 12 et
des relations égalitaires ainsi a la sexualité sexualité afin de promouvoirla | 25 ans
que prévenir la transmission Education a la santé sexuelle, I’adoption de
des infections transmissibles sexualité comportements sécuritaires et le
sexuellement ou par le sang développement d’un esprit
(ITSS) par une approche critique favorisant des relations
humaniste de proximité. égalitaires et consensuelles.
Programme | Travail de rue Offrir I’acces aux dépistages et | Personnes | Montréal
d’interventio a des soins de bases. Créer des vivant
nde Travail de liens de confiance et favoriser la | situation
proximité proximité prévention de la transmission itinérance,
des infections transmissibles travail du
sexuellement et par le sang. sexe,
consomma
tion,
enjeux
santé
mentale ou
physique.
Calacs Coup | Aider et soutenir les Ensemble Sensibilisation Offrir des ateliers faisant la Etudiant.es | Joliette
de coeur adolescentes et les femmes de | vers I’égalité promotion d’une socialisation et | du
12 ans et plus ayant vécu une d’une éducation égalitaire, sans | secondaire
agression a caractere sexuel ; Education stéréotypes sexuels et sans ; personnes
Sensibiliser la population a la populaire sexisme immigrant
problématique des agressions es en
a caracteére sexuel ; francisatio
Participer a toutes autres n;
activités touchant les intervenant
problématiques des femmes .es
ainsi qu’a la promotion de
rapports égalitaires entre
hommes et femmes
Centre de Améliorer les conditions de Groupe de Groupe de Favoriser le passage du coming | Femmes Montréal
solidarité vie des lesbiennes en leur coming out soutien out ; favoriser 1’acceptation de lesbiennes
lesbienne offrant des services et des son lesbianisme ; favoriser le
interventions adaptés a leur Intervention de | bien-étre avec soi-méme et sa
réalité, et ce, dans les groupe sexualité.
domaines de la violence Atelier Education Favoriser le bien-étre et Femmes Montréal
conjugale, du bien-étre et de la | sexualité populaire I’épanouissement sexuel de lesbiennes
santé. chacune, sans jugement et dans
Intervention de | une perspective de santé
groupe sexuelle.
Centre de Favoriser |’appropriation par Ateliers Intervention de | Favoriser entre les femmes Femmes Montréal
santé des les femmes de leur santé d’éducation | groupe I’échange de moyens préventifs
femmes de gynécologique ; promouvoir le | populaire en et concrets ;
Montréal droit & I’avortement ; santé Favoriser le développement
représenter les femmes et gynécologiq | Education d’une conscience critique afin
revendiquer le respect de leurs | ue populaire de permettre aux femmes
droits aupres des décideurs. d’effectuer des choix éclairés
concernant leur santé ;
Briser I’isolement
Chez Stella Favoriser I’amélioration de la | Travail de Travail de Offrir de I’information, du Femmes Montréal
qualité de vie et les conditions | liaison proximité support, des accompagnements, | travailleus
de travail des travailleuses du du matériel de prévention et des | es du sexe

S€XE.

Travail de rue

outils de travail,




108

COCQ-Sida | Lutter contre le VIH/sida dans | Prévention Campagne de Développer des campagnes de Certaines Province
la prévention des nouvelles et promotion | sensibilisation prévention ; population | du
infections et la promotion de de la santé Améliorer I’accés au dépistage ; | s pouvant Québec.
la santé sexuelle. et renforcer les interventions étre plus a

Education préventives efficaces. risque

populaire d’étre
exposées a
une ITSS.

Emissaire Organisme d’éducation et de Programme | Intervention de | Offrir des activités interactives Jeunes 16- | Longueui
promotion en matiere de santé | Sexprimer groupe dans lesquelles la sexualité est 29 ans 1
sexuelle. abordée de fagon positive.

Education
sexuelle

Fédération Regroupement féministe de ACSEXE + | Défense de Créer un espace ou il est Femme Montréal

du Québec défense des droits et droits possible de parler positivement | avec un

pour le d’éducation populaire en des sexualités des personnes en | handicap

planning des | matiére de santé sexuelle et Education situation de handicap, sourdes

naissances reproductive. populaire ou neurodiverses.

(FQPN)

Femmes Représenter et défendre les Campagne Sensibilisation Assurer la mise en ceuvre de Femmes Commun

autochtones | intéréts des femmes Ma mesures de autochtone | autés

du Québec autochtones, de leur famille et | sexualité, Implication prévention efficaces et S autochto
de leur communauté a travers | c’est une sociale culturellement pertinentes en nes
le Québec. question de matiere de violences sexuelles

respect : aupres de femmes et filles

brisons le autochtones a travers la

silence ! formation d’agent(e)s de
sensibilisation autochtones qui
vont mener des activités de
sensibilisation et de prévention
dans leurs communautés.

Interligne Offrir une aide de premiére Ligne Intervention Service de premiére ligne d’aide | Personnes | Montréal
ligne a I’intention des d’écoute individuelle et d’informations pour les LGBTQ+,
personnes concernées par la personnes touchées par la leurs
diversité sexuelle et la Intervention diversité sexuelle et la pluralité | proches ou
pluralité des genres. téléphonique des genres personnels

des
Offrir un soutien aux personnes | milieux
LGBTQ+, a leurs proches et au | scolaires et
personnel des milieux de santé et
communautaire, scolaire, de la services
santé et des services sociaux. sociaux.
Ateliers Sensibilisation Offrir des ateliers sur la Jeunes du | Montréal
diversité sexuelle et la pluralité | primaire,
Education des genres. secondaire
populaire et du
cégep.

Les 3 Sex* Lutter pour la santé sexuelle Projet « On | Campagne de Normaliser les réalités sexuelles | Personnes | Province
en mobilisant la population existe, ca sensibilisation et relationnelles des ainé.e.s ainées, du
canadienne autour d’enjeux existe » LGBTQ+ en diffusant Personnes | Québec.
sexologiques. Education massivement des messages clés | ainées

populaire positifs sur ces enjeux par une LGBTQ+,
large campagne de Population
sensibilisation. générale.

Outiller les ainé.e.s a
s’affranchir des normes agistes,




109

homophobes, transphobes et
biphobes, de développer leur
agentivité sexuelle et de briser
I’isolement pour qu’ils et elles
normalisent leurs vécus sexuels
et relationnels.

Maison Soutenir les personnes vivant | Programme | Approche par Programme destiné aux hommes | Hommes Montréal
Plein Ceeur avec le VIH-sida. Entraide les pairs ayant des rapports sexuels avec | gais,
Accompagner les personnes Positive d’autres hommes (HARSAH) bisexuels
vivant avec le VIH-sida dans Entraide séropositifs dans le but et autres
leur cheminement personnel d’améliorer leur santé globale. hommes
pour les mener vers une vie Implication ayant des
sociale plus active en plus sociale relations
d’atteindre une plus grande sexuelles
autonomie. avec
d’autres
hommes
(HARSAH
) vivant
avec le
VIH
Atelier Intervention de | Ateliers en groupe fermé ou les | Hommes Montréal
Phénix groupe participants échangent sur leurs | gais,
préoccupations liées a la bisexuels
Groupe sexualité entre hommes et autres
d’entraide (dévoilement du VIH, intimité, hommes
santé sexuelle, plaisir, etc.) ayant des
relations
sexuelles
avec
d’autres
hommes
(HARSAH
) vivant
avec le
VIH.
Projet 10 Batir un monde ot les jeunes Kiosque et Sensibilisation Faciliter ’empowerment des Ateliers Montréal
2LGBTQ+ sont en sécurité et | ateliers jeunes au niveau individuel, d’informati
ont tous les outils nécessaires Education institutionnel et dans la on pour les
pour devenir des vecteurs populaire communauté par le biais de jeunes, les
changement en ayant acces support envers les individus et professeurs
aux ressources, au support et a Défense de les groupes qui vivent un et
des connexions significatives droits entrecroisement d’oppressions intervenant
leur permettant d’explorer S sociaux.
leur(s) identité(s) a leur
maniére. Rencontre Intervention Promouvoir le bien-étre Jeunes Montréal
individuelle | individuelle personnel, social, sexuel et LGBTQ2+
et mental des jeunes et adultes entre 14 et
accompagne | Accompagneme | lesbiennes, gais, bisexuel(le)s, 25 ans ou
ment nt transgenres, transsexuel(le)s, leurs
bispirituel(le)s, intersexués et en | proches.
Défense de questionnement agé(e)s entre 14
droits et 25 ans
Projet Lune | Intervenir, soutenir et Travail de Travail de rue Améliorer la qualité de vie des Femmes/tr | Ville de
accueillir les rue femmes/trans/queer ans/queer Québec
femmes/trans/queer, Pair-aidante travailleuses du sexe. travailleus
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travailleuses du sexe ou

e du sexe.

victimes d’exploitation Implication
sexuelle par le biais de sociale
’action communautaire dans

une approche d’intervention

par les pairs, afin d’améliorer

leur qualité de vie.

Sans oui Prévenir et contrer les Sensibilisati | Sensibilisation Sensibiliser la communauté Etudiant.es | Les

c’est non violences a caractére sexuel en | on sur le universitaire et collégiale a des études | cégeps et
enseignement supérieur en consentemen | Conscientisation | I’importance du consentement, postsecond | d’univers
organisant des activités de t sexuel et aux signes qui y sont aires. ités au
sensibilisation et des associés ; outiller les personnes Québec
formations autour de la notion a réagir adéquatement lorsque
de consentement sexuel pour témoins de violence sexuelle et
les membres du personnel et publiciser les ressources pour
des associations étudiantes des les victimes de violence a
établissements caractere sexuel.
d’enseignement supérieur du
Québec.

Sexplique Sensibiliser, éduquer et Atelier Education Les ateliers offrent de Primaires, | Québec
informer la population sur la populaire I’information sur la santé secondaire
santé sexuelle et reproductive. sexuelle et reproductive, qui est | s (ado),

Soutenir les professionnel.le.s adaptée a la clientéle et au Adultes et
dont la pratique améne a groupe d’age. 50 ans et
aborder ces thémes avec leur plus.
clientéle.

Sphére Faire la promotion de la santé | Sphére Education Offrir des ateliers d’éducation a | Population | Laval
sexuelle globale incluant la éducation populaire la sexualité qui sont abordés générale et
prévention et I’éducation selon une approche positive et les milieux
concernant le VIH et les autres inclusive, qui s’appuient sur des | d’intervent
infections transmissibles principes de non-jugement, ion
sexuellement et par le sang d’égalité, de responsabilisation,

(ITSS) de réduction des risques et de
réduction de la stigmatisation.

Rézo Développer et coordonner des | Ateliers de Education Offrir une écoute active Hommes Montréal
activités d’éducation et de groupe populaire concernant les questionnements | gais ou
prévention du VIH et des envers |’orientation sexuelle et bisexuels,
autres ITSS dans un contexte Groupe de I’identité de genre ainsi que le et hommes
de promotion de la santé discussion vécu homo-bi-transsexuel- ayant des
sexuelle et offrir des activités masculin. relations
d’éducation et de promotion Intervention de | Créer un espace sécurisant pour | sexuelles
de la santé mentale, physique groupe que chaque participant puisse avec
et sociale. partager ses expériences de vie. | d’autres

hommes
(HARSAH
), qu’ils
soient cis

ou trans.
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ANNEXE B
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT POUR ENTRETIENS INDIVIDUELS

X Université du Québec
UQAM a Montreéal

FORMULAIRE D’INFORMATION ET DE CONSENTEMENT

Le féminisme sexe-positif au Québec : Repérage et analyse

des pratiques terrains.

Etudiant-chercheur

Camille Bourget

Etudiante a la maitrise en Travail social profil mémoire
514-910-8327
bourget.camille@courrier.ugam.ca
Direction de recherche

Maria Nengeh Mensah

Professeure a I’Ecole de travail social
Institut de recherches et d’études féministes
514-987-3000

mensah.nengeh@uqgam.ca

Préambule

Nous vous invitons a participer a un projet de recherche. Avant d’accepter de participer a ce
projet de recherche, veuillez prendre le temps de comprendre et de considérer attentivement les
renseignements qui suivent.

Ce formulaire de consentement vous explique le but de cette étude, les procédures, les avantages,
les risques et inconvénients, de méme que les personnes avec qui communiquer au besoin.
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Le présent formulaire de consentement peut contenir des termes spécialisés au sujet de recherche.
Nous vous invitons a poser toutes les questions que vous jugerez utiles.

Description du projet et de ses objectifs

Vous étes invités a prendre part a ce projet de recherche visant a mieux comprendre comment
s’articulent les pratiques d’interventions féministes sexe-positives sur le terrain. Le féminisme
sexe-positif s’exprime dans la pratique d’intervention en une approche qui par une
communication sexe-positive favorise une reprise de pouvoir sur sa sexualité ainsi que
I’exploration de son identité par la sexualité. Cette étude vise a dresser un portrait des différents
projets d’interventions féministes sexe-positives au Québec et repérer des personnes qui y
pratiquent. Nous nous intéressons particulierement a comprendre comment les praticien.nes
articulent ce féminisme sur le terrain ; ainsi qu’a faire ressortir I’apport de ces pratiques pour le
travail social. Nous comptons rencontrer 6 praticien.nes provenant de différents projets
d’intervention traitant du théme de la sexualité dans une approche féministe sexe-positive a
travers le Québec. Afin de nous immerger davantage dans ces pratiques, nous allons également
réaliser une séance d’observation directe dans chacun des projets qui accepteront de participer a
notre recherche.

Nature et durée de votre participation

Avec votre accord, votre participation consiste a prendre part & une entrevue individuelle de 1
heure. Durant cette entrevue, il vous sera demandé de décrire : votre vision du féministe sexe-
positif’; les différents thémes liés a la sexualité abordés dans I’intervention ; le projet pour lequel
vous travaillez; votre rdle dans celui-ci; les réactions et effets de I’intervention chez les
participant.es du projet; et vos relations/collaborations avec d’autres organisations. Avec votre
permission, cette entrevue sera enregistrée (audio) afin de faciliter la prise de notes.

Avantages liés a la participation

Votre participation permettra de documenter les savoirs sur des pratiques d’intervention féministe
sexe-positive qui sont a ce jour méconnues. De plus, vous participerez a la valorisation et a la
reconnaissance de ces pratiques et de ces projets. La recherche offre un espace de parole ou vous
pourrez partager librement sur votre pratique et vos points de vue.

Risques liés a la participation

Durant I’entretien, nous traiterons seulement des questions en lien avec votre travail
d’intervention. Considérant que vous travaillez directement avec la clientele, il est possible que
certaines questions soient plus sensibles pour vous. Vous pouvez refuser de répondre a des
questions sans devoir vous justifier. Vous étes également libre de vous retirer & tout moment de la
recherche.

Confidentialité

Les renseignements recueillis demeureront confidentiels et seules I’étudiante-chercheure et la
directrice de recherche auront acces a I’enregistrement audio et a sa transcription. Les entrevues
transcrites seront anonymes. Tous documents relatifs a votre entrevue par exemple ce formulaire
seront conservés sous clef. Les enregistrements audio seront détruits dés qu’ils auront été
transcrits. Tous les noms mentionnés durant les entrevues seront modifiés par des noms fictifs et
les situations seront changées afin qu’il soit impossible de reconnaitre les participants. Les
transcriptions anonymes et les formulaires de consentement seront détruits 5 ans apres la derniere
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diffusion de I’étude. Ces derniers seront détruits de maniére sécurisée en disposant les documents
papier par déchiquetage et les documents électroniques par effacement de fichiers.

Utilisation secondaire des données
Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées pour réaliser d’autres projets
de recherche dans le méme domaine ?

Ces projets de recherche seront évalués et approuvés par un Comité d’éthique de la recherche de
I’UQAM avant leur réalisation. Les données de recherche seront conservées de fagon sécuritaire.
Afin de préserver votre identité et la confidentialité des données de recherche, vous ne serez
identifié que par un numéro de code.

Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées dans le futur par d’autres chercheurs
a ces conditions ?
o Oui o Non

Participation volontaire et retrait

Votre participation est enti¢rement libre et volontaire. Vous pouvez refuser d’y participer ou vous
retirer en tout temps sans devoir justifier votre décision. Si vous décidez de vous retirer de
I’étude, vous n’avez qu’a aviser 1’étudiante-chercheure verbalement ; toutes les données vous
concernant seront détruites.

Indemnité compensatoire
Aucune indemnité compensatoire n’est prévue.
Copie du mémoire

Si vous désirez une copie du mémoire une fois que celui-ci sera terminé. Il sera possible de
s’en procurer une sur le site web de la plateforme Archipel de I"UQAM :
https://archipel.uqgam.ca/

Des questions sur le projet ?

Pour toute question additionnelle sur le projet et sur votre participation, vous pouvez
communiquer avec les responsables du projet: Camille Bourget (514-910-8327,
bourget.camille@courrier.uqam.ca) ; Maria Nengeh Mensah (514-987-3000,
mensah.nengeh@ugam.ca)

Des questions sur vos droits? Le Comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants
impliquant des étres humains (CERPE) a approuvé le projet de recherche auquel vous allez
participer. Pour des informations concernant les responsabilités de I’équipe de recherche sur le
plan de I’éthique de la recherche avec des étres humains ou pour formuler une plainte, vous
pouvez contacter la coordination du CERPE: Julie Sergent (514-987-3000 poste: 3642,
sergent.julie@ugam.ca)

Remerciements

Votre collaboration est essentielle a la réalisation de notre projet et I’équipe de recherche tient a
vous en remercier.

Consentement

Je déclare avoir Iu et compris le présent projet, la nature et ’ampleur de ma participation, ainsi
que les risques et les inconvénients auxquels je m’expose tels que présentés dans le présent
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formulaire. J’ai eu ’occasion de poser toutes les questions concernant les différents aspects de
I’étude et de recevoir des réponses a ma satisfaction.

Je, soussigné(e), accepte volontairement de participer a cette étude. Je peux me retirer en tout
temps sans préjudice d’aucune sorte. Je certifie qu’on m’a laissé le temps voulu pour prendre ma
décision.

Une copie signée de ce formulaire d’information et de consentement doit m’étre remise.

Acceptez-vous de participer a ce projet tels que décrit par les conditions énumérées ci-haut ?

o Oui o Non

Acceptez-vous d’étre enregistré de fagon audionumérique ?

o Oui o0 Non

Acceptez-vous d’étre contacté(e) a nouveau pendant 1’étude afin d’obtenir des précisions ou
d’autres informations en lien avec la présente recherche ?

o Oui o0 Non

Prénom Nom

Signature Date
Engagement du chercheur
Je, soussigné(e) certifie

(a) avoir expliqué au signataire les termes du présent formulaire ; (b) avoir répondu aux questions
qu’il m’a posées a cet égard ;

(¢) lui avoir clairement indiqué qu’il reste, & tout moment, libre de mettre un terme a sa
participation au projet de recherche décrit ci-dessus ;

(d) que je lui remettrai une copie signée et datée du présent formulaire.

Prénom Nom

Signature

Date
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ANNEXE C
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT OBSERVATION (INTERVENANT.E)

UQAM | Université du Québec
a Montréal

FORMULAIRE D’INFORMATION ET DE CONSENTEMENT

Le féminisme sexe-positif au Québec : Repérage et analyse

des pratiques terrains.

Etudiant-chercheur

Camille Bourget

Etudiante & la maitrise en Travail social profil mémoire
514-910-8327
bourget.camille@courrier.ugam.ca
Direction de recherche

Maria Nengeh Mensah

Professeure a 1'Ecole de travail social
Institut de recherches et d’études féministes
514-987-3000

mensah.nengeh@ugam.ca

Préambule

Nous vous invitons a participer a un projet de recherche. Avant d’accepter de participer a ce
projet de recherche, veuillez prendre le temps de comprendre et de considérer attentivement les
renseignements qui suivent.

Ce formulaire de consentement vous explique le but de cette étude, les procédures, les avantages,
les risques et inconvénients, de méme que les personnes avec qui communiquer au besoin.

Le présent formulaire de consentement peut contenir des termes spécialisés au sujet de recherche.
Nous vous invitons a poser toutes les questions que vous jugerez utiles.
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Description du projet et de ses objectifs

Vous é&tes invités a prendre part a ce projet de recherche visant & mieux comprendre comment
s’articulent les pratiques d’interventions féministes sexe-positives sur le terrain. Le féminisme
sexe-positif s’exprime dans la pratique d’intervention en une approche qui par une
communication sexe-positive favorise une reprise de pouvoir sur sa sexualité ainsi que
I’exploration de son identité par la sexualité. Cette étude vise a dresser un portrait des différents
projets d’interventions féministes sexe-positives au Québec et repérer des personnes qui y
pratiquent. Nous nous intéressons particuliecrement & comprendre comment les praticien.nes
articulent ce féminisme sur le terrain ; ainsi qu’a faire ressortir I’apport de ces pratiques pour le
travail social. Nous comptons rencontrer six (6) praticien.nes provenant de différents projets
d’intervention traitant du théme de la sexualité dans une approche féministe sexe-positive a
travers le Québec. Afin de nous immerger davantage dans ces pratiques, nous allons également
réaliser une séance d’observation directe dans chacun des projets qui accepteront de participer a
notre recherche.

Nature et durée de votre participation

Avec votre accord, votre participation consiste & me permettre de venir faire une séance d’observation de
votre intervention féministe sexe-positive. Nous vous laissons le choix de décider de I’activité la plus
appropri¢ et pertinent pour nous a observer. L’activité observée peut prendre différentes formes soit :
groupe de discussion, atelier, activité de sensibilisation, projet artistique, réunion d’équipe, etc. Les critéres
des projets pour I’observation sont : activité doit traiter du théme de la sexualité dans une approche
féministe sexe-positive et il doit avoir la présence d’interactions verbales entre vous et d’autres personnes
participantes au projet. Nous sommes disponibles pour une observation d’une durée de 3 heures, cependant
la durée exacte va dépendre de la durée de I’activité observée.

Durant cette séance, 1’observation sera centrée sur la pratique de I’intervention sexe-positive. Ainsi, nous
observerons : la communication du praticien responsable et comment celui-ci intégre 1’approche
féministe sexe-positive dans son intervention (par exemple : quels sujets en lien avec la sexualité
sont présentés et comment celui-ci les aborde).

Avantages liés a la participation

Votre participation permettra de documenter les savoirs sur des pratiques d’intervention féministe
sexe-positive qui sont a ce jour méconnues. De plus, vous participerez a la valorisation et a la
reconnaissance de ces pratiques et de ces projets. La recherche offre un espace de parole ou vous
pourrez partager librement sur votre pratique et vos points de vue.

Risques liés a la participation

I1 est possible que notre présence en tant d’observatrice rende inconfortables les participants des
différents projets a partager leurs expériences vis-a-vis du theme de la sexualité.

Afin d’atténuer ce risque, nous expliquerons aux personnes présentes aux projets, que notre
observation vise votre pratique de I’intervention sexe-positive. Ainsi, les données individuelles
provenant des personnes participantes aux projets ne seront pas collectées. Nous donnerons
également de I’information quant a la confidentialité des projets et des personnes présentes.
Ensuite, avec votre collaboration, des mesures peuvent étre prises pour que notre présence ne
nuise pas au déroulement du projet. Durant le partage de ces derniers, nous vous laisserons
intervenir. De plus, en tout temps vous pouvez nous faire signe de sortir ou de nous mettre a
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I’écart, si notre présence en tant qu’observatrice semble intimider ou influencer les participant.es
durant leurs partages.

Confidentialité

Afin d’assurer la confidentialité : les projets, les praticien.nes et les personnes participantes aux
projets demeureront anonymes. Nous retirerons toutes informations qui permettraient d’identifier
les praticiens ou les personnes participants aux projets. Les formulaires de consentement signés et
les journaux de bord papiers seront conservés dans un classeur verrouillé. Seulement nous et
notre directrice de recherche aurons acces a ces données. Les notes provenant des observations
seront ensuite identifiées a I’aide de code, afin de rendre les projets observés anonymes.

Utilisation secondaire des données
Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées pour réaliser d’autres projets
de recherche dans le méme domaine ?

Ces projets de recherche seront évalués et approuvés par un Comité d’éthique de la recherche de
I’UQAM avant leur réalisation. Les données de recherche seront conservées de fagon sécuritaire.
Afin de préserver votre identité et la confidentialité des données de recherche, vous ne serez
identifié¢ que par un numéro de code.

Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées dans le futur par d’autres chercheurs
a ces conditions ?
o Oui o Non

Participation volontaire et retrait

Votre participation est entiérement libre et volontaire. Vous pouvez refuser d’y participer ou vous
retirer en tout temps sans devoir justifier votre décision. Si vous décidez de vous retirer de
I’étude, vous n’avez qu’a aviser I’éudiante-chercheure verbalement; toutes les données vous
concernant seront détruites.

Indemnité compensatoire
Aucune indemnité compensatoire n’est prévue.
Copie du mémoire

Si vous désirez une copie du mémoire une fois que celui-ci sera terminég. Il sera possible de
s’en procurer une sur le site web de la plateforme Archipel de I"UQAM :
https://archipel.uqam.ca/

Des questions sur le projet ?

Pour toute question additionnelle sur le projet et sur votre participation, vous pouvez
communiquer avec les responsables du projet: Camille Bourget (514-910-8327,
bourget.camille@courrier.uqam.ca) ; Maria Nengeh Mensah (514-987-3000,
mensah.nengeh@ugam.ca)

Des questions sur vos droits? Le Comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants
impliquant des étres humains (CERPE) a approuvé le projet de recherche auquel vous allez
participer. Pour des informations concernant les responsabilités de I’équipe de recherche sur le
plan de I’éthique de la recherche avec des étres humains ou pour formuler une plainte, vous
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pouvez contacter la coordination du CERPE: Julie Sergent (514-987-3000 poste: 3642,
sergent.julie@ugam.ca

Remerciements

Votre collaboration est essentielle a la réalisation de notre projet et I’équipe de recherche tient a
vous en remercier.

Consentement

Je déclare avoir Iu et compris le présent projet, la nature et I’ampleur de ma participation, ainsi
que les risques et les inconvénients auxquels je m’expose tels que présentés dans le présent
formulaire. J’ai eu ’occasion de poser toutes les questions concernant les différents aspects de
I’étude et de recevoir des réponses a ma satisfaction.

Je, soussigné(e), accepte volontairement de participer a cette étude. Je peux me retirer en tout
temps sans préjudice d’aucune sorte. Je certifie qu’on m’a laissé le temps voulu pour prendre ma
décision.

Une copie signée de ce formulaire d’information et de consentement doit m’étre remise.

Organisme

Prénom Nom

Signature Date

Engagement du chercheur
Je, soussigné(e) certifie

(a) avoir expliqué au signataire les termes du présent formulaire ; (b) avoir répondu aux questions
qu’il m’a posées a cet égard ;

(c) lui avoir clairement indiqué qu’il reste, a tout moment, libre de mettre un terme a sa
participation au projet de recherche décrit ci-dessus ;

(d) que je lui remettrai une copie signée et datée du présent formulaire.

Prénom Nom

Signature Date
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ANNEXE D
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT OBSERVATION (PARTICIPANT.E)

Université du Québec

UQAM a Montréal

FORMULAIRE D’INFORMATION ET DE CONSENTEMENT

Le féminisme sexe-positif au Québec : Repérage et analyse

des pratiques terrains.

Etudiant-chercheur

Camille Bourget

Etudiante & la maitrise en Travail social profil mémoire
514-910-8327
bourget.camille@courrier.ugam.ca
Direction de recherche

Maria Nengeh Mensah

Professeure a 1'Ecole de travail social
Institut de recherches et d’études féministes
514-987-3000

mensah.nengeh@ugam.ca

Préambule

Nous vous invitons a participer a un projet de recherche. Avant d’accepter de participer a ce
projet de recherche, veuillez prendre le temps de comprendre et de considérer attentivement les
renseignements qui suivent.

Ce formulaire de consentement vous explique le but de cette étude, les procédures, les avantages,
les risques et inconvénients, de méme que les personnes avec qui communiquer au besoin.

Le présent formulaire de consentement peut contenir des termes spécialisés au sujet de recherche.
Nous vous invitons & poser toutes les questions que vous jugerez utiles.
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Description du projet et de ses objectifs

Vous é&tes invités a prendre part a ce projet de recherche visant & mieux comprendre comment
s’articulent les pratiques d’interventions féministes sexe-positives sur le terrain. Le féminisme
sexe-positif s’exprime dans la pratique d’intervention en une approche qui par une
communication sexe-positive favorise une reprise de pouvoir sur sa sexualité ainsi que
I’exploration de son identité par la sexualité. Cette étude vise a dresser un portrait des différents
projets d’interventions féministes sexe-positives au Québec et repérer des personnes qui y
pratiquent. Nous nous intéressons particuliecrement & comprendre comment les praticien.nes
articulent ce féminisme sur le terrain ; ainsi qu’a faire ressortir I’apport de ces pratiques pour le
travail social. Nous comptons rencontrer six (6) praticien.nes provenant de différents projets
d’intervention traitant du théme de la sexualité dans une approche féministe sexe-positive a
travers le Québec. Afin de nous immerger davantage dans ces pratiques, nous allons également
réaliser une séance d’observation directe dans chacun des projets qui accepteront de participer a
notre recherche.

Nature et durée de votre participation

Avec votre accord, votre participation consiste a me permettre de venir faire une séance d’observation dans
I’activité dont vous participez.

Durant cette s€ance, I’observation sera centrée sur la communication du praticien responsable et
comment celui-ci intégre I’approche féministe sexe-positive dans son intervention (par exemple :
quels sujets en lien avec la sexualité sont présentés et comment celui-ci les aborde). Ainsi, nous
ne collecterons aucune donnée individuelle provenant de votre participation a cette activité.

Avantages liés a la participation

Votre participation permettra de documenter les savoirs sur des pratiques d’intervention féministe
sexe-positive qui sont a ce jour méconnues. De plus, vous participerez a la valorisation et a la
reconnaissance de ces pratiques et de ces projets.

Risques liés a la participation

11 est possible que notre présence en tant d’observatrice vous rende inconfortable a partager vos
expériences vis-a-vis du théme de la sexualité.

Afin d’atténuer ce risque, notre observation vise le praticien et comment celui-ci pratique
I’intervention sexe-positive. Ainsi, vos informations individuelles et les expériences que vous
partagez durant I’activité ne seront pas collectées. Ensuite, nous prendrons des mesures avec les
praticiens en charge pour que notre présence ne nuise pas au déroulement du projet. Durant vos
partages, nous laisserons le praticien intervenir. Nous avertirons également ce dernier qu’il peut
nous faire signe de sortir ou de nous mettre a 1’écart, si notre présence en tant qu’observatrice
semble vous rendre inconfortable.

Confidentialité

Afin d’assurer la confidentialité : les projets, les praticien.nes et les personnes participantes aux
projets demeureront anonymes. Nous retirerons toutes informations qui permettraient d’identifier
les praticiens ou les personnes participants aux projets. Les formulaires de consentement signés et
les journaux de bord papiers seront conservés dans un classeur verrouillé. Seulement nous et
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notre directrice de recherche aurons accés a ces données. Les notes provenant des observations
seront ensuite identifiées a I’aide de code, afin de rendre les projets observés anonymes.

Utilisation secondaire des données
Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées pour réaliser d’autres projets
de recherche dans le méme domaine ?

Ces projets de recherche seront évalués et approuvés par un Comité d’éthique de la recherche de
I’UQAM avant leur réalisation. Les données de recherche seront conservées de facon sécuritaire.
Afin de préserver votre identité et la confidentialité des données de recherche, vous ne serez
identifié que par un numéro de code.

Acceptez-vous que les données de recherche soient utilisées dans le futur par d’autres chercheurs
a ces conditions ?
o Oui o Non

Participation volontaire et retrait

Votre participation est entierement libre et volontaire. Vous pouvez refuser en tout temps notre
présence en tant qu’observatrice dans I’activité. 11 est possible de le signaler par ce formulaire de maniére
anonyme ou en I’abordant au praticien en présence.

Indemnité compensatoire
Aucune indemnité compensatoire n’est prévue.
Copie du mémoire

Si vous désirez une copie du mémoire une fois que celui-ci sera terminé. Il sera possible de
s’en procurer une sur le site web de la plateforme Archipel de I"UQAM :
https://archipel.ugam.ca/

Des questions sur le projet ?

Pour toute question additionnelle sur le projet et sur votre participation, vous pouvez
communiquer avec les responsables du projet: Camille Bourget (514-910-8327,
bourget.camille@courrier.uqam.ca) ; Maria Nengeh Mensah (514-987-3000,
mensah.nengeh(@uqgam.ca)

Des questions sur vos droits? Le Comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants
impliquant des étres humains (CERPE) a approuvé le projet de recherche auquel vous allez
participer. Pour des informations concernant les responsabilités de [’équipe de recherche sur le
plan de I’éthique de la recherche avec des étres humains ou pour formuler une plainte, vous
pouvez contacter la coordination du CERPE: Julie Sergent (514-987-3000 poste: 3642,
sergent.julie@ugam.ca)

Remerciements

Votre collaboration est essentielle a la réalisation de notre projet et I’équipe de recherche tient a
VOus en remercier.

Consentement

Je déclare avoir lu et compris le présent projet, la nature et ’ampleur de ma participation, ainsi
que les risques et les inconvénients auxquels je m’expose tels que présentés dans le présent
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formulaire. J’ai eu ’occasion de poser toutes les questions concernant les différents aspects de
I’étude et de recevoir des réponses a ma satisfaction.

Je, soussigné(e), accepte volontairement de participer a cette étude. Je peux me retirer en tout
temps sans préjudice d’aucune sorte. Je certifie qu’on m’a laissé le temps voulu pour prendre ma
décision.

Une copie signée de ce formulaire d’information et de consentement doit m’étre remise.

Signature du participant.e

Date
Engagement du chercheur
Je, soussigné(e) certifie

(a) avoir expliqué au signataire les termes du présent formulaire ; (b) avoir répondu aux questions
qu’il m’a posées a cet égard ;

(c) lui avoir clairement indiqué qu’il reste, & tout moment, libre de mettre un terme a sa
participation au projet de recherche décrit ci-dessus ;

(d) que je lui remettrai une copie signée et datée du présent formulaire.

Prénom Nom

Signature

Date
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ANNEXE E
AFFICHE DE RECRUTEMENT

Affiche de recrutement des praticien.nes

z

Etude portant sur la pratique de lI'intervention
féministe adoptant une approche sexe-positive.

'Féminisme sexe-positif: approche d'intervention qui par une
|communication sexe-positive favorise une reprise de pouvoir sur
'sa sexualité ainsi que |'exploration de son identité par la sexualité.

Praticien.nes recherchés:

. Vous travaillez dans un projet d’intervention traitant du théme de la sexualité
avec des femmes ou des personnes de la communauté LGBTQ2+7?

. Vous avez une pratique visant a ce que les participant.es reprennent du pouvoir
sur leur sexualité?

Vous étes invités a prendre part a un projet dans le cadre d’une maitrise en travail so-
cial portant sur la pratique de l'intervention féministe sexe-positive au Québec. Cette
recherche vise a dresser un portrait des différents projets d’interventions féministes
sexe-positives au Québec et repérer des personnes qui y pratiquent; a comprendre
comment les praticien.nes articulent ce féminisme sur le terrain; et dégager |'apport
de ces pratiques pour le travail social.

Les criteres de sélection :

. Les projets doivent étre situés au Québec :

. Projets en cours ou terminés depuis moins d’un an ;

. Ces projets doivent traiter du théme de la sexualité dans une approche féministe sexe-positive

. La clientele visée des projets d’interventions féministes sexe-positives doit étre composée de femmes
ou de personnes LGBTQ2+ ;

. Les projets peuvent prendre différentes formes, par exemple : groupes de discussion, ateliers, cam-
pagnes de sensibilisation, projets artistiques, etc.

. Les praticien.nes doivent avoir travaillé dans le projet sélectionné depuis au moins 1 an;
. Les praticien.nes doivent travailler directement en relation avec les participant.es des projets.
En quoi consiste votre participation dans la recherche :

. La participation a une entrevue de 1 heure dans laquelle nous discuterons de
votre travail d’intervention dans le projet.

. Si possible, 1 séance d’observation directe de votre intervention dans le projet
pour lequel vous travaillez.

. La participation a cette recherche est volontaire et il est possible de se désister
en tout temps.

o La confidentialité est assurée.

N’hésitez pas a communiquer avec |’étudiant-chercheur responsable de |'étude:

Camille Bourget, étudiante a la Maitrise en Travail social a I'Université du Québec a
Montréal.

Tél: 514-910-8327
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ANNEXE F
GRILLE D’ENTRETIEN

Théme 1 : Féminisme sexe-positif

e Pouvez-vous me décrire votre vision du féminisme sexe-positif ?
e Quelles sont les valeurs importantes de I’intervention féministe sexe-positive ?
e Comment intégrez-vous I’approche sexe-positive dans votre travail
d’intervention ?
o Comment intégrez-vous I’approche spécifiquement dans ce projet ?
o Percevez-vous des forces et désavantages de cette approche ?
e Selon vous, quelle place prend cette approche dans le domaine de I’intervention et
du travail social ?
o Voyez-vous des apports ou des avantages de cette approche pour le
domaine de I’intervention ?
e Quels sujets entourant le théme de la sexualité abordez-vous dans I’intervention ?
o Comment abordez-vous ces sujets ?
o Identifiez-vous des sujets plus faciles et plus difficiles a aborder ? Et
qu’est-ce qui fait que certains sont plus difficiles ?

Théme 2 : A quoi ressemble le terrain de I’intervenant.e (mise en contexte)

e Pouvez-vous me parler de votre organisme et du ou des projets entourant
davantage le theme de la sexualité ?
o Identifiez-vous des impacts/retombées de ce projet ?
o Utilisez ou inspirez- vous d’autres approches théoriques ou d’interventions
particuliéres dans ce projet ?
o Pouvez-vous m’en dire davantage sur les forces de ce projet ?
e Pouvez-vous m’expliquer votre rdle et votre travail dans ce projet ?
o Quel role avez-vous dans ce projet travaillant sur le théme de la sexualité ?
o Percevez-vous des défis ou enjeux particuliers dans votre travail ?
o Voyez-vous des ¢léments particuliers que vous appréciez singulierement

dans votre travail dans ce projet ?
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Théme 3 : Les participant.es ou public cible du projet et relations avec d’autres

acteurs

e Pouvez-vous me décrire les participants ou le public cible de ce projet ?
o Quelles sont les forces de ceux-ci ?
o Quels sont les besoins et défis en matiere de sexualité que ces
participant.es font face ?
e Comment les participant.es vivent leur participation dans le projet ?
o Quel est le degré de participation des participant.es dans le projet ?
o Quelles différentes réactions les participant.es ont durant leur
participation ?
o Voyez-vous une évolution ou des changements dans leurs réactions ?
e Quels acteurs (organismes communautaires, collectifs, organismes culturels, etc.)
contribuent a ce projet ?
e S’il y alieu, pouvez-vous me décrire vos relations/collaborations avec d’autres
organisations ou institutions dans le cadre de ce projet ?
o Voyez-vous des facteurs qui avantagent ou nuisent a cette collaboration ?

Données sociodémographiques

e Depuis combien de temps travaillez-vous dans ce projet ?

e Quel est votre profession ou votre titre dans I’organisation pour lequel vous
travaillez ?

e Quelles études avez-vous faites ?

Préparation pour ’observation

e Identifiez-vous une activité de votre organisme qui serait pertinente et appropriée
pour nous d’observer ?

o Les critéres des projets pour I’observation sont : I’activité doit traiter du
théme de la sexualité dans une approche féministe sexe-positive et il doit
avoir la présence d’interactions verbales entre un praticien.ne et d’autres
personnes participantes au projet.



ANNEXE G
GRILLE D’OBSERVATION
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Thémes

Sous-themes

Notes

Le terrain

Disposition physique de ’activité

Comment les personnes se positionnent
dans I’espace

Nombre de praticien.nes et de personnes
présentes

Discours du praticien.ne

Sujets abordés

Questions posées aux autres personnes
présentes

Présence de termes inclusifs (genres,
orientations, préférences, désirs)

Explications/éducations (sur quels sujets
et quels propos sont utilisés)

Intervention

Promotion de la reprise de pouvoir sur sa
sexualité

Promotion d’une exploration/expression
de leur sexualité/identité sexuelle

Détection de d’autres techniques
d’interventions (humour, reflets,
renforcements, etc.).

Outils visuels

Position physique/gestuelles

Références données vers d’autres
organisations

Valeurs partagées

Interactions

Les participants répondent aux questions

Les participants posent des questions

Présence de silence (aprés quels sujets
abordés ou questions posées)

Types d’interactions (Fluide, degré de
participation des personnes présente)

Présence d’une évolution ou de
changements dans les interactions durant
I’activité

Présence d’interaction entre participants
(par exemple jugement, de rire, ou soutien
entre eux)

Réflexion personnelle

Impression personnelle durant I’activité

Notes prospectives

Eléments nouveaux que nous devrions
observer dans une prochaine séance

Notes d’analyse

Notes vis-a-vis ’intégration de I’approche
sexe-positive dans le projet

Notes vis-a-vis des enjeux ou des

concepts féministes abordés
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