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vi

RESUME

L’objectif principal de cette recherche est d'expliquer pourquoi les travailleuses des
maquiladoras mexicaines ne sont pas protégées par le droit & I’intérieur des usines en
ce qui concerne les discriminations fondées sur la maternité. Nous cherchons a
démontrer que la non-protection peut s’expliquer par la création et la reproduction de
stéréotypes au sein du droit qui ne permettent pas, au final, de protéger adéquatement
les travailleuses, au niveau national et international. Afin de soutenir cette hypotheése,
une analyse qualitative et comparative a été menée avec un corpus de conventions de
I’organisation internationale du travail ainsi qu’avec des lois nationales mexicaines. A
I’aide d’une analyse féministe du droit, nous avons pu établir, d’une part, que le droit
de I’OIT étant libéral il ne correspond pas aux conditions socio-€conomiques des
travailleuses mexicaines. D’autre part, si la législation mexicaine dresse en général un
portrait conservateur restreignant le travail des femmes en contradiction avec I’OIT, ce
facteur a lui seul n’est pas suffisant pour expliquer les discriminations que subissent
les travailleuses des maquiladoras. 1’analyse doit s’enraciner dans le contexte
sociopolitique de la création de la norme pour comprendre la production et
reproduction de stéréotypes de genre.

Mots clés : féminisme juridique, transfert de droit, maquiladoras, Mexique, droit du
travail.


















































































































































































































































































































































































































































