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RESUME

Dans cette recherche, nous désirons comprendre 1’adaptation, en tant qu’ag.ir au
quotidien, et son influence sur les négociations identitaires possibles chez les
immigrant-e-s d’origine algérienne au Québec. Nous avons réalisé pour ce faire 34
entretiens en profondeur avec des immigrants et des immigrantes montréalais
d’origine algérienne. Nous avons d’abord tenté de comprendre les raisons qui ont
motivé nos participant-e-s, en fonction de leur profil socio-démographique initial, a
entreprendre la migration ainsi que le processus par lequel ils et elles ont été amené-
e-s, une fois au Québec, a (ré)évaluer la validité de leur projet migratoire initial et les
raisons qui les ont poussés a émigrer. Dans un second temps, nous avons cherché a
comprendre le renouvellement des raisons et des stratégies inventées par ces
immigrant-e-s pour légitimer la continuité de leur projet migratoire face aux
difficultés rencontrées dans la nouvelle société. Nous avons donc essayé de présenter
la maniére dont se négocient au quotidien l'identité de ces immigrants, tout comme la
place de la société d’origine et de la communauté diasporique de méme origine a
travers des interactions sociales continues. Enfin, nous avons cherché a comprendre le
processus par lequel nos participant-e-s cherchent a donner un sens et a Iégitimer
leurs allers-retours entre la société d’accueil et leur société d’origine ainsi que,

parfois, leurs retours définitifs dans cette derniére.

Mots clefs
Immigrants, algériens, Québec, société d’origine, société d’accueil, agir adaptatif,

identité situationnelle, tribunal social.



ABSTRACT

This research aims to understand the adaptation as an adaptative action in everyday
life and its influence on identity negotiation process for migrant of the first generation
from Algerian origin. At first, we identify the reasons which motivate our participants
to emigrate, according to their initial situations in setting up their migration project
and their social validity facing the difficulties in immigration society. Relying on
these reasons, we decipher their renewal strategies to cope with their goals and
continuing their projects. It discloses the negotiating process of their identities in
daily life regarding three references: their homeland, their community, and the host
society. We end with an analysis of return decision, and its legitimation between both

societies.

Key words:
Algerian Migrants, homeland, host society, Quebec, Adaptative action, Situational

Identity, Social Tribunal.



INTRODUCTION

Si le fait migratoire figure parmi les préoccupations des nations, de nos jours, il n’est’
pas pour autant un fait social nouveau. En tout temps, les individus se sont déplacés,
accompagnés par leurs cultures, leurs valeurs, leurs savoirs et savoir-faire et ont
transformé a la fois leurs sociétés d’origine et celles de destination. Beaucoup
d’événements historiques ont accéléré le phénomeéne : le colonialisme, entre autres,
en projetant des individus issus du pays colonisé vers le pays colonisateur, puis ceux
du Tiers-monde vers I’Occident, et maintenant I’immigration du Sud vers le Nord. Le
fait migratoire, dans sa définition minimale, consiste & quitter sa société initiale pour
s’établir dans une autre. Par ailleurs, ce fait social renferme une pléthore de
trajectoires : il est temporaire ou définitif, volontaire ou forcé, brusque ou lent,
spontané ou organisé, individuel ou massif, etc. Ces formes de migrations ont
toujours existé a travers I’histoire, d’olt I’abondante richesse des recherches qui se

penchent sur le phénomene et 1’aborde sous divers angles.

Ce faisant, le fait nouveau en ces temps modernes est que ce fait social se situe dans
un autre contexte, celui de la mondialisation en 1’occurrence. Les sociétés
contemporaines sont toutes liées et articulées dans un seul systtme mondial, aussi
bien sur le plan économique que sur le plan politique, voire culturel. Ce systéme
proclame la liberté de circulation. Ainsi, la circulation des personnes, «les
migrations », est posée et apparait comme l’un des éléments constitutifs de la
mondialisation. Dans ce nouvel arriére-plan, le phénomene se transforme et
transforme de I’extérieur comme de ’intérieur ; en conséquence, les processus les
plus profonds et les notions liées au phénoméne se comprennent autrement. D’ou

’intérét de chercher a le comprendre dans sa nouvelle dynamique. Toutefois, cette



dynamique, qui se conjugue dans la globalité, n’exclus pas la singularité ; celle-ci se
donne a voir tout au long du parcours pour signer I’idiosyncrasie de toute migration,
une donne qui convie a interroger rigoureusement les raisons intrinséques et
extrinséques qui ont stimulé le départ pour ensuite tenter d’appréhender I’insertion
des acteurs concernés dans leur nouvelle société d’installation. A ce niveau,
’adaptation s’enclenche des le début et mobilise le processus identitaire, d’ou
I’intérét de chercher a creuser les deux processus tout en les articulant I’un & I’autre,
dans un aller-retour entre globalité et singularité, pour une compréhension

approfondie.

Dans cette thése, nous nous sommes intéressé a I’immigration d’origine algérienne au
Canada, et plus précisément au Québec. L’ immigration algérienne, qui a sa propre
destination migratoire (son ancien colonisateur la France), opte pour une nouvelle
destination. Les difficultés expérimentées par cette nouvelle immigration, méme si
elles peuvent paraitre pour certains comme normales, peuvent fournir de nouvelles
questions a résoudre dans le contexte migratoire. Si toute immigration est singuliére,
il importe de ne ni sous-estimer, ni surestimer 1’origine de tel ou tel mouvement
migratoire, mais de comprendre en quoi cette origine peut aider ou entraver

I’insertion des migrants.

by

Pour répondre a nos questions, nous avons adopté un cheminent classique, donc un
chapitre réservé a la problématisation de notre sujet, suivi d’un chapitre de revue de
littérature, ol nous avons exposé les plus importantes études et théories qui traitent de
I’adaptation et de I’identité dans le contexte migratoire. Le troisiéme chapitre est

dédié a la méthodologie de recherche et au modéle d’analyse.

Le quatriéme chapitre, intitulé « L’institution imaginaire de la société d’origine »,
tente de cerner les conditions migratoires d’origine. Il explore les raisons d’une

émigration en expansion. Nous soulignons, dans ce chapitre, le processus historique



1ié au phénomeéne pour révéler les conditions de départ dans la réalité algérienne a
travers toutes ses dimensions : sociales économiques et politiques. Les chapitres
suivants sont consacrés a I’analyse. Dans la continuité du quatriéme chapitre, le
cinquiéme chapitre, « L.a migration : de I’imaginaire & 1’imaginal », explore, sur la
base des données, le contexte pré-migratoire, et analyse le moment & I’origine de
’acte migratoire depuis la société de dépaft. Des témoignages se racontent par des
mots chargés de significations pour dessiner le relief d’un imaginaire migratoire

socialement entretenu.

Une fois en terre d’ immigration, le sixiéme chapitre analyse le non-travail, ou plutt
I’expérience de I’absence du travail. Le chdmage en immigration est classique. Méme
si le travail n’est plus I’alibi principal au départ, il est toujours considéré comme le
premier prisme a travers lequel le phénoméne migratoire doit étre saisi. L’acces a
I’emploi constitue en effet le critere premier a ’aune duquel I’éventuelle intégration
du.migranf a la société d’accueil sera mesurée. L’expérience du chdmage n’est pas
sans conséquences sur le projet migratoire ; des stratégies et des orientations sont
repensées pour réussir le projet migratoire. Dans la méme veine, le septiéme chapitre
discute le travail en conversion dans les conditions d’émigration-immigration. Il
explore les stratégies de contournement adoptées par ces mi'grants dans leur processus
d’intégration socioéconomique. Les remises en question liées au travail et & sa
centralité, tout comme les conversions professionnelles qui s’ensuivent, sont
étroitement lies aux conditions de départ. Il met au jour les parcours de chacun dans
le choix d’une stratégie afin de décrocher un emploi, et les conséquences

envisageables de ces choix dans leur quotidien.

Le huitiéme chapitre, intitulé le couple en immigration : s’intégrer ou se désintégrer,
discute la dynamique conjugale face aux difficultés rencontrées en immigration. Il
tente de comprendre le couple, avec ou sans enfants, dans son processus migratoire,

en suivant son parcours depuis la société d’origine jusqu’a la société d’accueil. Dans



la continuité, le neuviéme chapitre traite des rapports entre les enfants et leurs parents
ainsi que de la dynamique intrafamiliale. Nous y abordons I’expérience migratoire et
ses contradictions chez ces enfants, nés dans la société d’origine et/ou en
immigration, ainsi que les possibles négociations identitaires, normatives et
comportementales en naviguant entre ce que leurs parents veulent pour eux, ce que la
société d’accueil leur offre et leur prescrit, et ce qu’ils et elles veulent et peuvent eux-

mémes choisir.

Le dixiéme chapitre d’analyse traite la question du retour dans la société d’origine
sous ces différentes formes, et souligne surtout la place du tribunal social dans ce
processus. Ainsi, le chapitre analyse les attitudes et les motivations qui sous-tendent
leur projet de retour, mais aussi le regard que la société d’origine porte sur eux et les

possibles significations de ces retours face au tribunal social dans les deux sociétés.

Enfin, dans la conclusion, nous ouvrons des possibilités de repenser quelques unes
des significations qu’ont révélées les différentes expériences migratoires des
participant-e-s. C’est dans leurs singularités que les stratégies de chaque migrant(e)
prennent tout leur sens, mais c’est aussi quand des similarités émergent entre les
histoires individuelles que des explications peuvent devenir communes. Des schemes
explicatifs et des concepts utilisés dans ’analyse ont été construits de manicre a étre
en phase avec les données collectées sur le terrain. C’est aussi une occasion, a la
lumiére des données, de re-questionner les deux principaux concepts : I’adaptation et

I’identité.



CHAPITRE 1

PROBLEMATIQUE MISE EN CONTEXTE DE L’ETUDE

1.1. Objet de recherche

En’adéquation avec la logique diachronique du parcours migratoire, nous chercherons
a cerner avant tout le phénomeéne dés son origine : sonder les raisons qui ont poussé a
migrer (la décision du départ) comme prologue au processus, pour en arriver a
I’installation dans la nouvelle société d’établissement et le début d’une nouvelle vie
avec un nouveau contexte et ses enjeux culturels juridiques économiques etc.
Comment ces migrants vivent-ils leurs adaptations ? Surmontent-ils les obstacles qui
émaillent leur quotidien pour réussir leur projet d’immigration, ou au contraire
succombent-ils au repli et & la ghettoisation en récusant I’ Autre, ou encore cédent-ils
a la tentation du retour et renoncent au projet ? Dans ces différentes configurations,
comment le processus identitaire se manifeste-t-il sur le plan individuel comme sur le
plan collectif ? Il importe de saisir les stratégies, individuelles et collectives, qui
peuvent &tre déployées & travers les deux processus conjoints. Comment, et a 1’aune
de quels critéres, peut-on expliquer la réussite du projet d’immigration ? Le cas
échéant, I’abandon du projet est-il considéré comme un échec par le migrant et

pourquoi ?

L’immigration étudi€ée dans cette recherche est celle en provenance de I’Algérie.
Celle-ci, relativement récente, nous offre une opportunité pour comprendre les deux

processus en action et en interaction. Du méme coup, on aura a considérer des



immigrants qui ont transité par la France aprés une premicre expérience qui peut,
pour certains, avoir ét¢ vécue comme une déception. Nous nous sommes déplacés en
Algérie pour nous entretenir avec ceux et celles qui ont quasiment abandonné le
projet migratoire, pour des raisons qu’on cherchera a explorer. Nous questionnons

aussi des Algériens qui projettent d’émigrer au Canada.

1.2. Mise en contexte et question de recherche

Pendant longtemps, les études sur les migrations au XX siécle ont mis I’accent sur les
ruptures : le migrant « s’arrache » & sa société d’origine pour ensuite « s’intégrer »
dans celle ou il immigre. Dans celle-ci, le migrant est avant tout défini par ce qui lui
mangque, comme personne “handicapée” et qui le restera tant qu’il n’aura pas assimilé
les normes et les valeurs dominantes des milieux dans lesquels il doit s’intégrer. Dans
cette perspective, le monde du migrant n’a alors d’autre consistance que celle que lui
donne la nouvelle société (dite d’accueil). Le vécu migratoire est sans épaisseur. Or
en réalité le mouvement migratoire, en tant que rupture, constitue le passage d’une
frontiére et évoque la notion d’un ailleurs. Cette rupture s’amorce dans des moments
insoupgonnés. Mais, simultanément, le mouvement ne se fait pas dans le vide ; il est
aussi rétablissement d’une continuité. Le migrant s’organise avec ses semblables en
réseaux familiaux et autres. Son mode d’insertion dans sa société de destination ne
peut se comprendre si I’on ne tient pas compte de la totalité de sa trajectoire. Celle-ci,
a son tour, s’enchevétre avec d’autres pour constituer de véritables champs
migratoires dont les frontiéres transcendent jusqu’a un certain point celles des zones
de départ et d’arrivée. Cela nous permet de restituer I’expérience migratoire dans un
espace qui lui est propre, induisant des effets spécifiques tant au niveau de I’insertion
dans la société de destination qu’a celui des rapports multiformes que le migrant
continue d’entretenir avec sa socié¢té d’origine (Larose, 1985; Portes, 1999; Portes,
Guarnizo & Landolt, 1999).



A P’aube du XXI siecle, les grands courants de populations ne ressemblent a rien de
connu, et I'immigration contemporaine est un phénoméne qui différe sensiblement
des expériences du passé. Le troisiéme millénaire semble ouvrir une ére nouvelle
dans la réalité migratoire, dominée par des mouvements beaucoup plus chaotiques et
erratiques, qui correspondent aux soubresauts du monde. Elle est le produit d’un
monde sans régles, déchiré, dominé par la montée des égoismes, la faillite de la
solidarité internationale, des inégalités vertigineuses, I’instabilité politique croissante
de certaines régions, les guerres ethniques, le terrorisme (Tadonnet, 2007). La
“mondialisation” des migrations internationales est a 1’ordre du jour, alors que
plusieurs facteurs structurels et individuels provoquent le déplacement de “ I’ Autre ”
étranger, celui du Tiers-monde, vers le Premier-monde tandis que le développement
mondial du commerce et des communications amplifie et accélére les circulations
dans le sens opposé (Waldinger, 2009). On assiste & une planétarisation des
migrations internationales, avec une nette prédominance des migrations motivées par
des raisons économiques (Rachédi, 2008). La migration produit ainsi une pléthore de
relations faisant se chevaucher sociétés « du pays d’origine » et « sociétés d’accueil »
(Waldinger, 2009). Les migrants longue-distance de 1’époque contemporaine ont
élargi la sphére du « pays d’origine » pour englober « ici » et « la-bas », un
changement si fondamental que des conceptualisations entiérement nouvelles
deviennent nécessaires (Waldinger, 2009). Avec la révolution des technologies de
P’information et de la communication, a ’ére de la globalisation, les fronti¢res sont
brouillées, les distances se rétrécissent et le phénoméne migratoire se comprend
autrement. Le migrant d’hier n’est plus le méme. On est donc contraint d’adopter une
nouvelle typologie du migrant. Les changements provoqués par la mondialisation
peuvent faciliter I’insertion de ces migrants mais, du méme coup, débouchent aussi
sur des situations complexes liées surtout aux parcours €maillés par des expériences

et des évenements divers qui embrouillent les attentes de ces migrants.



Les caractéristiques des migrations éctuelles, ¢conomiques notamment, ont évolué, et
les vagues de migration révelent de manicre frappante les inégalités existantes entre
les pays pourvoyeurs et les pays récepteurs d’immigrants (Rachédi, 2008, p. 11).
Considéré comme un pays classique d’immigration, le Canada' est connu pour sa
politique trés sélective en matiére d’immigration économique. L’apport migratoire
explique a lui seul la moitié de 1’accroissement annuel de la population canadienne
(cf. Simon, 1999,p. 53). La composante économique, dans le mouvement
d’immigration au Canada et au Québec notamment, permet de sélectionner des
individus destinés au marché de I’emploi et dont le potentiel de réussite est jugé
optimal. Ainsi, les immigrants sélectionnés constituent, sur papier du moins, le
groupe le plus apte a contribuer favorablement et rapidement & I’activité économique
du pays d’accueil (Renaud et Cayn, 2006). Cela témoigne de la préférence du Canada
et du Québec pour une immigration de peuplement et d’expansion économique
(Rachédi, 2008, p. 16). D’ailleurs, depuis 1996, le Québec sélectionne ses immigrants
dans la catégorie des « travailleurs qualifiés » sur la base de critéres congus pour -
favoriser la sélection des candidats les plus susceptibles de connaitre une intégration
réussie & la société québécoise, en particulier sur le plan socioéconomique (Eid,
2012 ; Chicha, 2012). En établissant un systtme de pointage a I’instar du
gouvernement fédéral, ’Etat québécois entend privilégier le capital humain de
Pindividu sur son appartenance ethnique comme critére de sélection (Rachédi,
2008, p. 21). Le Québec accorde ainsi une priorit¢ aux candidats professionnels
scolarisés ainsi qu’aux candidates francophones (cf. Chicha, 2012), notamment parce

que la langue frangaise est reconnue comme un marqueur important de I’identité

! Dans le cadre de I'Enquéte nationale aupres des ménages de 2011, plus de 200 origines ethniques ont
¢été déclarées. Cette diversité continue d'étre une caractéristique dominante du Canada. L'immigration
est la plus importante composante de la croissance démographique du Canada et les changements dans
les origines des nouveaux immigrants laissent croire que le Canada continuera d'étre un pays
diversifié. Entre 2006 et 2011, environ 1,2 million de personnes nées a I'étranger ont immigré au
Canada. Ces immigrants récents constituaient 17,2 % de la population née & I'étranger et 3,5 % de la
population totale du Canada. Source Emploi et Développement social Canada www.rhdec.ge.ca
_consulté le 05/08/2014, 14h 15.



québécoise. Donc, la connaissance du frangais devient un enjeu important pour les
immigrants. La question nationale et les cadres économique, démographique et
linguistique de I’immigration aménent inévitablement une redéfinition des modalités
du « vivre ensemble » au Québec, modalités dans lesquelles s’inscrivent les enjeux

sociopolitiques de la diversité (Rachédi, 2008, p. 18).

Par ailleurs, il est intéressant de noter une forme de mondialisation des courants
migratoires : les pays et les régions de départ et d’accueil augmentent et se
diversifient sans cesse. Si les trajectoires migratoires historiques (sociétés de départ
anciennement colonisées vers sociétés d’arrivée anciennement colonisatrice)
continuent d’étre responsables d’une partie de cette mobilité, elles sont loin d’étre
désormais les seules trajectoires possibles. Ainsi, les Algériens, qui ont longtemps
migré de maniére quasi unilatérale vers la France, s’installent actuellement en grand
nombre au Canada et plus particuliérement au Québec, province francophone.
Beaucoup de migrants algériens vont d’abord suivre la route traditionnelle vers la
France, mais, dégus dans leurs attentes et soumis a la discrimination, vont continuer

vers le continent américain, plus particuliérement vers le Canada (Vatz-Laaroussi,
2009).

L’ immigration algérienne au Québec est encore tres jeune. La province de Québec se
présente comme la destination privilégiée des migrants Algériens au Canada. La
grille de pointage québécoise impose des conditions exigeantes aux aspirants a
I’immigration. Ainsi, une réglementation trés stricte fait que beaucoup de
candidatures sont refusées par les services d’immigration. Un minimum de prérequis
socioculturel, scolaire et financier est exigé pour que la demande de 1’aspirant
migrant soit acceptée. Cela a favorisé une frange des migrants algériens caractérisée
par des qualifications professionnelles et scolaires trés.€levées. De plus, le choix du
Québec n’est pas le fait du hasard, notamment parce que la premicre langue étrangere

enseignée en Algérie est encore le frangais. Selon Statistique Canada, en 2006, les
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Canadiens d’origine algérienne représentent 0.9% de la population, et la trés grande
majorité de ces migrants résidait au Québec. C’est ainsi que si, en 2001, I’ Algérie se
classait au douziéme rang des principaux pays d’origine de I’'immigration au Québec,
en 2006, ce méme pays se trouvait au premier rang, de méme qu’en 2008 (Lenoir-
Achidjian, et al., 2009, p. 2-3). Selon des données du MIDI, de 2006 & 2010, on
dénombre 17 991 Algériens nouvellement admis au Québec, alors que, pour la
période 2011-2015, ce nombre descend & 15 782. Toutefois, tant pour la période
2006-2010 que 2011-2015, I’Algérie demeure le premier pays de naissance des
immigrants admis au Québec (MIDI, 2017). De plus, la trés grande majorité des
familles algériennes immigrantes arrivées entre 1991 et 2017 ont été admis comme
immigrants économiques, principalement dans la catégorie des travailleurs qualifiés
(Statistique Canada, 2016). C’est ainsi qu’au cours des dix derniéres années sont
arrivés d’Algérie de trés nombreux informaticiens, mais aussi des ingénieurs, des
professeurs d’enseignement secondaire, des médecins, des scientifiques de divers
domaines, dont plusieurs sont venus en jeunes familles biparentales. La grande
majorité de ces professionnels s’installe dans la région de Montréal (Vatz-Laaroussi,
2009). Ces immigrants représentent en théorie une valeur ajoutée pour I’économie du
Québec (Rachédi, 2008, p. 16).

En revanche, cette communauté, majoritairement des diplomées universitaires, est
susceptible de connaitre un taux de chémage’® le plus élevé parmi les autres
communautés d’immigrants, et ce, indépendamment de leur année d’installation au
Québec. Considérant leur bonne maitrise de la langue frangaise et leur niveau élevé
d’éducation, ainsi que le fait qu’ils possédent les qualifications requises pour

s’intégrer au marché du travail (cf. Lenoir-Achidjian e al., 2009.), leur situation

1 atteignait en 2001 27,2%, tandis que la moyenne provinciale était alors de 8,2%. Quant 4 ceux qui
s’étaient établis au Québec depuis cing ans, ou moins, ils connaissaient 4 la méme époque un taux de
chémage de 35,4% (MIDI 2017; 2015; cf. Rapport annuel au parlement sur I’immigration, 2018;
2017). ,
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socioéconomique désavantageuse s’explique bien nial. La situation de ces immigrants
s'est nettement détériorée’ (cf. Forcier, 2014), et les facteurs qui expliquent cette
détérioration sont multiples. Les conditions d’acces sévéres aux professions
expliquent en partie le taux élevé de chomage des immigrants récent, tout comme le
corporatisme abusif de certains ordres professionnels. Ajoutons a cela la méfiance des
employeurs pour les diplomes étrangers, ainsi que les pratiques d’embauche
discriminatoires qui ciblent en particulier les minorités racisées sur le marché de
I’emploi (Eid, 2012). Malgré le fait que la discrimination soit bien présente sur le
marché du travail québécois, agissant comme une force sourde contre les immigrants
au moment de ’embauche, elle n’est pas en mesure d’expliquer a elle seule les
résultats défavorables des immigrants sur le marché de I’emploi. Le recours a I’aide
sociale, extrémement fréquent chez les immigrants algériens admis comme
travailleurs qualifiés, est de 80 %, et ce, au moins une fois avant la fin de leur
premiere année de résidence au Québec. Ceux qui arrivent a remonter la pente et
réussissent leur insertion économique, ne sont pourtant pas au bout de leurs peines,
puisque d’autres embuches jalonnent leurs itinéraires migratoires (Dubreuil et
Marois, 2011, p. 163-8). Une telle réalité témoigne des contradictions inhérentes du
processus global. Toute immigration durable porte en elle-méme son poids de

contradiction et de mensonges (Costa-Lascoux et Temime, 1983, p. 9).

Par ailleurs, parmi les immigrants qui sont arrivés aprés 2000, on retrouve ceux qui
4k PRI 5 & : 4y > £

ont quitté leur pays d’origine en congé “sabbatique™ a longue durée pour tenter

’immigration. Il semble que beaucoup d’immigrants aient eu recours a cette

démarche (ou ruse) dans le cadre de leur parcours migratoire. Malheureusement, il

3 Certains auteurs dans une tendance nationaliste, comme Dubreuil et Marois, 2011, démontrent 2
’appui de ces chiffres que les immigrants du Sud sont non intégrables dans le marché québécois. Ils
nient aussi le poids de la discrimination pour expliquer les inégalités ethnoraciales sur le marché de
PPemploi et considérent qu’il est rationnel pour un employeur d’accorder une valeur moindre aux
diplomes acquis dans des pays non occidentaux.

*Un congé sabbatique est un congé sans solde de longue durée dont peut se prévaloir un salarié sans
perdre sans emploi.
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n’y a pas de données statistiques qui peuvent confirmer cette réalité car celle-ci est
tenue secréte face aux agents d’immigration’. Du coup, s’ils réussissent leur projet
d’immigration, ces migrants peuvent rompre avec leurs engagements pré-migratoires
avec aisance et s’installer définitivement, alors que ceux qui échouent peuvent
retourner au pays et reprendre leur statut initial. Aussi, figurent parmi cette
immigration, des retraités qui optent pour I’immigration a la fin de leur carriére,
chose qui n’est pas courante dans les parcours migratoire. Sans oublier aussi la
féminisation croissante de cette migration, qui auparavant ne devait sa composante
féminine qu’au regroupement familial. Beaucoup de jeunes femmes célibataires
entreprennent 1’aventure de 1’immigration toutes seules. Beaucoup arrivent a s’en
sortir et réussissent a fonder une nouvelle vie, alors que d’autres n’y arrivent pas. De
fait, il y a ceux qui réussissent, ceux qui s’accrochent difficilement et ceux qui
abandonnent quasiment leur projet et retournent vers le point de départ. Il y a méme

ceux qui abandonnent puis reprennent leur projet.

En somme, cette immigration est traversée de contradictions plurielles, qui
demandent a étre élucidées. Comment expliquer que ces immigrants, souvent
instruits, abandonnent leurs statuts sociaux stables dans leur société de départ pour
ensuite essayer de s’adapter en subissant le déclassement social dans une société qui
n’est pas la leur? Ou encore comment classer ceux qui s’offrent des congés
sabbatiques de longue durée pour tenter I’immigration ? Comment expliquer aussi
I’émigration des retraités, qui est aussi volontaire que celle des plus jeunes ?
Comment peut-on parler d’un modele unique d’adaptation face a ces parcours
multiples et divergents? Une telle donne complique la compréhension du processus

d’adaptation en contexte migratoire.

3 Ce constat était fait a travers les entretiens (formels et informels) déja réalisés avec des immigrants
algériens. Aucune donnée statistique n’est en mesure de prouver ce fait, surtout que les concernés
agissent d’une maniére méfiante et dissimulée, en gardant cefte information trés secréte, méme a°
I’égard de leur entourage le plus proche; celle~ci n’est divulguée qu’aprés la réussite ou le renoncement
au projet.
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Les obstacles et les embuches, parsemés tout au long du parcours migratoire, n’ont
pas empéché la continuité du flux des Algériens vers le Québec. Le réve continue. Il
va de soi que le phénomene de I’émigration ne peut s’enclencher dans la société
d’origine si cette derniére n’est pas rendue disponible & I’émigration, et que ses .
membres n’ont pas encore €té transformés en émigrés potentiels (Sayad, 1975).
L’Algérie semble disposer d’un potentiel effectif d’émigration qu’il sera important
d’explorer. C’est pour cette raison que I’étude de I’émigration nous raméne a une
question fondamentale : pourquoi partent-ils ? Pourquoi une personne décide-t-elle de
partir ? Quels sont les événements, I’instant, et les motifs qui incitent une personne a
conclure qu’il ne lui reste aucune alternative ? Quel est le point de non-retour ot
I’esprit commence le parcours migratoire en silence ? Bouger ou succomber (Simon,
2008). Répondre a ces questionnements constituera un tremplin pour saisir le migrant
dans la société d’arrivée. Ainsi, la migration comme phénomeéne doit se lire et se
comprendre d’abord dans son pays d’origine pour arriver ensuite a la comprendre
dans le pays d’arrivée (Sayad 1991; 1999). Cela permet de mettre en relief I’acte
originel préalable a la migration, qui est souvent négligé dans la compréhension du
processus d’adaptation des migrants de la -premiére génération notamment. Ces
migrants sont porteurs de projets d’avenir et dessinent donc une topographie
temporelle et relationnelle qui se veut comme des polarités dialogiques: pays
d’origine/pays d’accueil, local/transnational, tradition/modernité et singulier/collectif

(Vatz-Laaroussi, 2009).

Dans cette perspective, il importe d’analyser les conditions qui ont conduit le futur
émigré, d’abord a rompre avec sa condition d’origine et avec tout son univers social,
économique, culturel, et ensuite a émigrer dans un autre univers social, économique,
culturel politique, doté lui aussi, parfois en rupture avec I’ordre originel, d’une
logique interne, d’un esprit et d’un style propres, d’une “intention” fondamentale
distincte (Sayad, 1999). Une fois dans la société d’immigration, ¢’est I’euphorie des

premier tempset le réve qui se réalise; puis les problémes s’amorcent et la
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désillusion s’installe (Denillo, 1977, p. 17). Bien souvent, ce migrant de prefniére
génération se trouve dans I’obligation de fournir plus d’efforts pour dépasser ces
contradictions et ces “mensonges” en vue de s’adapter (Costa-Lascoux et Temime,
1984). C’est qu’il doit aborder la nouvelle société par le bas de I’échelle sociale, se
déclasser pour ensuite chercher a se faire une place dans la hiérarchie sociale. Cette
nouvelle réalit¢ va dorénavant étre son quotidien, d’ou I’intérét pour eux de
comprendre et d’interpréter le nouveau modele socioculturel auquel ils sont exposés,
en vue de s’orienter en son sein (cf. Schutz 2003; Xieberras, 1998). Cette
interprétation consiste & se rapprocher et a comprendre son nouveau contexte
d’interaction. C’est une démarche qui précéde tout ajustement social et conditionne
par avance I’agir pour qu’il soit congruent a toute situation donnée. Par ailleurs, tout
migrant agit généralement en fonction d’influences et d’attentes culturelles variées
(Berry, 1999), ce qui ’améne a conjuguer son identité et son expérience migratoire
au pluriel (Augé, 2009). Cependant, le migrant ne répond pas d’une maniére
mécanique au nouveau contexte ; il n’obéit pas & un standard comportemental unique.
La société d’établissement (d’arrivée) présente un nouvel environnement et un
nouveau modele culturel. Comment s’adapte-t-il ? A quoi se référe-t-il face & des
situations nouvelles vécues au quotidien ? Change-t-il son répertoire comportemental
pour le rendre plus conforme au nouvel environnement, ou recourt-il & un modéle
complexe pour assurer une certaine continuité tout en gérant le changement ?
Comment ceuvre 1’adaptation en tant que processus dans le nouveau contexte

socioculturel ?

L’adaptation a été¢ souvent envisagée comme une réponse a une alternative, soit la
réussite, soit I’échec — ce qui est en partie vrai. Mais sous cet angle, elle est
considérée comme une finalit€ a atteindre, alors qu’il nous semble qu’elle ne peut étre
saisie que si elle est comprise en action, c’est-a-dire en tant que processus continuel et
dynamique. Par ailleurs, I’adaptation, a ce stade ne peut se dissocier du processus

identitaire. Ainsi, au fur et a mesure que le migrant s’adapte (positivement ou
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négativement), il se redéfinit et se recompose sur le plan identitaire. D’ailleurs la
muabilité du processus identitaire, ainsi que les redéfinitions incessantes des repéres
et des fronticres, sont plus présentes dans I’expérience migratoire. D’ol I’intérét
d’essayer de comprendre, avant tout, ces frontiéres et cette recomposition identitaire a
I’ére de la globalisation, une ¢re ol le maintien du contact avec la société d’origine
est facilité par 1’usage des technologies de communication. Cette donne peut &tre
considérée comme un avantage tout comme elle peut étre aussi vue comme un
obstacle pour I’adaptation, d’ou I’intérét de se pencher sur la question identitaire. En
d’autres termes, comment ceuvre cette gymnastique mentale, ce positionnement

négocié entre deux mondes différents ?

"Ainsi nous questionnons I’immigration en lien avec ces deux concepts : I’adaptation

et identité. En somme, notre question principale peut €tre résumée ainsi :

* Comment les facteurs pré-migratoires et post-migratoires conditionnent-ils les
processus d’adaptation et de négociation identitaire chez les migrant-e-et

quelles sont les modalités d’articulation de ces deux processus ?

Dans un souci de préciser notre questionnement, nous proposons de décliner notre

question principale en cinq questions spécifiques :

* Dans quelle mesure le projet migratoire initial et les conditions pré-
migratoires de la société d’origine influencent-ils les choix de vie et les

interactions sociales des migrant-e-s dans la société d’accueil ?

* Comment les migrant-e-s s’adaptent-ils au quotidien pour faire face aux
nouvelles difficultés et obstacles rencontrés dans leur société d’accueil, tant

dans la sphére privée que publique ?
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* Dans quelle mesure les références identificatoires sont-elles négociées par les
migrant-e-s pour répondre aux conditions d’adaptation imposées par la société

d’accueil ?

*  Quel est le role joué par la communauté de méme origine dans le processus de

construction de nouvelles références identificatoires des migrant-e-s ?

s A P’aune de quels critéres et modéles sociaux (normatifs) le migrant mesure-t-

il la réussite ou I’échec de son projet migratoire ?



CHAPITRE II

REVUE DE LITTERATURE ET ANCRAGE THEORIQUE

2.1. Préambule

D’entrée de jeu, les migrants de premicére génération sont conviés par les
circonstances & déployer plus d’efforts pour s’adapter & leur nouvelle société
d’établissement. Cette adaptation, d’une part, décidera de leur avenir, et d’autre part,
aura une influence sur les futures générations. Notre intérét est d’appréhender
’adaptation en action, et de la comprendre non comme une fin & atteindre, mais
comme un dynamisme en évolution continuelle dans le parcours migratoire. C’est un
processus inévitable qui se vit en permanence une fois enclenché. Par ailleurs, ce
parcours est ¢maillé d’évenements et d’écueils qui pourraient devenir
incompréhensibles si on les appréhende isolément ; d’ou I’importance de les saisir en
interdépendance pour qu’ils puissent révéler les non-dits de [I’itinéraire. En
’occurrence, I’adaptation, en tant que telle, n’ceuvre pas dans un vacuum ; elle recéle
d’autres processus qui ne peuvent étre saisis qu’en action. De fait, cerner 1’adaptation
comme processus nous met devant un corpus d’écrit abondant. En conséquence,
cerner la problématique de I’adaptation dans son contexte global et spécifique
constituera une porte d’entrée pour 1’appréhender en action ainsi que pour saisir le
processus identitaire chez le migrant dans son contexte actuel. Il est aussi utile de
noter que certaines approches semblent loin de la notre, et méme si nos analyses ne

préconisent pas de les utiliser, il nous a semblé pratique de les aborder.
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2.2.  Laproblématique de I’adaptation

Le processus d’adaptation opére a deux niveaux : individuel et social. Les deux
aspects sont indissociables et il est nécessaire de saisir leur genése conjointe. Le sujet,
en agissant sur ’environnement, transforme sa propre personne en méme temps qu’il
transforme cet environnement. L’adaptation du sujet passe alors, au gré de
I’expérience, par une restructuration —transformation, renforcement, équilibration,
émergence — continue des représentations antérieures. L’adaptation est congue
comme un systéme d’interaction au sein de différents réseaux externes et internes.
Chacune des interactions génére une transformation des rapports qu’elle relie (Taché,
2004, p. 98). Ainsi, les plans individuel (psychologique) et social sont les deux

facettes d’un méme phénomene, d’ou I’intérét de les aborder concurremment.
2.2.1. L’adaptation psychologique

L’adaptation en tant que processus est indissociable de la problématique de ’identité.
L’identité individuelle et les processus sous-jacents sont parties prenantes de
’adaptation des systémes sociaux et des collectifs d’acteurs qui les construisent. Le
processus identitaire individuel s’inscrit dans une nécessaire articulation au social et
au collectif (Taché, 2004), ce qui nécessite un recours a la psychologie sociale et 4 ses

modeles pour appréhender 1’adaptation sur le plan psychologique.

L’adaptation psychologique est liée a I’émergence. La personne est a la fois un passé
et- une histoire, mais elle est aussi émergence et une actualisation de possibles.
L’adaptation est cette émergence méme de possible dans le sens ou le sujet, dans sa

perpétuelle quéte identitaire, développe sa capacité d’adaptation au travers de la
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production, de la mise en acte et de I’actualisation de possibles. L.’adaptation est alors
une activité créatrice du sujet. L ’adaptation, c’est aussi I’ouverture & de nouveaux
enjeux dans les relations aux autres. Le sujet s’inscrit dans le social a travers ses
relations aux autres. L’adaptation, c’est une réponse a 1’exigence de composer des
scénarios en articulant la diversité de ses ancrages multiples pour permettre
I’affirmation globale de son identité (cf. Kaé&s, 2004 ; Guis-Desprairis, 2001). Le
processus de construction identitaire met en effet au premier plan la question de
P’adaptation du sujet dans ses relations aux autres, dans son rapport au monde.
L’adaptation est alors le processus qui lui permet de préserver, dans les moments de

crise, une certaine cohérence et stabilité identitaire (Taché, 2004).
2.2.2. L’adaptation sociale

Selon la définition de Boudon : « I’adaptation décrit les mécanismes par lesquels un
individu se rend apte a appartenir a un groupe. L’intégration par ailleurs décrit les
mécanismes par lesquels le groupe admet un nouveau membre. L’ adaptation insiste
sur les changements chez ['individu, qui sont la condition de [’intégration
(Encyclopédie Universalis 2000). Ainsi, Boudon détermine I’adaptation sociale en
I’associant a I’intégration sociale. Pour lui, I’adaptation et I’intégration vont de pair. Il
s’agit de deux pdles d’un méme processus qui conduisent ’individu et le groupe a
s’accepter mutuellement. Dans ce cas, I’'un et I’autre adoptent les valeurs, les opinions
et les attitudes des deux parties. L.’adaptation sociale est définie selon Boudon comme
les mécanismes par lesquels le groupe admet un nouveau membre. L’adaptation
insiste sur les changements chez 1’individu, qui sont la condition de I’intégration. Un
individu se rend apte & appartenir. Les individus produisent la société dans et par
leurs interactions, mais la société en tant que tout émergeant, produit I’humanité de
ces individus en leur apportant le langage et la culture (cf. Taché, 2004). L’usage du
mot mécanisme, par Boudon, renvoie a une conception des relations !ogiques dans

une causalité linéaire ; la rigidité est bien repérable dans la définition. Aussi, bien que
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’idée de rattachement au groupe soit présente dans cette définition, “appartenir’

demeure cependant ambigu.

2.2.3. L’articulation de I’adaptation psychologique et sociale

)

La définition de 1’adaptation chez Merton (1997) est plut6t psychosociologique, mais
elle est associée a celle de I’intégration sociale. Pour lui, la fonction contribue a
’adaptation du systéme psychosociologique et a son maintien. Elle se situe donc dans
une perspective avantageuse et constructive pour le systéme. Ainsi, ’individu, face
aux normes sociales, peut adopter une conduite conformiste (accepter les buts et les
moyens), d’innovation (accepter les buts et refuser les moyens), de ritualisme (refuser
les buts et accepter les moyens), d’évasion (refuser les buts et refuser les moyens) ou
de rébellion (refuser les principales valeurs associées aux buts ainsi qu’aux moyens et
introduire de nouvelles valeurs associées aux buts et aux moyens) (cf. Schnapper
2007; Taché, 2004). Merton distingue donc une typologie des modes d’adaptation
individuelle, qu’il désigne par cinq attitudes : conformisme, innovation, ritualisme,
retrait et rébellion. Le “conformisme” se définit par la conformité aux buts culturels
en méme temps qu’aux moyens institutionnalisés ; c’est le type le plus fréquent, celui
qui assure la stabilit¢ de la société. Les individus qui se conforment au type
“innovation” utilisent quant a eux des moyens illicites pour atteindre leurs buts
culturels ; ils ont des comportements déviants. Ceux qui se conforment au type du
ritualisme privilégient les moyens au détriment des buts culturels ; ils abaissent leurs
aspirations au point de pouvoir les satisfaire. Ceux qui rejettent & la fois les buts
culturels et les moyens institutionnels, en adoptant I’attitude de retrait, deviennent des
asociaux. IIs ont intériorisés les buts culturels communs, mais ne disposent d’aucun
moyen de parvenir  les réaliser. Enfin les derniers, en situation de rébellion, rejettent
les buts et les moyens et se situent & ’extérieur du systéme culturel — ce qui met cette
forme d’adaptation sur un autre plan que les autres. (Schnapper, 2007, p. 54-55;
Boutefnouchet, 2001, p. 62-9).
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Merton ne parvient cependant pas a expliciter complétement I’activité d’adaptation et
propose de se représenter 1’adaptation individuelle comme le résultat d’une fonction
dont il ne décrit pas justement le fonctionnement. Le systéme comporte des fonctions
qui lui permettent de conserver sa stabilité, ’adaptation étant a la fois une de ces
fonctions et la résultante d’une fonction. L’adaptation ne prend place dans le systtme
que comme fonction liée au maintien de 1’équilibre et a la stabilité du systeme.
L’adaptation est une régulation au sens d’un dispositif qui, enregistrant de
I’information, rétroagit et annule ce qui nuit a I’équilibre (Taché, 2004, p. 186-7).
L’adaptation est ici envisagée, d’un point de vue théorique, a la fois comme une

fonction de la société et comme la résultante d’une fonction.

Les cinq attitudes d’adaptation proposées par Merton renvoient a une définition de
’adaptation davantage associée a I’intégration sociale qu’au changement du systéme.
-L’adaptation de I’individu insiste sur les changements chez I’individu qui sont la
condition de I’intégration’. Merton propose de se représenter I’adaptation individuelle
au moyen d’une catégorisation rigide qui confine 1’acteur-personne dans des options
obligatoires et limitées. Ce faisant, sa typologie néglige toute stratégie d’adaptation

autre que celles correspondant aux scénarios prévus par son schéma.

2.3.  Le concept d’adaptation dans le contexte migratoire

A travers cette littérature (plus au moins exhaustive) sur I’adaptation psychologique
et sociale, la question qui se pose est la suivante : qu’en est-il du contexte migratoire
? La migration constitue une véritable transplantation qui nécessite plusieurs
ajustements pouvant atteindre tous les aspects de la vie. Les parcours d’insertion des

immigrants dans la société d’établissement, ainsi que leurs implications sociales et

! Les changements individuels constituent sans doute, chez Merton 1’amorce de changement plus large
au niveau d’un collectif et du systéme.
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psychologiques, sont aujourd’hui bien documentés. Les parcours sont longs et
multidirectionnels, s’accompagnant de divers changements dans les attitudes. La
migration provoque 1’apparition soudaine d’un écart entre les conditions d’un nouvel
environnement et les conditions auxquelles correspondent les habitudes culturelles
acquises avant la migration. Les multiples changements de contextes induisent un
processus d’adaptation et entrainent indubitablement un ajustement plus ou moins
brusque et étendu des manicres de penser, de croire, d’agir, alors qu’il est impératif
pour I’acteur de préserver une certaine continuité nécessaire a la survie de son étre
(Hermandez, 2007). Dans ce contexte, le concept d’adaptation recouvre une diversité
de significations et passe souvent pour synonyme des termes intégration et

assimilation, ce qui n’est pas tout a fait exact.

En fait, avec I’Ecole de Chicago, c’est d’abord la notion d’assimilation qui dominé le
champ de la sociologie des relations ethniques dés le début du 20°™ siécle. La notion
d’intégration est par la suite apparue comme substitut au concept d’assimilation, jugé
trop idéologique; on reprochait a ce dernier d’étre trop étroitement liée a ’idéologie
du melting pot, qui supposait la dissolution de I’ethnicité dans la culture majoritaire,
et de dissimuler les inégalités intergroupes derriére un projet d’homogénéisation
socioculturelle (cf. Stepick et Dutton-Stepick, 2010). A partir de la fin des années
1960, I’idéologie pluraliste selon laquelle toutes les cultures sont égales et ne
devraient pas étre hiérarchisées crée un contexte favorable au multiculturalisme. Cela
explique la préférence du terme « intégration » en lieu et place du mot « assimilation
» dans le discours social. Ce contexte permet de comprendre ce qui motive les
tentatives de nouvelles définitions conformes aux idéologies du moment.
L’adaptation est alors vue comme un processus d’influence culturelle réciproque a
travers lequel des individus et des groupes arrivent & partager une culture commune.
L’importance attribuée a la problématique de 1’adaptation a donné naissance a une
abondante documentation (Diene, 2002) comportant une diversit¢ d’approches

théoriques pour expliquer ce phénomeéne.
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Certes, I’effort des recherches interculturelles, a partir des années 1970, a de plus en
plus porté sur ce qu’il advenait des individus quand ils tentaient de refaire leur vie
dans une culture différente de leur culture d’origine. L'es conséquences
psychologiques et sociologiques a long terme de ce processus d’adaptation varient en
fonction de variables sociales et personnelles renvoyant & la société de départ et 3 la
société d’accueil (Berry, 1997). Ainsi, dans cette perspective, le processus de
recomposition identitaire s’enclenche pendant la période dite d’acculturation. Bien
que le phénoméne de I’immigration ait fait I’objet d’une abondante production
scientifique, les notions d’intégration, d’assimilation, d’acculturation et d’adaptation
se trouvent trop souvent enchevétrées et il est parfois difficile de les saisir
séparément. En conséquence, et pour saisir le concept d’adaptation, il importe de

clarifier ces notions.
2.3.1. L’adaptation et le poids de la notion d’intégration

Souvent dans les travaux sur I’immigration, on décéle une confusion entre
’adaptation et I’intégration. Nous postulons des le départ que I’intégration nécessite
plus de temps que I’adaptation. C’est ainsi qu’on ne peut observer I’intégration
qu’aprés deux génération ou trois, alors qu’a contrario, I’adaptation se fait dans la
méme génération, dite premicre. Le vague dans lequel est laissée la notion
d’intégration ne peut que susciter de regrettables émbigu’ftés. Malheureusement, la
question est fort complexe et ne se préte guere aux énoncés totalisants. Les mots sont
chargés d’affects symboliques et politiques lourds de conséquences. Derriére le
vocabulaire se profilent des choix éthiques et politiques. Une réflexion sur
’intégration des immigrants a nécessairement une dimension normative. La notion
- d’intégration revét des sens différents : assimilation, adaptation (socioéconomique,
cultuelle linguistique) déracialisation, insertion (économique —marché du travail-,
culturelle, politique) incorporation. Nul doute qu’on pourrait allonger la liste
(Tremblay, 1993, p. 20-43).



24

Dans les premiers travaux sur la migration, I’Ecole de Chicago a développé le
concept d’assimilation. Thomas (1918) imagine un cycle de trois €tapes : organisation
désorganisation réorganisation. La désorganisation survient lorsque les régles perdent
leur emprise sur les individus d’une collectivité. Elle émerge alors de la discontinuité
entre les pratiques individuelles et les institutions qui ne les reconnaissent pas. La
désorganisation résulte notamment de I’'immigration (Réa et Tripier, 2008). L’analyse
en termes de désorganisation sociale suppose le passage d’un ordre a un autre, et non
celui d’'un ordre a un désordre (Guth, 2000, p. 23). Thomas conclut que les
immigrants seraient assimilés par la société, sans pour autant expliquer comment les
groupes ethniques et leurs institutions se “dissoudraient”. 11 soutient que les
organisations ethniques sont nécessaires pour régler la vie de leurs membres, en ce
qu’elles favorisent I’assimilation en informant les immigrants sur la société d’arrivée
(Del Balso, 1985, p. 49).

Dans le méme registre, Park (1921; 1925) formalise le « cycle des relations raciales »
dont P’aboutissement est l’assimilation. Ainsi, les étapes du cycle sont : la
compétition, le conflit, I’accommodation et I’assimilation. (1) La compétition,
économique® notamment, ou les individus entrent en compétition pour I’accés a des
ressources principalement matérielles. (2) Le conflit est associé a la compétition ;
celle-ci prend la forme du conflit ou de rivalité uniquement lorsqu’elle devient
consciente. Par le conflit, le groupe minoritaire acquiert une conscience commune de
sa culture. Par le conflit, des groupes d’individus qui se méconnaissent sont amenés 2
se rencontrer. (3) L’accommodation est le résultat du conflit, mais marque une étape
de pacification. Le changement des rapports de domination est suivi d’ajustements
qui peuvent prendre des formes diverses, telles que le consensus, la régulation
législative, I’adoption de nouvelles normes (cf. Herpin et Jonas 2011 ; Réa et Tripier,
2008 ; Schnapper 2007 ; Chapoulle, 2001 ; Guth, 2000).

? La compétition économique est au principe de Iorganisation de la société humaine selon Park.
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L’assimilation, quant a elle, est « un processus d’interpénétration et de fusion dans
lequel des personnes et des groupes acquicrent la mémoire, les sentiments et les
attitudes d’autres personnes et groupes et, en partageant leurs expériences et leur
histoire, sont incorporés avec eux dans une culture commune » (Herpin et Jonas,
2011). Elle tend & prévenir et a réduire les conflits, a contrdler la compétition et a
assurer la sécurité de I’ordre social. L’accommodation et 1’assimilation se distinguent
par leur temporalité : la premicre est rapide tandis que la seconde est un processus
long (Chapoulie, 2001). L’ensemble du processus a une temporalité trés variable
selon I’origine nationale des arrivants et la conjoncture économique et politique de la
société d’accueil au moment ou ces nouveaux venus s’installent (Herpin et Jonas,
2011). Selon Park, la premiére génération d’immigrants a beaucoup de difficultés a se
détacher de sa culture d’origine. Toutefois, ’assimilation aux modéles de la société
d’accueil est inévitable. Au terme de ce processus, les migrants en viennent a partager
une culture commune. On peut donc parler d’un mouvement vers I’homogénéisation
qui n’implique pas nécessairement une idéntiﬁcation compléte a la société d’accueil,
mais qui est suffisante pour que les caractéristiques “étrangeéres”, distinctives,

disparaissent (Del Balso, 1985).

Gordon (1964, p. 71) reprend le concept « général » d’intégration. Il établit sa
conception de I’assimilation qui suppose sept étapes: 1) assimilation culturelle
(acculturation) ; 2) assimilation structurelle (au niveau primaire); 3) assimilation
maritale ; 4) assimilation identificatoire ; 5) absence de préjugé; 6) absence de
discrimination ; et 7) assimilation civique et politique. Gordon (1964) distingue entre
la sphére privée, domaine des relations sociales primaires, et la sphére publique,
domaine des relations secondaires. Etant moins intimes et moins limitées au groupe
ethnique d’appartenance, celles-ci sont aussi plus ouvertes, plus orientées vers un
comportement fonctionnel d’adaptation. La principale distinction ici est donc entre
’assimilation culturelle (ou acculturation), processus par lequel les membres d’un

groupe subordonné adoptent les modéles de comportement du groupe dominant, par
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exemples en adoptant sa religion, et I’assimilation structurelle, processus par lequel le
groupe minoritaire commence a interagir avec le groupe dominant sur le plan
primaire, par exemple a travers les rapports matrimoniaux, et secondaires, par
exemple par ’insertion au marché du travail. De ce fait, ’acculturation semble &tre la
premiére étape a se produire lorsqu’un groupe immigre, mais elle peut se manifester
méme lorsqu’aucun autre type d’assimilation n’intervient, cette situation pouvant se
produire indéfiniment. En d’autres termes, un groupe peut adopter le mode de vie de
la société d’arrivée tout en restant un groupe a part minoritaire, ¢’est-a-dire minorisé.
Par contre, pour Gordon, I’assimilation structurelle, qu’elle se produise ou non avec
I’acculturation, semble entrainer avec elle les autres types d’assimilation. Elle semble
donc étre la clef de volte du processus. Les principales causes expliquant la non-
assimilation sont I’isolement et la ségrégation spatiale, les préjugés et la

discrimination (Gordon, 1964, p. 111).

Dans la méme veine, Kallen (1982) distingue & son tour I’intégration secondaire
(intégration & la sphére publique de la société globale) de I’intégration primaire
(intégration & la sphére privée d’une communauté). Elle distingue quatre modeles
différents, selon que les processus sont a double sens et relativement égalitaires (ce
qui n’arrive guére dans une société ethniquement stratifiée) ou a sens unique. Pour
comprendre comment 1’un ou ’autre modéle se réalise, on doit accorder une grande
attention a la question des barriéres élevées par les groupes pour géner ou faciliter le
brassage culturel et la mixité sociale. Ces barrieres peuvent,étre érigées par le groupe
dominant ou par le groupe minoritaire, par exemple s’il veut conserver sa spécificité.
A Iinverse, on peut aussi facilement imaginer des situations ou le groupe minoritaire,
c’est-a-dire immigrant, cherche a se fondre et, loin de demander un droit & la
différence, revendique au contraire un droit a la ressemblance. Enfin, il se peut que le
groupe dominant cherche & empécher la consﬁtution de « ghettos » et pousse a
I’assimilation (cf. Del Balso, 1985). Kallen (cf. 1982, p. 175) imagine plusieurs

scénarios de rencontre interculturelle, ce qui laisse entendre qu’il n’y a pas de
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parcours nécessaire et obligé, mais une situation mobile dont I’issue dépendra de

plusieurs facteurs. Elle souligne I’importance cruciale de la dimension politique. En

effet, les rapports interethniques sont pratiquement toujours des rapports entre des

minorités et une majorité. Il nous semble maintenant nécessaire de décomposer

I’intégration dans ses différentes dimensions.

2.3.2. Les différentes dimensions de 1’intégration

Intégration juridique : Au Canada, I’intégration juridique tend en général a
précéder et faciliter 1’intégration économique, politique et culturelle. Les
immigrants acceptés au Canada régoivent le statut de citoyen a part entiére apres
seulement trois ans de résidence au pays. La citoyenneté, qui suit en général la

résidence permanente, inclut le droit de vote et le droit de se présenter aux

élections municipales, provinciales et nationales (Bourhis et al., 1998).

Intégration économique : Elle est évaluée selon la capacité d’un immigrant

d’accéder a des revenus et & une mobilité sociale comparable a ceux des citoyens
nés au Canada, et varie beaucoup d’un groupe a 1’autre. En principe, les groupes
d’immigrant qui ont un niveau élevé d’instruction et une grande "expertise
professionnelle peuvent aspirer & des emplois prestigieux et a des salaires élevés
souvent comparables & ceux des canadiens majoritaires de méme statut socio-
professionnel. En revanche, les groupes d’immigrants dont le niveau d’instruction
et ’expertise professionnelle sont inférieurs & la moyenne canadienne tendent a
avoir un statut d’entrée inférieur dans le marché du travail canadien. Le statut
professionnel n’est pas le seul déterminant du succés économique. L’intégration
économique dépend aussi de ’ancienneté des groupes immigrants dans le pays
d’accueil. Les groupes d’immigrants les plus anciennement établis, surtout leurs
descendants, ont plus de chances de connaitre une mobilité socioéconomique que

les groupes d’implantation plus récente. Au fur et & mesure que les immigrants se
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familiarisent avec le systéme canadien, leurs capacités d’améliorer leur situation
économique augmentent. La relative accessibilité¢ a ’enseignement supérieur au
Canada, et surtout au Québec, permet aux immigrants canadiens de seconde

génération de connaitre des chances de mobilité comparables a celles de la

population d’accueil (Bourhis et al., 1998).

Il importe & ce stade d’aborder la variable discrimination, qui vient limiter
grandement les chances de mobilité socioéconomique des immigrants, méme pour
ceux qui sont instruits et qualifiés. L’étude menée par Renaud et Cayn (2006)
démontre de maniére significative que I’acceés au premier emploi sera plus lent
pour les répondants originaires du Tiers-Monde, et du Maghreb en particulier.
Plusieurs indicateurs mettent en évidence la persistance des inégalités
ethnoraciales sur le marché du travail québécois (Eid, 2012; Bourque, 2008). Car
c’est souvent dans le domaine de ’emploi et du cheminement de carriére au sein
des organisations que la discrimination se manifeste de fagon particuliérement
subtile et pernicieuse (Bourhis, Gagnon et Moise, 1999). Ainsi, outre la
discrimination directe, diverses formes de discrimination plus systémique, ¢’est-a-
dire liées a des régles ou & des normes aux effets d’exclusion disproportionnés
dans les organisations, perpétuent 1’exclusion de certains groupes (Bourque,
2008). Drailleurs, la population immigrée affiche un taux d’activité inférieur a
celui de la population née au Canada, tant parmi les hommes que parmi les
femmes. Il en va de méme pour le taux de chomage puisqu’il existe un écart
important & ce chapitre, soit pres du simple ou double, entre les immigrés et les
personnes nées au Canada, que ce soit chez les hommes ou les femmes (Chicha et
Charest 2008). De plus, & compétences égales les immigrant(e)s racisés(e)s sont
désavantagés par rapport aux immigrant(e)s non racisé(e)s et aux natifs. En
somme, le racisme posséde de solides racines économiques et produit des
inégalités économiques et sociales qui, en retour, contribuent & I’alimenter

(Rivera, 2000). Racisme et exploitation capitaliste ne sont pas non plus des
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systémes opérant en vase clos dans la mesure ou le racisme dirigé contre les
immigrés contribue & fragmenter la force de travail dans le but de créer les
conditions requises pour une exploitation maximale. Les discriminations raciales
auraient donc une fonction immédiate, celle de segmenter le marché du travail et

d’accroitre I’armée de réserve du capitalisme (Balibar et Wallerstein, 1990).

L’intégration linguistique : une maitrise insuffisante de la langue officielle du

pays d’immigration peut confiner les migrants a des types d’emploi caractérisés
par la ségrégation ethnique, des salaires bas et des perspectives d’avancement
limitées, tout en ralentissant ou entravant I’intégration économique, politique et
culturelle des immigrants de premiere génération. L’apprentissage de I’anglais ou
du frangais est une stratégie d’intégration adoptée par la plupart des immigrants
de premiere génération qui désirent entrer sur le marché du travail au Canada. Les
politiciens, a la fois dans les provinces anglophones et au Québec, reconnaissent
I’importance de faciliter I’intégration linguistique des immigrants en
subventionnant partiellement ou entierement des cours d’ahglais ou de frangais
selon le cas. Il n’en demeure pas moins que les immigrants qui ne font pas partie
du monde du travail ou qui sont cantonnés & un environnement de travail marqué
par la ségrégation ethnique (cf. Intégration économique, supra.), ont moins de
chances que les autres de parvenir a [I’intégration linguistique en tant
qu’immigrants de premiére génération au Canada (Bourhis ef al., 1998). Cela dit
la maitrise du frangais, entre autres, bien qu’étant une condition nécessaire a
I’intégration socioéconomique, ne semble pas suffisante en elle-méme. En effet,
des immigrés de langue maternelle frangaise indiquent qu’ils sont eux aussi
victimes de discrimination au travail. Plusieurs éléments explicatifs pourraient
intervenir, notamment le fait qu’ils ne sont pas tous bilingues. Ainsi, une
connaissance plus poussée de I’anglais augmente les probabilités d’un immigré de
décrocher un emploi pendant les cing premiéres années apres I’arrivée au Québec
(Chicha, 2012).
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» [ntégration institutionnelle : celle-ci est particuliérement cruciale au chapitre de

I’éducation, des services sociaux et de santé, ainsi que de ’acces & I’information.
Cette dimension de I’intégration nécessite une adaptation des institutions & la
réalité désormais pluraliste de la société d’accueil. Elle exige aussi que les
services soient adaptés aux besoins des nouvelles communautés, que certains
accommodements d’ordre culturel et religieux puissent &tre consentis, qu’une
représentation des nouvelles communautés dans les instances décisionnelles et
consultatives soit possible et que les intervenants aient acces a des formations sur
la pratique interculturelle. L’intégration institutionnelle doit aussi inclure
I’implication des nouveaux arrivants dans des institutions ol se négocient et se
définissent les orientations de la vie collective. Dans cette perspective, le
partenariat avec les organisations communautaires est particuliérement important

(Legault et Fronteau, 2008).

o Intégration communautaire : 1intégration doit se faire par des relations

intercommunautaires, les seules qui permettent une reconnaissance mutuelle des
personnes comme membre & part entiére d’une société. Ces rapprochements
permettent aux personnes « d’établir des relations qui transcendent les
appartenances culturelles et “raciales”. Ils nécessitent toutefois, de la part de la
société d’accueil, une sensibilisation a I’importance des échanges interculturels et

une lutte contre 1’exclusion sous toutes ses formes (Legault et Fronteau, 2008).

e Intégration culturelle : Les processus d’intégrations linguistique et culturelle vont

nécessairement de pair, bien que les caractéristiques culturelles de la société
d’origine puissent perdurer chez les immigrants longtemps aprés leur assimilation
sur le plan linguistique. Les domaines de spécificité culturelle des immigrants
peuvent inclure : la littérature, la musique les arts plastique et dramatiques, les
activités religieuses, les activités récréatives et sportives, les traditions culinaires,

la production et la possession d’artisanat culturel et les coutumes vestimentaires.
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Parmi les autres particularismes culturels, citons les valeurs, les liens de parenté,
les types de relations interpersonnelles, les habitudes de travail et les associations
communautaires ethno-spécifiques. Les processus d’intégration culturelle des
immigrants peuvent aller du maintien total de chacun de ces domaines culturels
au biculturalisme qui combine le maintien de certaines caractéristiques de la
culture d’origine et I’adoption d’un certain nombre de caractéristiques culturelles
de la majorité d’accueil. L’assimilation culturelle intégrale signifierait le
remplacement de tous les traits culturels des immigrants par ceux de la majorité
d’accueil (Bourhis ef al. 1998). Mais les cultures ne sont pas rigides et leur
étanchéité ne résistent pas face a I’hétérogénéité culturelle, qui lance le défi d’une
nouvelle diversification & laquelle I’immigrant, ainsi que le Canadien de longue
date, doivent faire face. Le contact interculturel met en cause 1’ancienne modalité
de gestion du rapport similitudes/différences, il ébranle a la fois les limites entre
le Nous et le Eux et les attributions qui accompagnent les opérations de
catégorisation sociale (Vinsonneau, 2002). Les cultures® s’interpénétrent dans une
perméabilité des frontieres. En somme, la culture se congoit dans une
hétérogénéité dynamique et fluctuante, créée par des rapports interculturels
infinis, diversifiés et constants entre individus de provenance multiple. La
transformation imprévisible suscitée par 1’interprétation de pratiques culturelles

doit étre prise en compte dans I’analyse (Amselle, 2001).

e [ntégration civique et politique : le droit de vote aux niveaux municipal et

national pour tous les irhmigrants qui obtiennent la citoyenneté canadienne apres
trois ans de résidence sur le territoire est une mesure qui contribue grandement a
intégration civique et politique des immigrants a la société d’accueil canadienne
(Bourhis et al., 1998). Cette intégration concrétise I’appartenance a la nouvelle

société dont ils sont désormais les citoyens (Legault et Fronteau, 2008). Par

3 « All culture are involved in one another, one is single, all are hybrid, heterogenous, extraordinary
differential and unmonolithic » (Said, 1993)
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ailleurs, les recherches de Reitz (1980) ont démontré que la participation a la vie
politique canadienne, y compris I’adhésion aux partis ou mouvements politiques,
est fonction de I’identification ethnique et de la cohésion sociale d’un groupe
d’immigrant. Au sein de groupes marginalisés tels que les minorités racisées,
I’identification ethnique entrave la participation politique a la société canadienne.
Cette situation est due au fait que la discrimination sociale a I’encontre des
minorités racisées les pousse a se marginaliser publiquement et socialement. Cette
marginalisation affaiblit 1’identification aux institutions canadiennes et réduit

I’engagement des immigrants dans la vie politique (Bourhis et al. 1998).

2.3.3. Les principaux facteurs impliqués dans 1’adaptation

Plusieurs facteurs situationnels structurels et personnels influencent 1’adaptation de
I’individu (Berry, 1999, p. 183). Premiérement, la société d’origine et la société
d’établissement sont deux points d’entrée pour I’analyse qui permettent de
comprendre tout d’abord le contexte d’immigration général. Pour le deuxiéme point,
qui est la société d’établissement, il nous semble pertinent de prendre en
considération la politique d’immigration adoptée par la société d’installation. Celle-ci
peut endosser et favoriser les orientations d’acculturation suivantes

I’intégrationnisme, [’assimilationnisme, le ségrégationnisme, 1’exclusionnisme et

¢

I’individualisme.

Un outil permettant d’évaluer les orientations d’acculturation de la communauté
d’accueil a été mis en place': « il s’agit de I’Echelle d’Acculturation de Ia
Communauté d’Accueil (EACA), utilisée au Québec, en Californie, en France ainsi
qu’en Israg&l (Ogay, Bourhis, Barrette et Montreuil, 2001, p. 7). Le questionnaire
inclut plusieurs échelles d’acculturation mesurant notamment I’estime de soi,

I’identification a I’endogroupe, le sentiment de sécurité/menace identitaire,
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’autoritarisme et les conséquences relationnelles (distance sociale intergroupe,

attitudes intergroupes, perception des tensions intergroupes).

Dans les lignes qui suivent, nous nous intéresserons aux facteurs a la fois individuels
et structurels qui nous semblent les plus susceptibles de conditionner le processus

d’acculturation.

L’instruction : L’instruction est un facteur constamment associé a un processus
d’adaptation positif. En effet, un niveau de scolarité supérieur est en général associé
a un moindre niveau de stress (Berry, 1999, p. 188). Pour nombre de migrants,
I’éducation permet un ajustement aux caractéristiques de la société dans laquelle ils
s’établissent puisqu’une vaste culture générale permet une sorte de pré-acculturation
a la langue, I’histoire, les valeurs et les normes de la nouvelle culture socictale. Mais,
la déqualification professionnelle peut annuler les effets bénéfiques de

instruction/éducation (cf. ci-aprés).

Une position sociale : Une position sociale élevée dans la société de départ est un

-atout. Cependant, la plupart des migrants font I’expérience a la fois d’une perte de
statut et connaissent une mobilité sociale restreinte (cf. Berry, 1999). En effet, le
statut de départ des immigrants qualifiés est souvent plus €levé que leur statut
d’arrivée a cause de la dévaluation des compétences professionnelles (éducation,
expérience de travail) dans la société d’accueil. On observe en effet un déclassement
professionnel qui est relativement élevé pour I’ensemble de la population née a
Pextérieur du pays, et ce, tout particulierement chez les femmes. Ce déclassement
professionnel contribue, du moins en partie, aux inégalités de revenu d’emploi
observé chez les immigrés, ce qui au bout du compte débouche sur un déclassement

social (Chicha et Charest, 2008).

La distance culturelle : Un autre facteur important dans le processus d’acculturation

est la distance culturelle. La distance culturelle ne réside pas uniquement dans les
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caractéristiques de I’individu qui s’acculture mais aussi dans la dissemblance entre les
deux cultures en contact. Il a été démontré que plus grandes sont les différences de
culture, moins positive est 1’adaptation (Berry, 1999, p. 188). Il importe par ailleurs
de souligner les deux aspects de la dissemblance, I’une étant réelle (objective), I’autre
étant percue (subjective). Certes, plus grande est la distance culturelle réelle, plus il
faudra de « mue » culturelle et d’apprentissage culturel de la part du migrant. Mais,
quel que soit le degré de mue culturelle atteint, I’adaptation demeurera compromise
tant que les groupes pergus comme différents demeurent altérisés par le groupe
majoritaire. Ce dernier peut rendre la frontiére identitaire étanche comme il peut la
rendre poreuse. Dans cette perspective, selon Juteau (1999, p. 21-22), les frontieres
ethniques possedent deux faces, ’'une interne et 1’autre externe. Dans un contexte
migratoire, les frontiéres ethniques se construisent simultanément, d’une part, dans le
rapport a I’ Autre, notamment par la catégorisation opérée par le groupe majoritaire
(dimension externe) et, d’autre part, dans le rapport du groupe minoritaire a sa propre
communauté de culture et d’histoire (dimension interne). C’est dans le rapport a
I’ Autre que la culture et ’histoire d’un groupe acquicrent un sens spécifique pour les
acteurs et donnent lieu 4 la communalisation ethnique. L’ethnicité* s’examine donc
sous I’angle de la construction d’une double fronti¢re dont le tracé — dessiné a la fois
de I’interne et de I’externe - orientera les modalités et les chances d’acceptation des
groupes minorisés au sein de la société d’accueil. Mais ce qu’il importe de retenir ici
est que la fluctuation des frontiéres ethnique est constante. Ce mouvement incessant
des frontieéres ethniques, qui résulte de changement dans les critéres d’inclusion et
d’exclusion, entraine les transformations subséquentes au chapitre de ’identification,
de I’appartenance, du « Nous » collectif (Juteau, 1999, p. 26). L’établissement d’un-
rapport de domination détermine en grande partie la construction de la face externe de

la frontiére distinguant le « Nous » et le « Eux » (cf. Juteau, 1999, p. 192).

*L’ethnicité englobe I’identité ethnique, et inclut les modéles culturels que mobilisent le groupe et
dont plusieurs peuvent servir a délimiter ses frontieres aussi bien que ses réseaux sociaux, institutions,
organisations, activités partagées, ainsi que les intéréts politiques et économiques qui peuvent
mobiliser un groupe ethnique (cf. Bastier, 2004; Meintel, 1992).



35

La durée de ’acculturation : La durée de I’acculturation a un effet sur la nature et la

portée des problemes. Une adaptation positive suit une courbe en U : augmentation
des difficultés puis adaptation sur le long terme. Il existe cependant peu de preuves
empiriques démontrant un tel parcours standard (Berry, 1999, p. 189). La durée de
résidence dans le pays d’immigration est considérée comme un facteur important
pour expliquer le niveau d’adaptation socio-culturelle. I importe d’approfondir ce
facteur, afin de pourvoir déterminer quelle serait la durée de séjour qui semble
nécessaire a une adaptation socio-culturelle réussie. Aussi, notons qu’une expérience
migratoire antérieure, dans un autre pays, peut agir favorablement en réduisant la

durée d’acculturation lors de 1’expérience migratoire suivante.

Le racisme et le néoracisme : le racisme (cf. intégration économique, supra) est

désigné par Fernando (1993) comme le plus sérieux probléme menagant les
immigrants et leur sant¢é mentale parce qu’il peut entraver le processus de
’adaptation. Cependant, il peut étre invoqué aussi par le migrant comme un
mécanisme de défense pour justifier un €chec. C’est pour cette raison que, sans nier
son existence, il est important de voir le racisme comme 1’un des éléments, mais non
le seul, qui contribuent (positivement ou négativement) au succes ou a I’échec de
I’adaptation. Par ailleurs, selon Taguieff (1990), un nouveau racisme a
progressivement pris naissance sous une forme culturaliste et différencialiste. Cette
métamorphose réside dans le déplacement du paradigme de I’inégalité¢ biologique
entre races vers celui de I’absolutisme de la différence entre les cultures. Les tenants
du néoracisme fondent leurs explications sur des catégorisations élaborées sur la base
de traits culturels comme les mceurs, la langue et la religion (Bourque, 2008), qui
deviennent des marqueurs de différenciation entre les “sujets” légitimes de la nation
et les “Autres”, dont la culture est posée comme incompatible avec la culture
nationale. De ce fait, le racisme apparait de moins en moins a I’état pur; il est
imbriqué dans le nationalisme et I’impérialisme (néo)colonial (cf. Hage, 2000; cf.
Sayad, 1999).



36

Nous clorons cette section sur quelques remarques récapitulatives. Tandis que
’adaptation psychologique semble plutdt liée a la personnalité, la gestion du stress et
son support social, I’adaptation socioculturélle, quant 2 elle, serait influencée par la
durée de résidence dans le pays d’accueil, la connaissance de la nouvelle culture, les
contacts établis avec les membres de la société d’accueil (cf. Ward, et Kennedy,
1999, p. 661). En outre, le fait de maintenir des relations sociales au sein de sa culture
et de sa communauté d’origine peut faciliter I’adaptation, mais dans la mesure ou cela
se fait dans le cadre rapports intercommunautaires permettant au migrant de tisser des
liens avec les réseaux et les institutions de la société d’accueil (Berry, 1999). Les
différents facteurs qui influencent I’adaptation au pays d’accueil, présentés
synthétiquement ci-dessus, sont nombreux : les politiques d’intégration, les
orientations d’acculturation de la société d’accueil, le niveau d’instruction et la
position sociale du migrant, la distance culturelle réelle ou pergue, la personnalité, le
racisme, le style de gestion du stress, le soutien soéial, la durée de résidence, la
connaissance de la nouvelle culture, les contacts établis avec les membres de la
société d’accueil, la connaissance de la langue majoritaire, les stratégies
d’acculturation individuelles, les liens entretenus avec des compatriotes et, enfin, la

variable sexe.

Le concept d’adaptation est indissociable de celui d’acculturation, d’ou I’importance
de bien définir cette derniére notion (cf. infra). L acculturation dépend d’un ensemble
de facteurs, dans la société d’origine, dans la société d’établissement et dans le
groupe en cours d’acculturation. Parmi les facteurs déterminants a prendre en compte
dans le processus d’acculturation, mentionnons les politiques migratoires, les
idéologies dominantes et le soutien social. L.’acculturation est lie aussi a des facteurs
individuels. La stratégie intégrationniste suppose une volonté politique de I’Etat de

pY

Pincarner dans des politiques congues a cet effet, telles que le multiculturalisme
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canadien et I’interculturalisme québécois®. Toutefois, la stratégie intégrationniste
suppose aussi une volonté des immigrants de s’intégrer dans leur nouvelle société
d’établissement. Il est démontré, a cet égard, que les immigrants et les membres de
groupes ethnoculturels minoritaires préferent généralement I’intégration a la
séparation (Kymlicka, 1998). Mais une question demeure : comment interpréter les
conséquences du processus d’acculturation ? Si les changements comportementaux
attendus (impliquant I’apprentissage d’une nouvelle culture et la transformation de la
culture d’origine) ne s’opérent pas, des facteurs de stress peuvent apparaitre dans les
interactions interculturelles quotidiennes et nécessiter une intervention afin de
prévenir le stress acculturatif. Et si ces difficultés ne peuvent étre surmontées, elles
peuvent déboucher sur des crises identitaires. Il importe d’entreprendre des études
longitudinales dans une perspective comparative, tout en combinant les trois niveaux

d’analyse : psychologique, psychosociologique et socioculturelle (cf. Berry, 1999).

En somme, I’acculturation implique un accompagnement de I’immigrant. Elle
implique aussi des colts évidents pour la société d’accueil et pour le groupe qui
s’acculture. Toutefois, le colt de ne pas adopter des politiques intégrationnistes est
probablement de loin supérieur. Ainsi, tel que mentionné plus haut, les minorités
vulnérables sont exposées au racisme et & la discrimination. Or le prix a payer lorsque
ce probléme est ignoré par I’Etat peut étre trés lourd : désaffiliation citoyenne,
conflits interethniques, chdmage, criminalité, etc. En revanche, le pluralisme
maintenu en partie par I’intégration “ouverte” présente ainsi de nombreux avantages,
notamment parce que la diversité culturelle accroit la capacité d’adaptation de.la

société, ce qui est indispensable dans un contexte de mondialisation (Berry, 1999).

> Pour plus de détails & ce sujet voir Labelle et Dionne, 2011.
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2.4. Les enjeux de I’adaptation dans I’expérience migratoire

La notion d’adaptation est différente de celle d’acculturation en ce qu’elle se référe au
résultat a long terme de cette dernicre. Elle correspond a la fagon — relativement
stable dans le temps — par laquelle les individus auront réajusté leurs valeurs et leurs
modes de vie étant donne la pression exercée par le changement induit par leur
nouveau milieu (Berry et al, 2002). L’adaptation est un phénoméne
multidimensionnel (Hermandez, 2007, p. 18). Une premiére distinction qu’il importe
d’introduire est celle entre I’adaptation psychologique et 1’adaptation socioculturelle.
L’adaptation psychologique concerne le bien-&tre psychologique et physique d’un
individu alors que I’adaptation socioculturelle renvoie a la fagon dont un individu est
capable d’organiser sa vie au jour le jour dans un nouveau contexte culturel. Ces
adaptations empruntent des parcours différents dans le temps. Une bonne adaptation
psychologique est déterminée par des variables afférentes & la personnalité, aux
événements qui viennent changer la vie et au soutien social, alors qu’une bonne
adaptation socioculturelle est déterminée par la connaissance culturelle de la société
d’accueil, le degré de contact avec celle-ci et les attitudes intergroupes. Les deux
versants de 1’adaptation sont tributaires de stratégies a court, moyen et long terme,
ainsi que du caractére variable de la distance culturelle (réelle ou imaginée) entre le
migrant et sa société d’accueil. Aycan et Berry ont montré que [’adaptation
psychologique et socioculturelle étaient surtout déterminées par des variables telles
que la personnalité, le soutien social et la connaissance de la culture de la société
d’accueil, alors que I’adaptation économique dépendait plutét des motifs de la
migration et, surtout, de la mani¢re dont est vécue et pergue la privation et la perte de

statut®. Lorsque le migrant accepte, bien souvent, d’occuper un emploi déclassant par

6 Le phénoméne du déclassement professionnel est relativement élevé chez I’ensemble de la
population immigrée, et tout particuliérement chez les femmes immigrées. En effet, celles-ci elles-
auraient davantage tendance, méme lorsqu’elles sont qualifiées et instruites, & se diriger vers des postes
d’ouvriéres dans des filiéres traditionnellement féminines. Le déclassement professionnel contribue
certainement, du moins en partie, aux inégalités de revenu d’emploi observé entre immigrés et natifs.
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rapport a ses qualifications au moment de I’entrée dans le monde du travail (Hauff et

Vaglum, 1993), cela peut'entrainer une démotivation et une frustration.
2.4.1. Le modéle bidimensionnel d’acculturation

Le concept d’acculturation renvoie aux changements culturels qui résultent des
rencontres entre groupes, alors que les concepts. d’acculturation psychologique et
d’adaptation rendent compte des changements psychologiques et de ses conséquences
éventuelles quand des individus font /l’expérience de Dacculturation.
L’adaptation comporte . trois dimensions: psychologique, socioculturelle et
économique. La définition d’acculturation’ se présente comme suit : “Culture change
that is initiated by the conjunction of two or more autonomous cultural systems.
Acculturative change may be the consequence of direct cultural transmission; it may
be derived from no cultural causes, such as ecological or demographic modification
induced by an impinging culture. It may be delayed, as with internal adjustments
Jfollowing upon the acceptance of alien traits or patterns; or it may be a reactive

adaptation of traditional mode of life”” (Berry, 2002, p. 350).

Dans la mesure ou aujourd’hui le concept d’acculturation a été purgé, par la plupart
des auteurs qui en font usage, de ses connotations trop mécanistes et essentialistes,
cette notion demeure heuristique pour comprendre la maniére dont les individus
négocient, tant sur le plan symbolique que sur le plan des pratiques, leur rapport a la
culture et a I’identité dans un contexte ot leur communauté ethnique d’origine et la

société d’accueil se disputent leur allégeance.

Ces inégalités s’observent en dépit du fait que la majorité immigrés qui s’établissent au Québec sont
sélectionnés en fonction de leurs compétences professionnelles et de leurs capacités d’adaptation
(Chicha et Charest, 2008).

" Pour la définition classique de I’acculturation a été présentée par Redfield, Linton et Herskovits en
[1936]: “Acculturation comprehends those phenomena which result when groups of individuals having
different cultures come into continuous first-hand contact with subsequent changes in the original
culture patterns or both groups.”
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Par ailleurs, plusieurs auteurs pensent que les individus agissent généralement en
fonction des influences et des attentes culturelles qu’ils ont intériorisées (Berry,
1999). Dans cette perspective, on peut se demander ce qui se passe quand des
individus essaient de vivre dans un nouveau contexte culturel, comme c’est le cas
pour les migrants. L’immigration implique normalement un processus d’adaptation
tant de la part du groupe migrant que de la communauté d’accueil (Berry, 1990).
L’adaptation, dans son sens le plus général, vise les changements qui s’opérent chez
les individus ou les groupes en réaction aux exigences environnementales. Cette
adaptation, selon Berry, résulte d’un processus d’acculturation qui comprend une
gamme de stratégies mobilisées de maniére variables selon le but & atteindre. Le
modéle de Berry s’inscrit dans les études de psychologie sociale et interculturelles
relatives aux stratégies d'acculturation adoptées par les immigrants dans une nouvelle
société. Afin d'identifier la gamme des différentes stratégies d’acculturation
possibles, il distingue deux questions. D’abord, I’individu décidera de garder ou pas,
et de développer ou pas, a des degrés variables, sa culture d’origine, et donc aussi son
identité ethnique. Ensuite, il décide s’il veut adopter ou pas la culture d’accueil, ou du
moins certains éléments de cette derniére. C'est en croisant les réponses a ces deux
questions que Berry a pu proposer quatre stratégies d’acculturation (Bourhis, 1998).
Notons enfin qu’en pratique, ’acculturation tend & entrainer beaucoup plus de
changements dans le groupe qui s’acculture qu’au sein de la société d’aécueil (cf.
Berry, 1990).

De notre point de vue, le modele de Berry, bien que pertinent, peut néanmoins étre
critiqué dans la mesure ou il peut étre réducteur de se représenter le choix qui se pose
aux immigrants sous forme d’alternative : soit garder ou rejeter une des deux cultures
d’origine ou d’accueil. La réalité est beaucoup plus complexe. D’abord les cultures ne
sont pas des essences monolithiques et se déclinent de manicre diversifiée (Hall,
1990). Ensuite, les migrants sélectionnent certains traits culturels qu’ils associent & la

culture de la société d’accueil et en rejettent d’autres. Ils procédent de la méme
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maniére avec leur société d’origine. En fin de compte, ils mobilisent contextuellement
tel ou tel traits en fonction de P’interlocuteur (Nagel, 1994; Okamura, 1981). Cela dit,
il peut étre utile de créer des idéaux types pour saisir les différentes tendances qui
peuvent dominer chez tel ou tel individu en recourant aux quatre stratégies
d’acculturation de Berry. Cependant, il importe ici encore une fois de souligner la
réalité complexe du processus. Ainsi, lors de I’acculturation les migrants ne rejettent
pas en bloc leur culture d’origine, mais ils la recomposent selon des stratégies

conditionnées en partie par la gamme de facteurs évoqués précédemment.

Dans son modele bidimensionnel d’acculturation, Berry met en évidence le fait que
les contacts culturels intergroupes causent un double changement : ’'un au niveau
groupal/culturel et 'autre au niveau individuel/psychologique. C'est a travers les
mutations collectives, les caractéristiques culturelles et des interactions intergroupes,
notamment, que les modalités d’acculturation psychologique se produisent au niveau
“individuel. Un nouveau cadre culturel va se créer et les individus vont s'adapter aux
niveaux psychologique et socioculturel (Bourhis ez al., 1998). L’acculturation, dans
sa dimension psychologique, renvoie aux changements vécus par un individu dont le
groupe culturel est collectivement en voie d’acculturation. Elle correspond plus
exactement a I’expérience personnelle des immigrants puisqu’il s’agit du « processus
par lequel les individus changent, & la fois sous I’effet du contact avec une autre
culture et du fait qu’ils participent aux changements acculturatifs collectifs a I’ceuvre
dans leur propre culture (cf. Berry, 1990). En général, c’est le groupe dominé qui
subit le plus de changements culturels, le groupe dominant ayant une plus grande
influence sur le groupe dominé que I’inverse. En ce qui concerne le groupe dominé,
le stress acculturatif est une conséquence directe des processus d’acculturation et de
’adaptation subis par les immigrés dans leur nouvelle société. Les immigrés peuvent
également subir des changements & d'autres niveaux : biologique (nouvelles maladies,
métissage, nouvelle alimentation, etc.); physiques (urbanisation, nouveau milieu,

nouvel habitat, pollution, etc.) ; politiques et économiques (emplois, salaires, etc.) ;
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culturels (langue, religion, éducation, etc.); et sociaux (nouvelles relations

interindividuelles et intergroupes) (Berry, 1990 ; Bourhis et al., 1998).
24.1.1. Les stratégies d’acculturation

Dans le contexte des sociétés pluralistes modernes, I’acculturation n’est pas un
processus linéaire dans la mesure ou il ne va pas toujours dans le sens d’un
rapprochement entre les cultures en présence. Berry (1990) a décrit quatre types de
stratégies que les individus ou les groupes peuvent adopter en matiére
d’acculturation, selon leur attitude. Ceci est relatif & deux pairs d’enjeux majeurs
toujours en tension, soit : a) I’importance de maintenir leur propres caractéristiques
culturelles par opposition a I’enjeu de se fondre dans la société majoritaire et b)
Iimportance de restreindre 1’étendue de leurs relations & leur propre groupe
ethnoculturel par opposition a ’enjeu de développer et de maintenir leurs relations
avec d’autres groupes. L’intérét de ce modele bidimensionnel réside dans le fait qu’il
rend compte de la possibilité de s’engager dans des interactions avec d’autres groupes
porteurs de cultures différentes tout en conservant, voire en réaffirmant, sa propre
spécificité culturelle (Hernendez, 2007, p. 20). Ainsi les situations rencontrées sont
trés variables. Dans leurs rapports quotidiens, groupes et individus développent des
stratégies de contacts, de participation, de maintien de leur culture d’origine et

d’acquisition de la culture de la société d’accueil (Berry, 1990).

Du point de vue des groupes dominés, lorsque les individus ne veulent pas conserver
leur identité culturelle et recherchent le contact avec la ou les cultures dominantes, on
parlera d’une stratégie d’assimilation. Lorsque les individus veulent le maintien de
leur culture d’origine et évitent le contact avec d’autres cultures, on est dans le cas de
figure de la séparation. Si la société d’accueil impose la séparation, on parlera alors
de ségrégation subie. Lorsque les individus veulent préserver leur culture d’origine

tout en ayant des rapports avec d’autres groupes, on est dans le cas de I’intégration.
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Les groupes dominés ne peuvent choisir I’intégration « librement » et avec succés que
si la société dominante est ouverte et accepte la diversité culturelle. Enfin, lorsqu’il
existe peu de possibilités ou d’intérét & maintenir la culture d’origine et & entretenir
des relations avec d’autres groupes, on parlera de marginalisation. « Selon la ou les
stratégies d’acculturation utilisées par 1’immigrant, son adaptation variera en
conséquence. La stratégie d’intégration est généralement la configuration qui
remporte le plus de succés et la marginalisation celle qui en a le moins, alors que
I’assimilation et la séparation occupent une place intermédiaire (Berry, 1999 ;
Sabatier et Berry, 1999). Mais il y a évidemment une marge entre les stratégies

déployées et les conditions de possibilités de leur succes.
2.4.1.2. Les facteurs ayant un impact sur I’acculturation

*  Société d’origine : Le contexte culturel, politique, économique et démographique

de la société d’origine permet de comprendre tout d’abord d’ou vient la personne
et d’appréhender la motivation de migrer des individus qui s’acculturent. Les
travaux de Sayad (1999 ; 1991) mettent I’accent sur cet aspect, qui selon lui,
permet de comprendre la genése du processus d’émigration et permettra de mettre
en relief les caractéristiques de I'immigration et le processus de transformation.
De ce fait, les « variables d’origine » sont nécessaires avec les « variables
d’aboutissement » pour une vision globale du phénoméne. Sayad par ailleurs
appelle a une vision inversé du phénomene migratoire ou I’émigration semble étre
devenue le produit de I’immigration. L’observation de I’émigration ne peut
s’effectuer qu’en creux, c’est-a-dire & travers I’observation de I’immigration. Le
pays d’origine est, pour sa part, contraint d’«interroger I’immigration » pour
connaitre sa propre émigration. [l s’agit la d’un avantage politique et économique
qui peut s’avérer trés utile dans la négociation avec le pays d’origine. La sous-
estimation de cette « spécificité » d’origine peut conduire a une cécité de

’analyse du phénomene dans sa globalité (cf. Bouamama, 2006).
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société d’établissement : Pour pouvoir mieux apprécier la problématique de

P’adaptation a la diversité ethnique et culturelle du point de vue de la société
d’arrivée, il convient de situer cette derniére dans son contexte sociohistorique.
Ainsi, a un certain moment donné de leur histoire, certaines sociétés sont
réceptives au pluralisme culturel et prennent des mesures favorables a diversité
culturelle, alors que d’autres vont au contraire chercher a éliminer la diversité par
des politiques d’assimilation. D’autres encore peuvent, & un certain moment de
leur histoire, tenter de marginaliser les populations issues de I’'immigration dans
la sphére publique. 11 est & souligner que les sociétés qui adhérent au pluralisme
culturel offrent, sans surprise, un contexte d’établissement plus favorable pour les
migrants. Cependant, méme 13 ou le pluralisme est accepté, il existe des variations
dans I’acceptation de la spécificité culturelle, raciale, et religieuse (Diene, 2002).
La mondialisation des échanges par ailleurs a amené les sociétés a prendre de plus
en plus conscience du caractere incontournable de la diversité, considérée comme
une richesse a exploiter. Mais la diversité ne représente pas que des avantages :
elle peut également, dans certains cas, provoquer de graves problémes de
communication, nuire au bon équilibre social et favoriser la persistance des
inégalités (Diene, 2002).

racisme . tel que mentionné, les groupes racisés sont généralement plus
vulnérables a un racisme culturaliste les confinant a une altérité culturelle jugée
irréductible, voire menagante. Le racisme prend pour cible principale les groupes
sociaux les plus faibles et les plus marginaux, ou encore ceux qui semblent
représenter le principal danger pour I’identité nationale ou qui sont considérés
comme une menace pour les intéréts, réels ou présumés, des groupes majoritaires
et/ ou dominants. Le racisme peut glisser, dans la pratique, d’une population
immigrée & une autre, comme si chaque vague nouvelle d’immigration attirait sur
elle les stéréotypes et fixait 1’agressivité (Rivera, 2000; cf. Diene, 2004; 2003).

Cette agressivité a ’égard des immigrés est justifiée au motif qu’elle ne serait
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qu’une réaction de défense contre ceux pergus comme menagant les intéréts, voire
la survie, biologique et culturelle, de la « société d’accueil ». Cette naturalisation
du racisme, qui en constitue en méme temps une banalisation et une justification
implicites, est définie comme un racisme au deuxiéme degré, un méta-racisme
(Balibar et Wallerstein 1990). C’est ainsi que les groupes moins biens acceptés
font objet d’hostilité, de rejet et de discrimination, facteur présageant une faible
adaptation a long terme (Berry, 1997). Cependant, il importe de distinguer, le
racisme actuel de ’ancien. Ainsi, tel que précédemment discuté, le racisme actuel,
centré sur le complexe de I’immigration, constitue en quelque sorte un racisme
sans races, & savoir un racisme dont le théme dominant n’est pas I’hérédité
biologique, mais 1’irréductibilité des différences culturelles. Un tel racisme prend
souvent une forme différentialiste car il ne postule pas la supériorité de certains
groupes ou peuples par rapport a d’autres, mais « seulement » la nocivité de
Ieffacement des frontieres, I’incompatibilité des genres de vie et des
traditions (Rivera, 2000, p. 32-3).

Acculturation au niveau du groupe : L’interaction entre les deux cultures de

référence conduit a la création d’une « troisiéme culture » ou d’une « culture de
transition ». De nombreuses méthodes permettent d’étudier et de comprendre ces
nouvelles cultures, mais la plupart des travaux utilisent des méthodes
ethnographiques classiques. Les recherches traitent essentiellement des
changements culturels qui sont au cceur de la notion d’acculturation. Elles
abordent les changements relativement superficiels (alimentation, habilement),
mais aussi les changements plus profonds (la langue, la conversion religieuse et

les changements de valeurs).

L’acculturation se réalise au moyen d’attribution d’anciennes valeurs qui sont
associées a des éléments nouveaux ou de nouvelles valeurs viennent changer la

signiﬁcation culturelle d’anciennes formes (Vinsonneaux, 2002, p. 44). Ainsi et
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dans une perspective d’interactionnisme symbolique, la culture est envisagée
comme un processus en incessante construction; elle est inhérente & la

dynamique relationnelle de sujets engagés dans des situations - évolutives
(Vinsonneaux, 2002, p. 49).

. Les  phénoménes _ d’acculturation . psychologique : Les  changements

psychologiques sont souvent considérés, par certains auteurs, comme étant
relativement aisés a effectuer; on parle de virage comportemental,
d’« apprentissage culturel » et d’acquisition d’aptitudes sociales. En ce sens, les
adaptations psychologiques découlent de I’acculturation, qui suppose
I’apprentissage d’un nouveau répertoire comportemental adapté au nouveau
contexte culturel et exigeant une certaine « mue culturelle ». Ainsi, en cas de
conflits, les individus peuvent éprouver un « choc culturel » ou un « stress
acculturatif » s’ils n’arrivent pas a changer facilement leur répertoire. Berry
(1997) substitue le concept de « choc culturel » par celui de « stress acculturatif »
pour trois raisons : primo, il est étroitement li€¢ aux modéles psychologiques du
stress en tant que réactions aux facteurs stressants environnementaux ; secundo, le
terme de choc laisse supposer que le contact interculturel ne conduit qu’a des
expériences et & des conséquences néfastes; tertio, c’est que la source des
problémes qui surviennent n’est pas en soi culturelle, et réside plut6t dans le

processus d’acculturation.

L’acculturation psychologique entraine un ensemble complexe d’effets immédiats
comprenant les réactions physiologiques et émotionnelles. La caractéristique
principale de ’acculturation psychologique est qu’elle meéne & ’adaptation & long
terme, c’est-a-dire qu’elle induit des changements relativement stables qui
s’opérent chez I’individu ou dans un groupe en réponses aux pressions
environnementales. En somme, Le processus d’adaptation aux événements de la

vie commence dans les situations de contacts culturels (Berry 1997).
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En résumé, ces différentes modélisations théoriques montrent toute la complexité
d’un phénomene dynamique qui se préte a des lectures différentes et qui interpelle
plusieurs disciplines (sociologie, anthropologie, psychologie, management). 11 ressort
que le concept d’adaptationl traverse la littérature sur ’immigration et les relations
interethniques et interculturelles. Ce concept a été étudié a partir du point de vue des
individus et des groupes. Il est de plus en plus étudié a partir du point de vue des
organisations et des institutions publiques ou privées de la société d’accueil (cf.
Ouellet, 1998). De ce fait, I’adaptation tend a étre appréhendée dans un double sens,
soit en référence aux nouveaux arrivants d’une part, et en référence a la société

d’établissement et ses institutions d’autre part.

2.42. Le modeéle de ’acculturation interactive

En se basant sur les recherches de Berry relatives aux situations de biculturalisme,
Bourhis en a déduit que, sur le long terme, dans une situation de rencontre
interculturelle, le rapprochement entre immigrants et membres de la société d’accueil
deVrait contribuer a un pluralisme culturel. Selon Bourhis (1990), plus les membres
de la société d’accueil veulent se rapprocher des immigrés, plus ils se sentent & ’aise
avec euX, et moins ils se sentent génés par leur présence. Une étude empirique a
d’ailleurs démontré que les sujets qui ont des dispositions favorables & I’autre et a sa
culture avaient moins tendance a avoir des pensées ethnocentriques ou autoritaires a
’égard des minoritaires et étaient plus susceptibles de considérer que les immigrés
devraient étre libres de garder leur héritage culturel ou d’adopter la culture de la

société d’accueil si tel est leur choix.

Son modéle d’acculturation interactif présente des processus d’acculturation
réciproques. Ce modele a trois composantes : (1) les orientations d’acculturation des
immigrants dans la éociété d’accueil ; (2) les orientations d’acculturation de la
population d’accueil envers les immigrants; (3) les relations personnelles et

intergroupes comme produits des combinaisons entre les orientations d’acculturation
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des immigrants et celles de la communauté d’accueil. Le modele met en avant le fait
que lorientation d’acculturation choisie par les membres de la majorité peut
influencer I’orientation adoptée par les immigrés. La combinaison des orientations
d’acculturation du groupe héte et celles du groupe d’immigrés devrait conduire a
refagonner les relations entre les deux groupes. Le MAI® permet de mieux
comprendre les orientations d’acculturation. L’un des objectifs de ces études est de
proposer par la suite des programmes d'intervention pour améliorer les relations entre

les membres des communautés immigrantes et ceux des communautés d'accueil.

Dans le modéle de Bourhis, I’individualisme est une cinquiéme orientation
d’acculturation de la société d’accueil qui s'ajoute a celles de Berry. L'individualisme
implique que les membres de la société d’accueil se définissent eux et définissent les
autres comme des individus en tant que tels plutét que comme membres d'un groupe
catégorisé, qu’il s’agisse d’un groupe d’immigrés ou du groupe majoritaire de la
société d’accueil. Parce qu’ils mettent 1’accent sur les caractéristiques personnelles,
les individualistes vont avoir tendance a préconiser qu’on interagisse avec les
immigrés de la méme maniére qu’avec les autres. Notons enfin que, selon Bourhis,
pour que I’acculturation d’un individu soit réussie, ce dernier devrait idéalement

pouvoir maintenir en partie sa culture d’origine tout s’engageant dans un processus

d’adaptation a la société d’accueil.

2.43. Le modele de I’adaptation psychologique et socioculturelle

Dans la continuité de la théorie de I’acculturation, Berry, Searle et Ward (1990) ont
subdivisé le concept d’adaptation en deux dimensions : ’adaptation socioculturelle et
’adaptation psychologique. L’adaptation psychologique a pour but le bien-étre

psychologique ou, en d’autres termes, la satisfaction des individus dans leur nouvel

¥ Le Modele d’ Acculturation Interactif
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environnement culturel. Elle suppose, chez le migrant, une idée claire de son identité

personnelle et culturelle.

L’adaptation socioculturelle, quant a elle, est la capacité des individus a acquérir les
compétences sociales et comportementales de la culture du pays d’accueil et a
apprendre les codes culturels de leur nouvelle société. Ces deux formes d’adaptation
sont liées méme si chacune d’elles a son évolution particulicre & travers le temps
(Ward, Okura, Kennedu et Kojima, 1998,p. 287). De plus, I’évolution de
I’adaptation psychologique et socioculturelle d’une population migrante n’obéit pas a
la méme logique. Il semble ainsi que 1’adaptation psychologique soit tres fluctuante,
tandis que 1’adaptation socioculturelle croitrait en revanche de fagon linéaire dés les
premiéres temps passés dans le pays d’accueil, les « problémes » socioculturels
tendant & se résoudre avec le temps qui passe. Mais étant donné que les études
longitudinales sur les populations migrantes ne dépassent pas une année, il est
difficile de bien comprendre les détails de cette évolution (Ward, Bochner et Furnhan,
2001). Tout compte fait, bien qu’elles soient liées, 1’adaptation psychologique et

I’adaptation socio-culturelle doivent étre distinguées sur le plan conceptuel.

Pour résumer, L’acculturation, dans sa définition, référe aux changements, culturels
et psychologiques, dus aux expériences individuelles durant un contact avec d’autres
cultures d’origine différentes, pour donner lieu & des formes d’adaptation variées.
Deux niveaux mutuellement influengables, dans le processus, sont a distinguer le
niveau individuel et groupal. L’acculturation est définie a la fois comme une adoption
progressive des éléments d’une culture étrangére par une personne, Ou un groupe;
mais qui est aussi saisi dans ses rejets et ses résistances aux éléments culturellement
différent a la culture d’origine. Par ailleurs, I’assimilation est considérée par Berry
(2003) comme I’'une des quatre stratégie que peut un individu adopter durant son
acculturation 6. C’est ainsi que Berry et Sam soulignent I’importance de différencier

I’« acculturation » de I’« assimilation ». L’interchangeabilité de leur usage peut
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interférer dans le développement théorique. Par ailleurs, il appert que I’acculturation
couvre plus de signification que ’assimilation, la clarification qui caractérise
I’acculturation lui confére sa valeur heuristique contrairement a I’assimilation. Mais
c’est surtout dans les orientations envers son propre groupe, et/ou envers les autres
groupes que se révéle cette distinction, qui s’explique par la volonté de vouloir

maintenir un héritage culturel et identitaire ou non.

Pour conclure cette section, il n’est pas inutile de rappeler que ces idéaux-types
présentés supra ne feront pas objet de recours dans nos analyses. D’une part, nous
nous sommes dit qu’il est important de les exposer pour mieux cerner les études
relatives a I’adaptation en ce qu’ils ont apporté de plus, d’un point de vu positif, mais,
aussi sans négliger les insuffisances. D’autres part, il nous a semblé imprudent de les
mobiliser notamment que nous nous inscrivons dans une perspective qui propose de
saisir [’adaptation dans son contexte situationnel en tant qu’agir adaptatif
accompagné des stratégies et négociations identitaires qui sont détaillées dans les

pages qui suivent.

2.5. Le processus identitaire

L’adaptation se manifeste a plusieurs niveaux : psychologique, sociologique, matériel
et relationnel. Elle est une structure différenciée qui admet des degrés. Elle ne se
compléte qu’d travers une réussite totale sur I’ensemble des niveaux qui la
constituent. En outre, I’adaptation se manifeste au premier chef a travers le processus
identitaire (Camilleri, 1999), d’ou l’'importance de la gestion identitaire qui,
actuellement, représente un objet central de la discussion théorique. 11 se trouve que,
confronté a une culture étrangére a laquelle il doit s’adapter, ’acteur social développe
diverses stratégies identitaires afin notamment de réinventer son identité. Dans le

cadre de ce processus, des réseaux transnationaux sont créés par les migrants, qui
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utilisent et se jouent des limites imposées par les Etats en jetant des passerelles, dans
une logique d’échanges et de négociation, entre leurs différents mondes. La frontiére

suppose donc a la fois le conflit, le passage, le négoce et I’exclusion.

L’identité n’est plus considérée comme une substance, un attribut immuable de
lindividu ou des collectivités (Ruan-Borbalan, 2004). Elle est relationnelle et
comparative car elle se structure toujours par rapport aux autres afin de distinguer les
membres de I’endogroupe de ceux de I’exogroupe, soit ceux qui n’en font pas partie.
Dans le cadre de ce processus, les similitudes entre les membres de 1’endogroupe sont
exagérées, tout comme d’ailleurs les dissemblances entre 1’endogroupe et
I’exogroupe (Tastsoglou, 2001). C’est ainsi que le migrant se voit obliger de
s’adapter & ce nouveau contexte et, consciemment ou non, une recomposition

identitaire s’enclenche.
2.5.1. L’ancrage pluriel de I’individu et I’influence socioculturelle

L’individu se conjugue au pluriel (Augé, 2009), il évolue dans un espace mouvant et
interactif. Le groupe fonctionne comme le catalyseur privilégié de I’identification
individuelle (Ruan-Borbalan, 2004). L’individu est de maniére constante impliqué
dans des échanges avec son environnement et s’inscrit dans différents réseaux
internes et externes. Les réseaux internes incluent les réseaux cognitifs qui concernent
la connaissance et ses processus, les réseaux axiologiques qui concernent les valeurs
individuelles et, enfin, les réseaux praxiques qui concernent I’activité et I’action. Les
réseaux externes incluent quant & eux les rapports sociaux, les réseaux culturels, et les
rapports a autrui (Taché, 2004). Non seulement la partie est dans le tout, mais le tout
est dans la patrie. Ainsi, I’individu est une partie de la société, mais la société est
présente dans chaque individu en tant que tout & travers son langage, sa culture, ses
normes (Morin, 1995).
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L’identité concerne I’étre dans sa permanence et sa continuité. L’unité et la
cohérence, comme la continuité et la permanence, ne sont jamais données ; elles sont
des idéaux, des valeurs fonctionnelles vers lesquelles les individus, les groupes et les
peuples tendent. Elles sont des fins poursuivies, sans cesse relancées, remises en
question, perdues et re-visées (Tap, 1999). C’est ainsi que les individus et les
collectifs, par le moyen d’appropriations et d’équilibrages mais aussi sous 1’effet
d’influences multiples, s’ancrent dans des relations duelles ou plurielles, s’integrent
dans des réseaux culturels, dans des rapports sociaux et construisent leurs propres
réseaux. La multi-appartenance a ces réseauX, et donc I’ancrage pluriel, sont a
Iorigine de contradictions. En effet, les individus gérent différents systémes
d’activité et peuvent avoir plusieurs groupes de référence, ce qui crée une multiplicité
de réles, d’attentes et d’engagements entrainant des tensions pouvant déboucher sur

des conflits et des débats intérieurs et extérieurs.
2.5.2. Les dualités identitaires : le soi/l’autre et sociale/individuelle

La théorie de I’identité sociale postule que I’individu a une identité double : une
identité¢ individuelle et une identité sociale. L’identité individuelle renvoie a des
caractéristiques personnelles, alors que I’identité sociale fait référence a la conscience
qu’a un individu d’appartenir  certains groupes sociaux et a I’importance accordée a
ces appartenances (Tajfel, 1972). En outre, les individus ont tendance a se classer
eux-mémes mais sont également classés par les autres dans des groupes et des
catégories sociales. Ce type de découpage s’appelle la catégorisation sociale (Tajfel et

Turner, 1986).

- L’identité sociale: L’identité sociale et 1’appartenance au groupe sont
inextricablement liées. En effet, lorsqu’une personne se définit, elle mobilise des
caractéristiques du groupe social auquel elle appartient, puis se les approprie. La

description du soi est liée alors au groupe d’appartenance (Mercier, 2010). En
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méme temps, le soi constitue le versant interne de I’identité individuelle ; il se
construit dans la relation & I’environnement et aux autres (Ruan-Borbalan, 2004).
L’identité sociale peut donc étre définie comme « la partie du concept de soi d’un
individu qui résulte de la conscience qu’a cet individu d’appartenir & un groupe
social (une catégorie sociale), ainsi que par la valeur et la signification
émotionnelle qu’il attache a cette appartenance » (Tajfel, 1982, p. 18; Lorenzi-
cioldi et Doise 1999). Tajfel (1981) postule que I’identité sociale se constitue a
travers la catégorisation sociale, qui est un processus fondamental par lequel
I’acteur non seulement classifie, segmente et catégorise ’environnement social,
mais structure ses actions sociales en conséquence. Enfin la catégorisation
sociale, positive ou négative, est nourrie par la compétition entre les groupes. Il
montre que nos stratégies d’appartenance sont régies par un effort pour porter a
son plus haut niveau I’estime de soi’. L’identité est une conséquence de la
catégorisation — sociale « culturelle » - des acteurs. La comparaison entre acteurs
sociaux et la valeur positive ou négative qu’ils accordent i leurs groupes
respectifs structurent 1’identité. D’une part, les acteurs se catégorisent et
catégorisent les autres par une opposition binaire et, d’autre part, la catégorisation
produit 1’identité sociale et culturelle, & travers laquelle les individus organisent et

réorganisent leurs mobilisations sociales.

La notion d’identité sociale, qui a été¢ développée pour examiner les relations
entre la dimension collective et la dimension personnelle de I’identité, est une

sorte d’interface entre I’environnement endogéne de I’individu (la mémoire de sa

’The belief in group affinity, regardless of whether it has any objective foundation, can have important
consequences especially for the formation of a political community. We shall call “ethnic group” those
human groups that entertain a subjective belief in their common descent because of similarities of
physical type or of customs or both, or because of memories of colonization and migration; this belief
must be important for the propagation of group formation; conversely, it does not matter whether or
not any objective blood relationship exists. Ethnic membership differs from the kinship group;
precisely by being a presumed identity, not a group with concrete social action, like the latter. (In our
sense, ethnic membership does not constitute a group, it only facilitates group formation of any kind,
particularly in the political sphere) (cf. Tajfel, 1981).
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trajectoire biographique, les sentiments qui concernent son corps) et son
environnement exogene, représenté par les autres et la société avec ses valeurs,
ses normes et ses attentes liées aux normes et aux roles sociaux (Malewsk-Peyre,
1993). L’identité sociale inclut autant des attributs personnels tels que
I’«honnéteté », que des statuts et rdles sociaux comme la « profession ». En
somme, I’identité sociale est définie par I’appartenance aux groupes sociaux et
cette appartenance crée le sentiment de “Nous” définit par rapport & un “Eux”

(Zavalloni, 1973).

- L’identité personnelle : L’identité personnelle est définie en termes d’unité, de
continuité et de similitude a soi-méme. Elle se caractérise par une quéte de
permanence et de continuité que I’individu poursuit & travers ses différentes
actions et relations. L’identit¢é se forme aussi bien par des processus
d’identification que par des processus de différenciation (Kasterstein, 1978).
L’identité personnelle peut étre définie aussi comme le systéme de représentation
et de sentiment a partir duquel le sujet construit et utilise un horizon temporel.
Grace au sentiment d’identité, il peut se percevoir en effet dans le méme, se vivre
dans une continuité existentielle, aspirer & une certaine cohérence, organiser et

coordonner ses conduites, ses aspirations, ses désirs ou ses fantasme et, ce faisant,

chercher a rester lui-méme (Taché, 2004).

L’identité personnelle est un systtme dynamique de sentiments, de principes
axiologiques et de représentations, systéme par lequel I’acteur social, individuel ou
collectif, oriente ses conduites, organise ses projets, construit son histoire, cherche a
résoudre les contradictions et a dépasser les conflits en fonction de déterminations
diverses liées a ses conditions de vie et aux rapports de pouvoir dans lesquels il se
trouve impliqué (Tap, 1985). Selon Goffman, I’identité d’un individu se réorganise
constamment selon les situations. Ainsi, plusieurs auteurs évoquent les changements,

les modifications de 1’identité en vue de ’adaptation. On parle méme d’identités
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circonstancielles qui s’adaptent aux exigences des situations (Kasterstein, 1986;
Malewska-Peyre, 1993). Le migrant présent dans la nouvelle société est comme un
inconnu ou un étranger ; il est socialement marqué comme étant différent des autres
(Goffman, 1973, p.12) tant sur le plan culturel que physique, d’ol la nécessité de

chercher a s’adapter.

En somme, il existe deux types d’identité : I’identité personnelle ou individuelle et
P’identité sociale ou collective, la premicre étant caractérisée par les particularités
physiques et par la personnalité du sujet, et la deuxieéme étant construite par rapport
aux groupes d’appartenance (ou d’exclusion). Mais les identités personnelles et
identités collectives sont étroitement lies car les deux se forgent au moyen
d’interactions entre I’individu et les groupes. Or I’identité personnelle et ’estime de
soi peuvent étre griévement affectées, lors d’une immigration, par la stigmatisation et
les préjugés, puisqu’un processus d’intériorisation du stigmate'® peut s’installer et
interférer dans la construction identitaire du sujet. Il est clair que le projet migratoire
confronte le migrant & I’abandon, au déracinement, a la rupture des liens familiaux et
donc a un changement obligé des repéres. En conséquence, le migrant peut étre
amené & vivre un conflit identitaire. Souvent sans en étre conscient, il adopte des
stratégies diverses dans le but d’atteindre un équilibre ou de se défendre lorsque
’intégrité de son identité est attaquée. La stratégie identitaire n’est finalement qu’un
instrument pour gérer un conflit intérieur, une situation de wvulnérabilité, ou
simplement pour donner de la cohérence a I’identité que le sujet essaie de construire
en réconciliant I’idéal de soi et ’image de soi que la société lui renvoie. Selon la
stratégie adoptée, les issues peuvent étre positives ou négatives et, dans le cas des

migrants, influencer le bon déroulement de leur processus d’intégration
(D’ Alessandro, 2005).

1°intériorisation du stigmate est un cas de figure dans la gamme de réactions possibles  la
stigmatisation (cf. Becker, 1963). 1l y a aussi I’inversion stigmate et le développement d’une
“oppositionnal identity”.
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2.6. Le chantier identitaire chez le migrant : un bricolage au quotidien

Sur le plan des représentations sociales, les migrants sont souvent pergus comme des
étres immuablement enracinés, voire crispés, dans leur convictions, leurs pratiques
spatiales et socioculturelles, leurs représentations. On leur préte en quelque sorte une
identité qui les assigne a la différence. Mais 1’expérience migratoire, inscrite dans la
durée, n’est pas, sur le plan ontologique, une démarche anodine ou neutre de laquelle
on ressortirait identique ; elle modifie profondément le sentiment identitaire. En
d’autres termes, « on ne migre pas impunément » (Simon, 2008; 2009). La migration
et sa diversité viennent brouiller ou déplacer les frontieres et remettre en question les
ordres établis. Et ce qui est chamboulé, c¢’est tout autant le tracé de ces frontiéres
(Hily et Lefebvre, 1999) que les contenus qu’elles renferment. Migrer c’est
nécessairement se trouver confronter a une nouvelle culture et & une autre langue,
faire face au mode de fonctionnement et aux codes d’une société et d’un FEtat
nouveaux. Dans la plupart des cas, la rencontre et le partage se font dans un rapport
asymétrique puisque c’est le migrant qui fait 1’effort de s’adapter & son nouvel
environnement culturel et se crée une nouvelle identité. Il a donc I’obligation de
s’adapter aux nouvelles réalités de sa vie quotidienne tout en ne se reniant pas lui-
méme. Cette situation peut étre source de conflit (Chemin et Gélard, 2009). Comme
le souligne Devereux (1980), une culture se caractérise non seulement par les
comportements qu'elle valorise, mais aussi par ceux qu'elle refoule, et les
comportements éliminés par les modeles en vigueur sont aussi importants a étudier
que les premiers parce qu'ils peuvent réapparaitre a tout moment. La confrontation
avec une différence culturelle peut faire resurgir deux types de refoulé (Cohen-
Emerique, 1993). « Le migrant, dans sa confrontation, n’abandonne pas ses identités

une fois a I’étranger, mais il les conserve les confronte aux autres et les (re)travaille,
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tout en leur apportant de nouvelles dimensions. En bref, il se redéfinit et cherche des
supports identitaires chez ses collégues de travail, ses compagnons ou ses amis. » (cf.
Devrin, 2011).

La migration modifie la nature méme des deux sociétés, elle entraine des processus
de métissage profonds qui transforment I’identité collective dans une respiration
vivante et ouverte. Ce processus est identique a celui qui traverse les migrants eux-
mémes, individuellement et collectivement ; ils adoptent des représentations et des
maniéres de penser, de dire, de faire qui les changent. Leur identité se modifie dans
un processus long, parfois douloureux, mais toujours créatif » (Baudet et Moro,
2003). Il n’est donc plus question de chercher a appréhender la stabilité et le maintien
de I’identité, mais au contraire la variabilité et la mobilité des références identitaires.
C’est pourquoi il importe d’adopter une conception hybride de l’identité, cette
derniére étant forcement instable, parce que combinant en permanence la continuité et
le changement (Hall, 1990). Sur le plan identitaire comme dans le domaine de
affectif, un travail s’opére en profondeur, souvent & I’insu de I'intéressé. Il s’agit
d’un travail de perte et de deuil par rapport aux lieux sociaux de I’ancrage, d’un
travail d’adaptation, méme minimum, par rapport au nouvel environnement et aussi
d’un travail d’acquisition de nouveaux repéres, voire d’appropriation des normes, des
valeurs de la société d’accueil. En bref, la migration entraine dans son sillage tout un
processus de recomposition qui est induit par 1’extraordinaire mise en mouvement des
affects et par un travail culturel réalisé dans et par ’acte migratoire (Simon, 2008, p.
191). Un migrant peut avoir plusieurs identités et en revendiquer plus d’une en
fonction des situations et des interlocuteurs. Il peut revendiquer I’identité de son pays
d’origine comme il peut revendiquer I’identité de son pays d’installation (cf. Wimmer
2008 ; cf. Okamura, 1981). '

Ainsi, I’identité de chacun dépend de son environnement social, mais aussi de la

position que se donne 1’individu dans une société aux références culturelles multiples
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(Vinsonneau, 2004). Aussi, la culture n’est pas cette empreinte inamovible qui
- enfermerait les groupes dans un corset statique et invisible. Les cultures changent et
les individus adoptent diverses stratégies a leur égard (Camelleri, 2004). L’identité
n’est donc pas un concept figé (Aissaoui, 2008). Aborder I’identité, c’est aborder le
processus identitaire dans sa dimension évolutive et chercher a saisir comment elle se
construit de manifre interactionnelle. En outre, I’individu ne saurait acquérir la
moindre conscience de soi sans autrui. L’identité passe en effet par I’établissement
d’un rapport entre soi et ’autre (Ostrowetsky cité par Aissaoui 2008). L’identité est a
comprendre comme continuité et intégration ; la continuité permet de se repérer dans
le temps et dans I’espace individuel et collectif, alors que I’intégration permet de

coordonner ses conduites dans le temps et dans I’espace maitrisés (Tap, 1996).

D’emblée, aborder 1’identité du migrant nous oblige a considérer les dimensions de
’identité du migrant : I’identité culturelle, I’identité sociale, 1’identité collective et
I’identité individuelle. Tel que mentionné, P’identité n’est jamais un état stable ni
définitif ; c’est un processus toujours en devenir, processus comportant des adhésions
et des identifications, mais aussi des manicres de faire, d’étre, et de penser dictées par
la communauté d’appartenance. Par voie de conséquence, les processus de
différenciation propres & I’identité ont aussi comme corollaire des processus
d’exclusion des membres des exogroupes (outgroup). C’est donc un processus
toujours caractérisé par une rencontre de soi vis-a-vis du groupe auquel on s’identifie,

et de ce groupe vis-a-vis d’autres groupes (Fall 1998 ; Hunot et al., 1999).).

Selon Camilleri (1997 ; 1996), I’identité n’est pas de I’ordre du donné, mais constitue
un processus dynamique. La construction de I’identité des immigrés est donc
particulierement complexe : elle apparait comme mouvance, dialogue, déconstruction
et reconstruction, mémoire et oubli. Les notions d’expérience migratoire et de temps
constituent une base théorique pour aborder I’analyse de I’« identité migrante » en

tant qu’identité personnelle (ensemble organisé de sentiments, de représentations,
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d’expériences du passé et de projets d’avenir), identité sociale (I’influence du regard
des autres, la visibilité), identité souhaitée et identité pergue, en incluant le rapport
réflexif & soi (fonction ontologique de I’identité) et le rapport aux autres (fonction
pragmatique de [I’identité). L’identité migrante se base sur un processus
d’acculturation ou interviennent essentiellement le rapport avec le pays d’origine, la
pré-émigration, le projet migratoire et les « horizons d’attente » du migrant. Le
processus d’acculturation propre aux « ayant migré » et aux « issus de I’immigration

» se révéle différent (Mata Barreiro, 2004).
2.6.1. Lacrise et le malaise identitaire chez le migrant

L'identité procéde d'une tension potentiellement conflictuelle entre les logiques
sociales et les nécessités psychiques des individus. Cette tension marque le pdle
dynamique d’une structure identitaire sujette a des réajustements renouvelés. Or, les
mutations ou les changements brutaux ont pour conséquence potentiellement de
fragiliser le processus identitaire en écartelant et en distendant le lien entre social et
psychique. L'identité se construisant sur un rapport de réciprocité entre le lien
psychologique et le lien social, la mutation peut créer une crise ou du moins un
malaise identitaire (cf. Giust-Desprairis, 2003). Le repli et ’ouverture sont & penser
dans un méme mouvement chez le migrant. Les groupes d’appartenance, comme
interfaces entre le soi et la société, sont des espaces de construction identitaire parce
qu'ils assurent des fonctions de repérage et de support. Cette recherche d’un groupe
de semblables peut étre celle d'une unité rigide dans un repli frileux sur un passé
magnifi€ comme réaction a l'instabilité de la nouvelle société. Mais elle se présente
aussi comme une demande de reconstitution du lien social. Or c'est dans les liens
affectifs tissés avec d'autres, dans la possibilité de partager des objets et des projets,
que se développe le sentiment d'identité. Ainsi, cette intersubjectivité reconnue et
souhaitée peut aussi €tre une ressource pour un renouvellement identitaire. Les liens

entre des personnes de méme origine et avec d’autres personnes de la nouvelle société
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présentent un enjeu pour le migrant. C’est dans ces interactions que peuvent se
trouver les promesses d’une ouverture, ol le migrant se dégage par un mouvement
pendulaire inhérent d’une dualité pulsionnelle (société départ et société d’arrivée). Il
arrive que le migrant opére une séparation nette et tranchée en situant d'un coté la
crispation et le repli avec ses semblables, et de l'autre ['ouverture a la nouvelle société

(Giust-Desprairis, 2003).

Les valeurs constituent I’'un des noyaux de I’identité, mais elles ne sont nullement
immuables. Certains immigrés vivent des conflits de valeurs, notamment si la
distance culturelle (réelle ou imaginée) entre le pays d’accueil et le pays
d’immigration est grande, ce qui peut déboucher sur des dissonances cognitives. Ces
désaccords fondamentaux qui ménent aux interactions conflictuelles provoquent
souvent des rejets, des ruptures et une négativité de I’image de soi et des autres
(Malewska-Peyre, 1993).

L’identité est toujours une forme d’enjeu. En interagissant avec autrui, on cherche a
transmettre une certaine image de soi et & ce que cette image soit entérinée par
I’Autre, ne serait-ce, et c¢’est fondamental, que pour demeurer socialement intégré,
éviter les conflits et continuer ainsi a avoir « bonne image » de soi (Goterberg, 1998).
Il arrive que le migrant, étant non reconnu comme un semblable par ses attributs
d’origine, en vienne a dissimuler ces derniers. Son comportement assure ainsi
trompeusement aux autres qu’ils sont en compagnie de ce qu’ils exigent en fait.
L’identité personnelle se manifeste lorsqu’elle prend forme dans un environnement
social qui reconnait ses attributs d’origines. Cette identité se présente comme la face
latente (de son appartenance d’origine) qui ne sera pas dévoilée a ’autre, mais
uniquement en présence de ses semblables (Goffman, 1973). La crise, par ailleurs,

pose aussi la question de la reconnaissance par soi et par ’autre (cf. Fraser, 2005).
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Cependant, soulignons aussi que, dans d’autres cas de crise, I’identité ou la culture
stigmatisée sera ficrement affichée et revendiquée précisément en réaction a la
stigmatisation (cf. Becker, 1965/1985). De plus, la catégorisation fait en sorte que le
groupe majoritaire tend a enfermer I’Autre dans sa ou ses différences, réelles ou
imaginées. Donc, méme lorsque ses attributs d’origines sont dénigrés et stigmatisés,
ils demeurent le cadre de référence a travers lequel les minorités sont définies par le

groupe majoritaire et se définissent par rapport & ce dernier.

Les enjeux territoriaux sont liés a la notion d’espace psychique, a ce que Goffman
(1973) appelle les «réserves du moi» (vie privée, secrets intimes, affaires
personnelles, etc.). Cette premiére frontiére, évidente, est complétée par une seconde
barriere, interne a chacun de nous, qui sépare le « moi externe ou social» et le « moi
intime ». Le moi social est celui qui s’affiche dans les interactions, le moi intime est
celui qui généralement demeure caché. D’ou parfois les conflits entre désir de

s’affirmer et défense de son intimité contre le jugement d’autrui.

‘Les enjeux relationnels sont tributaires des deux types d’enjeux précédents. Ce sont
les questions de « l’ouverture et de la fermeture » a I’interaction avec I’autre
(communiquer), qui sont ces moments délicats et souvent ritualisés de I’interaction.
C’est aussi le réglage de « la distance » qui traduit le degré de proximité induit par la
communication. La distance entre interlocuteurs n’est sirement pas la méme dans
tous les cas ; elle est toujours ’objet de négociations au travers d’indicateurs verbaux
et sémiotiques (regards, contacts physiques, etc.). Ainsi, dans la dialectique
Distancelproximité, un certain degré de proximité rend ce rapport proche et
chaleureux car le migrant, méme posé en étranger, présente des similitudes avec les
membres du groupe (méme si ce sont des similitudes générales). Cependant, le degré
de distance ou de proximité entre le « Nous » et le « Eux » n’est pas tributaire de
similitudes ou de dissemblances culturelles réelles et objectives, ou du moins pas

prioritairement. C’est plutdt, la différence ou la proximité culturelle per¢ue qui
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délimite les frontiéres identitaires (cf. Juteau,1999; cf. Guillaumin, 1972a ; 1972b).
Enfin, les enjeux conatifs'’, au sens de la recherche d’influence, peuvent prendre la
forme de deux grands types de stratégies : les stratégies de pouvoir qﬁi se traduisent
souvent en termes de rapports de forces entre interlocuteurs, et les stratégies de

séduction qui recherchent la sympathie, voire la complicité.

Le départ des émigrés est considéré par ses compatriotes comme une trahison, une
« ruse sociale » qui entraine une série de contradictions dissimulées chez les émigrés-
immigrés. La contradiction est d’abord spatiale. La double absence ou la double
présence met en lumitre I« ubiquité impossible'® » : « étre présent en dépit de
l’absence et a I'inverse étre absent en dépit de la présence », c’est le paradoxe de
I’immigré ; la présence physique finit par s’accompagner d’une présence morale, et
I’absence matérielle se traduit finalement par une absence « morale » (Sayad, 1999;
1991). La deuxiéme contradiction est d’ordre temporel : c’est le « provisoire qui
dure » ; le migrant entretient souvent I’illusion du « provisoire qui se fait définitif »,
méme avec le regroupement familial, qui est pourtant un signe manifeste de
stabilisation. La troisieme contradiction repose quant & elle sur «lalibi du
travail ». Pour Sayad (cf. 1999), tout au début, cet alibi sert de prétexte au futur
émigrant pour entamer I’acte migratoire, et une fois établi, cet alibi servira comme
une justification au sacrifice et la souffrance endurés. La violence de la crise
identitaire qui en découle est insaisissable, ce qui permet a la souffrance morale de
perdurer. Enfin, plus qu’une contradiction, le conflit entre deux systémes de normes
sociales peut s’avérer problématique : I’habitus du pays d’origine et ses valeurs
collectives, et les valeurs individualistes de la société occidentale. Entre devoir envers

les siens, et volonté d’émancipation, 1’émigré-immigré se trouve confronté & un choix

"Les rencontres culturelles du quotidien occasionnent le foisonnement de situations hétérogénes
complexes qui se présentent généralement sous formes de défis, incitant le migrant & fournir des efforts
et passer a I’action tout en adoptant une stratégie.

121 "ubiquité impossible avancée par Sayad (1999) peut étre revue, notamment parce qu’a 1’ére de
linternet le migrant vit entre deux mondes : connecté 1a-bas mais vivant ici. Cette donne nous convie
a creuser amplement la notion d’ubiquité a I’¢ére des TIC.
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impossible. La désagrégation des liens entre le migrant et son pays d’origine fait de
son départ un acte de « traitrise ». La rupture est forte : les séjours dans la nouvelle

société ne cessent de s’allonger.

Le temps en immigration se vit autrement; le migrant évite toute oisiveté en
s’adonnant au travail. Le colmatage du temps par le travail intensif qui le prend et
auquel il se donne ne s’explique pas seulement par la nécessité financiére. 11 s’agit
aussi de ne laisser aucun temps pour le temps transitionnel, le temps des remords et
des regrets (cf. Kags, 2004). Et c’est seulement par I’allégeance au code de I’autre
que le migrant peut exister et &tre reconnu. La migration est un voyage vers cette
allégeance vitale qui ne tolére aucun rapport ludique avec les objets. Le migrant
s’assigne a étre, pour exister, conforme a I’objet de 1’autre, et la place qu’il occupe
dans les groupes et dans la société est celle a laquelle il est assigné f)ar le groupe
majoritaire ; il importe que les places coincident dans cette double assignation, pour
exister, pour subsister. Le migrant est appelé & constituer dans son nouvel
environnement une protection contre I’angoisse fondamentale d’étre sans assignation,
bien avant de constituer un médiateur entre sa subjectivité et le code. S’assigner et
étre assigné a une place dans un groupe, c’est étre pour soi et pour d’autres un étre
existant (sujet) dans le champ du désir. Et si le plus souvent ¢’est prendre place dans
un ensemble de semblable, c’est parce qu’a cette condition peut fonctionner le champ
de I’illusion, qui est celui de la coincidence, qui est aussi celui de ’entre-deux. Mais
avant que cet espace se constitue, le migrant, n’existe nulle part : il est utopique, entre
rupture et suture. En raison d’un code qui désormais ne métabolise plus aucune
signification et sans la maitrise d’un nouveau code qui donnerait un sens & ce qu’est
en train de devenir son expérience, le migrant perd toute possibilité d’articuler et de
communiquer sa subjectivité a travers une culture et une sociabilité. Ce moment de
désorganisation est crucial : il constitue une intense expérience de dépossession, de
dépouillement et de perte. Cette expérience est mobilisatrice des énergies et des

mécanismes de travail du deuil (Kags, 2004, p. 30-2), un travail qui concerne la perte
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tout a la fois de I’objet interne (estime de soi) et de ’objet externe (I’estime de
I’Autre). Perdre 1’objet, ce n’est pas seulement le quitter, c’est aussi et surtout étre
abandonné par lui et dés lors éprouver la terreur que rien ne le remplace, d’ou cette
ambivalence des sentiments a I’égard du disparu : douleur consciente et satisfaction

inconsciente résultant de [’hostilit¢ latente a son égard. (Kaés, 2004).

La crise révele la qualité de la construction identitaire chez I’individu (et elle est plus
pesante chez le migrant), les transformations sociales faisant entrer de nouvelles
représentations, de nouvelles significations qui entrent par effraction dans les
constructions antérieures individuelles et collectives (cf. Kaés et al., 2012; Barus-
Michel et Giust-Desprairis, 1996). Les mécanismes de défense sont des compromis
passés entre réalité¢ interne et réalité externe, prote’geaﬁt a la fois des conflits
psychiques qui menacent l'intégrité du sujet et régulant les sollicitations sociales.
Dans la mesure ou il vit un processus de transformation et d’adaptation entre des
dynamiques psychiques et des logiques sociales, tout migrant est touché par la remise

en cause de ses constructions identitaires.

La crise convie & un travail de décomposition des modeles intériorisés par le migrant.
La situation de crise du migrant met en €vidence un entremélement des inscriptions
subjectives et sociales constitutif de la structure identitaire, entremélement qui ne
permet pas d'identifier facilement les points de rupture. Comprendre le migrant dans
sa crise nécessite un travail de mise a plat des différents déterminants sociologiques et
psychologiques et de leurs intrications. Le travail sur le malaise identitaire n'est pas
un travail de reconstruction de ce qui a été défait par la crise dans un souci de
restauration, mais bien plutdt une proposition, par l'analyse, de déconstruction de ce
qui ne se trouve plus en cohérence, dans la nouvelle société. La crise se présente
comme une faillite des constructions individuelles et collectives et nécessite donc un
travail de décomposition des modeles intériorisés et des fonctions qu'ils

remplissaient puisque les systémes défensifs ont perdu leur efficacité dans ce
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nouveau contexte. Dans la crise, si le migrant tente de consolider ce qui est en train
de se défaire et d’ceuvrer au renforcement des défenses qui ont perdu leur capacité
régulatrice, il se trouve a favoriser la crispation identitaire qui se nourrit des logiques
de la certitude et de la maitrise. Il risque alors, & terme, de renoncer a la part
créatrice du processus identitaire, source de renouvellement (cf. Giust-Desprairis,
2003; Barus-Michel et Giust-Desprairis, 1996). Les travaux de Goffman peuvent étre
mobilisés afin de comprendre cette reconstruction identitaire chez le migrant qui
s’inscrit dans une interface du psychologique et du social (Iidentité étant une

construction subjective en méme temps qu'une inscription sociale).

La crise chez le migrant, ainsi que la nécessité de s’adapter a sa nouvelle société en
vue d’atteindre ses objectifs, constituera un objet central de ma réflexion sur la mise
en cause identitaire. Déconstruire et reconstruire, ou plutdt recomposer, sont des
processus qui seront au cceur de la recherche que je menerai a travers une approche

qualitative.
2.6.2. Les stratégies et les négociations identitaires

Face au malaise identitaire et a la crise, des stratégies variées se déploient en fonction
du contexte propre a chaque migrant. Bien que ces stratégies ne prennent pas la méme
forme et peuvent diverger d’une personne & I’autre, elles peuvent aussi converger a
certains égards. Dans cette perspective, les travaux de Camilleri peuvent nous aider a
mettre en relief les différentes stratégies identitaires possibles. Ainsi, dans son
modele, il présente les différentes configurations qui peuvent résulter de 1’expérience
migratoire, ces stratégies répondant au bout du compte aux objectifs fixés
préalablement par le migrant. Il reste que ces configuration ne se cristallisent jamais,
le migrant pouvant dans son itinéraire de vie connaitre une succession de phases se
chevauchant et s’entremélant, d’ou I’importance de saisir le processus dans sa

dynamique. Il est aussi vrai que la stratégie conditionne en partie I’adaptation, mais a
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certains moments, il nous semble que les événements peuvent facilement s’imposer
au migrant et rendre ses stratégies caduques. Pour Camilleri (2004) « les stratégies
identitaires contribuent, au niveau collectif, a la régulation sociale, en effectuant des
réappropriations sélectives et des modifications partielles parmi les identifications et
les symboles disponibles. Elles rendent possibles ’interaction sujet-autrui ou sujet-
groupe. Les stratégies identitaires favorisent, au niveau individuel, I’autorégulation
cognitivo-affective, en rétablissant une unité de sens et une orientation temporelle
forte dans 1’appréciation des vécus. Elles rendent possible I’interaction sujet-sujet ou
sujet-normes. » (Mangon, 2002, p. 78). Sur cette base, quatre types de stratégies
identitaires ont €té proposés par Camilleri comme étant propres aux migrants :
I’assimilation conformante, la différenciation conformante, [’assimilation

individuante et la différenciation individuante (Mangon, 1999).

L’assimilation conformante consiste dans l’acceptation de la culture dominante,
méme au détriment de sa propre culture d’origine, en vue de bénéficier des ressources
mises a disposition par la société d’accueil. Le risque est I’exclusion de toute culture
d’origine, ce qui peut mener, dans certains cas, a des attitudes autodestructrices,
comme ’auto-marginalisation, ou la violence. La différenciation conformante est une
stratégie d’opposition qui se dévoile a travers la revendication de la différence, voire
sa survalorisation, dans un contexte de rapports de force avec les institutions du pays
d’accueil. Les risques liés a I’adoption de cette stratégie sont l’annulation de
Iindividu face aux valeurs et modéles qu’il prétend défendre. L’assimilation
individuante vise a dépasser les frictions entre les deux cultures dans le but
d’atteindre I’intégration sociale tout en gardant la mémoire de la culture d’origine. La

réduction des distances entre les cultures permet I’instauration du dialogue (Mangon,
1999).” '

La stratégie dite de différenciation individuante est une stratégie a long terme qui

aboutit a la création d’une nouvelle culture. Il ne s’agit pas d’une fusion de la culture
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d’origine et de la culture du pays d’accueil, mais plutdt d’une synthése des deux, dans
laquelle les éléments propres a chacune peuvent étre reconnus, bien qu’ils aient été
transfigurés par un processus de métissage culturel. La constitution d’une
« minorité » au sens sociologique du terme est donc possible dans ce cas de figure.
Toutefois, les minorités ethniques, qui se percoivent et sont percues comme telles par
le groupe majoritaire, peuvent a la fois valoriser leurs propre spéciﬁéités ethniques et
afficher un degré de participation considérable au sein de la société d’accueil. Les
stratégies’ de différenciation individuante semblent donc correspondre & un degré
d’autonomisation important ou 1’acceptation des diverses facettes de I’identité en

situation multiculturelle facilite la valorisation des relations interculturelles (cf.
Mangon, 1999).

Si la culture de la société d’immigration contribue & la recomposition identitaire
collective et individuelle des migrants, a leur tour ces migrants s’emparent de cette
culture pour servir leurs buts et leurs intéréts. L’identité est aujourd’hui congue
comme le résultat de constructions et de stratégies en constante évolution et en
recomposition (cf. Camilleri, 2004). Une série de facteurs tels que la mobilité accrue,
les contacts et les diverses formes de métissage, qui « brouillent » et « interpellent »
les systemes de référence identitaires habituels, requierent de nouvelles approches de
I’identité (cf. Mata Bereiro, 2004). En somme, Tap (1999) souligne ’existence de
liens entre I’identité et les stratégies de vie individuelle et collectives. L’identité ne
doit pas étre coupée de I’action. Elle est associée non seulement & la continuité
(sentiment de rester identique dans le temps), mais a de multiples dimensions
(cohérence, positivité, différenciation, affirmation de soi, originalité) et s’exprime a
travers des stratégies individuelles et collectives, situationnelles et/ou durables. C’est
ainsi, qu’en abordant le processus d’adaptation chez le migrant, I’identité resurgie,
mais il faut la saisir pour ce qu’elle est, & savoir une structure dynamique et toujours

redéfinie et recomposée en fonction du contact social. Déja effleurée dans la pré-
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enquéte, nous espérons approfondir cette question en vue d’arriver a comprendre et

appréhender les deux processus simultanément.

Avant d’entamer le chapitre relatif au modéle d’analyse, une mise au point est de
mise concernant notre posture par rapport aux approches théoriques. Il est clair
qu’aucune position critique par rapport aux approches précitées n’a été prise de notre
part ; ceci est principalement dii & notre inscription épistémologique qui, dans une
démarche inductive, ambitionne de laisser une part plus importante aux données qu’a
la théorie. Mais une telle entreprise n’exclue tout de méme pas une connaissance a
priori du cadre théorique global dans lequel se conjuguent les deux principaux
concepts que nous préconisons é€tudier : 1’« adaptation » et 1’« identité ». Dans la
méme veine, bien que nous abordons dans notre revue de littérature le concept
d’acculturation, indissociable a I’adaptation, nous avons jugé plus intéressant de nous
focaliser sur le concept d’adaptation uniquement. Cette omission est due aussi par
souci de répondre a nos questionnements. D’ailleurs, comme il sera constaté dans les
futurs chapitres d’analyse, 1’adaptation est saisie en tant qu’agir au quotidien du
migrant, d’ou la notion de I’agir adaptatif. Aussi I’'usage de I’acculturation peut
impliquer pour certains le choc ou le stress d’acculturation (cf. Berry, 1999) qu’il
serait aussi intéressant d’aborder séparément dans des futures études. Soulignons
qu’ici, nous tentons d’outrepasser la question de choc ou de stress pour s’intéresser
aux réponses a des situations ; a cet effet, la notion de la situation va nous fournir une
sorte de point d’articulation entre 1’adaptation entant qu’agir et les négociations
identitaires qui deviennent plus situationnelles. En somme, le rapprochement, de
notre point de vue, entre les deux notions, (acculturation et agir adaptatif), nous a
poussé a éviter tout encombrement de concepts ou de se brouiller dans des frontiéres

conceptuelles, et de nous focaliser sur I’adaptation.

Par ailleurs, bien que notre démarche soit inductive, ceci n’exclue pas, lors de nos

analyses, de recourir & des approches théoriques. D’ailleurs, dans nos chapitres
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d’analyses, il y a appel & certaines approches que d’autres. Ce recours soit pour
appuyer sinon nuancer nous interprétations des données. Donc, c’est dans ces
chapitres d’analyse que certaines positions par rapport a ces approches théoriques
peuvent s’afficher. L’analyse des données peut corroborer un postulat théorique et
réfuter un autre. En outre, comme il sera constaté le long de ces chapitres, notre
posture ne convoite pas une fixation matérialiste & nos questions, mais dans une

perspective plutdt large, nous explorons I’univers mental des (¢im)migrants, avec une

focale marquée sur la dimension symbolique des rapports sociaux.



CHAPITRE III

ASPECTS METHODOLOGIQUES, MODELE D’ANALYSE

ET CONCEPTS-CLEFS

3.1.  Stratégie de recherche et approche méthodologique

Pour mener a bien ma recherche, j’ai opté pour l'investigation qualitative, plus
précisément la méthodologie de la théorisation enracinée ou émergente (grounded
theory) (ci-aprés « M.T.E. »). Cette méthodologie sert a dégager les parameétres et la
dynamique d'une réalité sociale a partir d'observations empiriques. D'apres Glaser et
Strauss [1967], une telle approche permet de voir comment les préoccupations
méthodologiques s'inscrivent concretement, au cours du processus de recherche, dans
un ensemble d'interrogations épistémologiques, théoriques et substantives liées a la
nature de l'objet d'étude. Elle facilite la compréhension de phénoménes sociaux
concrets (Maltez, 2011). Selon Laperriere (1997), la méthode de la théorisation
enracinée ou émergente consiste essenticllement: «a& définir les éléments
d'importance et leurs interrelations dans une situation sociale donnée, non pas a
partir d'un schéme conceptuel établi formellement a priori, mais sur le terrain méme,
au fur et a mesure que les données s'accumulent; c'est une méthode qui vise non pas
a vérifier une théorie préétablie, mais a en construire une de fagon inductive et a
partir de données empiriques ». Autrement dit, c’est & partir de 1’observation du

phénomene social que va se constituer le cadre d’analyse.
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Dans cette approche, la cueillette des données et la construction théorique ne
constituent pas deux processus séparés. Au contraire, la théorisation enracinée
préconise une « rétro-alimentation » entre les données et la théorie émergente, c'est-a-
dire entre la théorie et ’empirie (Luckerhoff et Guillemette, 2012). Selon Strauss et
Corbin (1998), la théorisation enracinée cherche a construire une théorie, comme
modele explicatif, qui soit capable d'interpréter le social & travers des données de
terrain issues d’une méthode d’échantillonnage rigoureuse. Cette approche
méthodologique voulait combler une lacune souvent associée a la recherche
qualitative, a savoir celle de ne pas étre en mesure de produire une connaissance
objective et “scientifique” de la réalité (Strauss et Corbin, 1998). La M.T.E. ne
cherche pas tant & prouver une hypothése qu’a explorer des situations, identifier des
concepts opératoires pertinents, et éventuellement généraliser (Luckerhoff et
Guillemette, 2012). 11 est utile de rappeler que la M.T.E. est fondée sur deux piliers,
soit d'une part le pragmatisme américain, et d'autre part la philosophie
phénoménologique. Du premier elle retient deux principes, a savoir 1) que la théorie
doit étre enracinée dans la réalité afin d'assurer l'avancement des connaissances
scientifiques et 2) que l'observation doit revétir une importance centrale au sein du
dispositif méthodologique. De la deuxiéme, la M.T.E. adopte le principe de mise a
I’écart des idées préexistantes pour que de nouvelles idées émergent pour saisir le réel
(Laperriere, 1997). Du coup, la réalité sociale n’est nullement figée, elle se construit
et se modifie a travers le temps par ses acteurs sociaux, d’ou I’importance de laisser

la réalité parler d’elle-méme.

Théoriser, c'est dégager le sens d'un éveénement, c'est lier dans un schéma explicatif
divers éléments d'une situation, c'est renouveler la compréhension d'un phénomeéne en
le mettant différemment en lumiére. En fait, la théorisation est, de fagon essentielle,
beaucoup plus un processus qu'un résultat (Paillé, 1994). Et quel que soit le niveau de
théorisation atteint, le résultat devra étre enraciné (grounded) solidement dans les

données empiriques recueillies. La méthode garantit en quelque sorte ce résultat,
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puisqu'on se livre progressivement et systématiquement a une analyse se développant
par le biais d'une théorisation et qu'on s'assure constamment de son étroite
correspondance avec les données. Bref, l'expression retenue qualifie bien ce dont il
est question : une analyse par théorisation enracinée. La M.T.E. est construite et
validée simultanément par la comparaison constante entre la réalité observée et
l'analyse en émergence (Paillé, 1994). L'analyse par la M.T.E. est une démarche
itérative de théorisation progressive d'un phénomene, c'est-a-dire que son évolution
n'est ni prévisible, ni liée au nombre de fois qu'un mot ou une proposition apparait
dans I’analyse des données. Ainsi, elle ne correspond ni & la logique de I'application
d'une grille thématique préconstruite, ni a celle du comptage et de la corrélation de
catégories mutuellement exclusives. Du coup, l'analyse par la M.T.E. n'est pas
l'analyse d'un contenu; elle équivaut beaucoup plus justement a un acte de

conceptualisation (cf. Paillé, 1994).

Bien que cette méthode inductive ne commande pas en général une revue de
littérature préalablement a la cueillette des données (Hennebo 2009), il nous a
néanmoins semblé qu’un tel exercice €tait d’une grande utilité dans le cadre de notre
analyse, comme en témoigne le précédent chapitre. Une nouvelle immigration a
certainement des similarités avec des anciennes immigrations, mais aussi nous
anticipons I’existence des dissemblances chez cette nouvelle communauté, et qu’il
importe de les considérer pour une meilleure distinction, d’ou I’intérét de ces
anciennes études. L'analyse prend forme a travers des étapes successives : la premiére
étape est la codification et la catégorisation; la deuxieme est la conceptualisation,
pour arriver a la mise en relation des catégories et ses caractéristiques. Ensuite vient
Pinterprétation. L’avant-derniére étape est celle de la modélisation (type, propriété,
antécédents, conséquences, processus et enjeux caractérisant le phénomene). La

dernigre étape est celle de la théorisation.
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Par ailleurs, et bien que les recherches sur le phénoméne migratoire soient
abondantes, rares sont les études qui I'ont exploré par la MTE. Initialement, en
m’inscrivant dans cette démarche inductive, je me suis mis a I’écoute de mon objet en
vue d’aborder ma recherche & travers une récursivité continuelle conformément a la
tradition de la MTE. En vertu du caractére inductif de ma démarche méthodologique,
j’ai suivi, dés I’étape de la pré-enquéte, des immigrants algériens dans leur quotidien
‘migratoire sans énoncer une question spécifique, ce qui a permis qu’ém‘erge a
posteriori la question de I’adaptation, celle-ci & son tour conviant a une deuxiéme
question, celle de [I’identité du migrant (cf. Problématique). Du coup, la
problématique se situe en aval d’une pré-enquéte menée sur le terrain. Bien entendu,
des lectures en amont étaient nécessaires, ce qui a permis de mieux baliser ma
problématique. De plus, la démarche méthodologique est circulaire, la collecte des
données s’effectuant dans un va-et-vient constant entre les entretiens informels, les
observations et les entretiens formels. Ces derniers prendront la forme d’entretiens
approfondis ouverts, sans I’entremise d’une grille de question rigide au préalable.
Mais la fagon de procéder est retravaillée tout le temps et les modalités de I’entretien
sont constamment réajustées a travers d’autres réalimentations (observations et
entretiens informels). Et au fur et & mesure que mon enquéte a progressé, une grille de
question a pris forme au gré des entretiens. Méme si cette méthode peut sembler
problématique, néanmoins, et afin d’éviter toute bifurcation, nous avons balisé
thématiques a priori, par contre, la formulation des questions sont tout le temps
réajustées au fur et & mesure des entretiens. Cette étude revét donc un caractére
participatif dans la mesure ou la personne interviewée ne s’est pas senti assujettie a
des questions rigides, mais plutot libre d’utiliser un espace afin d’exprimer ce qu’elle
a a dire. Je souligne aussi qu’aucune hypothése n’a été adoptée, conformément a la
démarche MTE. J’ai laissé le «terrain » me guider dans cette quéte de clefs de
lecture, afin de pouvoir penser le migrant et le processus migratoire de manicre

créative et imaginative (cf. Geertz, 1998, p. 96-97).
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Soulignons également que le mot « théoriser », qui a quelque chose de redoutable, ne
signifie pas la production de la grande théorie dans le cadre de cette recherche.
Théoriser, au sens de la MTE, signifie plutdt dégager le sens d'un événement, et lier
dans un schéma explicatif divers éléments d'une situation afin de renouveler la
compréhension d'un phénomene en le mettant différemment en lumiére. En fait,
essentiellement, théoriser renvoie plus & un processus qu'a un résultat (cf. Paillé,
1994 : 149-150). Ainsi, une théorie demeure une approximation de la réalité ; elle
propose un angle de vue. Elle demeure un fragment de miroir brisé¢ de la réalité
(I’assemblage de tous les fragments renvoyant une image altérée) (Luckerhoff et

Guillemette, 2012, p. 109).

3.2.  Choix méthodologiques et conceptuels

A ce stade, il nous a semblé important de clarifier nos choix conceptuels, ainsi que les
raisons qui justifiaient & nos yeux cette sélection. En effet, le champ des études
migratoires nous offre une pléthore de concepts congus pour rendre sociologiquement
intelligible le processus d’incorporation des immigrants dans leur société d’accueil.
Si, dans I’exposé qui précéde, nous avons tenté de cerner les principaux concepts qui
dominent ce champ d’étude, ainsi que les débats théoriques qui les accompagnent, il
nous a été plus difficile de choisir les concepts appropriés en la matiére pour les fins
de notre recherche. Nous avons relevé que certains concepts sont, non seulement
politiquement chargés mais aussi teintés par des a priori relatifs au groupe majoritaire
et/ou aux groupes minoritaires, des a priori auxquels, du reste, il est difficile
d’échapper. Dans ce contexte, succomber & la tentation de faire des choix conceptuels
avant méme d’avoir entrepris la collecte de données nous apparaissait imprudent, en
particulier dans le cadre d’une démarche inductive comme la notre. C’est pourquoi

nous avons préféré laisser plutét le terrain nous guider en inférant, a partir d’une pré-
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enquéte, des concepts « opérationalisable » qui s’avérent en adéquation avec ce que

nous aurons (pré-)observe.

Dés lors, I’étape de la pré-enquéte nous a semblé cruciale pour ne pas tomber dans le
piége qui consisterait & plaquer des concepts sur la réalité observée, sans égards aux
caractéristiques propres a cette derniere. Cette pré-enquéte, combinée a la recherche
documentaire (a caractere théorique et empirique) que nous avons menée, nous a
permis de mieux cibler la réalité du terrain ainsi que le contexte plus large dans lequel
s’insére notre sujet d’étude. D’une part, la question de recherche elle-méme est issue
des préoccupations et considérations exprimées par mes participants et participantes
lors de la pré-enquéte. D’autre part, c’est également au terme de la pré-enquéte que
nous avons conclu que le petit Maghreb est un lieu de recherche utile, voire
incontournable, pour étudier la communauté algérienne, tout étant par ailleurs
conscient du fait qu’un tel choix infléchirait forcément les résultats que nous
obtiendrions ; nous savions que la présence plus concentrée, dans ce quartier,
d’immigrant-e-s algérien-ne-s et d’institutions desservant la communauté algérienne
risquait fort d’influer sur le type de recomposition identitaire et stratégies
d’adaptation que nous étions susceptibles d’observer, par comparaison avec, par
exemple, un échantillon d’immigrants algérien-ne-s recruté-e-s dans les quartiers plus
« blancs » et/ou moins diversifi€s sur le plan ethnoculturel. Il nous est apparu
néanmoins pertinent de nous concentrer sur le Petit Maghreb, compte tenu de notre
intérét, dans la foulée de Sayad, pour les rapports dialectiques complexes qui peuvent
se nouer, au cours d’un parcours migratoire, entre les modeles socioculturels et les

imaginaires issus de la société d’origine et de la société d’accueil.

L’objectif d’une telle étape n’est pas de nous fournir par avance des réponses a notre
question de recherche, mais plutét des éléments de réponses & une partie des
problémes conceptuels et méthodologiques que le chercheur doit résoudre avant de

passer a la collecte des données. Son rdle n’est pas de prouver, mais d’aider a faire
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des choix (cf. Mochet, 1986). C’est pourquoi le premier objectif qui a été assigné a la
pré-enquéte a ét€¢ de nous aider & construire opérationnellement la question de
recherche de départ, celle-ci s’étant effectivement précisée au cours de cette étape.
Au moyen d’entretiens ouverts et d’observations auprés des immigrants et
immigrantes d’origine algérienne, cette étape nous a permis non seulement d’affiner
notre question de recherche et de consolider notre dispositif méthodologique, mais
également d’opérer une présélection conceptuelle tout en resserrant les liens entre nos
intuitions théorique -encore relativement laches- et les faits observables. Cette phase
a généré une sélection de deux principaux concepts : l’adaptatidn et les stratégies
d’adaptation d’uhe part, ainsi que le processus de négociation identitaire d’autre part.
Ces concepts, qui nous ont été indirectement « prop-osés » par le terrain, nous ont
semblé intéressants par leur potentiel heuristique prometteur, eu regard a notre
question de recherche Ceci nous a permis aussi de dégager implicitement d’autres
notions et concepts clés, dont seule la cueillette de données nous aura permis de

déterminer la réelle valeur heuristique.

La taille de 1’échantillon de la pré-enquéte a été décidée en prenant en considération
des critéres de faisabilité (cf. Bourgain 1986), mais également en étant sensible au
principe de saturation conceptuelle (cf. Glazer & Strauss, 1967). Sur cette base, nous
avons interrogé de maniere non directive et prospective six participants et
participantes a cette étape, tout en complétant I’information ainsi obtenue, tel que
mentionné, par des séances d’observation soutenues dans les lieux publics du petit

Maghreb (ex. : mosquée, cafés, épiceries, etc.)

Rappelons qu’en accord avec la méthodologie de la théorisation enracinée, les
concepts utilisés et la méthodologie de la recherche se construisent interactivement
(Luckerhoff et Guillemette, 2012; cf. Paillé, 1994). Les concepts d’adaptation et de
négociation identitaire qui ont émergé de la pré-enquéte se conjuguent dans des

significations multiples et en fonction de plusieurs variables. Il importera, en retour,
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de les faires « travailler » tout au long de notre recherche, afin de conférer une
intelligibilité sociologique a nos résultats. Il n’est pas inutile de souligner que si le
concept d’adaptation apparait fréquemment dans le discours de nos participants et
participantes, ceci ne diminue en rien la valeur analytique d’autres concepts qui lui
sont directement liés. Bien en contraire, nous retrouvons, tout au long de notre
recherche, des chevauchements et des intrications conceptuelles entre le concept
d’adaptation et ceux d’’intégration et d’acculturation que, conséquemment, il serait
imprudent de négliger. En somme, méme si, pour les fins de I’analyse, nous avons eu
tendance a isoler le concept d’adaptation de ses concepts connexes, ces derniers n’ont
pas été enticrement ignorés dans I’analyse, car nous refusons d’essentialiser les
frontiéres entre les notions conceptuelles qui structurent le champ des études

migratoires.

3.3.  Méthodes et critéres d’échantillonnage

Concernant 1’échantillonnage, le recrutement des candidats pour les entretiens s’est
déroulé essentiellement par la méthode boule de neige. Afin de repérer, de décrire et
d’analyser les différents parcours migratoires, j’ai effectué deux enquétes
empiriques : une dans la société d’accueil, et I’autre dans la société d’origine. Deux
volets ont caractérisé la premiére enquéte relative a la société d’accueil, et un seul
pour la seconde enquéte dans la société d’origine. En ce qui concerne la société
d’accueil, lors d’un premier repérage, et pour diversifier le bassin de recrutement, j’ai
effectué des observations dans le quartier dit le petit Maghreb (rue Jean-Talon, entre
Saint-Michel et Pie-IX), ou la communauté algérienne est fortement concentrée. J°ai
fréquenté en particulier les espaces publics communautaires, soit principalement les
commerces, les mosquées et les centres communautaires. Cela m’a permis de dégager
une premicre lecture des profils et de la réalité des migrants de cette communauté.

J’ai aussi considéré les événements sociaux et religieux, quant a la maniére dont ils
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sont célébrés, dans le maintien du lien intracommunautaire. Le Centre Culturel
Algérien a aussi servi de terrain d’observation via les rencontres artistiques, les
soupers traditionnels, les excursions et autres événements communautaires qu’il
organisait. Cette premiére étape a servi pour le recrutement des participant-e-s & ma

recherche.

Les principales variables qui ont été prises en compte dans la constitution de mon

échantillon sont les suivantes (voir ’appendice C) :

» I’immigration doit étre volontaire (ce qui exclut les réfugiés) ;

» P’année d’installation : ou I’année d’arrivée qui exprime aussi le temps déja passé
dans la société d’immigration ;

» le niveau d’instruction: en tant qu’immigrant économique, un prérequis est
nécessaire pour ’acceptation de sa candidature afin de faciliter son intégration au
marché d’emploi. Mais, une surqualification peut devenir une entrave a I’insertion
économique, et qu’il sera intéressant de discuter ;

» la situation matrimoniale : célibataire ou marié-e etc. une variable de mise pour
comprendre les éventuelles facilités ou difficultés dans le processus d’insertion ;

» une expérience migratoire antérieure ou pas (les deux cas de figure seront
représentés a des fins comparatives)

» I’émigration en couple, avec ou sans enfants, et I’émigration en célibataire. (les

trois cas de figure seront représentés a des fins comparatives).

J’ai aussi pris en considération d’autres variables de moindre importance, selon les
cas, mais qui ont leur influence sur le parcours de chacun. J*ai aussi recruté des futur-
e-s émigré-e-s en Algérie-méme comme j’ai eu & m’entretenir avec des ex-migrants
qui, ayant renoncé a leur projet d’immigration pour diverses raisons, sont retournés
vivre en Algérie. Bien entendu cette étape a été réalisée en Algérie. Pour chaque
participant et/ou participante retenue, j’ai effectué mes entrevues en tenant compte du

facteur age, de I’origine urbaine ou rurale, de leurs situations sociale et économique
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dans la société d’origine. Mais aussi, il importe de rappeler que les critéres de
I’échantillonnage répondaient plutdt aux contours de ma perspective en pleine

construction.

Il est a noter qu’une série d’entretiens en profondeur a été réalisée auprés des
participant-e-s. Le corpus qualitatif a permis de creuser, dans une logique plus ou
moins phénoménologique, les notions citées infra. Donc, afin de mieux comprendre
du phénomene a 1’étude, 64 entrevues ont ét¢ mendes aupres des migrant-e-s
d’origine algérienne. Cependant, il n’y a que 34 participant-e-s qui ont clairement
autorisée I’enregistrement de leurs entrevues (voir ’appendice C). Les 30 restant-e-s
ont uniquement permis les prises de notes avec des restrictions sur quelques points
concernant leurs vies personnelles. Ceci me contraint a n’utiliser que des fragments
de leurs entretiens en relation avec mon analyse. Les 34 entretiens transcrits se sont
déroulés entre février 2015 et janvier 2016 a Montréal, Sherbrooke et en Algérie a
Alger et étaient d’une durée moyenne de soixante a quatre-vingt-dix minutes. Les
entrevues se déroulaient dans le lieu choisi par chaque participant et/ou participante,
souvent a leur domicile, et parfois dans un lieu public : café, ou méme dans un lieu de
culte tel que la mosquée ou I’édifice qui en tient lieu. Pour les entretiens informels,
ceux-ci se sont déroulées dans les mémes conditions, durée ou endroit etc., sauf que
les concernées ont refusé tout enregistrement, ni-méme une prise de notes, toutefois
ils ont, plus ou moins, donné leur accord pour I’'utilisation des informations avec

I’insistance sur I’anonymat.

La démarche d’entrevue consistait, dans un premier temps, en une présentation du
projet de recherche et en la signature d’un formulaire de consentement, qui a été déja
approuvé par le comité d’éthique de la recherche de 1’Université de Québec a
Montréal (voir I’appendice B). Ceﬁe démarche permettait de mettre en confiance mes
participant-e-s, de les assurer que leur identité ne serait en aucun cas divulguée.

D’autres participant-e-s, bien qu’ils n’aient émis aucune objection quant a I’'usage de
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leurs données, ont refusé de signer le formulaire de consentement (voir I’appendice
A). Par contre, deux participants et une participante se sont désistés et ont voulu
mettre fin & leur participation a I’étude en cours de route. Dans leurs cas, leurs
données ont été détruites. Les entrevues enregistrées ont été transcrites et analysée au
fur et mesure de la réalisation des entretiens. Les entrevues non enregistrées, quant a
elles, ont fait ’objet d’une prise de note autorisée par les sujets concernés. Les
informations recueillies lors de ces entrevues non enregistrées ont elles aussi nourri
Panalyse. Mon analyse obéit, dans son déroulement, chapitre par chapitre, & une
logique processuelle du phénoméne. En revanche, les entrevues effectuées en Algérie
présentaient plus de difficultés a I’étape du recrutement des candidat-e-s, dans la
mesure ou plusieurs sujets se montraient réticents, voire réfractaires, a étre
interviewés dans le cadre de ma recherche. Il n’est pas inutile de souligner que
plusieurs chercheur-e-s algérien-ne-s ont déja signalé le manque flagrant de

coopération des candidat-e-s potentiels a la recherche scientifique en Algérie.

3.4.L’expérience personnelle et la question de la subjectivité

Ma recherche s’inscrit dans une perspective ethno-phénoménologique qui allie la
sociologie aux sciences du comportement en vue de comprendre le quotidien du
migrant. La quéte identificatoire est le quotidien de chaque migrant et prédétermine la
texture signifiante de ce quotidien (Schiitz 1971: 2007, p. 16). Par ailleurs, mon
expérience personnelle en immigration a concouru pleinement au choix de ma
thématique et de mes questions de recherche. Or adopter une posture & la fois
subjective et objective, comme chercheur, exige une distanciation modulable vis-a-vis
de son objet. Ainsi, la distance nécessaire que je suis censé entretenir vis-a-vis de
mon objet de recherche se trouve, a certains moments, rétrécie par des schémes
cognitifs, une expérience et une subjectivité qu’il est nécessaire de mettre a nu. Pour

reprendre 1’expression de Devereux (1980, p. 8) : « I’ethnologue qui ne s’est pas
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exactement examiné lui-méme n’a plus droit, ni qualité, de faire de ’ethnologie. ».
En effet, I'impact de la subjectivité du chercheur, en sociologie, a toujours constitué
une aporie a dépasser. Certes, le chercheur est appelé a se défaire de ses propres
préjugés lorsqu’il maintient une relation personnelle avec son objet de recherche.
Sans prétendre a une élimination totale de cette subjectivité, je m’exerce plutot a
réitérer ses remises en cause des positions qui semblent aisées a s’analyser, car, faut-il
le rappeler, I'intérét manifesté pour cette recherche découle directement de cette

subjectivité.

Mon cheminement personnel et mes positions sociales de départ interférent dans le
choix des perspectives, mais surtout des arguments qui peuvent étre mobilisés dans
I’analyse des entretiens. Un dialogue intersubjectif entre le moi-chercheur et le moi-
migrant s’ impose alors dans I’analyse des données et des expériences de mes sujets.
A certains moments, le moi-chercheur et le moi migrant ne font qu’un, d’ou
I’importance d’arriver a se dissocier de I’objet tout en étant dedans. Une telle posture
exige des va-et-vient incessants entre le moi-chercheur et le moi-migrant. Dés lors,
mes préoccupations, ma sensibilité et mes expériences ne sont pas considérées pour
elles-mémes, mais dans leurs ressemblances et leurs dissemblances avec celles de
mes sujets. C’est dans cette perspective de réciprocité que j’admets partager
(Schiitz 2007, p. 17) avec mes participant-e-s, ou plutdt devrais-je dire mes
semblables, que je m’oblige & négocier la distance, ou plutét la proximité, entre mon
objet et moi-méme. Me questionner moi-méme comme un objet de recherche revient
a creuser de maniere réflexive ce rapport triangulaire qui me lie le moi-chercheur, le
moi-migrant et mes participant-e-s. Du coup, cette distance est comprise et anticipée
avant méme qu’elle ne s’actualise et se manifeste dans le cadre de la recherche; aussi
insoupgonnables soient-ils, mon vécu et mon passé se révelent dans le menu détail au
cours de I’étude, dans la mesure ou ils guident mes intentions et mes choix de
recherche. Dans les moments de méditations, la subjectivité qui m’encombrait dans

mon entreprise m’ouvre des cadres d’appréhension des données heuristiques. Et la
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facon dont j’ai essayé d’occuper deux positions a la fois (de chercheur et
d’immigrant) m’a permis d’exploiter objectivement ces cadres d’appréhension au
cours de ’analyse. Cette relation complexe entre ces deux positions qui cherchaient a
se concilier s’est étalée dans la durée et, méme si elle a été transformée en cours de

route, a rythmé mon quotidien tout au long de ma recherche doctorale.

Dans un contexte social qui me prédispose a 1’acte migratoire, un message silencieux,
qui revenait chez tous mes participant-e-s, s’impose a moi : emboiter le pas a mes
prédécesseurs. 1l s’agit d’'une complicité inconsciente qui est transmise tacitement,
sans préalable, un héritage assumé dans le paradoxe de la souffrance et du plaisir. Les
migrants sont des errants sans terre promise, des glaneurs de réves et de mensonges.
C’est dans cette pesanteur sociologique et cette épaisseur psychologique que j’ai
essayé de mettre en lumiére les expériences de mes participant-e-s. Similitudes et
différences s’alignent paradoxalement, tout au long de ce travail, pour révéler le

phénomeéne autrement.

Quand j’écoute et analyse les récits de vie, je cherche & me repositionner entre « ici »
et « 1a-bas » afin de comprendre ’exercice de construction auquel s’adonne chacun
de mes participant-e-s. C’est que je ne pouvais comprendre les récits de chacun que
dans les points en commun et/ou les dissemblances avec le mien. Les expériences de
mes participant-e-s, ou plutdt leur mise en récit, se construisent dans un systéme
linguistique partagé et des symboles culturels qui m’unissent avec chacun d’eux.
L histoire de chacun se sédimente pour écrire I’histoire de toute la communauté. Dans
ces ressemblances insoupgonnées, les frontieres entre «ici» et «la-bas» se
superposent et sont mises a plat. L hybridité¢ d’une langue spontanée peut dérouter la
recherche, la faire bifurquer. Le rythme des récits, les mots qui signiﬁeht le contraire
de leur sens, des étymologies qui s’inventent culturellement, des néologismes qui
n’ont de signification que dans cette réciprocité mutuelle, sont autant d’éléments qui

contribuent & former un contexte d’énonciation partagé entre le chercheur et ses
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participant-e-s. Méme les silences ne se comprennent que dans un systéme de sens
paftagé. Dans les moments ol le mot ne trouve plus sa signification, le geste
remplace la parole. Le mode de production du savoir sociologique ne peut ignorer
cette réciprocité et ce partage. En somme, la nécessaire objectivité, bien qu’elle doive
neutraliser certains biais, a priori et préjugés que risque de cultiver le chercheur ne
devrait pas pour autant négliger, sous-estimer ou sous-exploité cette réciprocité et ce

monde vécu partagé.

C’est ainsi que mon parcours d’émigré-immigrant est jalonné par des faits et des
événements que je me devais d’exposer pour que ma position soit claire, d’abord et
avant tout pour moi-méme. Par ailleurs, cette clarification me servira avant tout a
éviter de penser d’'une maniére dichotomique et tranchée, ce qui aménerait sans doute
des clivages. Avoir I’esprit clair quant a son positionnement social et son impact sur
la recherche permet aussi, je crois, de neutraliser toute position militante ou
conviction sociopolitique qui pourrait interférer dans ’analyse des données. Mettre &
plat le role joué — volontairement ou non - par la subjectivit¢ du chercheur peut
aboutir, il me semble, & une reconstruction discursive la plus fidéle possible de la
réalité étudiée. Se mettre dans ces positions de tension exige de ma propre personne,
en tant que chercheur, une rigueur et une fine sensibilité pour arriver & « faire parler »
mes données sans ambigliité ni confusion quant aux impacts (positifs et négatifs) de

ma subjectivité sur I’analyse.

3.5. Les dimensions fondamentales du modéle d’analyse

L’analyse des entretiens a pour objectif de chercher les traces des processus sociaux
qui sous-tendent les récits de mes participant-e-s. L’enjeu central est d’identifier les
mécanismes sociaux qui structurent 1’expérience tout en s’interrogeant sur leur
signification phénoménologique et sociologique. Je chercherai donc a comprendre
ainsi le fonctionnement des logiques et des dynamiques sociales du phénoméne

migratoire. Pour ce faire, j’essaierai de saisir ’articulation entre le psychique et le
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sociologiqué, avec leurs transmutations réciproques. Se focaliser sur la logique
sociale de la situation et ses structures tout en reconstituant la logique d’action
rationnelle qui irriguent les choix et les expériences de vie des participant-e-s. La
posture €pistémologique qui sous-tend ma démarche méthodologique confére une
certaine lucidité aux participant-e-s, qui sont a la fois des acteurs et des observateurs.
En quelque sorte, par leur travail réflexif d’auto-observation, ils et elles participent a
dévoiler les confusions entre mensonges et vérité d’un quotidien intriqué en

objectivant leur rapport a I’immigration et & I’émigration.

L’analyse de mes entretiens m’a amené alors a étudier plus & fond la logique
processuelle qui lie I’agir adaptatif des sujets et leurs stratégies identitaires, congues
comme mouvantes et situationnelles. En outre, plusieurs informations
supplémentaires issues d’autres sources (article de journaux, des émissions de radios

etc.) ont été utilisées dans 1’analyse pour une meilleure compréhension.

Corollairement, j’ai dégagé une grille d’analyse qui obéit & une logique temporelle
adossée a I’itinéraire migratoire. Cette grille me rendra attentif aux éléments

suivants :

» Les supports factuels et subjectifs sur lesquels mes participant-e-s appuient leurs
explications de départ (faits énoncés, réalité présentée, fantasmes).

» Les positions et les perceptions de chacun par rapport a ses propres expériences
personnelles. Comment chacun considére-t-il son rapport a la société d’origine et
a la société d’arrivée ?

» La représentation que mes participant-e-s ont de leur expérience au quotidien dans
I’immigration ainsi que le poids des mots pour donner un sens a cette expérience.

» Les stratégies d’adaptation entre passé, présent et futurainsi que les

contradictions qui peuvent caractérisent le quotidien migratoire (cf. infra).
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Mon analyse s’effectuera au fil des discours. Je tenterai de saisir ce qui structure la
trame narrative chez mes participant-e-s, afin de mettre au jour leur rapport subjectif
a leurs propres expériences. A travers ’analyse de ces récits événementiels, je me
rendrai sensible aux ruptures, aux reprises et aux hésitations qui jalonnent chaque
récit. Je tenterai de débusquer a quel sens latent renvoie le discours manifeste, et
quels mécanismes discursifs et symboliques sous-tendent les modes d’expression des
sujets. Les récits en révelent autant sur les contenus et les significations intrinséques
du discours que sur I’auteur-e du discours lui-méme. Le discours est appréhendé ici
comme une stratégie de son auteur pour reconstituer son expérience avec une
cohérence minimale, d’autant plus que la mise en récit de I’expérience est souvent
vécue comme une crise profonde (cf. Barus-Michel et al.1996) qui renvoie & une
comparaison entre passé, présent et éventuel futur. Je tente d’éclairer les systémes
explicatifs des sujets par la mise au jour des modes de construction des
représentations et des significations clés liées a la langue et & son bassin sémantique.
Je m’interroge sur les liens de va-et-vient entre un état d’entre-deux qui s’inscrit dans
trois temps balisant le processus d’adaptation : le passé, le présent et le futur. D’un
coté, je questionnerai les formes les plus conscientes de ces représentations
argumentées en dégageant leurs logiques internes et en présentant des faits donnés
comme objectifs ou incontestables (c’est-a-dire comme la réalité). D’un autre, je
dégagerai les logiques, les enjeux, les conflits internes et les contradictions qui
président & la mise en récit et qui échappent en partie & la conscience de mes
participant-e-s. J’examinerai enfin les rapports entre la nature des discours tenus et
ceux qui les tiennent, ce qui suppose d’accorder une attention particuliere aux
objectifs poursuivis, aux stratégies utilisées et aux moyens déployés par les sujets

pour donner un sens a leur expérience d’émigration et d’immigration.

Le corpus de données que j’ai analysé comprend non seulement les transcriptions des
34 entretiens, mais aussi mes notes de terrain consignant mes observations, des

enregistrements vidéo, ainsi que mes mémos. Il est a noter que les différentes étapes
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de ma démarche méthodologique sont imbriquées les unes aux autres, et donc
qu’elles ne s’enchainent pas d’une maniére séquentielle. Au bout du compte, la
M.T.E., que j’ai adoptée, est simplement un ensemble de procédés d’analyse
systématique de données qualitatives visant une objectivité scientifique comparable a
celle recherchée par d’autres méthodes plus déductivistes propres aux sciences
sociales et naturelles (Labelle, Navaro-Flores et Pasquero, 2012, p. 64; cf. Luckerhoff
et Guillemette, 2011). Ce choix est d{i surtout a cette volonté de laisser le terrain
parler, de ne pas parler aux noms de mes participant-e-s, mais de les pousser a parler

de leur expérience.

Dans ma recherche, comme je m’intéresse & ’adaptation et & D’identité chez le
migrant, j’ai essayé de saisir leurs discours et leurs expériences dans leurs logiques
processuelles, en partant de la société d’origine pour arriver & la société d’accueil.
Jétais ainsi conduit & repérer les fondements du phénoméne migratoire par
l’entrefnise de trois moments fondamentaux ponctuant le parcours de mes participant-
e-s. D’abord, j’ai cherché a saisir comment I’acte de partir s’amorce dans sa
contextualisation originelle, c¢’est-a-dire depuis la société de départ. Ensuite, j’ai
cherché a dégager les stratégies adoptées par chacun, une fois dans la société
d’accueil, pour s’adapter au nouveau modele social, ce qui englobe les réorientations
et les reconditionriements imposés par le processus migratoire. Cette étape du travail
analytique suppose d’appréhender I’influence de ces stratégies de tous les jours sur le
processus identitaire. Enfin, dans un troisiéme temps, nous nous pencherons sur la
question du retour dans la société d’origine, avec ses différentes configurations
possibles : retour envisagé, fantasmé, accompli, écarté, regretté, etc. Ces trois
moments secrétent a leur tour des singularités et des points en commun pour former
des catégories conceptuelles et des notions dont le but essentiel est de révéler les
dessous d’une immigration de primo-immigrants et son influence sur les générations

de migrants a venir. Dans les lignes qui suivent, je définirai succinctement les
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concepts et les notions clefs qui seront mobilisées dans le cadre de I’analyse des

données.

3. 5.1. Lasociété d’origine

La société d’origine est une composante fondamentale dans la compréhension du
phénoméne migratoire. D’ailleurs, le migrant ne se définit pas en creux (Sayad,
1999); il est, avant d’étre immigrant, un membre d’un groupe et d’une société de
départ, ou il a regu sa premiére socialisation et a fondé ses repéres identificatoires
fagonnant ce qu’il est, ou a tout le moins ce qu’il était dans sa société d’origine. C’est
aussi cette société qui le prépare au départ & travers le contexte sociohistorique et
politico-économique de la société algérienne, qui alimente continuellement le bassin
de candidats a I’émigration. Le poids accordé au contexte pré-migratoire dans mon
analyse m’astreint, logiquement, & un travail de contextualisation des récits

migratoires livrés par mes participant-e-s.
3.5.2. Imaginaire migratoire

Emanant de I’imaginaire social global (Castoriadis, 1975), ’imaginaire migratoire est
compris ici comme une institution qui se nourrit du processus historique du
phénoméne migratoire pour alimenter les flux migratoires présents et futurs.
L’imaginaire migratoire contribue a former continuellement de nouveaux candidats a
I’émigration tout & fait prédisposés & emboiter le pas aux anciens émigrants.
L’histoire de la migration algérienne (Stora, 1991), depuis ses débuts jusqu’a nos
jours, est fortement liée a la période coloniale. D’ailleurs, la France a toujours été la
premiére destination de 1’émigration algérienne en tant qu’immigration exemplaire
(Sayad, 1999). Les métamorphoses et les mutations qui ont ponctué ce processus
historique doivent étre pris en considération dans I’analyse. Par ailleurs, le
" renouveélement de cet imaginaire est nécessaire pour assurer sa fonction sociale; les

nouvelles expériences s’ajoutent au registre migratoire pour entretenir et réaffirmer
)
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Pinstitution sociale de I’émigration. C’est dans ce but que ’imaginal s’invente : pour

un renforcement de 1’imaginaire lui-méme.
3.5.3. Imaginal migratoire

Le concept d’imaginal migratoire que je propose se définit comme un imaginaire
migratoire idéal qui est entretenue par les anciens migrants ainsi que par les nouveaux
candidats. Dans une alimentation récursive entre imaginaire et imaginal, toutes les
expériences des revenants rapportées lors des retours au pays (temporaires et
définitifs) déclenchent chez les nouveaux candidats, selon des configurations
diverses, une construction imaginale de leur future émigration. D’autres sources, a
travers des mensonges ou des vérités, concourent a idéaliser 1’émigration et
I’immigration, et ainsi pousser les futurs migrants a ambitionner le départ. Et le
renouvelement de 1’émigration est assuré dés le départ. En effet, lors des entretiens,
un assemblage entre imaginaire et imaginal est trés présent chez mes répondant-e-s;
d’ailleurs, la plupart sont issus de familles qui entretiennent une tradition migratoire

avec la France notamment.
3.5.4. L’alibi de départ et le projet migratoire

Le candidat, dans son acte de départ, est appel€ a justifier sa décision & soi-méme et
aux autres pour que I’action devienne légitime. L’alibi varie d’un individu & "autre et
est conditionné en partie par certaines variables sociodémographiques telles que
’4ge, la situation sociale, le statut matrimonial et I’état civil (célibataire, marié, avec
ou sans enfants), I’entourage etc., qui sont autant de facteurs concourant pleinement a
la formation d’un alibi approprié, individuellement accepté et socialement légitimé.
L’alibi peut prendre plusieurs formes: études, enfants, travail, golit de ’aventure, de
la nouveauté, etc. Mais quel que soit sa nature, I’alibi est indispensable pour rendre
’acte de départ plus légitime (cf. Sayad, 1999) ; le migrant doit pouvoir prouver,

pour lui-méme et pour ses compatriotes, qu’il est a sa place (Iégitime) dans la société
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d’accueil. Autrement dit, le migrant est dans 1’obligation de s’inventer un alibi pour
justiﬁér sa présence dans la société d’accueil. Si le projet migratoire, le plus souvent,
s’inscrit dans la continuité de I’alibi de départ, idéalement parlant, il arrive souvent
qu’il se transforme durant la période post-migratoire. Ainsi, les conditions de départ
peuvent déboucher sur un projet pensé par rapport a la société d’origine, mais les
conditions de la société d’accueil, souvent mésestimées par 1’émigrant, peuvent
entraver le projet migratoire initial et amener le nouvel arrivant a bifurquer vers

d’autres objectifs qui s’accordent avec les nouvelles réalités.
3.5.5. La société d’accueil

La société d’accueil, ou société d’immigration, est elle aussi une composante
fondamentale dans le parcours migratoire. Cette société, a travers ses institutions,
conditionne d’emblée les orientations et les ajustements de tout nouvel arrivant. Elle
révéle ses exigences, ses fermetures et ses ouvertures, et proposent des opportunités
dans un champ des possibles. Il ne s’agit pas ici d’essentialiser la société d’accueil
(pas plus que la société d’origine, d’ailleurs), mais de reconnaitre que les projets
migratoires peuvent, en fonction de la trajecfoire propre a chaque immigrant, étre
entravés, ou au contraire facilités, par certains facteurs structurels propres au contexte
sociétal de réception. Il appert en effet que les institutions de la société d’accueil
participent, positivement ou négativement, au processus d’intégration économique et
social. D’ailleurs, comme on le verra ci-aprés, le marché de I’emploi, entre autres, est
parmi les premiéres institutions qui influent sur le processus. Par ailleurs, une autre
variable, « premiére expérience migratoire » sera pris en considération dans I’analyse
de nos données, car une telle expérience, peut colorer le rapport a la société
québécoise. En général, les immigrants algériens au Québec qui ont une premiére
expérience migratoire sont passés par la France avant d’immigrer au Québec. Or les

difficultés rencontrées dans cette premiére immigration sont souvent comparées aux
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facilités offertes par la seconde notamment celle relative a la perception d’un racisme
(cf. Forcier, 2014, p. 139-149).

3.5.6. Letravail et le marché de I’emploi

Il est utile de rappeler que le travail est une composante fondamentale dans la vie du
migrant. D’ailleurs, ce dernier tend a se définir par et dans le travail (Sayad, 1999).
Le travail revét une importance centrale pour le migrant, dans la société d’origine
et/ou la société¢ d’accueil. Le travail représente en effet un élément capital dans la
définition de soi, notamment chez le migrant qui a une famille & supporter. Plusieurs
facteurs peuvent influer négativement sur les perspectives d’insertion en emploi qui
s’offrent aux migrant-e-s : la surqualification, la non-reconnaissance des diplomes,
’age avancé, la maitrise insuffisante de la langue, la racisation, etc. En général, les
migrants les plus jeunes et les moins qualifiés ont plus de chances de décrocher un
travail a la hauteur de leurs compétences que les autres. Les immigrants qualifiés - et
ils sont nombreux parmi les Algéro-québécois - sont quant a eux souvent confrontés a
la déqualification, ce qui pousse plusieurs d’entre eux a reprendre les études. La
discrimination ethnoraciale a caractére systémique qui prévaut sur le marché de
I’emploi n’est pas sans conséquences pour ces immigrants catégorisés comme
« arabes » et/ou musulmans (Eid, 2012; Chicha, 2008). Le marché informel, & son
tour, se propose comme un substitut, provisoire ou définitif (Sayad, 1999), ou ils et
elles peuvent réaliser leurs objectifs ou, pour plusieurs, leurs objectifs revus a la
baisse, du moins par comparaison avec leur projet migratoire initial. Bref, le travail,
soit dans sa présence ou dans son absence, permet de comprendre 1’organisation du

quotidien du migrant, qu’il soit célibataire ou en couple, avec ou sans enfants.
3.5.7. Lacommunauté de méme origine

La communauté de la méme origine constitue aussi une variable incontournable dans

I’analyse du processus d’intégration des immigrants. Les repéres, nouveaux et
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anciens, qu’elle offre aux immigrants peuvent parfois permettre a ces derniers de
tisser des liens et d’assoir de nouveaux réseaux en immigration. Ces réseaux de pairs
peuvent créer des opportunités qui sont appelées a étre saisies par les immigrants,
mais peut aussi étre des contraintes, parfois intériorisées par les acteurs, en raison
d’un systeme d’attentes et d’obligations partagées. En somme, le capital social que
procure les réseaux ethniques peut ouvrir des opportunités aux migrants et
conditionner leurs parcours d’insertion. Ce méme capital social généré par des
réseaux ethniques de pairs peut aussi parfois, comme la littérature le démontre, étre
un vecteur d’insertion dans les secteurs périphériques et déqualifiants du marché de

I’emploi. Il s’agit d’un couteau & double tranchant.
3.5.8. Lafamille migrante (émigrée et immigrante)

La famille migrante est & son tour une composante fondamentale dans le processus
migratoire. Constituée des parents, en tant que couple, et de leurs enfants, cette unité
groupale est aussi une institution. Pour les parents, la santé du couple est de mise
pour affronter les conditions parfois difficiles de la nouvelle société, d’ou
I’importance de comprendre comment les couples et/ou les parents réagissent dans la
sphére privée face a leur nouvel environnement social. Par ailleurs, un couple peut se
présenter sous différentes configurations, en foriction des conditions de sa formation;
alors que certains couples étaient formés avant la migration, d’autres se sont formés
en immigration, parfois par le biais d’un parrainage ou selon d’autres modalités. Dans
tous les cas, le couple devient un lieu de rencontre des paradoxes, mais c’est surtout
un lieu ou s’affrontent le modele d’origine et le modele d’accueil. La redistribution
des roles domestiques, les négociations, les c;)mpromis, les tromperies, sont autant
d’ajustements qui, au sein du couple, constituent des stratégies d’accommodement
qui s’avereront en adéquation ou en inadéquation face aux exigences et modeéles
dominants de la société d’accueil. Certains couples, dans leurs stratégies

d’accommodement, essayent tant bien que mal de préserver I’essentiel des modéles
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de leur société d’origine, ou ce qui en reste. Si certains couples s’en sortent (plus ou

moins) indemnes, d’autres finiront par se séparer.

A un autre niveau, les enfants jouent un réle qui n’est pas & sous-estimer dans
I’adaptation et I’intégration sociale de toute la famille. Tout d’abord, il importe de
distinguer les enfants émigrés nés dans la société de départ de ceux nés dans la
société d’accueil. Les premiers ont déja eu une premiére socialisation dans la société
d’origine, avant de se trouver embarqués dans une aventure migratoire. Leurs
expériences premieres les différencient donc nettement des enfants nés en
immigration. Les enjeux éducatifs ne sont pas les mémes pour les parents, selon que
leurs enfants soient nés en immigration ou dans la société de départ. Les membres de
la famille, comme groupe, se donnent des objectifs a atteindre, des objectifs qui sont
modulés et modifiés a travers des négociations au quotidien. Mais, la famille, comme
institution, s’acharne a trouver des accommodements entre son intérieur et son
extérieur. L’intrication de deux modeles de repéres identificatoires différents
provoque des conflits continuels, d’ou ’importance d’y remédier pour réinstaurer
’équilibre au sein de la cellule familiale. Enfin, la nature des rapports parents-enfants
révele les efforts déployés par tous les membres de la famille pour négocier des

compromis entre les deux modeles.
3.5.9. Leretour

La migration de retour constitue une autre dimension du phénomeéne migratoire. Qu’il
soit répétitif et/ou définitif, et quelle que soit sa configuration, I’acte de retour
rappelle ’acte de départ initial et met au jour les rapports qu’entretient le migrant
avec sa société d’origine. Les deux notions qui se rattachent fortement a cette
dimension sont la réussite et, & son opposé, 1’échec. Contrairerhent aux retours
répétés, le retour définitif exige un alibi pour légitimer 1’acte de reprendre le chemin

vers la société d’origine et d’abandonner son projet de départ.
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3.5.10. La réussite ou I’échec

Il importe de souligner que I’angle sous lequel la réussite ou 1’échec du projet
migratoire est considéré varie selon que I’on se place du point de vue de la société
d’origine ou d’accueil. D’une part, la société d’accueil se soucie plutdt d’une
intégration économique et sociale, tant sur le marché de I’emploi que dans ses
institutions, avec bien siir des marges d’accommodement (cf. Rachédi, 2009). D’autre
part, la société d’origine voit la réussite de ses émigré-e-s conformément aux normes
et standards propres a ses institutions d’origine. Par exemple, en Algérie, acquérir des
biens matériels en immigration ou réaliser un projet a son retour au « bled » sont des
indices de réussite socialement approuvés (cf. Sayad, 1999). Mais, c’est surtout dans
~un non-dit que ces jugements anticipés participent a 1’alimentation de I’imaginaire
migratoire. En outre, toute nouvelle expérience qui incarne socialement la réussite
assure la formation de nouveaux candidats a I’émigration. Parce que les immigrants
qui reviennent dans leur société d’origine (temporairement ou définitivement)
contribuent a renouveler et a regénérer les flux migratoires, ils sont des artisans et de

cet imaginaire migratoire et son imaginal dont nous parlions précédemment.
3.5.11. Le tribunal social

Le tribunal social est congu ici comme une métaphore du jugement social, (intériorisé
et anticipé par les migrants) qui approuve ou désapprouve chaque expérience
migratoire a travers le discours social. C’est dans les retours au pays que les migrants
se soumettent & une évaluation sociale. A travers un consentement non-dit, chaque
migrant est appelé a exhiber son expérience pour fins de validation sociale. Dans la
société d’origine, le tribunal social ne se prononce qu’a travers les manifestations
tangibles et les expériences relatées par le migrant. Mensonge ou vérité, les gages
donnés par les migrants seront minutieusement évalués, et ce n’est que lorsqu’ils
seront socialement validés que la réussite de I’expérience migratoire sera consacrée.

En revanche, dans la société d’accueil, I’évaluation de la réussite ou de I’échec du
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projet migratoire obéit plutt & des normes socialement imposées qui ne coincident

pas toujours avec les normes applicables dans la société d’origine de I’immigrant.
3.6. De I’agir adaptatif a I’identité situationnelle

Ce que j’ai présenté ci-dessus représente les principales dimensions et
catégories conceptuelles qui guideront mon travail d’analyse. Toutefois, en adoptant
la méthodologie de la théorisation enracinée (Glazer & Strauss 1967), je m’attends a
ce que cet écheveau de notions et de concepts soit, en partie du moins, modulé, voire
re-construit et modifié, en fonction des données recueillies sur le terrain. Or les deux
derniers concepts qui guideront et orienteront mon analyse sont précisément en
adéquation avec mon approche méthodologiquement enracinée dans les données.
Ainsi, ‘l’agir adaptatif est compris ici comme une réponse réactionnelle et
interactionnelle de I’acteur dans un contexte socialement ‘décalé’. Or ce contexte
‘décalé’ fait bouger les repéres identificatoires de 1'immigrant pour former une
‘identité décalée’. Cette identité est dite situationnelle dans la mesure elle se construit
et se reconstruit au quotidien, sans jamais se figer, au fur et & mesure qu’elle est
bricolée et négociée au gré des interactions sociales fluctuantes et répétées dans
lesquelles est inséré 1’acteur-migrant (Kaufert, 1977). Le passage du ‘décalé’ au
situationnel se comprend dans cette convocation incessante du facteur temps avec
Iintensité des situations répétées. L’identité situationnelle (cf. Okamura, 1981) et
Pagir adaptatif, qui sont étroitement liés, demeurent, de mon point de vue, des

concepts heuristiques dans le champ de la sociologie d’immigration.



CHAPITRE IV

L’INSTITUTION IMAGINAIRE DE LA SOCIETE D’EMIGRATION

4.1. Préambule

La migration est tout d’abord une émigration et, ensuite, une immigration. Il n’est pas
donc inutile de se pencher sur le contexte premier qui a favorisé le projet migratoire.
Donc, dans la continuité de la problématique, et dans un souci de vouloir cerner les
conditions migratoires d’origine, ce chapitre explore les raisons d’une émigration en
expansion. Il dresse, d’une part, un portrait synoptique de la réalité algérienne, que ce
soit dans ses dimensions sociales économiques et politiques, afin de contextualiser les
facteurs qui conditionnent la décision de départ. D’autre part, ce chapitre insiste sur le
processus historique 1ié au phénomeéne. Un réel imaginaire migratoire se dégage pour
expliquer la prédisposition des membres de la société a entreprendre ce projet. Le
renouvellement de cet imaginaire migratoire, qui agit comme une réelle institution
dans I’imaginaire social, semble aussi garantir la production des nouveaux candidats

a I’émigration.

4.2. La contextualisation politico-économique et sociale de la société d’origine

Il n’est pas surprenant que, trés souvent, les sociétés du Sud qui fournissent des
candidats a I’émigration soient des anciennes colonies, rendues par la force de
I’histoire des sociétés d’émigration. La période coloniale, bien que constituant une

phase historique difficile pour ces pays, favorise aussi la continuit¢ du mouvement
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migratoire jusqu’a aujourd’hui (Sayad, 1999). L’ Algérie, ancienne colonie frangaise, |
assure ainsi de nouveaux candidats a 1I’émigration, et le climat qui y régne concourt
pleinement & alimenter de nouveaux départs. D’ailleurs, tous les indices témoignént
de l'existence, en Algérie, d'une crise profonde sur tous les plans (politique,
économique, social, etc.), une crise exacerbée par les profondes mutations a ’ceuvre
dans la société (Addi, 1999, p. 7-8). Le passé lourd de la colonisation a entrainé des
effets si profonds que la société en est sortie profondément transformée (cf. Guérid,
2007). L’Algérie est a la fois une société dépossédée (cf. Chaliand et Minces, 1972,
cité dans Guérid; 2007) et déracinée (Bourdieu et Sayad, 1963), et les changements
survenus en cette période ont été vécus dans I’assujettissement et la violence (Guérid,
2007, p.18-19). Débarrassée des contraintes coloniales, I’émigration algérienne, dans
la période postcoloniale, s’inscrit dans une tendance dont les répercussions épuisent

et menacent I’avenir collectif des Algériens (Medhar, 2011).

Le surgissement brutal et spectaculaire de mouvements de protestation sociaux et
politiques, dés les années 1980, est révélateur de transformations profondes,
notamment lors des émeutes d’octobre 1988, dirigés contre le pouvoir. A la suite des
élections gagnées par le Front islamique du Salut (FIS) en 1992, ce dernier est déclaré
illégal par le régime en place. S’ensuit la rébellion islamiste extrémiste de la décennie
noire, qui remet tout en cause (Guérid, 2007, p. 13; cf. Addi, 2017). Le fait religieux
s’impose alors dans sa centralité, dans une Algérie islamisée, une Algérie acculturée,
une Algérie flouée par un discours islamiste qui a mis entre parenthéses les problemes
véritables qui se posent a la société (Guérid, 2007). Depuis les années 1990, la société
algérienne est entrée dans une crise organique sans précédent. L’Algérie est une
société a deux voix et tous ses problémes, présents, passés et a venir sont lus a travers
deux grilles Ce sont deux sociétés différentes qui se font face, chacune par
I’intermédiaire de son élite. L’affrontement des aspirations entre les modernistes et
les traditionalistes se rejoignent dans le rejet réciproque de I’Autre, une radicalité

primitive qui tend & dépouiller I’Autre de tous les attributs de I’humanité (Guérid,
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2007, p. 22-23). Economiquement parlant, la crise est d’autant plus profonde qu’elle
touche a la fois la production et le marché du travail (Henni, 1991; Chikhi, 1984;
Kahlat, 1986). Echec apres échec, les réformes se suivent, mais sont sans
aboutissement (cf. Benachenhou, 2004). Non seulement, I’économie algérienne reste
hyper dépendante des recettes pétrolieres (Safir, 2015), mais le capital privé participe
maigrement a |’économie nationale (cf. Liabes 1984a; 1984b). Une nouvelle
bourgeoisie en ascension soucieuse de préserver ses acquis accentue les inégalités
sociales (cf. Belalloufi, 2012). Les réformes n’ont jamais fait I’objet d’un consensus
solide (Hedir, 2014) etles logiques rentiéres se répandent dans toutes les

composantes de la société qui demandent a en bénéficier. Parallélement, une large

part de la jeunesse algérienne vacille entre le chdmage et le sous-emploi sous toutes
ses formes (cf. Safir, 2014).

Le lien social, profondément érodé, est chargé de conflictualités et de contradictions.
L’absence du sentiment d’un avenir commun et la notion d’intéréts communs, mal
assimilée, minent la société algérienne (Addi, 1999). L’ensemble des contradictions
générées par le développement économique et socioculturel chaotique du pays ont
révélé a la fois une crise profonde, conséquence d’une déstabilisation accélérée de la
société, mais aussi la nécessité de changements dans les rapports liant la société civile
a I’Etat (Boukhobza, 2009a). La dépendance rentiére aux hydrocarbure fait que la
crise coritamine tous les secteurs et devient systémique (Safir, 2014). Dans ce
contexte, I’ Algérie offre une ambiance sociale incertaine, qui fait en sorte qu’une
large part des citoyens pensent a I’émigration. Hommes, femmes, célibataires, mariés,
en famille ou en solo, c’est la ruée vers I’ailleurs. En somme, I’Algérie est rythmée
par les départs des uns et les réves des autres. Baignant dans réelle culture
- d’émigration, tout Algérien est potentiellement un candidat a I’émigration. Les
paragraphes suivants proposent, dans une lecture diachronique, de saisir la place du

phénomene migratoire dans I’institution imaginaire de la société algérienne.
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4.3. La trajectoire historique de la migration algérienne

L’histoire de I’émigration algérienne est une conséquence directe de la colonisation
(Stora, 1991, p. 22 ; cf. Gillette et Sayad, 1984). Il importe de la reconstituer en
remontant a la premiére moitié du XIXeéme siécle, depuis sa genése, jusqu’a la
situation actuelle. Cette histoire migratoire se confond en fait avec I’histoire méme de
toute la société algérienne, depuis la colonisation et méme au-dela (cf. Hifi, 1985). La
politique coloniale s’est efforcée d’effacer les cadres économiques et politiques
traditionnels. (Stora, 1991, p. 23). Le double processus expropriation/dépossession
dans la campagne, et exploitation/marginalisation dans les villes, produit une
situation ou le tissu urbain lui-méme se trouve lacéré par des stratégies qui
s’inscrivent entre deux extrémes. Plus précisément, on observe une confrontation
violente entre, d’une part, un systéme social et économique traditionnel et, d’autre
part, un systeme social et économique imposé par la colonisation. Cette derniére a
nourri P’émigration, dans sa phase initiale, mais les effets de ce mouvement
migratoire se sont perpétués au-dela de 1’ére coloniale (cf. Hifi, 1985). D’ailleurs, les
mesures coloniales amorcérent la paupérisation, qui en quelques décennies va toucher
I’ensemble de la population algérienne, au point de rendre les petits paysans
disponibles pour le travail salarié et, dans un contexte de chomage chronique, pour
I’émigration (Stora, 1991). Une émigration s’est enclenchée depuis pour ne jamais
s’arréter (cf. Gillette et Sayad, 1984). De facto, les plus grands flux migratoires
étaient dirigés vers la France. Ainsi, cette émigration porte-t-elle le poids de ce passé
douloureux entre I’ Algérie et la France, et continue d’étre un enjeu important pour les

deux sociétés (Gillette et Sayad, 1984).

Le départ des Algériens vers la France a commencé de maniere plus significative en

1905' (Gillette et Sayad, 1984). En 1912, une enquéte officielle estime a 5 000 le

! Notons qu’avant cette date, il y avait des départ vers la France, notamment en Kabylie, ot les timides
débuts de 1’émigration coincidérent avec ’ouverture des premiéres écoles des Jésuites dés 1873 a
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nombre d’Algériens employés en France® (Stora, 1992a). Le mouvement migratoire
s'accélere dés 1913, grice & la suppression du permis de voyage qui était alors requis
pour les Algériens® (Stora, 1991, p. 24). Cette période peut étre considérée comme la
premiére vague de 1’émigration algérienne. Toutefois, il a fallu attendre la Premiere
Guerre mondiale pour voire I’émigration algérienne devenir un phénoméne de masse
et entrer dans ce qui est considéré comme la seconde vague de I’émigration. La
France décida alors d’aller puiser dans ses colonies : c’est ainsi que partiront en
métropole cent mille Algériens qui furent, pour certains, envoyés comme soldats sur
le champ de bataille et, pour d’autres, recrutés en tant qu’ouvriers dans les usines et
les chantiers, travaillant pour la défense nationale frangaise®. La guerre de 1914-1918
constitue un véritable choc pour les Algériens mobilisés au front ou dans les usines,

choc sur les champs de batailles européens, et choc de la découverte d’une société
différente (Stora, 1992).

La troisi¢éme vague d’émigration s’étendra de 1’aprés-guerre (1919) jusqu’a la veille
de la Deuxiéme Guerre Mondiale (1939). Apres la premiére guerre, la France rapatrie

250000 travailleurs et soldats des colonies. L’état ruineux et désastreux de la France a

Djemaa-Sharidj et Ait-Larbaa, Beni-Yenni ; puis les écoles des Péres Blanc aux Ouadias, adrar-Amlal,
Oughzen, et I’obligation scolaire fut édictée 1885. En 1899, le départ d’une centaine d’ouvriers
agricoles Kabyles. Les marchands de bestiaux obtinrent la suppression partielle du permis (loi du 24
décembre 1904) puis de I’autorisation de sortie (circulaire du 28 janvier 1905) (Gillette et Sayad,
1984).

> On recense & I’époque 2000 Kabyles occupés 4 des besognes pénibles dans les raffineries,
savonneries et docks de la région Marseille ; 1500 algériens dans les mines et les usines métallurgiques
du Pas-de-Calais. A Paris, la raffinerie Say, la compagnie des Omnibus, les chantiers du Métropolitain
en emploient quelques centaines. A Marseille c’est 1’usine Morel et Prom qui a Dinitiative
d’embaucher la main-d’>ceuvre algérienne en vue de parer aux gréves successives des ouvriers du port.
Marseille, Paris et le Nord apparaissent donc comme les tout premiers centres d’enracinements des
Algériens (Stora, 1992a).

3 On compte, en 1914, environ 13 000 Algériens en France. On notera, aussi, I’exode d’une partie des
habitants de Tlemcen en 1911 en direction de Moyen-Orient, suite au conflit franco-allemand, & propos
de la conscription pour les Algériens (Stora, 1991, p. 24).

%78 056 algériens sont ainsi introduits en France de 1916 4 1918. Le plus grand nombre est employé
dans les établissements publics ou privés. Ce recrutement de la main-d’ceuvre algérienne ne s’effectue
pas sans difficulté (Ibid.). Pendant la guerre, le gouvernement mobilise par la force 17 000 ouvriers
pour les usines de défense nationale ainsi que 175000 Comme soldats d’infanterie (dont 35000 seront
tués et 72000 blessées) (Mabon, 2010).
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nécessité une main-d’ceuvre nombreuse. Ainsi, entre 1919 et 1931, on assiste a une
émigration massive vers la France. On notera que la composante de cette migration
commengait a toucher la majorité du nord algérien (d’est en ouest), bien que la plus
importante composante provenait de la Kabylie (Hifi, 1985). Durant la période de
1940° & 1945, alors que la main-d’ceuvre indigéne sera recrutée par le Ministére par
un engagement civil, mais sous un encadrement militaire, plusieurs milliers
d’Algériens iront travailler pour les chemins de fer et les industries, groupés en
formations paramilitaires. Par la suite, vers la fin de 1940, Parrét des industries
disperse les Algériens, la pluparts d’entre eux sont repliés au Nord et a I’Est de Paris.
Pratiquement stoppée en 1941, I’émigration reprit en 1942 et 16 000 algériens furent
recrutés, Kabyles pour la plupart. En 1944, 19 000 Algériens étaient employés par
I’organisation allemande Todt, établie dans la France occupée, 20 000 par les
entreprises frangaises, dont 5000 dans la zone Nord, et 18 000 étaient prisonniers ou

en congé de captivité (Gillette & Sayad, 1984 ; Hifi, 1985).

En 1946, on ne dénombrait que 22 114 Algériens. Ce nombre sera appelé a
augmenter avec la loi du 20 septembre 1947, portant sur le statut politique de
I’ Algérie, qui proclame « I’égalité effective entre les citoyens frangais. Les Algériens
deviennent alors, officiellement du moins, des citoyens, appelés par I'administration
des Frangais Musulmans d'Algérie (FMA) (cf. Noiriel, 2007). Ce statut consacre la
continuité territoriale et la liberté de circulation entre les deux pays. Ces nouvelles
régles profiteront aux industriels frangais, puisque, de 1947 a 1955, le nombre de
travailleurs Algériens s’accroit jusqu’ atteindre 240000 (Stora, 1992 b). A partir de
1950 jusqu’a 1955, et malgré des besoins important de I’économie, I’immigration en
France reste a un niveau trés bas, sauf pour les Algériens (Stora, 1992 a). En octobre

1954, on dénombra quelques 6000 familles algériennes résidantes en France, avec

5 En février 1940, un arrété du gouverneur général mit les circonstances a profit pour supprimer la
relative liberté de circulation transméditerranéenne. Le gouvernement général devenait de la sorte le
canal obligé de tout départ.
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environ 15000 enfants (Gillette & Sayad, 1984). Ces familles ont bénéficié largement
des politiques de regroupement familial pour pouvoir étre réunies & la suite des

migrations de travail initiales des péres et des maris.

A partir de cette période, les arrivées et les retours des travailleurs Algériens ont suivi
les courbes d’évolutions de I’économie et du marché du travail. Les autorités
frangaises pouvaient d’autant plus organiser les flux et les reflux a leurs guise que les
conditions sociales et économiques de la majorité des Algériens étaient précaires et
que leur statut juridico-administratif, pour le moins ambigu, s’y prétait. Sujets® plutot
que citoyens, ils avaient, jusqu’en 1962, un statut juridique ambigu qui faisait d’eux a
la fois des nationaux et des étrangers, sans que leur soit appliqué intégralement le
droit reconnu aux un ou aux autres. L’émigration, dans la période antérieure a
I’indépendance, est caractérisée par une mobilité de « va et vient » entre 1’ Algérie et
la France, avec une durée de séjour qui ne dépassait guére trois ans. Mais les
phénoménes migratoires ont leur propre dynamique, car une fois en ceuvre dans une
direction donnée, ils prennent de I'ampleur et tendent & devenir irréversibles.
Cependant, longtemps (pendant plus d’un demi-siécle), cette émigration est restée
celle des travailleurs seuls, « installé » dans le provisoire et le mythe du retour. La
féminisation des migrations, commencée aux débuts des années cinquante, a pris une
certaine importance seulement a partir des années soixante, avec une augmentation
significative du nombre de femmes migrantes entre 1962 et 1990 (cf. Dewitte et al.,
1999).

®Dans quelle catégorie 1égale ranger les algériens? Plus de 100 000 sont recrutés dans les grands
centres urbains et forment une main-d’ceuvre bien contrSlée, mais qui ne peut officiellement étre
recensée comme étrangére, puisque les algériens sont sujets frangais (la colonisation ayant eu cet effet
pervers de créer, contre tous les principes du droit frangais, des citoyens de seconde zone, des
nationaux ne disposant pas des droits civiques reconnus aux autres frangais). (E. Temime, dans
Dewitte, 1999)
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Durant la période postcoloniale, le statut des Algériens a vari€ selon quatre accords
'successifs. Dans les accords d’Evian de 1962, deux articles’ concernent les 340000
Algériens dont la migration sera facilitée vers la France. Dans les premiéres années
de I’indépendance, les candidats a I’émigration tirent le meilleur parti de ces accords,
dont le premier effet est de déclencher la derni¢re grande vague de I’immigration en
France : 262000 départs d’Algérie en 1963, et 269 000 en 1964 (Gillette & Sayad
1984). On ajoutera & ceux-ci les rapatriements des supplétifs ou les « harkis® » et
membres de leurs famille, soit au total 91000 personnes de 1962 & 1969. Dans le cas
des harkis, il s’agit d’une émigration forcée, ou plutdt d’un exil politique de réfugiés,
notamment avec les massacres de 1’été 1962 visant tous ceux et celles qui ont soutenu
la France durant la Guerre de Libération (Jordi et Hamoumou, 1999). Ces familles
sont passées par des camps de transit avant d'étre transférées dans d'autres structures
censées leur éviter un déracinement brutal et les protéger contre d’éventuelles
représailles. Les harkis, qui ont subi un déracinement forcé€ et une rupture totale, sont
habités par le sentiment de culpabilité avec un refoulement de mémoire, car, dans leur
cas, il n’est plus question de retourner en Algérie. Rejetés par les leurs (Algériens) et
négligés par ceux auxquels ils ont choisi ou ont été forcés d’appartenir (les Frangais),

les Harkis sentent qu’ils ne sont ni Algériens, ni Frangais. (cf. Boulhais, 2005).

Aprés le coup d’Etat de juin 1965 en Algérie, la France devient le lieu de diverses
oppositions au régime en place par des exilés de tous genres (Stora, 1992a). Puis,
surprise, le 19 septembre 1973, I’ Algérie décide 1’arrét de toute émigration vers la

France. Le motif officiellement invoqué est celui de la montée du racisme dans le

7 (Art. 7) « Les ressortissants algériens résidants en France et notamment les travailleurs, auront les
mémes droits que les nationaux frangais » ; (Art. 11) « Sauf décision de justice, tous les Algériens
munis d’une carte d’identité, sont libres de circuler entre 1’Algérie et la France ».

¥ Soldat algérien qui’ servait dans une milice francaise supplétive contre I’Armée de Libération
Nationale de la révolution Algérienne.
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pays d’accueil®. En juillet, le gouvernement frangais décide I’arrét de toute
I’immigration, y éompris familiale. Celle-ci sera rétablie par la suite'®. Malgré ces
décisions et en dépit de certains mouvements de retour, la communauté algérienne va
continuer a croitre jusqu’a 1975 (Ibid.). Entre 1969 et 1990, d’aprés I’Office des
Migration Internationales (OMI), 140635 personnes sont entrées en France dans le
cadre du regroupement familial. L’un des résultats d’un tel phénomeéne est le
rajeunissement de cette immigration. La population d’origine algérienne en France est
la moins collectivement acceptée et la plus discriminée; elle est en méme temps la
plus politisée (Simon, 1999), pour plusieurs facteurs qui tiennent autant aux
caractéristiques de I’immigration elle-méme qu’au contexte historique de la

colonisation et de la décolonisation (cf. Stora, 1992a).

La France est sans conteste restée la destination de choix pendant plus d’un siécle
pour les Algériens et les Algériennes émigrant-e-s. En effet, le nombre de ces
immigrant-e-s d’origine algérienne, en France, sur trois générations, s’éléve a environ
deux millions en 2005, soit 3,1% de la population métropolitaine & I’époque. On
retiendra ici que I’émigration vers la France, qui a débuté par une émigration de
travail se transforme graduellement en une immigration de peuplement. L’émigration

algérienne vers la France a ouvert par ailleurs la porte vers d’autres destinations, a

? 1l est vrai que les trois mois de 1’été 1973 ont vu se multiplier les incidents. Le 21 juin, de vifs
affrontements se sont produits a I’occasion d’une réunion publique organisée a la salle de la mutualité
a Paris. Le nombre d’agressions contre les travailleurs immigrés se multiplient : le 23 juin, plusieurs
attentats sont commis contre les cafés de Paris et de sa banlieue, fréquentés par des Nord-Africains ; le
4 aout 1973, le ministre de I’intérieure déclare qu’il continuera d’expulser tous les étrangers qui
troublent I’ordre public. Cet ordre d’expulsion, effectif le 4 septembre, provoque émoi et protestations.
L’amicale des Algériens en Europe comptabilise la mort de onze ressortissants entre le 29 aout et le 19
septembre. Les autorités algériennes multiplient les démarches auprés du gouvernement frangais et
mettent en cause la mauvaise volonté de certains services de I’ Administration qui ne respectent pas la
dignité des travailleurs algériens. Dans une interview au journal le Monde le 5 septembre 1973, le
président Boumediene déclare : « Je le dis franchement : si le gouvernement frangais ne veut pas de
nos travailleurs, qu’il le dise. Nous les reprendrons. Si en revanche la France a besoin de nos
travailleurs, son gouvernement a alors le devoir de les protéger ». Le 3 juillet 1974 le conseil des
ministres frangais entérine la décision de suspendre I’immigration (Weil, 2004, p. 101-15).

19 Circulaire Dijoud de 1974 et 1975.
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commencer par les pays européens voisins comme la Belgique et la Suisse (pour les
exilés politiques), ainsi que vers d’autres pays comme I’ Allemagne, I’ Angleterre et
les pays scandinaves. La France devient ainsi un transit vers d’autres destinations,
surtout pour les nouveaux émigrants qui sont des étudiants. Notons que des bourses
d’études ont conduit plusieurs étudiants en ex-Union Soviétique, séjour qui se
terminaient toujours, soit par un retour en Algérie, soit par le choix de rester sur les
lieux ou de s’installer dans un autre pays européen. Il s’agit toutefois d’une part
infime de I’émigration, une part bien moins importante, que celle qui se dirigeait vers

la France.

4.4, L’émigration-immigration algérienne au canada

La découverte des Etats-Unis et du Canada par des étudiants et des cadres envoyés en
stage (séjour qui se terminaient souvent par I’installation) a rapidement fait du Nord
de I’Amérique, et du Canada en particulier, une destination de choix pour les
Algériens. De la fin des années 1980 jusqu’a nos jours, beaucoup de facteurs
intrinséques et extrinséques a I’ Algérie ont favorisé cette nouvelle émigration, comme

nous le verrons ci-apres.

Avant 1962, les immigrants d’origine algérienne se comptaient par quelques dizaines,
soit environ 400 personnes. De 1976 a 1980, 285 Algériens entrent au Canada comme
nouveaux immigrants. La population d’émigrés algériens au Québec est alors trés
faible par rapport & ’ensemble de I’immigration de la province et infime sur
I’ensemble du Canada. Durant ces années, le nombre d'arrivées ne dépasse pas les
100 par an. II est également intéressant de souligner la venue au Canada d'Algériens
ayant résidé en Israél durant la décennie 1970. 1l s'agit sans aucun doute de personnes
de confession juive : des Sépharades. Les années 1980 ont été marquées par des

entrées progressives mais relativement peu nombreuses durant la premicre moitié de
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la décennie, et qui s’accentuent fortement par la suite : de 1981 a 1985, on compte
290 immigrés algériens entrant au Québec, alors que de 1986 a 1990, leur nombre
s’éleve a 1180. En 1986, on recensait 2110 ressortissants algériens installés au
"Canada. La fin des années 1980 en Algérie, qui coincide avec les grandes émeutes
politiques d’octobre 1988 et la dégradation des conditions de vie et du climat
sécuritaire, est marquée par une augmentation des nouveaux arrivants algériens au
Canada. C'est le début d'une deuxiéme vague migratoire bien plus considérable et
plus diversifiée que la premiere, tant sur le plan quantitatif que sur le plan qualitatif
(cf. Camarasa-Bellaube, 2010).

Au cours de 'année 1988, 236 Algériens ont obtenu la résidence permanente au
Canada, tandis que I'année suivante, ce chiffre s'éleve a 437. En 1990, 491 nouveaux
Algériens migrent au Canada, chiffre qui ne faiblira plus durant toute cette décennie.
Cette nette évolution va alors entrainer une politique de recrutement de plus en plus
active de la part des autorités québécoises. L’émigration algérienne au Canada, et au
Québec notamment, est encore trés jeune. La province de Québec se présente comme
la destination privilégiée des migrants Algériens au Canada. La grille de pointage
québécoise impose des conditions exigeantes aux aspirants a I’immigration. Le
Canada devient ainsi, a partir de la fin des années 1980, une destination de plus en
plus prisée par les Algériens, comme travailleurs qualifiés et refugiés politiques de
toutes allégeances, des islamistes aux démocrates, des familles aux hommes et

femmes non accompagné-e-s (cf. Camarasa-Bellaube, 2010).

Une réglementation trés stricte fait que beaucoup de candidatures sont refusées par
les services d’immigration. Un minimum de prérequis socioculturel, scolaire et
financier est exigé pour que la demande de I’aspirant migrant soit acceptée. Cela a
favorisé une frange des migrants Algériens caractérisée par des qualifications
professionnelles et scolaires trés élevées, ainsi qu’une bonne connaissance du

frangais. Presque 40 000 personnes (sans compter les clandestins) ont alors émigré au
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Canada et ont obtenu la résidence permanente. L'évolution est constante durant la
décennie 1990 et Immigration Canada, a la demande du gouvernement québécois, a
augmenté le recrutement de cette population a destination de la Belle province.
Francophone et e’duquée, elle répondait aux criteres québécois en matiére de sélection

des immigrants (cf. Camarasa-Bellaube, 2010).

La période de 1992 a 1996 débute en Algérie avec I’annulation des résultats des
élections gagnées par les islamistes en 1992, et ’annonce subséquente de 1’état
d’urgence. L’ Algérie s’embarque alors dans une longue guerre civile non déclarée, au
cours de laquelle nombreux sont ceux et celles qui choisissent I’exil. Ainsi, durant
cette méme période, 5 256 Algériens ont été recus officiellement par le Canada, ce
qui représente a peu prés 1'équivalent de 30 ans d'immigration pour cette communauté
(cf. Camarasa-Bellaube, 2010). La période ultérieure (1996-2001) est marquée par
une augmentation encore plus significative de I'immigration algérienne, avec preés de
14 500 résidents permanents regus par le Canada. Ces six années de 1996-2001
correspondent 4 l'instauration par les autorités fédérales canadiennes du moratoire sur
les expulsions'!, qui a permis & de nombreux Algériens de s'installer au Canada. Cette
immigration, aprés s’étre stabilisée autour de 3 000 a 4 000 Algériens par an, est
devenue pour plusieurs années une source de recrutement intensif d'immigrants pour
la province de Québec. L'accroissement de la communauté algérienne au Québec
durant la période 1996-2001 ne se conjugue pas, par ailleurs, avec une implantation
régionale forte, bien au contraire; I'attraction pour Montréal et son marché de I'emploi
est trés forte, puisque les Algériens s’y rassemblent a plus de 85 % (Camarasa-
Bellaube, 2010).

"L e conseil Canadien des réfugiés et Immigration Canada disposent d’une possibilité de moratoire sur
les expulsions. Peu de pays sont éligibles a ce droit. L’ Algérie bénéficiait de ce moratoire depuis 1997,
tout d’abord instauré pour une durée de 6 mois, puis de fagon permanente. Cependant, des expulsions
peuvent étre ordonnées, si les individus présentent un danger pour la sécurité du pays. Ce moratoire a
été levé en avril 2002 (cf. Camarasa-Bellaube, 2010, p. 44).
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Selon Statistique Canada, en 2017, I’Algérie occupe la deuxieéme place, des
/ immigrants de provenance du continent Africain. Les Canadiens d’origine algérienne
représentent plus de 1.00% de la population, et la trés grande majorité de ces migrants
résidait au Québec. C’est ainsi que si, en 2001, I’ Algérie se classait au douziéme rang
des principaux pays d’origine de I’immigration au Québec, en 2006, ce méme pays se
trouvait au premier rang, de méme qu’en 2008 (Lenoir-Achdjian et al., 2009). Selon
Statistique Canada, de 2007 a 2011, on dénombre 20 664 Algériens nouvellement
arrivés au Canada, ce qui maintient I’Algérie dans les premiers rangs des pays
d’origine de I’immigration. La plupart des familles algériennes immigrantes arrivées
entre 1990 et 2014 se situent dans la catégorie des travailleurs qualifiés. C’est ainsi
qu’au cours des dix derniéres années sont arrivés, en provenance d’Algérie, de trés
nombreux informaticiens, mais aussi des ingénieufs, des professeurs d’enseignement
secondaire, des médecins, des scientifiques de divers domaines, dont plusieurs sont
venus en jeunes familles biparentales. Au Québec, nous notons au cours de la
dernie¢re décennie une forte augmentation des populations originaires d’Algérie. La
grande majorité de cette population s’installe encore dans la région de Montréal
(Vatz-Laaroussi, 2009). Ces immigrants représentent en théorie une valeur ajoutée

pour I’économie du Québec (Rachédi, 2008, p. 16).

Désormais, cette histoire migratoire, dessinée a grand trait, non seulement fait partie
de P’histoire de la société algérienne, mais elle s’incruste dans son imaginaire social,
et plus précisément dans son imaginaire migratoire, dont il sera question dans les

paragraphes qui suivent.

4.5. De I’histoire migratoire nait I’imaginaire migratoire

En raison de la mondialisation des courants migratoires, les pays et les régions de

départ et d’accueil augmentent et se diversifient sans cesse. Si les trajectoires
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migratoires historiques (sociétés de départ anciennement colonisées vers sociétés
d’arrivée anciennement colonisatrices) continuent d’étre responsables d’une partie de
cette mobilité, elles sont loin d’étre désormais les seules trajectoires possibles. Ainsi,
on a vu que les migrants algériens, qui ont longtemps migré de manicre quasi
unilatérale vers la France, choisissent d’autres destinations. I[ls s’installent
actuellement en grand nombre au Canada et plus particulicrement au Québec,
province francophone (cf. Vatz-Laaroussi, 2009). Par ailleurs, I’enseignement qu’on
peut tirer de cette lecture diachronique du parcours collectif migratoire des Algériens
est son lien étroit avec la colonisation, et ce, méme lorsque ce parcours emprunte de
nouvelles voies laissant suggérer une émancipation vis-a-vis de I’ancienne métropole,

comme on le verra ci-apres.

De nombreux marqueurs culturels hérités de la période coloniale distinguent cette
émigration, mais la langue francaise'” reste le marqueur le plus pesant chez elle,
désigné comme un « butin de guerre'? ». Cette appropriation d’une langue qui n’est
pas la leur contribue, de mani¢re insoupgonnée, a renforcer les prédispositions des
Algériens a I’émigration. Ainsi, les Algériens s’adonnent & des comparaisons
incessantes entre leur propre société et 1’ailleurs colonial, imposé notamment par la
langue. Dans ce va-et-vient, le départ s’inscrit dans un imaginaire non seulement
d’émigration, mais aussi dans un imaginaire plus global qui est celui de la société
algérienne. Cette dynamique peut s’expliquer par le statut de I’ Algérie reconnu a cette
époque comme un département francais; conséquemment, le départ n’est pas assumé
dans sa globalité et la société coloniale prend une grande part & sa justification

(Sayad, 1990) durant la période coloniale.

12 « La langue frangaise a acquis un statut particulier dans la société algérienne. [L’école frangaise] a
favorisé I’émergence d’une élite francisée et parfois francophile qui forme I’ossature de I’Etat [algérien
actuel]. La lagune frangaise reste dominante a 1’usage de la vie économique. Elle occupe encore une
place importante dans les médias écrits : ce sont les quotidiens et périodiques de langue frangaise qui
ont la plus large diffusion. L’audiovisuelle jouit d’un succés et d’une audience remarquables. [...] la
langue frangaise continue a bénéficier d’une place non négligeable : la prégnance de son pouvoir
symbolique et la réalité de son usage I’attestent » (Taleb-Ibrahimi, 1997).

13 Cette notion est du romancier algérien Kateb Yacine.
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Les premiers sentiments d’exclusion et d’étrangeté prenaient forme avec
I’indépendance de I’ Algérie en 1962. Cette indépendance opére une déliaison brusque
et, en conséquence, le phénomeéne migratoire s’est détaché de son premier contexte de
colonisation qui tolérait les contradictions liées au départ vers un imaginaire qui
rejette toutes ces contradictions et ces paradoxes. Mais, I’institution imaginaire ancrée
dans les profondeurs de la société dicte la continuité de 1’émigration méme dans la
contradiction. De nombreux témoignages recueillis dans le cadre de cette recherche
traduisent cette contradiction profonde, une rupture qui s’inscrit dans la continuité. Et
le choix du Canada, le Québec notamment, n’est nullement le fruit d’un hasard.
N’est-ce pas ici une émancipation de la France ancienne, mais vers une France
nouvelle? Le poids du passé sur la société se lit a la fois dans les liaisons et les
déliaisons avec I’ancien colonisateur. C’est dans cette articulation et désarticulation

incessantes que I’imaginaire se métamorphose et que I’histoire se réinstalle.

Selon Castoriadis (1975, p. 252-3), « L’histoire est essentiellement création et genese
ontologique dans et par le faire et le représenter/dire des hommes. Ce faire et ce
représenter/dire s’instituent aussi historiquement, a partir d’un moment, comme faire
pensant ou pensée se faisant. Ainsi, I’enclenchement de I’acte va marquer ’histoire
mais c’est son faisant qui va constituer I’imaginaire. De ce fait, c’est le social
historique du phénomene qui constitue I’imaginaire ». Done, I’imaginaire migratoire
algérien se saisit & la fois dans les conditions de son histoire liée & la période
coloniale, et dans son processus de renouvélement de I’acte en tant que vécu social et
individuel. Cet imaginaire migratoire est donc la somme des expériences,
convergentes et divergentes, des groupes et des individus qui participent de gré ou de

force a cette migration.

La migration, comme mouvement, met en avant la relation étroite entre I’ Algérie et
son passé colonial (méme dans sa déliaison) pour faire perdurer I’imaginaire

migratoire, non sans quelques réajustements au passage. Cette déliaison, donc,
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s’explique par cette nouvelle destination qui assure la continuité du mouvement
migratoire. En creusant profondément les travaux de Sayad, on s’apergoit qu’il n’y a
pas que le passé qui est a I’ceuvre, dans le phénomeéne migratoire; le futur aussi influe
considérablement sur le présent de I’acte. Paradoxe de temporalité. Cet
entrecroisement des versions des nouvelles destinations, passées et futures,
n’explique pas en totalité la continuité de I’imaginaire migratoire, mais le fait dans
une large mesure. Dans cette perception temporelle, le futur connote les réves et
’optimisme, voire par moments I'utopie ou 1’idéal; mais ces réves sont toujours
idylliques. Toutefois, cet idéal n’échappe pas au pessimisme du passé qui nourrit &
son tour ce présent pour qu’il puisse surpasser non I’histoire mais « le social
historique » 1ié & I’imaginaire [migratoire] (cf. Castoriadis, 1975, p. 253). A I’autre
versant, I’imaginal se propose, dans ce paradoxe, de faire perpétuer I’imaginaire et
garantir ainsi la continuité du phénoméne autrement. Dans ce méme registre, il
importe de comprendre la société dans son facteur unifiant, qui fournit un contenu
signifié et le tisse progressivement & I’histoire de la société et ses structures
symboliques. C’est donc dans le contexte d’origine que I’ordre de la signification
justifie I’acte dans la création de 1’imaginaire propre au mouvement migratoire, et son
évolution, ce dans et par quoi ’histoire migratoire se constitue pour commencer, mais
aussi pour continuer (cf. Castoriadis, 1975, p. 242). A ce propos, les trois 4ges de
I’émigration formulés par Sayad (1977) Dattestent. Au départ, une émigration
ordonnée, comme acte caché mais qui a été aussi pergue comme une mission pour le
groupe. L’émigrant était donc sélectionné et mandaté par son groupe. L’acte de
départ ceuvre dans une rationalité du groupe et pour le groupe. A son insu, ’émigré
est soumis a son contréle. La perte de ce contrdle s’ensuit dans le deuxiéme 4ge, et
’acte s’assume individuellement. Une séparation s’opere entre le groupe de départ et
le candidat & 1’émigration. S’inscrivant dans une déliaison, I’émigré s’embourbe dans
un univers de contradictions. C’est la dialectique entre les structures sociales et les
structures d’émigration, en Algérie d’abord, en France ensuite, qui est au cceur du

processus de transformation des conditions et des positions des émigrés. Mais, le
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processus une fois engagé, les caractéristiques sociales et économiques de la seconde
vague d’émigrés ne pouvaient qu’aller en s’accentuant. On assiste alors a un
accroissement du volume de 1’émigration et sa généralisation & toutes les régions
d’Algérie, aux hommes du groupe, paysans et non paysans, jeunes et moins jeunes,
aux familles et enfants, etc. La propriété fondamentale de I’émigration algérienne est
qu’elle a tendance a se constituer en France en une structure permanente : chaque
nouvelle vague d’émigrés y trouvait déja établie une communauté formée d’émigrés
plus anciens, a laquelle elle pouvait s’agréger. Tantot idyllique, tant6t mensongere,
I’émigration ne fait que perpétuer I’acte de départ. En somme, I’émigration a changé
de signification et de fonction; elle a dii se réorganiser de fond en comble : d’une
génération d’émigrés a l'autre, ce sont les modalités des séjours en pays
d’immigration qui changent. Ce sont 1’allongement et la continuité des temps passés
en immigration, et, par la suite, les rapports a I’émigration elle-méme, a la condition
d’émigré et aussi au pays d’origine, qui se sont modifiés. Donc, les différentes
configurations du processus d’émigration traduisent des rationalités liées aux
contextes d’origine et aux changements qui peuvent les accompagner. C’est une
rationalité conforme a la contextualisation politico-sociale dans un moment historique

qui lie dans son acte deux sociétés : celle d’origine et celle d’accueil.

Dong, la rationalité inhérente a la décision de départ n’est en fin de compte qu’une
justification contextuelle. Celle-ci ‘légitime et rationalise a la fois le départ comme
acte d’ajustement au contexte. L’acte doit rationnellement adopter un but dés le
début. Cette rationalité s’opére dans une antinomie : se séparer des siens tout en
maintenant le lien avec eux. Dans la période coloniale, le départ n’a jamais été
assumé comme un départ définitif bien au contraire. Le départ vers la France était
d’emblée congu comme un départ qui se définit dans un retour. De facto, le processus
migratoire, depuis ses débuts jusqu’a nos jours, se maintient dans ses ajustements et

réajustement liés au contexte social.
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Pour le déclenchement de I’émigration, il avait fallu qu’au préalable les Algériens
aient €té rendus disponibles & I’émigration, qu’ils aient été transformés en émigrés
potentiels attendant de se réaliser (i.e. attendant d’immigrer); ce travail, la
colonisation I’a fait, intentionnellement ou non (Sayad, 1999, p. 104-5). Les
conditions sociales concouraient et proposaient ipso facto ’émigration comme le
choix le plus raisonné. Conséquemment, partir était devenu indispensable. Partir
confirme la rationalité qui émerge de ’histoire de I’acte liée au moment de départ. Le
symbolique rationnel c’est ce qui représente le réel ou bien I’indispensable pour le
penser ou pour I’agir (Castoriadis, 1975, p. 243). Ainsi, ce symbolique rationnel se
réalise dans I’alibi du travail qui légitimait le départ. C’est ainsi que I’émigration ne
pouvait se concevoir et s’accomplir, ne pouvait étre supportée et se perpétuer qu’a la
condition qu’elle s’accompagne d’un intense travail de justification, c’est-a-dire de
légitimation, aux yeux de I’émigré lui-méme et aux yeux de son entourage (Sayad,
1999, p. 108). Le travail a toujours été ce prétexte incontestable & 1’émigration que les
membres du groupe, pour la plupart, considéraient comme 1égitime. D’ailleurs, a ses
débuts, I’émigration algérienne était commandée par le groupe et pour le groupe. On
comprend alors I’insistance que des émigrés mettent aujourd’hui encore a prouver,
par leurs actes et leurs paroles, que leur émigration n’est pas pure « défection » ou
« faillite » totale, un acte individualiste et égoiste, mais qu’elle est, au contraire, un
acte « altruiste », un acte de dévouement au groupe accompli pour le bien de tous, un

« sacrifice » consenti a la cause et au service du groupe (Sayad, 1999).

Ainsi, les relations entre individus et groupes, tout comme les comportements et les
rﬁotivations, ne sont compréhensibles qu’a Dintérieur de cet imaginaire (cf.
Castoriadis, 1975) L’imaginaire est une pluralité¢ ordonnée qui fait émerger la valeur
et la non-valeur, et trace pour la société la démarcation entre le « vrai » et le « faux »,
le permis et interdit. On détecte bien cette logique dans les trois ges d’immigration
présentés par Sayad (cf. 1999; 1977) et les limites de démarcation qui sont dictées par

la société d’origine a travers le réel de son monde social. Mais il est aussi intéressant
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de souligner que le déplacement de ces limites s’opére dans une contradiction dans le
rapport du migrant & son groupe, a savoir une tendance du premier & &tre dépendant
du second, dont il cherche par ailleurs a s’affranchir. D’autre part, les conditions
externes liées a la société d’immigration ne sont pas sans conséquence dans ce
déplacement et dans ’évolution de l’acte premier. L’imaginaire, donc, dans son
renouvellement, se cherche d’autres alibis ou se mobilisent les conditions
contextuelles pour légitimer le départ. Cette légitimité ceuvre en tant que
fonctionnalité de I’imaginaire, partagée par le groupe social, pour permettre a ’acte

de se réaliser dans la durée. (cf. Castoriadis, 1975, p. 245).

Cet imaginaire ne joue pas seulement la fonction du rationnel, il en est déja une
forme, il le contient dans une indistinction premicre et infiniment féconde, et on peut
y discerner les éléments que présuppose notre rationalité (chercher du travail). La
rationalité (qui se cristallise dans ce besoin pécuniaire) n’est qu’un moment de
I’imaginaire. Il exprime la rencontre de I’homme avec un ordre transcendant. On ne
peut saisir I’histoire et les significations de I’émigration (en fonction du couple de
catégories imaginaire-rationnel) qu’a la lumiere de celle de la société d’origine. Le
rationnel se lit dans la dimension économique. De ce fait, I’acte de départ est
conditionné par un objectif a priori économique. Un objectif pécuniaire. A ce stade,
le travail comme’ alibi est justifiable (cf. supra). D’ailleurs, ’absence de travail au
départ ne fragilise guére la décision de départ. Tout départ cependant ne peut étre
entamé sans un alibi, qui obéit & I’ordre du rationnel. Une questions se pose alors :
I’imaginaire peut-il se réaliser sans le rationnel ? Ou pour poser la question
autrement : est-ce que I’irrationnel peut concourir & la continuation de 1’imaginaire ?
La réponse est donnée par mes participant-e-s, dans leur singularité¢ qui le plus

souvent sont motivés par un idéal de I’ordre de I’illusion et de I’imaginal.

A Popposé du passé, le départ fantasmé se conjugue au futur. Ce fantasme d’ordre

idéal est I’image d’un monde utopique et irréel, que je nomme imaginal. L’imaginal,
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comme second imaginaire, se propose de substituer ’imaginaire pour le reproduire. Il
est véhiculé dans les discours des candidats a I’émigration. Mais, il est aussi colporté
par des immigrants eux-mémes dans leurs retours pour justifier leur acte de départ
initial (cf. Sayad, 1999). Oscillant entre mensonges et vérités, les deux parties,
anciens immigrants ou candidats a I’émigration, sont dans 1’obligation de trouver des
compromis avec eux-mémes pour justifier non seulement leur choix, dans un moment
passé, mais aussi de renouveler leur justiﬁcatibn tout au long de leur séjour, ou méme
dans leur installation définitive. A ce moment, le rationnel peut forcément faire
défaut. Cette carence semble étre palliée par I’irrationnel. L’irrationalité n’est pas
dans I’acte de départ lui-méme, mais dans le fait que cet acte soit dénudé de toute
1égitimité économique bien au contraire. Dans un autre répertoire, les technologies
d’information et de communication'* érigent un imaginal en véhiculant une figure
fantasmagorique de 1’immigration. A ce propos, il n’y a que le merveilleux qui est
apparent dans les messages véhiculés sur Internet pour faire la propagande de
PPimmigration, tous les obstacles qui jalonnent le parcours migratoire étant
expressément occultés. L’acte, de ce fait, s’inscrit dans une rationalité brouillée, voire

distordue, une rationalité qui se lit comme une irrationalité.

Les témoignages de mes participants révélent des contradictions dans I’acte initial. Ce
ne sont pas uniquement les plus démunis qui emboitent le pas aux anciens émigrants.
Une autre frange, plutdt bien nantie, participe elle aussi au départ : de nombreux
cadres supérieurs ont quitté 1’Algérie durant les années 1990. Contextuellement, les
conditions n’étaient guére propices pour une vie sociale paisible. Dans les années
2000, le rétablissement du cadre sécuritaire et une relance économique n’ont pas
empéché la continuité du flux migratoire. A cet effet, I’alibi de départ vacille entre

garantir une vie décente a son groupe le plus proche (parent et enfants) et un désir

11 importe de souligner que de nombreux sites sur Internet non seulement ambitionnent de donner
I’envie d’émigrer en propageant des images idéales de pays comme le Canada ou 1’Australie, mais
facilitent également, dans une large mesure, les démarches d’immigration.
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profond de vivre sa vie pleinement, de se réaliser sur le plan personnel. Dans ce
vacillement, le groupe revient pour se réinstaller dans I’imaginaire et joue le role de
’alibi. L’acte est décidé individuellement et/ou collectivement dans I’intérét du
groupe.”” L’acte se réalise en petits groupes, souvent en petite famille nucléaire. Or,
dans le passé colonial, ’acte de départ était décidé collectivement pour le groupe,
mais assumé individuellement. Aujourd’hui, bien que la décision maintienne son
caractére collectif, I’acte de départ semble s’assumer en plus petit comité familial.
C’est un détachement du groupe élargi au profit du groupe nucléaire. Par ailleurs, il
appert que I’alibi du travail n’occupe plus la premiére place dans la justification de
I’acte de départ, étant substitué par d’autres alibis relatifs au contexte approprié des
membres concernés. Cependant, le travail ne peut étre complétement ignoré, ne
serait-ce qu’en raison de I'importance sociale et économique qu’il revét dans la
société d’accueil. L’intégration économique, notamment, se réalise essentiellement a
travers le travail (Boﬁrhis et al., 1998). D’autres témoignages révélent une tendance a
une émigration & vocation « récréative», c’est-a-dire congue comme une
expérimentation & durée limitée, mais éventuellement susceptible de devenir
définitive. Par contre, chez la majorité des participants, des précautions et des
dispositions relatives au retour au pays sont prises dans I’éventualité de 1’échec du
projet migratoire. Opter pour une installation définitive peut signifier la réussite de
cette famille migrante. L anticipation des différents scénarios qui peuvent découler de
la décision initiale du départ révele la peur de I’échec qui habite tous les candidats a
’émigration. Cette incertitude, présente chez de nombreux de mes participants, peut
étre liée aux doutes de I’acte originel qui s’inscrit dans une démarche plut6t confuse,
A la frontiére du rationnel et de I'irrationnel. Clest cette incertitude qui dévoile

’insanité des justifications de I’acte.

' La place du groupe semble étroitement li¢ au « tribunal social », une notion qui sera développée
dans les chapitres qui suivent. Mais, il importe de souligner que le groupe comme alibi se saisi dans la
contradiction. Le groupe ici se définit au pluriel, d’ou I’importance de saisir cette notion dans sa
diversité et non la réduire au groupe de départ. A cet effet, on peut se détacher d’un groupe élargi pour
I’intérét d’un groupe moins élargi : comme la petite famille nucléaire et la famille élargie.
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L’irrationalité de I’acte est tributaire avant tout de la confusion entourant le processus
de légitimation de I’acte initial lui-méme, soit I’alibi le justifiant. Mais I’alibi est
sanctuaire, et, en son absence, 1’acte est vidé de tout sens. Les migrants convoquent
des justifications pour donner sens et légitimité a ’acte. Dans cette recherche de
légitimité, I’irrationnel peut s’insinuer dans la trame imaginale. L’acte n’est plus
tributaire & ses débuts de I’économique pour se réaliser, et c’est cet affranchissement
qui lui confére un aspect plu ou moins irrationnel. Mais, la société d’immigration
réimpose Paspect économique comme la condition sine qua non d’une intégration
socioéconomique réussie (Bourhis ez al., 1998). Le rationnel revient dans les critéres
de 1égitimité de I’acte tels que définis par la société d’immigration. L’acte — émigrer
et immigrer— vacille de I’irrationnel au rationnel, de I’impossible vers le possible.

C’est la « logique » qui rend intelligible tout acte d’émigrer.

L’émigration consacre la rupture avec le groupe et ses rythmes temporels et ses
repéres spatiaux propres, bref, avec le systtme de valeurs et le systtme de
dispositions communautaires qui sont au fondement du groupe. En émigrant, 1’émigré
croit courir vers quelque « paradis », d’ordre imaginal, créé & partir des fantasmes et
des « mensonges sociaux » que cultivent les immigrants (Sayad, 1999, p. 108). Si
émigrer dans 1’¢re de la technologie et de la communication permet de maintenir ses
liens avec le pays d’origine, il permet aussi de tisser de nouveaux liens avec les
membres de la communauté diasporique de méme originé. Il est utile aussi de
souligner que ces technologies induisent une remise en cause des significations
phénoménologiques liées & 1’émigration, significations qu’il sera intéressant

d’explorer.
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4.6. L’imaginal et I’imaginaire en action

L’imaginaire est actif, des registres y participent pour garantir sa continuité, en
sécrétant des sous-imaginaires pour renouveler la trame imaginaire et imaginale.
Dans une logique processuelle, I’imaginaire s’infiltre graduellement jusqu’a investir
le discours social pour produire de nouveaux candidat-e-s a émigrer. Des prétextes
aussi pluriels que singuliers s’inventent pour renouveler la légitimité des départs.
Mais ¢’est surtout dans les réussites de certains que se renforce cet imaginaire. A
’opposé, les expériences de I’échec sont exclus du discours social et ne participent

donc pas a cette reproduction de I’imaginaire.

Des romanciers algériens, d’expression arabe ou frangaise, participent par leurs écrits
et redonnent vie a I’imaginaire migratoire par ailleurs. A ce propos, le registre est trés
riche et une littérature romanesque de la migration distingue les auteurs d’expression
frangaise notamment, de la période coloniale & nos jours. Durant la période colonial,
les écrits de Mouloud Feraoun et Mohamed Dib, entre autres, ont abordé le départ
comme une réponse a la réalité de 1’époque. Les histoires, avec leurs imaginaires
propres, sont couchées dans des livres pour qu’elles soient entérinées dans la
mémoire des autres. Les nouveaux romanciers emboitent le pas aux anciens pour
concourir a cet imaginaire a la fois pluriel et singulier. Dans un chevauchement entre
imaginaire social et imagination, Ihistoire se rénouvelle. Aux frontiéres des
confrontations des paradoxes, I’imaginaire se régénére en se muant. Entre fiction et
réalité, l'ailleurs s’incruste pour diffuser 1’imaginaire migratoire et permet de
reconstruire I’imaginal. Cette prégnance de I’imaginaire migratoire dans la littérature
est nourrie par une véritable culture algérienne de I’émigration. Les chiffres
démontrent d’ailleurs a quel point 1’émigration est inhérente & la société algérienne;

depuis 1990, plus de 1 770 000 Algériens se sont installé a I’étranger'®. La migration

16 www.algerie-focus/immigration20septembre2014 & www.huffpostmagreb.com/algérie-immigration

Consultés le 2017-01-04 4 15 : 55.
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clandestine n’est pas comprise dans ce chiffre. On peut presque parler d’une réelle

hémorragie des Algériens, qui n’est pas préte de s’arréter.

Dans une lecture synchronique, 1’aspect incitatif de I’imaginaire migratoire revient
comme un leitmotiv pour stimuler le désir de Iailleurs et de I’exil, malgré les
souffrances que cela implique. Partir n’est plus un choix, mais une obligation a
assumer. Dans ces départs, presque spontanés, 1’imaginaire se reproduit dans
’accomplissement de cette obligation. Tout départ se nourrit de 1’imaginaire et
participe a son renforcement. Légitime ou non,‘ ce désir du départ hante I’ambiance
sociale. Il n’y a que 1’Occident qui prime chez les jeunes, dont les réves se terminent
souvent dans la galére de I’émigration clandestine, entreprise par ceux qu’on appelle
les harragas'’. Des orpailleurs ou des glaneurs de réves sont séduits par des vendeurs
de mensonges. Légal ou illégal, ’acte n’est pas prés de disparaitre. Entre imaginaire
et imaginal foisonnent des simulacres et se multiplient les réves vers un ailleurs.
Insoupgonnable, le quotidien recele ce réve qui ne cesse de revenir & tout moment

comme un leitmotiv : le réve de partir.'®

Le répertoire folklorique & son tour exhibe un enracinement sociologique dont on
peut voir la trace chaque fois qu’un Algérien ambitionne I’acte. Ainsi, a ces
commencements, la chanson kabyle, entre autres, chantait I’exil. D’autres registres,

algérois et autres, avec lyrisme ou cynisme, abordaient 1’exil. La chanson

17 Les bruleur de frontiéres (traduction libre de I’auteur).

'® Mentionnons les données d’une enquéte menée A la SARP sur 165 individus dont 1’4ge varie entre
14 et 26 ans. Les personnes sondées comprenaient 68,47% de mineurs (moins de 19 ans) et 31,5% de
jeunes adultes qui ont tous tenté I’émigration clandestine alors qu’ils étaient mineurs. Plus on avance
en 4ge, plus la probabilité et la volonté de tenter la traversée illégale des frontiéres augmente. Bien que
le phénoméne commence a un age trés précoce : 10% ont entre 14 et 15 ans, ceux de 18-19 ans
représentent prés de 59% de ceux qui ont tenté I’expérience. Le phénomene est surtout urbain (68,5%)
et (29%) des ruraux. La plupart des villes algériennes, a I’Est comme a 1’Ouest, portent les marques de
la migration interne de la campagne vers la périphérie des villes. Ce contexte est souvent marqué par la
pauvreté, la violence, la délinquance, I’exclusion sociale et la marginalisation qui ménent beaucoup de
jeunes a la rébellion ouverte ou larvée. L’émigration illégale est une des formes de cette rébellion
(Khaled, 2010 [sic]).
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(d’émigration et/ou d’immigration), corrélativement, colporte & la fois I’imaginaire et
I’imaginal sans distinction. L’incitation s’explicite et le départ s’installe comme une
évidence. Partir. Le message colporté : une vie meilleure. Nolens volens, il contribue
au renforcement de 1’imaginaire migratoire. Mensonge ou vérité, les chansons
incrustent en récurrence 1’idée de Iailleurs. Pour ce qui est des nouveaux répertoires,
la chanson rai (cf. Haj-Slimane, 2000) a marqué fortement la jeunesse algérienne,
notamment, durant la décennie noire, la chanson « /’visa : le visa ». Dans une langue
populaire, la chanson raconte les difficultés d’avoir un visa; tous les jeunes se sont
vus dans cette chanson, dans le réve de partir. De nombreuses chansons faisant chorus
incarnent et reproduisent a leur tour cet imaginaire. Sans s’arréter a la frontiére du
possible, ces chansons ambitionnent I’impossible. Par ailleurs, dans une
improvisation collective par des jeunes, la chanson de I’émigration ne cesse de se
réinventer sur les gradins des stades, lors des rencontres footballistiques. Souvent ces
jeunes sans avenir précis, sans aucune formation, ou avec formation, mais enlisés
dans un chomage sans fin, ne se privent pas de réver ni de manifester leur volonté de
partir vers un ailleurs. Repris par des chanteurs aussi professionnels qu’amateurs,
relooké et peaufiné, le message est plus intense : la route vers I’eldorado. « Babour
harragas » le bateau des clandestins, et la liste est longue. Sans bifurquer du message
initial, tous les indicateurs révelent I’amertume d’une jeunesse qui réve de partir.
Aucun effort n’est épargné, méme dans I’illégalité, pour tenter I’aventure.
Effectivement, des embarquements fortuits ne cessent de se produire malgré les
destins périlleux. Pour ceux qui arrivent & accoster I’autre rive, ils ne sont qu’au début

de leurs déboires'’.

19 Cette analyse est rattachée aux données de mes participants dans les chapitres qui suivent.
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5.7. Le mythe du migrant : a la frontiére de 1’imaginaire et 1’imaginal

Le mythe est une fagcon de masquer la violence absolue (Durand, 1972, p. 210 cité
dans Durand et Weil, 2006). Il est antagonisme, il se positionne souvent & la frontiére
de I'imaginaire et de I’imaginal. Il n’est que réves. Le mythe est socialement
entretenu pour justifier I’acte de départ. Le mythe de I’émigré/immigré ne fait
qu’entériner le départ. L’Eldorado, ou le paradis perdu, n’est que de 1’ordre de
Iillusion, du réve. Le réve n’a pas d’existence physique, donc il est difficile de le
cerner. Toutes les histoires, les aventures et méme les mésaventures dans
I’émigration, comme le mythe, sont perdurable. « Le plus humble des mots, la plus
étroite compréhension du plus étroit des signes est messager malgré lui d’une
expression qui nimbe toujours le sens propre objectif » (cf. Durand, 1984, p. 496 cité
dans Durand et Weil, 2006). L’imaginaire symbolique est une réaction de la nature
contre le découragement, contre la représentation par [’intelligence de
I’inévitabilité. Il s’agit d’une sorte d’euphémisation, de soulagement face a la réalité
par une fuite en avant. Conséquemment, pour comprendre le mythe, la logique
contradictorielle devient une évidence. Car le mythe ne raisonne pas avec des
arguments compatibles avec la réalité, mais il cherche & persuader en répétant
inlassablement une relation a travers toutes ses nuances et ses déviations. La logique
imaginaire procéde par un harcélement d’images sonores « obsédantes » (cf. Durand,
1984, p. 15 cité dans Durand et Weil, 2006) qui envahissent le quotidien social. Tous
ces registres sont valables pour alimenter le potentiel des candidats a entamer 1’acte
pour émigrer. Car si la marche commence avant tout dans leur esprit, une fois
entamée, elle passe & son incarnation dans le réel. Le départ devient parfois un besoin
naturel, un instinct a reproduire. Le départ reste tout le temps, dans une société initiée

a I’émigration, une thématique d’actualité.

Entretenant une relation fondamentalement dissymétrique, 1’émigration et

I’immigration sont deux faces indissociables d’une méme réalité, elles ne peuvent
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s’expliquer I’'une sans 1’autre. L’émigration interroge les conditions sociales qui ont
rendu possible ’acte ainsi que ’histoire des relations réciproques entre deux sociétés.
Ces mémes conditions historiques dénoncent les autres dimensions sociales politiques
et économiques qui constituent 1’institution imaginaire liée au phénomeéne. Cette
dimension, souvent négligée ou sous-estimée, porte en elle les explications des
interrogations de la société d’immigration. Un phénoméne qui s’explique a travers
deux sociétés, celle d’origine et celle d’installation. Le départ & son origine dans sa
légitimité sociale, n’est aucunement anodin (cf. Sayad, 1999). Les conjonctures
historiques et le passé d’origine configurent fortement I’imaginaire de départ. Dans
’autre versant, I’'immigration alimente I’esprit des candidats au départ. Un imaginal
s'érige. A cet effet, les expériences véhiculées par les immigrants ceuvrent dans ce
sens. Réve ou simulacre, 1’imaginal légitime 1’acte dans 1’idéalisation de
I’immigration, et c’est précisément pour cette raison qu’il est imaginal. Entre
imaginaire et imaginal se confrontent le réel et 1’irréel, le rationnel et I’irrationnel, le
justifiable et I’injustifiable. Et I’immigration s’aséure de reproduire I’émigration. Le
phénomeéne migratoire semble &tre le destin de certaines sociétés plutdt que d’autres.
Toute société est une société d’émigration et/ou d’immigration : tout dépend de son

emplacement dans I’histoire.

L’imaginaire migratoire algérien se lit dans ses conditions passées et son processus
qui convie un nouveau présent pour un nouveau futur. Il met de I’avant la relation
étroite avec le passé pour faire et refaire le phénomene vers une nouvelle destination.
La nouvelle migration vers le Canada confirme de p