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RESUME

La présente recherche porte sur la performance de genre des femmes immigrantes a Montréal.
Ces femmes, en immigrant a Montréal, rencontrent dans leur quotidien de nouvelles
conceptions du genre ainsi que de nouvelles pratiques genrées. Ce contexte particulier révele
la présence d’enjeux touchant la rencontre de ces conceptions. C’est dans I’optique d’éclaircir
I’impact de ces rencontres et de ces enjeux chez les femmes immigrantes que nous tacherons
de répondre a la question centrale suivante : comment le processus d’ajustement social de la
performance de genre est-il vécu par les femmes immigrantes depuis leur établissement &
Montréal? La performance de genre correspond & une série de pratiques quotidiennes qui,
apparaissant au sein d’une scéne culturelle spécifique, est associée soit au genre féminin, soit
au genre masculin. Afin d’offrir un premier éclairage sur cette situation particuliére, nous
dressons un portrait des femmes immigrantes a Montréal, ainsi qu’un portrait des impacts de
I’immigration sur le genre. De plus, nous présentons un cadre théorique composé de quatre
concepts permettant d’éclairer certaines dimensions relatives au phénoméne étudié. Plus
précisément, nous présentons le processus d’ajustement social, le modéle culturel, la
performance de genre et le monde intersubjectif du quotidien.

Puis, c’est en nous basant sur une approche qualitative ainsi que sur une position féministe
que nous avons réalis¢é une série d’entretiens individuels auprés de quatre femmes
immigrantes établies & Montréal. Nous souhaitions a travers la réalisation de ces entretiens
éclairer le phénomeéne a 1’étude a partir du sens qu’y accordent ces femmes. Les données
recueillies au fil des entretiens nous conduisent a dresser un portrait des conceptions du genre
des participantes ainsi que de leurs pratiques genrées en les classant en trois sections, soit leur
conception du genre dans leur pays d’origine, leur conception du genre dans la société
d’accueil, puis leurs conceptions actuelles du genre et la fagon dont ces conceptions se
traduisent dans leur vie quotidienne & Montréal. Les résultats de la recherche nous permettent
d’identifier quatre pistes d’interprétation. D’abord, le processus d’ajustement social de la
performance de genre semble favorisé chez les participantes par une posture réflexive
particuliére. De plus, il semble que les participantes n’aient pas rencontré au sein du
quotidien montréalais une diversité de conception du genre, mais plutdt une seule conception.
D’autre part, ce processus semble influencé par la composition de leur réseau, les personnes
rencontrées au quotidien, ainsi que par leurs expériences quotidiennes. Enfin, il semble que
ce processus ait mené les participantes & vivre une série d’ajustements divers, ou toutes
eurent le sentiment qu’un plus grand nombre de possibilités s’offraient a elles. Finalement,
nous achevons ce mémoire en proposant plusieurs pistes qui, dans le cadre de futures
recherches, enrichiront la compréhension du processus d’ajustement social de la performance
de genre vécu par les femmes immigrantes.

MOTS-CLES : performance de genre, femme, immigration, modéle culturel, quotidien.




INTRODUCTION

Depuis plus d’un siécle, la société québécoise constitue une terre d’accueil pour les personnes
immigrantes. Au cours des demiéres décennies, 1’immigration s’est grandement diversifiée,
en plus de s’étre féminisée', et le Québec compte a ce jour plus d’une centaine de
communautés culturelles (Ministére de I’immigration et des communautés culturelles, 2009).
Nous retrouvons au Québec, et encore davantage & Montréal, une mosaique de cultures et de
sous-cultures qui entraine au quotidien la rencontre de visions du monde plus ou moins
différentes les unes des autres. De ces visions du monde découle une diversité de conceptions
culturelles du genre a laquelle sont associées des définitions du féminin et du masculin, des
normes, des idéaux, des roles, des pratiques, etc. La diversité culturelle, prometteuse de
dynamisme et de richesse, semble en ce qui concerne les conceptions culturelles du genre
susciter certains débats, voire certaines tensions. En ce sens, nous retrouvons plusieurs
exemples qui témoignent des débats concernant la diversité des conceptions culturelles du
genre au Québec. La Commission de consultation sur les pratiques d’accommodement reliées
aux différences culturelles (CCPARDC), mise sur pied en 2007, apporta plusieurs exemples de
ces débats. Ainsi, plusieurs discussions entourérent les pratiques culturelles de femmes
immigrantes, que ce soit sur le plan vestimentaire ou encore sur le plan de leurs rapports aux
hommes. La commission mit en lumiére 1’importance qu’accorde la société québécoise a la
valeur d’égalité entre les hommes et les femmes ainsi que les craintes ressenties par une
certaine portion de la population face au recul de 1’égalité hommes-femmes en lien avec la

diversité des conceptions culturelles du genre et des pratiques qui régnent dans la société.

Tout comme les membres de la population québécoise, les femmes immigrantes qui

s’établissent 8 Montréal risquent-elles aussi de rencontrer dans leur quotidien une diversité de

! Entre 2004 et 2008, les femmes représentaient 51,6 % de I’immigration récente au Québec (Atif,
2011).
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conceptions culturelles du genre et des pratiques qui en découlent. Au regard des discussions,
des remises en question et des tensions suscitées dans la société québécoise par cette diversité
de conceptions, nous nous questionnons sur 1’effet de cette derniere chez les femmes
immigrantes. Qu’en est-il du vécu de ces femmes quant a leur évolution dans une société et
dans une ville ou elles font la rencontre de visions et de pratiques de genre semblables ou
dissemblables a celles qui composérent leur quotidien avant d’immigrer? Quels impacts aura
sur ces femmes la rencontre de conceptions du genre et de pratiques autres que celles

rencontrées dans leur quotidien avant d’immigrer 8 Montréal?

Dans ’idée d’apporter un premier éclairage a ces questionnements, nous avons effectué dans
le cadre de cette recherche une recension de la littérature québécoise documentant les effets
de I’immigration sur le genre. A la lumiére des écrits consultés, I’immigration semble
entrainer chez les femmes immigrantes une position particuliére qui leur permet de comparer
le mode de vie qu’elles rencontrent dans la société d’accueil & celui de leur pays d’origine.
Ainsi, ce processus de comparaison pourrait favoriser chez ces femmes une plus grande
conscience des opportunités et des obstacles que leur présente la société d’accueil a la
lumiére de leur genre. De plus, en ce qui a trait a la valeur d’égalité entre les hommes et les
femmes promue au Québec, valeur associée a la conception québécoise du genre, il semble
que celle-ci ait divers impacts sur la réalité des femmes immigrantes. Une étude de Pontel et
Demczuk (2007) souligne une diversité de réactions de la part des femmes immigrantes face
a cette valeur. De plus, une étude réalisée par Hernandez (2007) aupreés des hommes
immigrants au Québec, conclut que I’immigration a pu mener ces hommes a intégrer
certaines exigences liées a leur nouvel environnement et ainsi & s’ajuster a ce dernier. Les
études recensées semblent ainsi mettre en lumiére divers effets engendrés par la rencontre de

nouvelles conceptions culturelles du genre et la fagon dont celles-ci congoivent le genre.

Toutefois, les études québécoises documentant les effets de 1'immigration sur le genre
n’abordent pas ce concept sous toutes ses formes, ne I’abordant pas, par exemple, sous la
forme de performance de genre. Cette demiére référe a une série de pratiques quotidiennes

prenant place au fil des interactions sociales ayant lieu a I’intérieur d’un cadre culturel




normatif. Nous retrouvons cette vision du genre dans une étude américaine réalisée par Pyke
et Johnson (2003) auprés de jeunes femmes nées aux Etats-Unis, de parents immigrants
d’origine asiatique. Cette étude empirique met en lumiére la facon dont ces jeunes femmes
congoivent leur genre et modifient leur performance en fonction de la diversité des
conceptions du genre et des attentes qu’elles rencontrent quotidiennement. La richesse et
I’originalité des données produites par Pyke et Johnson confirment & nos yeux I’intérét d’une

étude portant sur les effets de I’immigration sur le genre a partir de la performance de genre.

Au regard des enjeux touchant au genre dans la société québécoise, nous désirons 3 travers
cette recherche mettre en lumiere la réalité singuliére de femmes qui immigrent 2 Montréal,
et ce, afin d’explorer I'influence de ces enjeux et de la diversité des conceptions du genre sur
leur quotidien. De plus, souhaitant aborder le genre dans le cadre de I’expérience quotidienne
des femmes immigrantes, il nous parait congruent de 1’aborder sous la forme de performance
de genre. Cette recherche portera donc sur 1’évolution de la performance de genre chez les

femmes immigrantes 4 Montréal.

Dans le but d’éclairer ce phénomeéne, nous avons réalisé une recherche exploratoire
qualitative portant sur le vécu de femmes immigrantes a Montréal. La question centrale
suivante guida notre recherche : comment le processus d’ajustement social de la performance

de genre est-il vécu par les femmes immigrantes depuis leur établissement & Montréal?

Au sein du premier chapitre de ce mémoire, nous dressons le portrait contextuel de la
situation des femmes immigrantes au Québec ainsi qu’a Montréal, et ce, en prenant soin de
mettre en lumiére les enjeux relatifs au genre. En nous basant sur la recension des écrits
réalisée pour cette recherche, nous explorons dans ce premier chapitre certaines particularités
relevant des contextes québécois et montréalais, telles la diversité culturelle et la pluralité des
conceptions du genre introduites précédemment. De plus, nous dépeignons le portrait des
femmes immigrantes au Québec ainsi que celui de leur parcours relatif aux premicres années
d’établissement. Enfin, nous y dressons un portrait des effets de I’immigration sur le genre

répertoriés au sein d’études québécoises et américaines. Le portait contextuel dressé nous
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permettra de cerner certains éléments qui gagneraient a étre explorés et de poser la question

centrale de la recherche.

Le deuxiéme chapitre propose un éclairage théorique de la situation a 1’étude. Le portrait
théorique proposé est constitué de quatre concepts clés qui, en éclairant chacun une portion
relative a4 la situation de I’évolution de la performance de genre dans un contexte
d’immigration, favoriseront au final une représentation théorique globale de cette situation.
Ainsi, nous présentons: le processus d’ajustement social, le modéle culturel, la performance
de genre et le monde intersubjectif du quotidien. Enfin, plusieurs éléments visités au fil de ce
chapitre nous aideront a observer les ajustements de la performance de genre vécus par les

femmes immigrantes 4 Montréal.

Au sein du troisiéme chapitre, nous dressons le cadre méthodologique entourant notre
recherche. Nous y présentons les €léments suivants : les approches privilégiées, les outils
sélectionnés pour la collecte de données, la méthode et les critéres de sélection des
participantes, la méthode d’analyse des données, ainsi que les aspects éthiques entourant la
recherche. Ainsi, c’est dans le cadre de cette recherche, guidée par une approche qualitative
et une posture féministe, que nous avons réalisé huit entrevues auprés de quatre femmes
immigrantes & Montréal. Ces quatre participantes furent invitées & s’impliquer dans le
processus de recherche en racontant leur parcours migratoire, puis en partageant leur
conception du genre ainsi que leurs expériences quotidiennes en tant que femmes. Enfin,
nous souhaitions dans le cadre de ces entretiens, offrir un espace a ces femmes pour qu’elles
puissent exprimer leur réalité, réalité que nous souhaitons & notre tour partager a travers la

rédaction de ce mémoire.

Nous présentons les résultats de notre recherche au quatrieme chapitre. Ces résultats réferent
aux données émanant des entretiens qui furent retenues grace a la méthode d’analyse des
données présentée au chapitre précédent. Les résultats présentés apportent un éclairage sur la
conception qu’ont les participantes du genre dans le cadre de leur pays d’origine, de la

société d’accueil ainsi que dans le cadre de leur vie quotidienne actuelle. De plus, les résultats
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mettent en lumiére les relations entre ces conceptions du genre et les pratiques quotidiennes
des participantes. Enfin, c’est avec le souci de respecter la subjectivité des participantes que
nous avons tdché de présenter des résultats qui reflétent avec le plus de justesse possible leur

réalité et leur discours.

Enfin, au sein du cinquiéme chapitre, nous discutons des résultats présentés au chapitre
précédent, en proposant certaines pistes d’interprétation. Nous présentons quatre pistes
d’interprétation qui nous méneront a saisir de quelle fagon les participantes semblent avoir
vécu le phénoméne d’ajustement social de leur performance de genre. Puis, dans la
conclusion, nous présentons un bref rappel de chacune des sections du mémoire, en accordant
une attention particuliére aux pistes d’interprétation soulevées au sein du cinquiéme chapitre.
Nous soulignons également les limites de la recherche. Enfin, nous concluons ce mémoire en

proposant certaines pistes de recherche qui, & nos yeux, apparaissent prometteuses.




CHAPITRE I

CADRE CONTEXTUEL : FEMMES IMMIGRANTES ET CONTEXTE QUEBECOIS

Ce chapitre vise a dresser le portrait contextuel de la situation des femmes immigrantes a
Montréal, et ce, tout en accordant une place centrale a8 un élément précis, le genre. Ainsi,
nous présenterons d’abord certaines particularités relevant du contexte québécois, tels la
diversité culturelle qui y regne, la pluralité des conceptions du genre qui s’y trouvent et les
discours normatifs qui y sont véhiculés. De 13, nous poursuivrons en dressant un portrait des
femmes immigrantes au Québec ou seront relevés les enjeux, les difficultés et les défis qui
composent leur quotidien au cours des premiéres anndes d’établissement dans la société
d’accueil. La derni¢re partie de ce portrait conceptuel sera consacrée au concept de genre.
C’est 4 la lumiére des études traitant de ce concept que nous présenterons les effets de
I’immigration sur le genre recensés chez les femmes immigrantes au Québec ainsi que chez
certaines femmes immigrantes aux Etats-Unis. Finalement, nous souléverons, tout au long de
ce chapitre, certains questionnements qui découlent des enjeux présentés et qui gagneraient a
étre explorés. Le portrait présenté ainsi que les questionnements soulevés nous meneront
ultimement & poser la question centrale de la recherche.

1.1 Diversité culturelle et pluralité des conceptions du genre

De plus en plus diversifiées culturellement, les nations démocratiques contemporaines
font face a des choix difficiles. Il leur faut conjuguer la continuité de leurs cultures, dans
le sens de leur histoire et de leurs racines, avec d’autres cultures et d’autres trajectoires.
[...] Légitimement, les majorités tiennent aussi a sauvegarder leur identité et leurs
prérogatives, mais dans les limites du droit auquel elles souscrivent. Et ce faisant, elles
doivent déméler, parmi leurs mythes fondateurs et les valeurs qu’elles soutiennent, ce qui
ne doit pas souffrir d’altération et ce qui se préte a des assouplissements, voire a des
redéfinitions. (Bouchard et Battaini-Dragoni, 2011, p. 2)
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La société québécoise, société pluraliste, est caractérisée par la diversité qui la compose. Elle
regroupe plus de sept millions d’individus d’origines, de cultures et d’orientations sexuelles
diverses. Cette mosaique de cultures et de sous-cultures entraine la rencontre de visions du
monde plus ou moins distinctes les unes des autres. C’est a travers ces visions du monde que
les groupes qui les véhiculent ainsi que les individus qui appartiennent simultanément a
certains de ces groupes donnent sens au monde qui les entoure. Aussi féconde et riche que
puisse étre la rencontre de ces visions du monde, elle apparait comme une source de tensions
au sein de la société québécoise. Ces tensions peuvent générer des questionnements et
entrainer les actrices et les acteurs de la société a se positionner face a leur propre vision du
monde, face a celle des autres, mais également face aux éléments de ces visions qu’elles et

qu’ils souhaiteraient voir embrasser par I’ensemble de la société.

La Commission de consultation sur les pratiques d’accommodement reliées aux différences
culturelles (CCPARDC), présidée par Gérard Bouchard et Charles Taylor, constitue un
exemple manifeste des tensions présentes au sein de la population québécoise. La
commission, mise sur pied en 2007, fit suite aux mécontentements exprimés par la population
face aux pratiques d’accommodements raisonnables reliées aux différences culturelles. Selon
le rapport produit a la suite de la commission (2008), les craintes se situant & I’origine du
mécontentement des Québécoises et des Québécois seraient entre autres liées a leur peur de
perdre les gains résultant de la Révolution tranquille, plus particuliérement en matiére
d’égalité hommes-femmes et de laicité. Les séances de consultation ayant pris place lors de la
commission mirent en lumiére I’importance accordée a 1’égalité hommes-femmes et,
conséquemment, amenerent la réaffirmation de cette derniére en tant que valeur fondamentale
de la société québécoise. L’ importance accordée a cette valeur surgit notamment de la remise
en question de certaines pratiques affichées par les femmes immigrantes. Que ce soit au
niveau de leurs pratiques vestimentaires, ou encore de leurs rapports aux hommes ou a la
famille, les femmes immigrantes, particuliérement les femmes d’origine maghrébine?, furent

pointées du doigt et accusées d’adhérer a certaines conceptions archaigues du rapport

? Vatz Laaroussi fait référence dans ce texte aux femmes immigrantes d’origine maghrébine.
Toutefois, nous croyons que le constat présenté par l’auteure concerne également les femmes
immigrantes de confession musulmane qui ne sont pas originaire de pays du Maghreb.
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hommes-femmes (Vatz Laaroussi, 2008). Chose certaine, la commission illustra la rencontre
de plusieurs visions du monde dans la société québécoise, vision traduisant différentes
conceptions du rapport hommes-femmes ainsi que des éléments qui y sont associés tels le
statut de la femme, les normes genrées de comportement, les réles associés aux genres
féminin et masculin, etc. La commission octroya un caractere formel a la rencontre de
plusieurs visions de la femme, rencontre, ou plutdt rencontres, qui se réalisent

quotidiennement de fagon informelle au cceur de la vie montréalaise.

Dans leur diversité, les femmes venant s’établir & Montréal, risquent de rencontrer différentes
conceptions de la femme, que ce soit a travers leurs réseaux, leurs activités quotidiennes, les
médias ou encore les publications gouvernementales. Ces conceptions différeront, ou encore
ressembleront a leur vision de la femme ou encore a leur vision d’elles-mémes. Que se
passera-t-il alors? D’un c6té, la commission nous a permis de saisir le vécu de certains
membres de la population québécoise, li€¢ a la découverte de nouvelles conceptions de la
femme ou encore a certaines pratiques traduisant ces conceptions. De 1’autre c6té, qu’en est-il
du vécu des femmes immigrantes quant a leur évolution dans une société, dans une ville, ou
elles font la rencontre de visions et de pratiques de genre semblables ou dissemblables a
celles qui composerent leur quotidien avant d’immigrer? Nous souhaitons ici mettre en
lumiere la réalité singuliére de femmes qui immigrent 8 Montréal afin de voir comment elles
s’ajustent & un quotidien ou plusieurs conceptions du genre s’entrecroisent. Plus précisément,
nous désirons explorer les ajustements vécus par ces femmes en ce qui concerne leur propre
genre. Le genre sera traité dans cette recherche sous la forme de performance sociale et
culturelle, c’est-a-dire que la vision du genre promue ici entend le genre comme une
performance quotidienne réalisée & travers la répétition de pratiques genrées qui prennent
place a I’intérieur d’un cadre culturel normatif. Le concept de performance de genre sera

développé au sein du deuxi¢me chapitre.

Il nous apparait important de clarifier dés maintenant qu’a travers [’utilisation des termes
femmes québécoises et femmes immigrantes nous ne sous-entendons pas que les femmes se

divisent en deux groupes homogénes. L’unique facteur qui distingue officiellement
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I’ensemble des femmes immigrantes des autres femmes au Québec est le processus
migratoire qui compose la réalité du premier groupe. Ces deux groupes sont sans contredit

marqués par la diversité des femmes qui les représentent.

1.2 Discours québécois aux femmes immigrantes

Nous souhaitons a présent poursuivre notre exploration des particularités que présente le
contexte québécois, en exposant certains discours qui traitent de la question de 1’intégration,
par les femmes immigrantes, de normes culturelles relatives aux pratiques genrées.
Autrement dit, nous allons effectuer un tour d’horizon des types de discours qui débattent de
la fagon dont les femmes immigrantes doivent ou non adhérer aux visions québécoises du
genre et ainsi traduire ces visions dans leurs pratiques quotidiennes. Cette exploration des
discours nous permettra d’affiner notre compréhension du contexte dans lequel sont plongées
les femmes immigrantes lors de leur établissement en sol québécois, plus particuliérement au
niveau des pressions normatives qu’elles pourraient percevoir quant a l’intégration des
conceptions québécoises du genre. Notre recension nous a permis d’identifier trois tendances
dans les discours : une premiére que 1’on pourrait qualifier de protectionniste, une deuxiéme
qui correspond & une nuance de la premi¢re tendance et qui invite & 1’ouverture, puis une
troisiéme qui apparait comme une critique franche de la tendance protectionniste que nous

caractériserons d’antiprotectionniste.

Avant d’explorer ces trois tendances, nous souhaitons débuter ce tour d’horizon en exposant
le discours officiel présenté aux femmes immigrantes des leur arrivée en sol québécois, soit
celui relevant du ministére québécois de I’immigration et des communautés culturelles ainsi
que du Secrétariat a la condition féminine. Selon le gouvernement québécois, « s’intégrer a la
société québécoise, c’est €tre prét[e] a connaitre et & respecter ses valeurs communes.»
(Ministére de 1’immigration et des communautés culturelles, 2009, en ligne). En ce sens, le
gouvernement offre une séance d’accueil nommé Vivre ensemble au Québec qui a pour but

d’informer les nouvelles et nouveaux arrivants sur les valeurs communes de la société
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québécoise ainsi que sur « les fagons dont elles sont vécues au quotidien» (Ibid.). L’une des
sept valeurs identifiées correspond a I’égalité entre les femmes et les hommes. Cette valeur
est également réitérée sur le site internet du Secrétariat a la condition féminine dans les

dossiers Immigrantes et Egalités et cultures (Secrétariat a la condition féminine, 2011).

En ce qui concerne les trois tendances, nous pourrions qualifier la premicre d’entre elles de
protectionniste. Celle-ci apparait notamment au sein d’avis et de rapports émis par le Conseil
du statut de la femme (CSF, 1997, Résumé et Avis), ainsi qu’au sein de la Gazette des femmes
(Emond, 2007) puis dans le rapport sur la Commission de consultation sur les pratiques
d’accommodement reliées aux différences culturelles (Bouchard et Taylor, 2008). Un avis
émis par le CSF en décembre 1997, intitulé Droits des femmes et diversité : avis du conseil
du statut de la femme, représente un bon exemple de ce type de discours®. Cet avis fait suite 4
une consultation menée par le CSF auprés de groupes de femmes et de chercheures
féministes concernant les enjeux de la diversité pour les femmes®. Lors de cette consultation,
les participantes identifierent que la diversité culturelle et religieuse les menait & craindre un
recul face aux gains découlant des luttes féministes. Selon elles, les gains en matiére d’égalité
demeurent fragiles et donc il est nécessaire de « lutter’ pour les conserver et les élargir.»
(CSF, 1997, Résumé, p.1). Les participantes affirmérent que « les femmes immigrantes ont
intérét a s’approprier certaines valeurs de la modernité et a réinterpréter des traditions a partir
de I’égalité entre les sexes qui fait partie de ces valeurs. » (Ibid., p. 2). Les termes employés
tels lutter, conserver, non-négociable et le fait qu’elles prescrivent aux femmes immigrantes

certains comportements a adopter révelent & nos yeux une tendance protectionniste.

* Nous pourrions croire que le discours présenté dans cet avis n’est plus d’actualité vu le laps de
temps qui nous sépare de sa publication, toutefois les arguments qui y sont présentés s’apparentent
grandement a ceux que nous retrouvons dans le rapport de la Commission sur les accommodements
raisonnables (2008), nous poussant ainsi a croire que ce discours tenu en 1997 demeure d’actualité.

* « La consultation s’est tenue en juin 1997 4 Montréal, 4 Québec, & Sherbrooke et a Hull. Elle
portait sur les enjeux de la diversité pour les femmes, plus précisément sur les richesses et les tensions
associées au pluralisme religieux et culturel ainsi que sur les valeurs féministes qui devraient étre au
ceeur de I’aménagement de la diversité. La consultation visait aussi 3 discuter de certaines demandes
d’accommodement touchant les femmes. » (CSF, 1997, avis, p. 16).

3 Le caractére italique fut ajouté afin d’attirer I’attention de la lectrice ou du lecteur sur ce théme.
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La deuxiéme tendance recensée au sein des discours québécois destinés aux femmes
immigrantes correspond a une nuance de la premicre tendance. Ainsi, au sein du méme avis
émis par le CSF nous retrouvons certaines nuances qui nous €éloignent de 1’imposition d’un
cadre normatif et nous portent plutdt vers une démarche d’échange entre les femmes qui
composent la société québécoise. Nous y retrouvons un souci de ne pas imposer de valeurs
aux femmes immigrantes, imposition que I’on qualifie dans ’avis « [d’] illusion totalitaire
inquiétante » (CSF, 1997, Avis, p. 14). L’idée de lutte présentée dans la premiére tendance est
ici remplacée par 1’idée d’un échange respectueux. Ce processus d’échange favoriserait le
développement de principes soutenant 1’égalité hommes-femmes, sans toutefois imposer la
vision d’un groupe de femmes en particulier. Ainsi, il nous apparait intéressant de constater

que cet avis présente les deux tendances a la fois.

Enfin, la troisiéme tendance constitue une critique de la tendance protectionniste que 1’on
pourrait ainsi nommer antiprotectionniste. Cette tendance apparait dans certains textes
Jjugeant défavorablement la tendance protectionniste apparaissant dans une certaine fraction
du mouvement féministe québécois ainsi que dans la commission sur les accommodements
raisonnables ou encore dans la population en générale. Par exemple, Vatz Laaroussi (2008),
dans son texte intitulé Du Maghreb au Québec : accommodements et stratégies, reproche a la
population québécoise, plus particuliérement aux francophones, de recourir & certaines
attitudes et stratégies de protection qui ménent a un climat de méfiance et d’exclusion face
aux personnes immigrantes au Québec et plus particuli¢rement face a4 I’immigration en
provenance du Maghreb. Nous retrouvons un second exemple de cette tendance au sein d’un
texte rédigé en 2007 par I'Institut Simone de Beauvoir rattaché a 1’Université Concordia. Ce
texte, intitulé Les « accommodements raisonnables » : une réponse féministe, présente
plusieurs reproches adressés autant a la Commission sur les accommodements raisonnables
qu’au Conseil du statut de la femme, notamment par rapport & la promotion d’une
« perspective selon laquelle certaines “cultures” sont homogenes, inférieures et rétrogrades »
(Institut Simone de Beauvoir, 2007, en ligne). De plus, on y souligne que la régulation des
pratiques des femmes sur la place publique compromet la liberté de ces derniéres. A 1’opposé
de la tendance protectionniste, cette troisieme tendance invite a prendre en compte les réalités

multiples des femmes et non pas a prioriser les réalités du groupe majoritaire.
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L’exploration de ces trois tendances nous permet de saisir certains aspects particuliers du
contexte dans lequel les femmes immigrantes au Québec sont plongées dés leur arrivée. Plus
précisément, nous retenons de cette exploration la présence de pressions normatives relatives
aux pratiques genrées au cceur de certains discours présents sur la scéne québécoise. Ceci
nous porte a nous questionner sur I’impact qu’ont ces discours sur le quotidien des femmes

immigrantes au Québec ainsi que sur la fagon dont ces dernicres congoivent le genre.

1.3 Portrait des femmes immigrantes au Québec

Ayant dépeint certaines particularités du contexte québécois, nous croyons qu’il est
maintenant temps de nous pencher sur le portrait des femmes immigrantes au Québec. Ce
portrait nous permettra d’en apprendre davantage sur la population concemée par le
phénomeéne a 1’étude, notamment a travers I’exploration de certains enjeux qui composent
leur vécu post-migratoire au Québec ou encore & Montréal. En plus de quoi, ce portrait
apportera un certain éclairage sur les divers ajustements vécus par cette population. Nous
¢élaborerons ce portrait en exposant d’abord quelques statistiques liées essentiellement a leur
situation sur le marché du travail, aprés quoi nous dresserons un tableau regroupant plusieurs
¢léments qui composent le vécu post-migratoire de ces femmes. Les éléments présentés ci-
dessous ne constituent pas un portrait exhaustif des impacts liés a I’immigration. Toutefois,
nous croyons que ces éléments, ayant ét¢ mentionnés a plusieurs reprises dans les études
recensées pour cette recherche, nous méneront a développer un portrait global du vécu post-
migratoire des femmes immigrantes & Montréal. En plus de ces impacts, nous présenterons
quelques obstacles auxquels peuvent étre confrontées ces femmes dans leur parcours

d’intégration.

D’abord, sur le plan statistique, les femmes immigrantes représentent 11,2 % de la population
québécoise et 30,5 % de la population féminine de la région montréalaise (Statistique
Canada, Montréal, 2006, dans Conseil des Montréalaises, 2008). Les statistiques émanant du

recensement de 2006 démontrent que leur niveau de scolarité est de fagon globale plus élevé
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que celui des femmes nées au Canada (Statistique Canada, tableau, dans /bid.). En ce qui
concerne leur insertion sur le marché du travail, le taux d’emploi des femmes immigrantes &
Montréal était de 47,6 % en 2006, en comparaison a 53 % pour I’ensemble des Montréalaises
(Statistique Canada, 2006-2 dans /bid.). Le revenu moyen d’emploi des femmes immigrantes
était de 23 809 $ en 2006, soit inférieur a celui des femmes nées au Canada ainsi qu’a celui
des hommes immigrants (Statistique Canada, 2006-3, dans Ibid.). Finalement, les femmes
immigrantes apparaissent au premier rang en ce qui conceme le taux de chdmage, avec

11,9 % (Statistique Canada, 2006-2, dans /bid.).

Les statistiques tout juste présentées et les €léments du parcours post-migratoire qui seront
présentés ci-dessous nous permettront de mieux saisir qui sont les femmes immigrantes a
Montréal et ce qu’elles traversent lors de leurs premicres années au sein de la société
d’accueil. Toutefois, 1l importe de ne pas concevoir les femmes immigrantes a Montréal
comme un groupe homogene. Ces femmes présentent des parcours uniques et nous devons
considérer autant les dissimilitudes que les similitudes que présente leur parcours. La
littérature documentant 1’expérience post-migratoire des femmes immigrantes & Montréal, au
Québec, ainsi qu’ailleurs, nous porte & constater le nombre important d’éléments qui se
conjuguent de fagon unique et faconnent I’expérience de ces femmes (Labelle et coll., 1987).
C’est notamment 1’interaction entre le genre, la race, la classe sociale et 1’orientation sexuelle

qui produira pour chaque femme une situation particuliere (Lefebvre St-Germain, 2008).

Pour en revenir au portrait des femmes immigrantes a Montréal, une étude de Zentgraf
(2002), rapportée par Chamberland (2007), révéle que pour les femmes immigrantes, les
premicres années suivant la migration sont particuliérement ponctuées de difficultés et de
défis liés a D’intégration dans le nouveau milieu. Cette période, pouvant s’étendre sur
plusieurs années, est caractérisée par son intensité. Les femmes immigrées se trouvent
plongées dans un monde culturellement et socialement distinct de celui d’origine et ainsi elles
vivent « une coupure parfois radicale par rapport au monde des références habituelles »

(Cardu et Sanschagrin, 2002, p. 88). Le nouveau monde social revét un caractére plus ou
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moins étrange par le rythme qu’il présente, les conventions sociales, le systeme de valeurs ou

encore par les codes et habitudes des actrices et acteurs sociaux (Labelle et coll., 1987).

Concernant la sphére économique et professionnelle, certaines difficultés rencontrées lors du
processus d’insertion professionnelle sont identifiées dans la littérature (Cardu et
Sanschagrin, 2002; Chouakri, 2001). Les obstacles rencontrés seraient en grande partie
inhérents & la société d’accueil. On y retrouve notamment la non-reconnaissance des
diplomes et de I’expérience acquise a 1’étranger, la précarité des conditions de travail,
I’exclusion sociale et économique ainsi que la discrimination en emploi (Chouakri, 2001). De
plus, la pauvreté ressort comme une difficulté davantage rencontrée par les femmes
immigrantes que par les hommes immigrants, et ce, en plus de toucher certaines catégories de
femmes en particulier (Zbid.). En ce qui concerne la sphére familiale, elle semble influencée
par les nouvelles réalités sociales, culturelles et économiques (Cardu et Sanschagrin, 2002;
Chamberland, 2007; Chouakri, 2001; Conseil des relations interculturelles, 2005; Dyke et
Saucier, 2000; Hermandez, 2007; Lefebvre St-Germain, 2008; etc.). La littérature nous porte a
croire que les répercussions se retrouvent principalement au niveau des réles familiaux
(Cardu et Sanschagrin, 2002; Conseil des relations interculturelles, 2005; Labelle et coll.,
1987). Par exemple, la nouvelle réalité économique pourrait mener & une redistribution du
réle de pourvoyeur au sein de la famille ou encore les pressions rencontrées dans la nouvelle
réalité culturelle pourraient entrainer une remise en question des responsabilités et des roles
distinctement tenus par les membres de la famille (Hernandez, 2007; Lefebvre St-Germain,

2008).

Finalement, en ce qui concerne la sphére sociale, les études démontrent que I’immigration
peut entrainer chez les femmes immigrantes I’intégration de nouveaux statuts, ainsi que la
perte ou encore la dévalorisation d’anciens statuts (Cardu et Sanschagrin, 2002). La
dévalorisation d’anciens statuts semble frapper particulierement les femmes originaires de
cultures vues comme plus traditionnelles (Ibid.). En plus de quoi, ces femmes peuvent vivre
une perte de capital social. Aussi, on découvre que la migration entraine généralement une

perte du réseau social, constituant I’un des principaux facteurs expliquant I’isolement qui
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frappe une portion des femmes immigrées au Québec (Cardu et Sanschagrin, 2002; Chouakri,
2001; Lefebvre St-Germain, 2008). En plus de la perte du réseau social, les barrieres
linguistiques et la méconnaissance des institutions représentent des obstacles rencontrés par
ces femmes et pouvant concourir & leur isolement (Chouakri, 2001). Les femmes
immigrantes peuvent également étre confrontées a certains mécanismes d’exclusion, tels le
racisme, le sexisme et la xénophobie, ce a quoi s’ajoute la stigmatisation associée a certaines
catégories d’immigration (/bid.). Finalement, la sous-représentation des femmes immigrantes
au niveau politique, communautaire et institutionnel constitue un obstacle majeur a

’intégration de la société québécoise (/bid.).

Ce bref portrait des femmes immigrantes au Québec met en évidence des caractéristiques
globales communes & leur parcours, mais aussi ’hétérogénéité de ce groupe. De plus, ce
portrait met en lumiére plusieurs défis et difficultés auxquels peuvent étre confrontées les
femmes immigrantes au cours de leurs premiéres années au Québec. Plusieurs difficultés
furent identifiées en lien avec les spheéres économique, professionnelle et sociale. Cette
exploration nous permit de cerner certains éléments qui, selon nous, favoriseront
I’exploration du processus d’ajustement social de la performance de genre vécu par les

femmes immigrantes a Montréal.

1.4 Réseau social

Nous souhaitons a présent explorer de fagon plus détaillée un des éléments qui, & la lumiére
de ce qui fut exploré précédemment, semble constituer un enjeu de taille pour les femmes
immigrantes. Cet enjeu fait suite & la perte du réseau social d’origine, entrainée par la
migration, et correspond a la reconstruction d’un réseau social au sein de la société d’accueil.
Nous aborderons certains aspects liés & cet enjeu, ce qui nous permettra d’éclaircir les
impacts de la reconstruction du réseau sur le quotidien des femmes immigrantes. Plus

précisément, trois aspects seront abordés, soit la composition du réseau, le role de cette




16

derniére sur la compréhension de la culture d’accueil et le recours aux réseaux

transnationaux.

Tel que nous I’avons mentionné précédemment, I’immigration entraine généralement chez les
femmes immigrantes la perte de leur réseau social. La reconstruction de ce dernier constitue
donc un défi de taille lors de 1’établissement dans la société d’accueil. Selon une étude de
Renaud et coll. (2001), portant sur le vécu de personnes immigrantes au cours de leurs dix
premicres années d’établissement au Québec, les personnes qui constitueront le nouvel
entourage de la personne immigrante influenceront les « attitudes » et les « comportements »
de cette derni¢re, en plus d’influencer le «role » et la « position » que celle-ci percevra
comme étant les siens dans la société d’accueil. Une étude réalisée par Chamberland (2007)
auprés des femmes nouvellement arrivées a& Montréal indique que c’est a travers
I’établissement de nouveaux contacts interpersonnels que les femmes immigrantes ont
I’occasion d’apprendre une multitude d’informations sur la société d’accueil, notamment des

informations qui les méneront a développer leur compréhension des relations sociales.

De plus, les études consultées nous amenent & saisir de quelles fagons les femmes
immigrantes tendent a percevoir la reconstruction de leur réseau au sein de la société
québécoise (Cardu et Sanschagrin, 2002; Chamberland, 2007, Chicoine et coll., 1997,
Conseil des relations interculturelles, 2005; Renaud et coll., 2001 Turcotte et coll., 1987;
Vatz Laaroussi, 2008). D’abord, nous constatons que plusieurs de ces femmes témoignent
d’une plus grande aisance a créer des liens auprés d’autres personnes immigrantes
(Chamberland, 2007; Vatz Laaroussi, 2008). La difficulté a créer des liens profonds avec les
personnes natives du Québec fut identifiée a plusieurs reprises, ainsi que la difficulté a
intégrer des réseaux sociaux québécois (Chamberland, 2007). Certaines femmes immigrantes
expliquerent cette difficulté par 1’usage de codes culturels différents. Qui plus est, certaines
femmes expliqueérent cette difficulté & créer des liens par des fagons de concevoir et de vivre

les relations d’amiti€ qui seraient différentes (/bid.).
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D’un autre c6té, une étude de Vatz Laaroussi (2008), portant sur le vécu post-migratoire des
femmes d’origine maghrébine au Québec, attire notre attention sur le concept de réseau
transnational. Vatz Laaroussi constate que ces femmes immigrantes d’origine maghrébine
privilégient le développement et le maintien de réseaux transnationaux. Ces réseaux sont
définis comme « multiples et interconnectés, labiles, mobiles et aux frontiéres élastiques. »
(Vatz Laaroussi, 2008, p. 62). L’investissement de réseaux transnationaux permet a ces
femmes de dépasser certains obstacles liés entre autres a divers mécanismes d’exclusion. Ces
réseaux comblent également plusieurs fonctions sociales, notamment au niveau des stratégies
d’insertion des femmes et de leur famille. Les réseaux transnationaux traversent les fronticres
et incluent la famille €largie qui est demeurée au pays ou encore en diaspora, les amies et
amis au pays ou encore a 1’étranger ainsi que les nouvelles relations développées depuis leur
¢tablissement au Québec. Ce dernier groupe serait essentiellement composé de personnes
immigrantes d’origine maghrébine ou encore d’autres personnes immigrantes d’origines
diverses, mais rarement des personnes natives du Québec. L’étude de Vatz Laaroussi (2008,
p. 62) nous apprend que c’est a travers I’investissement de ces réseaux transnationaux que les
femmes d’origine maghrébine immigrées au Québec arrivent & « se sentir exister au travers

de leur identité multiple. »

En bref, la reconstruction du réseau social apparait comme un enjeu de taille pour ces
femmes. Telle qu’il fut mentionné, la composition du nouveau réseau influencerait la
compréhension que les femmes immigrantes développent de la société d’accueil, notamment
en ce qui concerne les relations sociales. De plus, nous découvrons que les personnes qui
composent le nouveau réseau social auraient un impact sur la perception que développeront
les femmes immigrantes de leur place dans la société d’accueil. Enfin, le concept de réseaux
transnationaux met en lumicre la possibilité de reconstruire un réseau qui transcende les
frontiéres et qui permet aux femmes immigrantes de dépasser certains mécanismes
d’exclusion présents dans la société québécoise. Il serait intéressant d’explorer la présence de
relations entre le nouveau réseau, et la composition de ce dernier, avec les fagons dont les

femmes immigrantes a Montréal congoivent le genre.
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1.5 Immigration et genre

Cette exploration de la situation des femmes immigrantes au Québec nous améne & aborder
les effets de I’immigration sur le genre. Dans un premier temps, nous dresserons le portrait
des effets répertoriés au sein de diverses études qui se sont intéressées au vécu des femmes et
des hommes immigrants au Québec. Dans un deuxiéme temps, nous explorerons les
conclusions d’une recherche qui s’apparente a la nétre en ce sens qu’elle aborde également le
genre chez les femmes immigrantes sous 1’angle de la performance. Cette étude de Pyke et
Johnson (2003) explore la fagon dont les jeunes femmes immigrantes de deuxieéme génération
d’origine asiatique établis aux Etats-Unis, performent leur genre a travers les différentes

scenes culturelles qu’elles traversent au quotidien.

1.5.1 Immigration et genre : études québécoises

Plusieurs recherches réalisées auprés de personnes immigrantes au Québec mettent en
lumi¢re la posture particulicre dans laquelle se trouvent ces personnes aprés leur
établissement dans la société d’accueil (Chamberland, 2007; Chouakri, 2001; CSF, 1997,
Hernandez, 2007). Selon ces études, 1’établissement dans une nouvelle communauté
privilégie chez les personnes immigrantes 1’adoption d’une posture réflexive. En ce sens,
nous retrouvons au sein d’une étude de Chamberland (2007) les témoignages de femmes
immigrantes qui illustrent cette posture réflexive. Ces femmes nous expliquent que la
position dans laquelle elles se trouvent en étant plongées dans un nouvel environnement leur
octroie un angle particulier qui leur permet de comparer le mode de vie qu’elles rencontrent
au Québec a celui qu’elles avaient dans leur pays d’origine. Cette posture les méne a prendre
conscience d’opportunités, d’obstacles et de valeurs que présente leur nouveau quotidien en
comparaison a ceux qui composaient leur quotidien avant la migration. Certaines femmes ont
souligné que de nouvelles opportunités se présentaient a elles, notamment par rapport a la
place des femmes dans la société. De plus, les témoignages démontrent la possibilité que ces

prises de conscience ménent a certains questionnements ou encore a de profondes remises en
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question. Le nouvel environnement permettrait également aux femmes immigrantes de
dépasser certaines normes sociales du pays d’origine qui ne correspondent plus a la fagon
dont ces derniéres désirent organiser leur quotidien ou encore a la fagon dont elles veulent
étre en relation avec les autres. Enfin, nous retrouvons les témoignages de femmes

immigrantes qui disent ressentir une moins grande pression a la conformiteé.

Plusieurs études sur les femmes immigrantes au Québec mentionnent également la possibilité
que 1’établissement dans un nouveau milieu porte ces femmes a confronter leur identité de
genre. C’est au cceur d’une étude réalisée par Emilie Adam-Vézina (2007), auprés de femmes
réfugiées au Québec, que nous découvrons I’impact qu’eu ’idéologie féministe rencontrée
dans la société d’accueil sur la fagon de penser de ces femmes. Ces derniéres constatérent que
I’approche féministe les mena a repenser leur identité de genre ainsi que les rapports de
genre. Certaines y virent la « possibilité de reconstruire une identité personnelle, sociale,
professionnelle et de genre. » (Adam-Vézina, 2007, p. 38). Ce processus de reconstruction
identitaire résulterait d’interactions entre les «acteurs individuels, collectifs et

institutionnels » (Ibid., p. 31).

De plus, en ce qui concerne la fagon de penser le genre, une étude de Lefebvre St-Germain
(2008) met en lumiére la fagon dont certaines jeunes femmes, nées au Québec de parents
immigrants originaires du Sri Lanka, en arrivent a se positionner a travers les différentes
conceptions du genre féminin qui s’offrent a elles. Nous y trouvons le témoignage d’une
jeune fille qui décida d’adhérer aux normes découlant d’une conception de la femme associée

a la culture hindoue. Ce choix est exprimé ainsi :

As a woman, hindu woman in Montréal, I do see that, even though that I'm a good mix,
like I am adopted to this country culture, and I want to follow my culture, I definitely
choose to follow my culture as a woman.[...] I am Tamil, I am Sri Lankan, I am hindu
[...]. If you expose everything, there is nothing left for imaginary, there is nothing left for
discovery, there is nothing left to keep your value, to keep your reputation. You can't
expose everything. That's number one. And number two, it's euh... to be virgin until you
are married, it's a very very important thing [...]. In order to be a solid woman, to know




20

what you are doing, I think you should be able to control yourself. (Lefebvre St-Germain,
2008, p. 85)

Ce témoignage semble valider plusieurs des €léments qui furent présentés précédemment. Il
valide d’abord 1’idée que la scéne montréalaise est animée par plusieurs conceptions du genre.
Puis, il valide I’idée d’une posture réflexive privilégiée ainsi que celle d’une prise de position

a travers différentes conceptions culturelles du genre.

De plus, en ce qui a trait a la scéne québécoise en particulier, la littérature met en lumiére
certains impacts de la valeur d’égalité hommes-femmes sur le quotidien des femmes qui
s’établissent au Québec (Pontel et Demczuk, 2007). Par exemple, la promotion de 1’égalité
hommes-femmes favorise chez certaines femmes immigrantes 1’investissement de 1’espace
public (Zbid.). De plus, cela peut les mener a exercer un plus grand contrdle sur le plan
économique (bid.). Egalement, dans le cas des femmes d’origine sud-asiatique, on observe
une augmentation de la mobilité et de I’avancement personnels (Lefebvre St-Germain, 2008).
Toutefois, tel que 1’indique Pontel et Demczuk (2007), les femmes immigrantes peuvent
réagir de diverses fagons face a la valeur d’égalité hommes-femmes promue au Québec ou
encore face aux possibilités qui découlent de cette valeur. Par exemple, « certaines
immigrantes éprouvent le sentiment d’accéder a une forme de liberté et d’émancipation,
d’autres au contraire, ressentent un sentiment de dépossession et d’anxiété. » (Pontel et
Demczuk, 2007, p. 15). En plus de ces diverses réactions, un autre élément vient nuancer la
fagon dont les femmes immigrantes seraient amenées a vivre leur adaptation aux conceptions
du genre rencontrées dans la société d’accueil. Ce deuxi¢me €lément est en réalité multiple, il
s’agit des barricres systémiques présentes dans la société d’accueil (Lefebvre St-Germain,
2008). Ces barricres seraient notamment li€es au genre, a la race et a la classe sociale. Elles
auraient par exemple pour effet de maintenir les femmes immigrantes dans leurs rdles
traditionnels de genre et ainsi limiter leur insertion sur le marché du travail en les confinant

au foyer (Ibid.).

Finalement, une recherche de Stéphane Hernandez (2007), portant sur les hommes

immigrants & Montréal et leur vécu familial, tend & démontrer que les nouvelles réalités
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sociales, économiques et culturelles rencontrées par ces hommes les ménent a transformer
leurs valeurs et leurs modeles culturels, et ce, en fonction des « communautés porteuses de
sens » cotoyées (Hemandez, 2007, p. 23). Selon cette étude, I’immigration entrainera une
remise en question des réles familiaux, et ce, peu importe la distance culturelle qui sépare la
culture de la personne immigrante de la culture rencontrée au Québec. En ce sens, les
nouvelles exigences rencontrées au Québec entraineraient les hommes immigrants a
développer une « forme de paternité hybride » (Dyke et Saucier, 2000, p. 106). Cette forme
de paternité consiste en une « synthése nouvelle fagonnée par divers éléments culturels et
conjoncturels. » (Hernandez, 2007, p. 40). Les études de Dyke et Saucier (2000) et
d’Hernandez (2007) nous portent & croire que I’immigration au Québec peut mener les
hommes a intégrer certaines exigences liées a leur nouveau milieu, renouvelant ainsi leur role
au sein de la famille. Enfin, nous croyons que cette conclusion s’additionne a ce qui fut
présenté ci-haut au fil de notre exploration des études québécoises s’intéressant a 1’influence
de I’immigration sur le genre. En ce sens, ’exploration de ces études québécoises nous porte
a conclure que I’immigration peut influencer la fagon dont la personne immigrante congoit le

genre et ainsi modifier la maniére dont celle-ci le vit au quotidien.

1.5.2 Immigration et genre : Le cas de femmes immigrantes aux Etats-Unis

Nous souhaitons conclure cette exploration des études portant sur les effets de 1’immigration
sur le genre en explorant de fagon plus approfondie une étude qui met en lumiére les
performances de genre de jeunes femmes aux Etats-Unis. Notre recherche s’apparente a cette
derniére, et ce, puisque nous souhaitons également présenter le genre sous la forme de
performance (« doing gender »). Forme qui, rappelons-le, ne fut pas utilisée au sein des

recherches québécoises portant sur I’immigration et le genre que nous avons répertoriées.

Cette étude, réalisée par Karen D. Pyke et Denise L. Johnson (2003), a pour titre Asian
American Women and Racialized Femininities : « Doing » Gender across Cultural Worlds. A

travers cette étude, les chercheures se sont penchées sur le vécu de jeunes femmes nées aux
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Etats-Unis, de parents immigrants d’origine asiatique, afin d’observer de quelles fagons ces
femmes performent leur genre au sein des différentes sceénes culturelles qui composent leur
quotidien. Les chercheures présentent le genre sous forme de performance, plus précisément
sous la forme de performances réalisées au fil des interactions sociales et s’inscrivant dans un
cadre culturel normatif. Dans 1’optique de saisir les performances de genres des participantes,
ces derni¢res furent invitées a partager leur vision de la scéne culturelle américaine et de la
scene ethnoculturelle6, et ce, en décrivant notamment les attentes qu’elles y rencontrent face a
leur genre ou encore la fagon dont elles s’y comportent en tant que femmes. Enfin, les
chercheures tentérent également de saisir de quelles fagons 1’intersection entre les hiérarchies

de genre et de race affecte quotidiennement la conception du genre des participantes.

La recherche de Pyke et Johnson (2003) mena a plusieurs conclusions. D’abord, on nota chez
les participantes une tendance a essentialiser le genre et la race, menant & un phénomene de
racialisation du genre. Autrement dit, les participantes décrivirent leur vision des hommes et
des femmes comme si elle traduisait la nature d’un groupe. De plus, les participantes
démontrérent une tendance a se représenter les deux scénes, américaine et ethnoculturelle,
comme étant deux blocs monolithiques. Ainsi, la scéne américaine fut présentée comme
allant de pair avec 1’égalité hommes-femmes et la scene ethnoculturelle, en référence a la
scéne asiatique, fut présentée comme le lieu de 1’oppression des femmes. Pyke et Johnson
identifierent certains impacts découlant de ces deux tendances. D’abord, les chercheures
constateérent que ces tendances camouflent la diversité des performances de genre pourtant
présente a lintérieur de chacune de ces scénes. Ainsi, les participantes n’ont pas semblé
reconnaitre d’inégalités de genre dans la scéne américaine. De plus, tout comportement ou
attitude que les participantes caractérisaient comme égalitariste était par conséquent associ€ a
leurs yeux a la scéne américaine. Ces tendances semblent également camoufler la possibilité
de modifier une conception culturelle du genre. Par exemple, les participantes, en adoptant
certains comportements jugés égalitaristes, ont I’impression de rejeter leur culture. Ainsi, les
participantes utiliseront les termes « whitewashed » ou tout simplement « white » pour se

décrire ou pour décrire toutes autres participantes qui performent leur genre en démontrant un

% Traduction libre du terme: « ethnic arenas » (Pyke et Johnson, 2003).
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caractére égalitariste. Ces tendances semblent également mener & une certaine glorification
de la scene américaine et du modéle de féminité qui y est promu. Enfin, les participantes
illustrérent 1’idée selon laquelle c’est en rejetant leur culture et en performant leur genre
fidélement aux normes américaines qu’elles pourraient atteindre 1’égalité entre les hommes et

les femmes.

En bref, cette derniére section consacrée aux impacts de |’immigration sur le genre nous a
permis de dresser un portrait des impacts répertoriés dans les études portant sur les femmes
immigrantes au Québec. Ainsi, nous avons d’abord identifié la posture réflexive que semble
privilégier I'établissement dans une nouvelle société, posture qui favoriserait chez les
femmes immigrantes la capacité & comparer leur nouveau mode de vie & 1’ancien. De plus, ce
portrait souleva la possibilité que I’immigration influence la fagon dont une femme
immigrante congoit son genre et ainsi altére la fagon dont celle-ci le vit au quotidien. Enfin,
’étude de Pyke et Johnson (2003) illustra les différentes conceptions de la féminité, et ce, a
partir de la fagon dont elles apparaissent dans les yeux de jeunes femmes qui performent
quotidiennement leur genre dans diverses scénes culturelles normatives aux Etats-Unis. En ce
qui concerne les deux tendances présentées par ces chercheures, soit celle liée a la
racialisation du genre puis celle liée & 1’homogénéisation des scénes culturelles, il serait
intéressant de les comparer a la fagon dont les femmes immigrantes 4 Montréal congoivent le

genre.

1.6 Résumé et question de recherche

Au fil de ce chapitre, nous avons tiché de dresser un portrait contextuel de la situation des
femmes immigrantes au Québec, et ce, en portant une attention particuliére & la notion de
genre. Ce portrait contextuel nous amena a subdiviser notre problématique en cinq sections,
soit : la diversité culturelle et la pluralité des conceptions du genre, le discours québécois
aux femmes immigrantes, le portrait des femmes immigrantes au Québec, le réseau social et

I’immigration et le genre.
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Les deux premiéres sections nous permirent d’explorer certains éléments définissant le
contexte dans lequel les femmes immigrantes sont plongées des leur arrivée au Québec. 1l
s’agit ainsi de particularités que présentent les scénes québécoise et montréalaise. On y
constate que la mosaique de culture et de sous-cultures retrouvées a I’intérieur de la scéne
montréalaise entraine la rencontre de visions du monde plus ou moins distinctes les unes des
autres, visions du monde englobant diverses conceptions du genre. C’est ainsi que les
femmes qui s’établissent a8 Montréal risquent de rencontrer diverses conceptions du genre, et
ce, a travers leurs réseaux interpersonnels, leurs activités quotidiennes, les productions
médiatiques ou encore les publications gouvernementales. L’idée que les femmes
immigrantes rencontrent quotidiennement une pluralité de conceptions du genre nous mena a
nous questionner quant a 1’expérience de ces derniéres face & ces rencontres. La question
suivante fut alors soulevée : Qu’en est-il du vécu des femmes immigrantes quant & leur
évolution dans une société et dans une ville ou elles font la rencontre de visions et de
pratiques de genre semblables ou dissemblables a celles qui composérent leur quotidien avant

d’immigrer?

Ainsi, la deuxiéme section nous permit de poursuivre 1’exploration des particularités
caractérisant les contextes québécois et montréalais, mettant en lumicre la présence de
discours qui traitent de la question de I’intégration de normes culturelles relatives aux
pratiques genrées par les femmes immigrantes. Ces discours dégagent a nos yeux trois
tendances, allant du protectionnisme a 1’antiprotectionnisme, donc de la protection des
normes québécoises relatives aux pratiques genrées a 1’ouverture et 1’inclusion d’une
diversité de normes culturelles relatives aux pratiques genrées. La présence de ces discours
nous mena & nous questionner sur I’impact qu’ont ces derniers sur le quotidien des femmes

immigrantes au Québec ainsi que sur la fagon dont elles congoivent le genre.

Les deux sections qui suivirent nous menérent a déplacer légérement notre attention, passant
des particularités du contexte québécois aux particularités présentées par les femmes
immigrantes au Québec. Ainsi, nous avons dressé le portrait des femmes immigrantes au

Québec en identifiant plusieurs enjeux, difficultés et défis qui composent leurs premiéres
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années d’établissement. Ceci nous mena a dépeindre leur quotidien dans la société d’accueil,
et ce, autant au niveau économique, professionnel que social. Ce portrait mit en évidence
"unicité des parcours de chacune de ces femmes ainsi que 1’hétérogénéité caractérisant les

femmes immigrantes au Québec.

La quatriéme section traita de 1’enjeu particulier que représente pour les femmes immigrantes
la reconstruction de leur réseau social. L’exploration de cet enjeu nous mena a évoquer
I'influence probable de la composition du nouveau réseau sur la fagon dont les femmes
immigrantes se représentent la société d’accueil, notamment en ce qui conceme la maniere
dont les gens y entrent en relation. De plus, la composition du réseau aurait un impact sur la
perception que développeront les femmes immigrantes de leur place dans la société d’accueil.
Enfin, nous avons proposé 1’idée d’explorer ultérieurement la présence de relations entre le
nouveau réseau, la composition de ce dernier et les fagons dont les femmes immigrantes a

Montréal congoivent le genre.

La derniére section nous permit de raffiner notre exploration en centrant notre attention sur
un théme en particulier, celui du genre. Cette section fut subdivisée en deux parties. D’abord,
les effets de I’immigration sur le genre, répertoriés chez les femmes et les hommes
immigrants au Québec, furent présentés. Ainsi, on découvrit que 1’établissement dans une
nouvelle société privilégie 1’adoption d’une posture réflexive, posture qui facilite chez les
femmes immigrantes la comparaison entre le mode de vie qu’elles rencontrent dans la société
d’accueil et celui de leur société d’origine. Ainsi, cette posture réflexive favoriserait chez les
femmes immigrantes la prise de conscience d’opportunités, d’obstacles et de valeurs que leur
présente la société d’accueil. De plus, il semble que les femmes qui s’établissement au
Québec présentent diverses réactions face a la valeur d’égalité hommes-femmes qui y ferait
office de norme. L’exploration de ces études québécoises nous porta a proposer que
I’immigration puisse influencer la fagon dont les femmes immigrantes congoivent le genre et
ainsi modifier la maniére dont celles-ci le vivent au quotidien. Enfin, la deuxiéme portion de
cette section fut consacrée a I’approfondissement de 1’étude de Pyke et Johnson (2003), et ce,

puisqu’il s’agit de ’unique étude empirique recensée qui présente les effets de I’immigration
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sur le genre en conceptualisant ce dernier sous forme de performance. Cette étude mit en
lumiere la fagon dont certaines jeunes femmes, migrant quotidiennement d’une scéne
culturelle & une autre, congoivent et performent le genre a I’intérieur de chacune de ces
scénes. Les conceptions du genre présentées reflétérent deux tendances, soit une premicre liée
a la racialisation du genre puis une seconde liée a I’homogénéisation des scénes culturelles.
Toutefois, soulignons que cette étude fut menée auprés de femmes asiatiques de la deuxiéme
génération, alors que nous proposons de regarder la performance auprés de femmes de la
premiere génération. D’ol notre question générale de savoir: comment les femmes

immigrantes se représentent-elles le genre au sein de leur quotidien a Montréal ?

A cet effet, ce portrait contextuel témoigne selon nous de la présence d’enjeux touchant le
genre au sein de la société québécoise ainsi qu’au sein du quotidien des femmes qui s’y
établissent. Une recherche sur la situation de femmes immigrantes a Montréal nous permet de
comprendre 1’évolution de leur genre, ou plutdt pour reprendre le concept de Pyke et Johnson
(2003), de leur performance de genre. Ainsi, nous tenterons au fil de cette recherche
d’éclairer ces aspects méconnus en explorant la réalité singuliére de femmes immigrantes a
Montréal en tentant de répondre & la question centrale suivante : comment le processus
d’ajustement social de l1a performance de genre est-il vécu par les femmes immigrantes
depuis leur établissement a Montréal ? Au fil du prochain chapitre, nous tenterons
d’apporter un premier éclairage a cette question en présentant le cadre théorique de cette

recherche.




CHAPITRE I

CADRE THEORIQUE

Au premier chapitre, nous avons posé le portrait contextuel relatif a la situation des femmes
immigrantes a Montréal, et ce, en accordant une attention particuliére aux impacts de
I’immigration sur le genre. Puis, nous avons identifi€¢ la pertinence d’explorer la situation
particuliére de ces femmes en nous penchant sur I’évolution de leur performance de genre. La
question de recherche suivante fut alors proposée : comment le processus d’ajustement social
de la performance de genre est-il vécu par les femmes immigrantes depuis leur établissement
a Montréal? Dans ce chapitre, nous dresserons un portrait théorique composé de quatre
concepts qui nous permettront d’éclaircir certaines dimensions relatives a 1’objet d’étude. En
ce sens, nous explorerons les concepts d’gjustement social, de modeéle culturel, de
performance de genre et de monde intersubjectif du quotidien. Enfin, nous tdcherons tout au
long de ce chapitre de dépeindre les liens qui unissent ces concepts, et ce, dans 1’optique de
favoriser un éclairage de 1’ensemble de la situation a I’étude.

2.1 Processus d’ajustement social

L’exploration de ce processus nous permettra de dépeindre la situation particuliére vécue par
les personnes immigrantes, situation qui les méne a vivre une série de transformations.
D’abord, nous présenterons la définition associée au processus d’ajustement social, puis nous
identifierons 1’origine et les finalités de ce processus. Enfin, nous définirons certaines étapes

et caractéristiques associées au déroulement de ce processus.
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2.1.1 Terme et définition retenus

Les ouvrages et €tudes consultées en lien avec les phénomeénes entourant I’immigration
démontrent que 1’établissement dans une nouvelle société, puis la confrontation a de
nouveaux modeles culturels entrainent généralement chez les personnes immigrantes un
processus d’adaptation (Abou, 1986; Kim, 1988; Schiitz, 2003; Serfaty-Garzon, 2006; Vatz
Laaroussi, 2000; etc.). En ce sens, Perla Serfaty-Garzon (2006, p. 94) dépeint ce processus
ainsi : « la discontinuité entre le monde de la-bas et ici [...] oblige [la personne immigrante],
dés le premier instant, & rassembler son capital culturel et social et ses compétences
relationnelles pour déployer son énergie a rompre avec la-bas et, de fagon tout & fait
contemporaine, a s’adapter & ici.» La littérature parcourue nous a également permis de
recenser qu’'une pluralité de termes sont utilis€s en référence a ce processus d’adaptation ou
encore aux transformations vécues par les personnes immigrantes suite & leur établissement
dans une nouvelle société. Nous avons recensé les termes suivants : acculturation, adaptation,
adaptation transculturelle, ajustement social ainsi qu’assimilation (Abou, 1986; Kim, 1988;
Schiitz, 2003; Serfaty-Garzon, 2006; Vatz Laaroussi, 2000, etc.). Nous avons retenu deux
termes en particulier, soit celui d’ajustement social et celui d’adaptation transculturelle, et ce,
puisque les définitions qui y sont associ€es accordent selon nous une place centrale a I’actrice
ou l’acteur qui vit ce processus (ajustement social, voir Schiitz, 2003; adaptation

transculturelle, voir Kim, 1988).

Selon Schiitz (2003), I’ajustement social consiste en un processus d’acquisition d’€léments
du nouveau modele culturel vécu par une personne immigrante dans 1’optique d’arriver a
s’orienter dans le nouvel environnement culturel. Pour Kim (1988), 1’adaptation
transculturelle correspond a un processus de changement vécu par la personne immigrante
sur une certaine période. Plus précisément, la personne immigrante en étant confrontée a un
nouvel environnement vit une série de transformations, et ce, dans le but d’arriver a une plus
grande compatibilité avec le nouvel environnement. Etant donné le caractére similaire de ces
deux définitions, nous nous permettrons de conserver seulement 1’un des deux termes tout en

nous référant a ces deux auteurs. Nous privilégierons ainsi le terme d’ajustement social




29

puisque nous souhaitons conserver la notion d’acquisition présentée dans la définition de
Schiitz. Enfin, en fusionnant les théories de Kim (1988) avec celles de Schiitz (2003) nous
arrivons & définir le processus d’ajustement social comme un processus d’acquisition
d’éléments du nouveau modele culturel qui vise une plus grande compatibilité avec le nouvel
environnement et, ainsi, entraine une série de transformations chez la personne qui vit ce

processus. Penchons-nous a présent sur I’origine ainsi que les finalités de ce processus.

2.1.2 Origine et finalités du processus d’ajustement social

En premier lieu, la personne immigrante vit ce que Kim nomme un « déplacement
transculturel »’, déplacement qui la propulse dans un environnement culturel différent de
celui de sa culture d’origine (Kim, 1988, p. 36). C’est alors que cette personne se trouve prise
entre deux mondes sociaux, celui d’origine et celui d’accueil. Le caractére étrange revétu par
les €éléments rencontrés dans le nouveau quotidien améne la personne immigrante a éprouver
certaines difficultés a s’orienter avec aisance ainsi qu’a accomplir certaines activités
quotidiennes avec succes (Kim, 1988; Schiitz, 2003). C’est alors que la personne immigrante
traversera certaines expériences la menant & s’ajuster & son nouvel environnement. Ce
processus d’ajustement social est guidé par un « objectif de normalité » (Serfaty-Garzon,
2006, p. 41). La personne immigrante cherche & accomplir ses activités quotidiennes avec
succes, ce qui reposerait sur une certaine harmonisation avec le nouveau milieu (Schiitz,

2003; Kim, 1988).

2.1.3 Déroulement du processus d’ajustement social

Nous tenons d’abord a préciser que ce processus décrit plus haut peut étre influencé par
plusieurs composantes, liées par exemple a I’insertion linguistique, & [I’insertion

professionnelle, a I'insertion sociale, aux composantes du réseau social et familial, etc.

7 Traduction libre de ’anglais au frangais du terme « cross-cultural move » (Kim, 1988).
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Suivant le processus d’ajustement social que nous souhaitons dépeindre ici, il semble qu’en
premier lieu la personne immigrante fait son arrivée dans un environnement d’accueil
particulier. Ce dernier correspond selon Kim (1988) a la portion de la société d’accueil que la
personne immigrante rencontre a travers ses activités communicationnelles, englobant ici la
communication interpersonnelle et la communication de masse. Dans le cadre de notre
recherche, nous nous intéresserons principalement & la communication interpersonnelle.
Ainsi, I’environnement d’accueil réfere a la portion de la société avec laquelle la personne
immigrante interagit & I’intérieur des différents lieux qu’elle fréquente (travail, voisinage,
communauté, etc.) (/bid.). La personne immigrante tente de s’orienter dans ce nouveau
milieu en employant son modele culturel d’origine (/bid.; Schiitz, 2003). Le concept de
modele culturel sera exploré ultérieurement. Retenons pour I’instant qu’elle utilise certains
schémes d’expression et d’interprétation provenant de sa culture d’origine et que ces derniers
ne lui permettent pas d’interagir avec succes dans ce nouvel environnement (Kim, 1988;
Schiitz, 2003). C’est alors que la personne immigrante entame ce que Kim nomme des
« activités d’adaptation® » ou ce que Schiitz nomme « un processus d’enquéte » (Kim, 1988,
p. 140; Schiitz, 2003, p. 39). Ces deux types d’activités se résument & un processus
d’apprentissage ou la personne immigrante tente activement d’intégrer les connaissances qui

lui permettront d’interagir au sein de son nouvel environnement.

C’est ainsi que la personne immigrante entamera un processus d’apprentissage au caractére
communicationnel qui selon Kim (1988) prend place dans 1’environnement de la personne
immigrante, principalement & travers ses relations interpersonnelles. C’est dans ce contexte
de communication interpersonnelle que la personne immigrante regoit des informations quant
au modele culturel de la société d’accueil et ainsi qu’elle apprend les scheémes de
communication (expression et interprétation) de son groupe d’accueil. Il s’agit d’un
processus qui s’échelonne sur une certaine période au cours de laquelle la personne
immigrante intégre graduellement certains schémes de la société¢ d’accueil et ou elle regoit

des rétroactions lui permettant de poursuivre son apprentissage’. L’intégration de certains de

® Traduction libre de ’anglais au frangais du terme « adaptative activities » (Kim, 1988).
® Nous croyons que 1’établissement des personnes immigrantes dans la société d’accueil entraine
également des transformations dans la société d’accueil. Les personnes de la société d’accueil qui
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ces schémes culturels, ou modes d’emploi culturels comme dirait Schiitz (2003), permet a la
personne immigrante de mieux comprendre son nouvel environnement et ainsi de s’y orienter

avec succes (Schiitz, 2003).

En résumé, le profil tout juste dressé du concept de processus d’ajustement social met en
lumiere les éléments qui meénent les femmes immigrantes a vivre une série d’ajustements.
Ainsi, en s’établissant a Montréal, les femmes immigrantes effectuent un déplacement
transculturel. Elles plongent dans un nouveau quotidien ou plusieurs éléments risquent de
leur paraitre étranges et ou elles risquent d’éprouver certaines difficultés a s’orienter. Elles
entameront alors un processus d’apprentissage au caractére communicationnel. Plus
précisément, c’est grice a leurs relations interpersonnelles qu’elles acquerront des
connaissances sur la société d’accueil. L’intégration de ces connaissances risque alors de se
traduire en une série d’ajustements permettant ainsi aux femmes immigrantes de s’orienter

avec plus d’aisance dans leur nouvel environnement.

2.2 Modéle culturel

Le deuxiéme concept que nous souhaitons dépeindre est celui de modéle culturel.
L’exploration du modéle culturel mettra en lumiére certains enjeux liés a I’intégration au sein
de la société d’accueil, enjeux qui risquent de toucher selon nous les femmes immigrantes a
Montréal. Nous présenterons d’abord la définition de ce concept ainsi que les éléments qu’il
englobe. Puis, nous présenterons la forme que prend ce dernier ainsi que les fonctions qu’il
remplit. Ensuite, nous explorerons le phénoméne d’intégration individuelle du modéle
culturel a travers la notion d’auto-typification, avant de terminer avec la notion de sous-

culture.

seront en contact avec les personnes immigrantes pourraient, de la méme fagcon que les personnes
immigrantes, vivre des transformations suivant leurs contacts avec ces derniéres. Toutefois, dans le
cadre de cette recherche, nous nous concentrerons exclusivement sur les transformations vécues par la
personne immigrante.
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2.2.1 Définition

A la lumiére des ouvrages consultés, le monde social apparait comme un monde
intersubjectif (Berger et Luckmann, 2006; Goffman, 2002; Haicault, 2000; Schiitz, 1987). En
ce sens, Schiitz définit le monde social ainsi : « un monde commun a nous tous, soit donné
soit potentiellement accessible pour chacun » (Schiitz, 1987, p. 71). En ce sens, les actrices et
les acteurs sociaux partagent un monde oui il en va de leur survie, comme dirait Haicault
(2000), d’établir des régles. Ces regles prendront place dans une vision du monde acceptée et
institutionnalisée qui correspond au modéle culturel (Haicault, 2000; Schiitz, 2003).
Autrement dit, le modéle culturel d’un groupe correspond a la vision du monde a laquelle
adhére ce groupe a ce moment précis de son histoire (Schiitz, 2003). Le modéle culturel d’un
groupe comprend «toutes les valeurs, institutions, systémes d’orientation et de conduite
particuliers [... qui] caractérisent — si ce n’est constituent — chaque groupe social a un
moment donné de son histoire. » (/bid., p. 9). En plus de ces éléments, le modéle culturel

définit les positions, les roles et les statuts pour tous les membres du groupe (Schiitz, 2003).

2.2.2 Forme et fonctions

Le modele culturel, tel que nous venons de le voir, inclut plusieurs éléments. Selon Schiitz
(Wagner, 1970), le modele culturel serait accessible aux actrices et acteurs sociaux sous la
forme d’une réserve de connaissances. Cette derniére serait organisée suivant la forme d’un

systéme de typification.

[Le systeme de typification] transforms unique individual actions of unique human beings
into typical functions of typical social roles, originating in typical motives aimed at
bringing about typical ends. The incumbent of such a social role is expected by the other
members of the in-group to act in the typical way defined by this role. On the other hand,
by living up to his role the incumbent typifies himself; that is, he resolves to act in the
typical way defined by the social role he has assumed. (Wagner, 1970, p. 120)
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Ainsi, le systéme de typification permet a chaque membre du groupe de comprendre les
actions d’autrui ou les événements singuliers en les associant & la catégorie correspondante.
Le modele culturel permet aux actrices et acteurs sociaux de s’orienter dans le monde du
quotidien en se référant a une réserve de connaissances communes. Cette réserve leur permet
de s’orienter avec aisance sans avoir a se questionner constamment, et ce, puisqu’elle fournit
des explications et des modes d’emploi. Au niveau communicationnel, cette réserve de
connaissances fournit aux actrices et acteurs des schemes d’expression ainsi que des schémes
d’interprétation qui régulent leurs contacts sociaux et pose un cadre qui leur permet de se
comprendre. Toujours selon Schiitz, ces schémes sont institutionnalisés et standardisés et
donc socialement approuvés a I’intérieur du groupe social. En bref, c’est a travers le partage
d’une telle réserve de connaissances que les membres d’un groupe arrivent & interpréter
mutuellement leurs actions, et ainsi, & communiquer. Mais, de quelle fagon les individus

incorporent-ils leur modéle culturel?

2.2.3 Auto-typification et sous-cultures

L’incorporation du modele culturel chez 1’actrice ou 1’acteur social correspond & un
processus d’auto-typification’® (Wagner, 1970). L’auto-typification fait référence 4 I’adoption
de comportements typiquement associés aux divers réles sociaux assumes. C’est ainsi que
’actrice sociale, en agissant de fagon conforme avec ce qui est considéré comme étant
normal dans son groupe, c’est-a-dire en adoptant certaines conduites institutionnalisées et
standardisées, renforcera 1’intelligibilité de son action. Le concept d’auto-typification nous
meéne a établir un lien avec la notion de compétence proposée par Vidal (2006). Cette dernicre
nous explique que 1’on apprend & devenir un ou une « membre compétent[e] de sa culture »
en intégrant les « codes imposés » dans son groupe culturel ainsi qu’en adoptant les conduites
attendues en fonction du réle tenu (Vidal, 2006, p. 60). Une personne sera alors jugée
compétente dans sa culture en adoptant les pratiques qui correspondent aux rdles sociaux

qu’elle est censée assumer selon le modele culturel de son groupe. Ainsi, une personne qui

19 Traduction libre de I’anglais au frangais du terme « self-typifications » (Wagner, 1970, p. 119).
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s’auto-typifie en conformité avec ce que lui dicte son modéle culturel, sera socialement

pergue comme une personne compétente dans sa culture.

Il nous importe & présent d’apporter deux nuances & ce que nous avons exploré jusqu’ici.
Tout d’abord, il nous apparait important de préciser que les connaissances provenant du
modele culturel sont socialement distribuées (Schiitz, 1987). Ceci signifie que les membres
d’un méme groupe social détiendront des connaissances distinctes en fonction de leurs roles,
de leurs expériences, de leurs statuts, etc. Autrement dit, chacun des membres du groupe
acquiert un savoir qui lui est nécessaire suivant sa place dans le groupe et ainsi adopte les
schémes de communication qui y sont associés. De plus, a la lumicre de la littérature
consultée, nous souhaitons apporter une nuance en ce qui a trait a la singularité du modele
culturel. A la lecture des théories d’Abou (1986), nous sommes amenée'' a remettre en doute
la représentation du modé¢le culture]l comme un modele singulier. Selon cet auteur, une
pluralit¢ de modeles culturels peut &tre observée & ’intérieur d’'un méme groupe. Abou
(1986) parlera alors de sous-cultures. En ce sems, il explique qu’une « culture» est
habituellement hétérogene, signifiant ainsi que le modele culturel affichera des différences en
fonction des divers sous-groupes qui composent la société, se concrétisant en sous-cultures.
Ceci nous apparait particuliérement intéressant dans le cas de société caractérisée par une
présence importante de sous-groupes, soit comme dans le cas de la ville de Montréal qui
affiche une grande diversité (chap. I, 1.6 Diversité culturelle et pluralité des conceptions du

genre).

En bref, I’é¢tude du concept de modéle culturel met en lumicre le role clé joué par ce dernier
dans le monde intersubjectif qu’est le monde social. Il correspond a la vision du monde
acceptée et institutionnalisée d’un groupe & un moment précis de son histoire. Ce modele,
accessible sous la forme d’une réserve de connaissances communes, régule les contacts
sociaux des membres du groupe et facilite leur capacité a s’orienter avec aisance dans leur

environnement. De plus, les membres du groupe qui intégrent dans leurs pratiques

' Comme ’utilisation du pronom nous fait ici référence a 1’étudiante qui a réalisé cette recherche
puis écrit ce mémoire, le verbe sera accordé au singulier et au féminin. C’est dans une visée
idéologique féministe que nous nous permettons de contredire la régle grammaticale prescrite.
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quotidiennes les comportements et traits associés aux réles sociaux qui leur incombent seront
jugés comme étant des membres compétents de leur culture. A la lumiére du concept définit
précédemment, soit celui de processus d’ajustement social, et de la situation particulicre des
femmes immigrantes a Montréal, il apparait que ces derniéres, en effectuant un déplacement
transculturel, plongent dans un quotidien ou régne un modéle culturel distinct de celui qui
régnait dans leur pays d’origine. Ainsi, dans 1’optique de s’orienter avec plus d’aisance dans
leur nouveau quotidien et d’accroitre leurs compétences a ’intérieur de cette culture, elles
devront acquérir certaines connaissances sur la société d’accueil. L’intégration de ces
connaissances pourrait alors se traduire en une série d’ajustements. Ainsi, ces ajustements
pourraient exprimer 1’adoption, ou non, de comportements et d’attitudes associés aux réles

sociaux qui leur incombent dans ce nouveau cadre culturel.

2.3 Performance de genre

L’exploration de la performance de genre nous meénera a identifier la nature du genre, comme
étant une construction sociale et culturelle. Ainsi, nous définirons d’abord la différence entre
le genre et 1a performance de genre, et ce, en nous attardant a I’essence de ces concepts. Puis,
nous explorerons les formes sous lesquelles le genre apparait, ainsi que les fonctions qu’il
remplit. Ceci nous meénera a cerner de quelle fagon le genre est incorporé puis performé par
les actrices et les acteurs sociaux. Enfin, nous identifierons trois indices de lisibilité de la
performance de genre. L’exploration de la performance de genre, de son caractére culturel,
ainsi que de la fagon dont celle-ci est mise en scéne au quotidien, devrait enrichir d’un point
de vue théorique notre compréhension de certains aspects liés a la situation des femmes

immigrantes 2 Montréal'%.

12 1 *usage du terme situation au singulier ne signifie pas que les femmes immigrantes 3 Montréal
vivent toutes la méme situation, mais plut6t qu’elles risquent d’étre amenées a vivre certains éléments
similaires en lien avec leur situation d’établissement dans une nouvelle société.
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2.3.1 Ontologie du genre

Tout d’abord, il nous parait essentiel d’exposer notre vision de 1’ontologie du genre puisque
celle-ci nous semble avoir eu une influence déterminante sur la conception et la réalisation de
cette recherche. Ainsi, a la lumiére des différentes approches qui traitent du genre, I’approche
constructiviste fut I’approche privilégiée pour cette recherche. Nous ne cacherons pas ici
qu’il s’agit d’un choix idéologique, dans le sens ou ce choix accompagne la vision du genre a
laquelle nous adhérons. A la lumiére de cette perspective, le genre sera défini comme un
produit social et culturel (Butler, 2005 et 2006; Delphy, 2009; Goffman, 2002; Haicault, 2001,
Vidal, 2006). Ainsi, étre femme, étre homme, ne corréspondrait pas a I’expression d’une
essence, mais correspondrait plutdt aux résultats d’une catégorisation (Le Feuvre, dans
Philippe, 2001). Selon la définition donnée par Le Feuvre et cité dans Philippe (2001), le
genre correspond & « un systéme social de différenciation et de hiérarchisation qui opére une
bi-catégorisation relativement arbitraire dans le continuum des caractéristiques sexuelles des
étres humains » (Ibid., p. 202). Autrement dit, le genre, en tant que systéme, procéde a une
bi-catégorisation qui méne au genre féminin et au genre masculin. De plus, les définitions
des genres féminin et masculin apparaissent comme des constructions culturelles (Goffman,
2002; Haicault, 2000; Pyke et Johnson, 2003; Vidal, 2006). Les définitions des genres
féminin et masculin sont ainsi produites culturellement puis a leur tour, les corps des actrices
et des acteurs sociaux sont le produit de ces définitions (Butler, 2005). C’est ainsi que le
genre, apparait d’abord comme un systéme social de différenciation et de hiérarchisation,
puis « appliqué a des personnes, le genre peut étre compris comme une signification que
prend un corps (déja) sexuellement différencié.» (Butler, 2005, p. 72). Nous verrons
ultérieurement, de quelle fagon cette signification que prend le corps est constamment

signifiée a travers la performance de genre des actrices et des acteurs sociaux.
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2.3.2 Forme et fonctions du genre

Selon Butler (2005), le genre prend la forme d’une « matrice » culturelle d’intelligibilité.
Cette matrice, aussi nommée modéle, définit en quoi conmsistent les genres féminin et
masculin dans un modéle culturel particulier. Les éléments contenus dans cette matrice
prendront la forme « [d’] injonctions normatives » et détermineront les standards culturels
des genres féminin et masculin (Butler, 2005). Cette matrice, enchissée dans le modéle
culturel de chaque groupe, est, tout comme le modéle culturel, accessible sous la forme d’un
« savoir social partagé » (Haicault, 2000). Ainsi, la matrice du genre est intégrée dans la

vision du monde acceptée et institutionnalisée de chaque groupe social.

En ce qui concerne les fonctions de la matrice culturelle d’intelligibilité du genre, cette
derniére remplit une fonction d’organisation du social, plus précisément elle organise les
genres féminin et masculin entre eux (/bid.). Selon cette auteure, les genres féminin et
masculin sont organisés a 1’aide de deux dimensions, soit les dimensions matérielle et
symbolique. Haicault (2000, p. 46), présente une liste non exhaustive du contenu de chacune

de ces dimensions, liste que voici :

La dimension matérielle correspond aux places, aux rdles, aux fonctions, a la nature du
travail et aux techniques d'exécution, aux moyens mis en oeuvre dans la reproduction,
dans la sexualité par exemple ou dans les pratiques matérielles d'accouchement. Elle se
manifeste aussi dans le rang ou la position par rapport & la richesse, au capital, aux
moyens de production, a l'argent, a la santé, a la créativité (Méda, 1999). La composante
matérielle est également présente dans la sexualité, dans les pratiques sexuelles et leurs
techniques [...] Le symbolique est repérable dans les croyances, les représentations, les
stéréotypes, les figures sociales du masculin et du féminin, les mythes, les systémes
religieux, le langage, etc.

Toutefois, malgré le dessein d’une séparation entre ces deux dimensions, Haicault précise
que les dimensions matérielle et symbolique ne sont jamais pures. Ainsi, plusieurs éléments
relevant de la dimension matérielle seront également influencés par la dimension symbolique

et vice versa.
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Finalement, le genre, sous la forme de savoir partagé, remplit également une fonction de
« grille de lisibilité » du social (Butler, 2006). Ce qui signifie que les actrices et acteurs
sociaux pourront se référer a cette grille pour lire les performances de genre au quotidien.
Ainsi, elles et ils pourront s’orienter dans leur quotidien tout en se référant a cette grille afin
d’identifier, de reconnaitre, d’expliquer, d’approuver, de désapprouver et de justifier les
pratiques genrées qui sont mises en scéne dans leur quotidien. Le genre remplit ainsi une
fonction d’organisation du social & travers la promotion d’un savoir social partagé et la
création d’une « civilité ordinaire » (Haicault, 2000, p. 212). En ce sens, les actrices et
acteurs sociaux sont poussés a se conformer au modele culturel des genres féminin et

masculin (Goffman, 2002; Haicault, 2000; Vidal, 2006).

2.3.3 Performance de genre

Tout d’abord, tel qu’il fut décrit précédemment, c’est & travers la réserve de connaissances
partagée que les individus acqui€rent les connaissances spécifiques au genre (Goffman, 2002;
Haicault, 2000; Vidal, 2006). Les membres d’un groupe apprennent a distinguer les conduites
culturellement appropriées en fonction du genre. De plus, comme le genre correspond a une
signification que prend un corps, c’est a travers la performance rendue par ce corps que ce
dernier réinstitue sa signification au quotidien (Butler, 2005). La performance de genre
correspond ainsi & une « stylisation répétée du corps, une série d’actes répétés a 1’intérieur
d’un cadre régulateur des plus rigide » (/bid., p. 109). En ce sens, nous ne parlons plus d’étre
un genre (étre femme, étre homme), mais plutdt de faire son genre. C’est grace aux pratiques
associées au genre, pratiques que nous appellerons genrées, que ’individu performe son
genre, autrement dit qu’elle ou qu’il institue puis réinstitue la signification culturelle qui lui
fut assignée (/bid.). De plus, tel qu’il est soulevé dans 1’ouvrage de Goffman (2002), le genre
prend place dans le champ des interactions. Ainsi, « la conviction du caracteére naturel du
féminin et du masculin, acquise par socialisation, se manifeste dans les situations de vis-a-vis
et les interactions sociales dans lesquelles elle s’incarne » (Zaidman, préface dans Goffman,
2002; p. 26). Ainsi, c’est a I'intérieur des diverses relations sociales entretenues, grice a

I’adoption de pratiques genrées, que 1’individu performe son genre.
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2.3.4 Indices de lisibilité de la performance de genre

A cet effet, nous souhaiterions aborder trois indices de lisibilité de la performance de genre,
soit le rapport au corps, & I’espace et au temps. D’abord, il est a noter que ces trois éléments,
tirés de la théorie de Haicault (2000), ne sont pas présentés par cette derniére comme des
indices de lisibilité du genre, mais plutdt comme des « facteurs dans la construction
quotidienne de 1’expérience sociale. » (Haicault, 2000, p. 30). Toutefois, les explications
fournies par Haicault nous portent & croire que ces trois facteurs constituent également des

indices valables de lisibilité de la performance de genre.

Haicault (2000) décrit I’expérience quotidienne comme entiérement et continuellement
sexualisée. Elle décrit I’expérience sociale « comme une configuration dynamique de
pratiques matérielles et symboliques, incorporées, spatialisées et temporalisées » (Ibid., p.
202). Ainsi, nous comprenons que 1’expérience quotidienne de I’actrice ou de ’acteur social
est constamment liée & son genre; que cette expérience genrée se traduit par une série de
pratiques que l’on peut associer aux dimensions symboliques ou matérielles; que ces
pratiques s’inscrivent dans des rapports particuliers au corps, a ’espace et au temps. Cette
auteure se base sur ces trois dimensions pour lire les pratiques sociales. Au regard de la
lecture effectuée par Haicault, nous croyons que ces trois dimensions powrraient également
étre utilisées pour lire les pratiques genrées, autrement dit les performances de genre. Ainsi,
nous croyons que les pratiques genrées pourraient €tre comprises a travers leur rapport au

corps, a ’espace et au temps.

En ce qui concerne le corps, Haicault présente les indices suivants : « ses marques, ses
formes, son mouvement, ses maniéres de faire et d’exprimer, de traiter les autres et
d’accepter d’étre traité, de transmettre et d’étre faconné. » (Ibid., p. 23). Puis, en ce qui
concerne ’espace, Haicault présente la mobilité quotidienne comme un indice de lisibilité.
Nous nous arréterons par exemple sur les « motifs de déplacement, de leur fréquence, de
leurs temporalités et de leur lieu d’exercice, enfin des moyens de déplacement. » (Ibid., p.

156). En ce qui concerne le temps, nous nous intéresserons a la fagon dont le temps est utilisé
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ou organis¢. Nous nous pencherons sur la notion de temps libre ou encore sur celle de temps
travaillé, en nous attardant a la fréquence, a la durée et aux fagons dont ils sont comblés. En
somme, ces trois indices de lisibilit¢ nous apparaissent pertinents dans 1’étude de la
performance de genre, ce pour quoi nous y ferons référence au sein du cinquieme chapitre,

chapitre consacré a I’interprétation des résultats.

En bref, I’étude du concept de performance de genre a mis en lumiére le caractére construit
du genre ainsi que la relation entre le modele culturel et les pratiques genrées. Le genre
apparait sous la forme d’une matrice culturelle d’intelligibilité du genre de laquelle découlent
les définitions standardisées des genres féminin et masculin. Cette matrice remplit une
fonction d’organisation du social. La performance de genre fut définie comme une
« stylisation répétée du corps, une sé€rie d’actes répét€s [prenant place] a I'intérieur d’un
cadre régulateur des plus rigide » (Butler, 2005, p. 109). C’est donc a travers ses pratiques
genrées que [’actrice ou I’acteur social performe son genre et ainsi le réinstitue
quotidiennement. Enfin, la définition de ce concept nous a permis de cerner certains indices
qui nous aideront & observer les ajustements de la performance de genre vécus par les

femmes immigrantes & Montréal.

2.4 Monde intersubjectif du quotidien

L’exploration de ce concept nous permettra de mettre en lumiére les relations entre le
caractére intersubjectif du quotidien et le maintien de la réalité subjective des actrices et
acteurs sociaux. Dans un premier temps, nous présenterons le caractere intersubjectif du
monde du quotidien, puis nous établirons un lien entre ce caractere et la fonction
d’organisation sociale remplie par le modéle culturel. Dans un deuxiéme temps, nous
dépeindrons les relations d’influence entre les interactions sociales, la communication et la

réalité subjective des actrices et acteurs sociaux.
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2.4.1 Caracteére intersubjectif du quotidien

Nous avons défini précédemment le monde social comme un monde intersubjectif, soit
comme un monde commun et partagé par les actrices et les acteurs sociaux. Berger et
Luckmann (2006), tout comme Schiitz (1987), présentent le monde du quotidien comme un
monde intersubjectif. Selon eux, les actrices et acteurs évoluent quotidiennement a
«’intérieur d’un tissu de relations humaines » (Berger et Luckmann, 2006, p. 73). Ainsi,
elles et ils ne peuvent vivre dans la société « sans interagir et communiquer continuellement
avec les autres. » (Ibid., p. 74). Haicault (2000) abonde dans le méme sens en identifiant le
caractere social et interactif de 1’expérience quotidienne. Selon elle, 1’actrice sociale
expérimente le monde du quotidien en étant constamment immergée dans un bassin de
relations sociales. En plus de son caractére intersubjectif, le monde du quotidien présente un
caractere organis¢ (Berger et Luckmann, 2006; Goffman, 2002; Haicault, 2000; Schiitz,
1987). Tel qu’il fut identifié précédemment, le caractére intersubjectif du quotidien entraine
un besoin d’organisation sociale (Haicault, 2000; Schiitz, 1987). Le mod¢le culturel et la
matrice culturelle d’intelligibilité du genre remplissent tous deux cette fonction. Ainsi, les
actrices et acteurs sociaux arrivent a s’orienter aisément dans le monde intersubjectif du
quotidien a travers le partage de scheémes institutionnalisés, standardisés et socialement
approuvés (Schiitz, 1987). C’est donc au cceur du modele culturel et de la matrice
d’intelligibilité du genre que les actrices et acteurs trouveront les schémes de communication
appropri€s en fonction du type de rencontre, du type de personne rencontrée, du statut de la
relation, etc. Penchons-nous & présent sur l’influence des relations sociales et de la

communication sur le maintien de la réalité subjective.

2.4.2 Interactions sociales et communication

En ce qui concerne les relations sociales, il apparait selon Schiitz, que « la chance de succes
d’une interaction humaine repose sur 1’établissement d’une congruence entre les schémes

d’orientation et les schémes d’interprétation utilisés par les acteurs ou actrices en
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interaction » (Wagner, 1970, p. 121). Ainsi, une certaine portion du modéle culturel doit
étre partagée pour qu’une interaction entre deux individus leur soit mutuellement intelligible
et qu’elle se déroule avec succes. Le succeés de I’interaction repose ainsi sur le partage de
schémes communs, et d’un autre c6té, il semble que I’interaction ait une influence sur le
maintien de ces schémes. En ce sens, les théories de Schiitz rapportées par Wagner (1970),
ainsi que celles de Berger et Luckmann (2006), nous menent & reconnaitre 1’impact de
I’interaction sur le maintien de la réalité subjective des actrices et acteurs sociaux et donc sur
la réserve de connaissances a laquelle elles et ils se référent. Selon Berger et Luckmann, la
réalité subjective des individus, autrement dit leur vision du monde, est « perpétuellement
réaffirmée dans 1’interaction [...] avec autrui [...]. D’une fagon ou d’une autre, tous les
individus (ou au moins la plupart d’entre eux) que nous rencontrons dans la vie quotidienne
servent a réaffirmer notre réalité subjective. » (Berger et Luckmann, 2006, p. 251). Ce constat
rejoint & nos yeux 1’idée présentée plus tot selon laquelle c’est au ceeur de leurs interactions
sociales que les individus réinstituent leur genre puis actualisent, voire réaffirment les

définitions culturelles du genre institutionalisées et socialement approuvées par leur groupe.

C’est donc a travers 1’interaction, et plus particuliérement par 1’entremise de la conversation,
que les membres d’un groupe se confirment mutuellement leur réalité quotidienne, incluant
les définitions culturelles du genre qu’elles et qu’ils incarnent. Tel que I’explique Berger et
Luckmann (2006, p. 256) : « [toute conversation, verbale ou non verbale, ainsi qu’échange
implicite ou explicite] implique un monde entier a [’intérieur duquel ces propositions
apparemment simples prennent un sens. En vertu de cette implication, 1’échange confirme la
réalité subjective du monde. » Toutefois, selon ces auteurs, certains facteurs déterminent le
pouvoir d’influence d’une conversation sur le maintien de la réalité. Par exemple, les
personnes significatives auront plus d’influence sur le maintien de la réalité que les inconnus
rencontrés de facon aléatoire. De plus, la fréquence et l'intensité des conversations
représentent des facteurs déterminants du niveau d’influence de celles-ci. Enfin, nous croyons

qu’il serait intéressant dans le cadre de notre recherche, d’explorer I’influence qu’ont les

" Traduction libre de ’anglais au francais de la citation suivante : « The chances of success of
human interaction, that is, the establishment of a congruency between the typified scheme used by the
actor as a scheme of orientation and by his fellowmen as a scheme of interpretation » (Wagner, 1970,
p. 121).
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personnes rencontrées dans le monde intersubjectif du quotidien, sur les conceptions du genre
auxquelles adhérent les femmes immigrantes & Montréal ainsi que sur le maintien de leur

performance de genre.

En bref, I’étude du concept de monde intersubjectif du quotidien met en lumiére la relation
entre le caractére intersubjectif du quotidien et la réalité subjective des actrices et acteurs
sociaux. De plus, le besoin d’organisation sociale qui en découle fut a nouveau identifié. En
ce sens, le modéle culturel et la matrice culturelle d’intelligibilité du genre organisent le
monde du quotidien de sorte que les individus arrivent a interagir avec aisance. Plus
précisément, le partage des schémes découlant du modéle culturel semble constituer une des
conditions au succes des interactions sociales. De plus, on constate que les interactions
sociales ont une influence sur le maintien de la réalité subjective des individus. C’est a
travers leurs interactions sociales et leurs activités de communication que les individus

réaffirment leur réalité subjective, incluant leur conception et performance du genre.

2.5 Résumé

Au fil de ce chapitre, nous avons tiché de dresser un portrait théorique du processus
d’ajustement social de la performance de genre vécu par les femmes immigrantes, et ce, en
illustrant certaines portions particuliéres, notamment a 1’aide de quatre concepts particuliers,
soit : le processus d’ajustement social, le modéle culturel, la performance de genre et le

monde intersubjectif du quotidien.

D’abord, le premier concept nous permit de mieux saisir certains enjeux relatifs au vécu des
personnes immigrantes suivant leur établissement dans une nouvelle société. Plus
précisément, cette premiére partie mit en lumicre le processus d’ajustement social vécu par
les personnes immigrantes au moment ou celles-ci plongent dans un nouveau quotidien. C’est
grice a un processus d’apprentissage au caractére communicationnel qu’elles acquerront des

connaissances sur la société d’accueil. L’intégration de ces connaissances risque alors de se




44

traduire en une série d’ajustements. Enfin, ce processus d’ajustement social vécu par les
personnes immigrantes devrait leur permettre de s’orienter avec plus d’aisance dans la société

d’accueil.

Ensuite, le deuxiéme concept nous amena a saisir de quelle fagon les actrices et les acteurs
sociaux arrivent & s’orienter dans le monde du quotidien grice au partage d’une vision du
monde commune. Cette vision du monde acceptée, institutionnalis€ée et socialement
approuvée correspond au modele culturel d’un groupe. Celui-ci est accessible aux membres
du groupe sous la forme d’une réserve de connaissances communes qui, a travers sa fonction
d’organisation du social, régule les contacts sociaux des membres du groupe et facilite leur
capacité a s’orienter avec aisance dans leur environnement. Ainsi, le processus d’ajustement
social vécu par les femmes immigrantes traduirait 1’acquisition de certains €léments associés
au modele culturel de la société d’accueil, conduisant possiblement ces femmes a apparaitre

comme plus compétentes dans leur nouvel environnement.

Le troisieme concept mit en lumicre la fagon a travers laquelle les individus arrivent a faire
leur genre par I’entremise de pratiques genrées. En ce sens, la littérature présentée nous
éclaira sur le caractére construit du genre. Le genre apparut comme une construction sociale
et culturelle. La fonction d’organisation sociale du genre fut soulevée ainsi que la forme sous
laquelle il apparait, soit celle de matrice culturelle d’intelligibilité du genre. Ainsi, cette
matrice renferme les définitions culturelles des genres féminin et masculin, celles-ci étant
caractéris€es et distinguées par des composantes matérielles et symboliques spécifiques. Le
genre, appliqué a I’individu, apparait sous la forme de performance de genre. Celle-ci fut
définie comme une « stylisation répétée du corps, une série d’actes répétés [prenant place] a
I’intérieur d’un cadre régulateur des plus rigide » (Butler, 2005, p. 109). C’est ainsi que les
actrices et acteurs sociaux fonf leur genre et le réinstituent quotidiennement grace a une série

de pratiques genrées qui composent leur performance de genre.

Le dernier concept nous permit de saisir la relation entre le caractére intersubjectif du monde

du quotidien et le besoin d’organisation sociale comblé par le modele culturel et la matrice
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culturelle d’intelligibilité du genre. Ainsi, ce dernier concept réitéra 1’importance pour les
actrices et les acteurs sociaux de partager certains éléments du modéle culturel dans le but
d’arriver 4 interagir avec succes dans le monde du quotidien. Enfin, ce dernier concept nous
conduit & identifier I’influence des interactions sociales et de la communication sur la réalité

subjective des actrices et acteurs sociaux, et ce, notamment sur leur conception du genre.

Le portrait contextuel de la situation des femmes immigrantes & Montréal dressé au premier
chapitre, puis le portrait théorique du processus d’ajustement social de la performance de
genre dressé dans ce chapitre, ont mis en évidence 1’intérét d’explorer auprés de femmes
immigrantes & Montréal 1’évolution de leur performance de genre depuis leur établissement
dans la société d’accueil. Au sein du prochain chapitre, nous présenterons les éléments qui
composent notre méthodologie de recherche, méthodologie qui nous a permis de réaliser un
travail d’exploration auprés de femmes immigrantes a Montréal et ainsi accroitre notre

compréhension de leur situation.




CHAPITRE III

CADRE METHODOLOGIQUE

Au sein du deuxiéme chapitre, nous avons présenté quatre concepts qui composérent un
portrait théorique du processus d’ajustement social de la performance de genre. Le moment
est venu de définir le cadre méthodologique qui entoura notre recherche. Dans un premier
temps, nous spécifierons les approches qui furent privilégiées. Aprés quoi, nous explorerons
les outils sélectionnés pour la collecte des données, puis nous identifierons certaines
caractéristiques qui guidérent la sélection des participantes. Aprés quoi, nous présenterons la
méthode d’analyse des données. De plus, nous identifierons les critéres éthiques qui
encadrérent notre démarche. Enfin, nous prendrons soin tout au long du chapitre d’identifier
les éléments qui, pour des raisons qui seront alors mentionnées, se sont déroulés autrement
que ce qui était prévu au moment de la conception de la phase ferrain de la recherche.

3.1 Approches privilégiées

Le portrait contextuel dressé au premier chapitre nous permit de soulever plusieurs
questionnements liés aux effets de ’immigration sur le genre auprés des femmes immigrantes
a Montréal. De plus, ce portrait mit en évidence 1’absence de données québécoises quant aux
effets de I’immigration sur la performance de genre. En ce sens, 1’objectif de cette recherche
est d’explorer le vécu de femmes immigrantes afin d’arriver a une meilleure compréhension
des effets de I’établissement 4 Montréal sur leurs performances de genre. C’est en fonction de
cet objectif que nous avons opté pour une approche de recherche qualitative, et ce, en plus
d’adopter une position féministe. Nous tacherons & présent de définir les particularités

associées a ’approche qualitative ainsi qu’a la posture féministe.
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3.1.1 L’intérét d’une recherche qualitative

A la lumiére des ouvrages méthodologiques ainsi que des recherches empiriques sur
lesquelles nous nous appuyons pour cette recherche, nous pourrions définir 1’approche
qualitative comme une méthode qui permet d’aborder un objet de recherche en s’intéressant
principalement au sens qu’accordent les personnes ou les collectivités & cet objet ou a ce
phénomeéne. L’intérét de cette approche « réside dans la profondeur de ses analyses plutét que
dans la multiplication de ses cas» (Mucchielli, 1996, p. 159). Cette profondeur sera
¢éventuellement obtenue a travers ’utilisation d’outils de collecte de données associés a
I’approche qualitative. Selon Deslauriers (1991, p. 6), une telle approche s’avére indiquée
lorsque la recherche se penche sur « les processus sociaux, sur le sens que les personnes et les
collectivités donnent & 1’action, sur la vie quotidienne, sur la construction de la réalité sociale
[etc.] ». Cette approche nous sembla ainsi tout indiquée pour notre étude. Elle nous offrit la
souplesse, la flexibilité et ’ouverture nécessaires a la réalisation d’entrevues qui menérent a

la découverte d’une grande quantité d’informations liées a 1’objet de recherche.

De plus, I’'importance accordée a la réalité subjective qui caractérise 1’approche qualitative
apparait dans la description de la théorisation scientifique présentée par Schiitz (1987). Selon
lui, la théorisation scientifique n’a pas pour but « de dominer le monde mais de 1’observer et,
si possible, de le comprendre. » (Schiitz, 1987, p. 147). C’est dans ce sens qu’il précise que la
théorisation scientifique ne sera valide qu’a la condition qu’elle se base sur le sens
qu’accorde ’actrice ou ’acteur a sa réalité. Il s’agit selon Schiitz de 1’élément qui octroie a la
théorie un caractére véridique & I’instar d’un caractére « fictif » (Zbid., p. 96). C’est donc en
respectant la subjectivité des participantes que nous avons tiché de produire des données
valides, soit des données qui refletent leur réalité. Voyons voir a présent de quelle fagon

I’approche qualitative s’affiche en harmonie avec notre position féministe.
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3.1.2 Positionnement féministe : épistémologie et méthodologie

La recherche que nous vous présentons ici fut sans contredit influencée par notre posture
féministe. Celle-ci nous influenga dés le choix de la problématique, puis tout au long de la
conception et de la réalisation de la recherche. Cette adhésion prend ici la forme d’un
positionnement féministe que 1’on pourrait définir comme un positionnement épistémique
particulier. Globalement, ce positionnement nous poussa a tenter de générer un savoir qui
révéle une portion de réalité généralement ignorée par le savoir dominant, soit une réalité
associée au systéme de genre et au systéme patriarcal. En ce sens, nous souhaitions offrir un
espace a certaines femmes immigrantes afin de leur donner le pouvoir d’exprimer leur réalité.
Ainsi, nous souhaitions mettre en lumiére cette réalité, ’amener a étre reconnue, et ce, autant

dans le domaine social que dans les domaines scientifique et politique.

Pour en revenir a I’approche qualitative, il semble que les caractéristiques que présentent
certaines auteures concernant la recherche féministe s’inscrivent en congruence avec les
caractéristiques de 1’approche qualitative (Rose, 2001; Vatz Laaroussi, 1995). La recherche
féministe, tout comme 1’approche qualitative, est centrée sur le sens qu’accorde 1’actrice a sa
réalité. Conséquemment, elle privilégie des outils de collecte de données similaires &
I’approche qualitative. Ces outils offrent la souplesse et l’ouverture nécessaires a la
découverte du sens qu’accorde 1’actrice a sa réalité. L’actrice sociale n’est pas ici « [qu’]un
simple écran ou un terrain ou une ressource » (Harding, 1993, dans Dorlin, 2008, p. 28), elle
constitue une experte de sa réalité et ainsi « son droit & “corriger” les spécialistes de la
recherche » doit lui étre reconnu (Rose, 2001, en ligne). En ce sens, les outils de collecte de
données devaient nous permettre d’offrir aux participantes la possibilité de corriger 1’analyse
tirée de leur vécu. Toutefois, certains changements furent apportés au fil de la collecte des
données, ce qui eut pour conséquence de réduire cette possibilité de correction. Ces
changements seront identifiés et justifiés ultérieurement lors de la description des outils de

collecte de données.
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Finalement, notre positionnement féministe influenca également notre vision et notre analyse
de la relation développée avec les participantes. En ce sens, la littérature féministe parcourue
nous mena a prendre conscience que les relations développées avec les participantes
risquaient d’étre influencées par plusieurs éléments identitaires, telles les différences
d’origine ethnique, de modéle culturel, de couleur de peau, d’age, de statut matrimonial, etc.
(Rose, 2001). Malheureusement, nous ne pouvons avoir la certitude que ces éléments
identitaires influencérent les relations développées avec les participantes, car pour arriver a
une telle conclusion, il serait nécessaire de le valider auprés des participantes directement.
Toutefois, nous croyons qu’il est possible que ces éléments identitaires aient influencé les
éléments révélés par les participantes ainsi que la fagon dont elles les ont révéles. Cette
supposition sera évoquée a nouveau au sein du cinquiéme chapitre ou elle sera présentée

comme une limite de la recherche.

En résumé, cette recherche repose sur une approche qualitative en plus d’étre guidée par une
posture féministe. L’approche qualitative nous permit d’aborder le processus d’ajustement
social de la performance de genre en nous concentrant sur le sens qu’y accordent les
participantes. Cette approche nous permit ainsi de respecter la subjectivité de ces dernieres.
De plus, la souplesse offerte par cette approche favorisa la découverte d’une grande quantité
d’informations. En ce qui concerne notre posture féministe, celle-ci influenga chacune des
étapes de la recherche en plus de favoriser la prise en compte de certaines limites notamment
en lien avec l’interprétation des résultats. Enfin, c’est a la lumicre de notre idéologie
féministe que nous souhaitions arriver a offrir un espace aux participantes ou elles auraient le
pouvoir de communiquer leur réalité. En ce sens, nous fiimes guidée lors de la présentation et
de I'interprétation des résultats par le souci de respecter 1’intégrité des participantes, de leur

vécu et de leur discours.
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3.2 Démarches de collecte des données

Nous avons congu dans le cadre de cette recherche une démarche de collecte de données
visant ’accés a la réalité subjective des participantes. De plus, cette démarche fut congue
dans I’idée d’arriver a établir un dialogue chercheure-participantes favorisant 1’exploration du
vécu de ces derniéres. Nous vous présenterons ici les éléments qui composent notre démarche
de collecte de données, soit les outils de collecte de données sélectionnés ainsi que certaines

particularités relatives aux compétences de 1’intervieweuse.

3.2.1 Démarche en trois temps : trois entrevues

Notre démarche de collecte de données est divisée en trois temps, soit en trois types
d’entrevues réalisés auprés de chacune des participantes, démarche allant d’une entrevue
centrée sur le parcours migratoire de type récit de vie, & une entrevue centrée sur
I’exploration de certains themes de type semi-dirigée, puis a une entrevue plutét centrée sur
un processus conjoint d’analyse de type non directif. Le guide général d’entrevue est présenté
a l’appendice A. Ce guide présente les trois types d’entrevues, le type de questions
privilégiées pour chacune d’elles, ainsi que certaines questions & poser lors des entrevues
relatives aux éléments que nous souhaitons explorer. En plus de ces trois entrevues, d’autres
¢léments composent notre démarche, telle la méthode d’échantillonnage, la présentation de la
recherche aux participantes, puis la cloture du processus auprés des participantes. Concernant
les trois types d’entrevue, nous avions décidé de procéder ainsi dans 1'idée qu’une
diversification de nos outils nous meénerait & récolter des données caractérisées par leur
étendue et leur richesse. En ce sens, Rose (1991) note la popularité des démarches multipliant
les outils de collecte de données au sein des recherches féministes. Elle note la richesse

résultant de cette multiplication.

En termes de planification, nous espérions réaliser ces trois types d’entrevue a 1’intérieur de

deux & trois rencontres avec chaque participante. Selon les disponibilités des participantes,
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nous désirions réaliser ces entrevues sur une période de temps relativement courte, par
exemple au cours de deux ou trois semaines consécutives'®. La longueur des entrevues devait
varier entre une heure et 1h45, et ce, en fonction du rythme de I’entrevue et des besoins
physiques ou psychologiques des participantes. Toutefois, la longueur des entrevues réalisées
varia davantage entre 1h45 et 2h15, allant jusqu’a 3h dans le cas d’une entrevue. De plus, tel
qu’il sera expliqué ultérieurement, le troisiéme type d’entrevue fut abandonné aprés une

premiére tentative jugée infructueuse.

Avant de nous pencher sur les trois types d’entrevues, nous souhaitons définir le concept
d’entrevue. Selon Gauthier (2003, p. 295), ’entrevue consiste en « un échange verbal
contribuant a la production d’un savoir socialement construit. » Cet échange verbal est
caractérisé par un engagement volontaire de la part des deux parties en présence ainsi que par
un sujet spécifique qui guide la démarche. C’est au ceeur de cet échange que 1’interviewée
exprime sa pensée sur un sujet spécifique et que la chercheure, alias I’ intervieweuse, tente de
saisir cette pensée en utilisant diverses techniques communicationnelles, tels le
questionnement, le reflet, la synthése, etc. Tel que I’exprime Gauthier (/bid., p. 299), « [1’]

entrevue donne un acces privilégié a I’expérience humaine. »

3.2.2 Premiére entrevue

La premi¢re portion de notre démarche de recherche prit la forme d’un récit de parcours
migratoire. Nous nous sommes inspirée pour cette premiére entrevue de la méthode du récit
de vie. Nous nous référerons au livre de Bertaux (2005) pour décrire cette méthode. Le récit
de vie correspond & «une forme particuliére d’entretien, 1’“entretien narratif”’, au cours
duquel un chercheur [ou une chercheure] [...] demande a une personne [...] de lui raconter
tout ou une partie de son existence. » (Bertaux, 2005, p. 11). Dans notre cas, les participantes

furent invitées a raconter leur vécu en répondant & la question suivante : pourriez-vous me

1 Cette période fut déterminée dans le but de favoriser la rétention des éléments partagés d’une
entrevue & une autre, ainsi que dans 1’idée d’accorder un délai laissant place & un processus de
réflexion entre les rencontres, et ce, autant pour les participantes que pour la chercheure.
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raconter votre parcours entre le moment ou vous avez pris la décision d’immigrer a
Montréal et aujourd’hui? Cette premiére entrevue nous permit d’explorer le parcours
migratoire des participantes, et ce, a partir du sens que ces derniéres y accordent. Ainsi, les
participantes identificrent divers éléments qui ont marqué cette période, tels les événements
clés, les personnes clés, les réseaux abandonnés ou fréquentés, les préjugés et les croyances
qui marquérent leur trajectoire, etc. En bref, ces premiéres entrevues représentérent pour les
participantes 1’occasion de raconter leur parcours, puis il nous offfit la possibilité de dresser
un portrait des éléments significatifs qui marquerent ces parcours. De plus, ces premiéres
entrevues mirent en €vidence la présence de certains éléments communs aux trajectoires des
participantes. C’est ainsi que ces premiéres entrevues nous conduisirent & dégager certaines
pistes en lien avec le processus d’ajustement social de la performance de genre vécu par les

participantes.

3.2.3 Deuxiéme entrevue

La deuxiéme entrevue fut guidée par 1’exploration de certains thémes liés au concept de
performance de genre, ce qui nous mena a qualifier cette deuxiéme entrevue de semi-dirigée.
L’entrevue semi-dirigée correspond a la définition de 1’entrevue donnée précédemment, a
laquelle s’ajoute la présence de thémes et de sous-thémes centraux que la chercheure aborde
sous forme de questions (Gauthier, 2003; Mongeau, 2008). A travers ce type d’entrevue, nous
souhaitions poursuivre 1’exploration entamée lors de la premiére entrevue, et ce, en poussant
cette fois-ci les participantes a réfléchir a certains thémes. Plus précisément, trois sous-
thémes furent couverts lors de la deuxiéme entrevue, soit : les pratiques quotidiennes (rapport
au corps, a I’espace et au temps), les représentations symboliques et matérielles de la femme
dans un cadre culturel défini, puis les figures idéales du féminin. Ainsi, I’exploration de ces
trois sous-thémes nous permit d’éclairer le théme central de cette recherche, soit le processus
d’ajustement social de la performance de genre. Le guide d’entretien de la deuxiéme entrevue
est présenté a 1’appendice B. Ce guide regroupe les trois sous-thémes explorés au cours de la
deuxiéme entrevue ainsi que les questions posées en lien avec chacun de ces sous-thémes.

Plus précisément, les trois sous-thémes furent présentés aux participantes sous forme de
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questions ouvertes de type exploratoire. De plus, tel que 1’explique Mongeau (2008, p. 96),
dans ce type d’entrevue la personne interrogée « est libre d’aborder d’autres aspects du sujet,
dans I’ordre qui lui convient. » Cette liberté fut respectée et encouragée lors des entrevues,
laissant ainsi la chance aux participantes d’explorer d’autres €léments qu’elles associaient
aux themes explorés. Ce cadre empreint de souplesse nous permit de cheminer conjointement
avec les participantes dans ce processus de construction du savoir. C’est dans cette optique
que notre guide d’entrevue fut utilisé avec souplesse et ne fit pas office de contrainte. Cette
souplesse donna la chance a I’intervieweuse d’enlever, d’ajouter et de modifier les questions
du guide d’entretien, et ce, en fonction de ce qui était présenté par les participantes. Enfin,
nous croyons que cette souplesse nous a permis d’ajuster nos questions aux réalités des
participantes et ainsi arriver a des questions qui avaient une forte résonance chez ces

derniéres.

3.2.4 Troisieme entrevue

La derniére portion de notre démarche de recherche devait prendre la forme d’une entrevue
non directive. Selon la littérature, ce type d’entrevue se différencie des autres types
d’entrevues par le cadre qui la caractérise, un cadre offrant une grande liberté ainsi qu’une
grande souplesse. Cette derni¢re entrevue devait étre guidée par un seul théme, soit le
processus d’ajustement social de la performance de genre, et offrir un espace de collaboration
entre la chercheure et les participantes dans 1’idée de dégager une premicre analyse des
éléments présentés au fil des entrevues. Nous souhaitions ainsi que cette entrevue soit
codirigée, ce qui signifie que les participantes et la chercheure auraient orienté I’entrevue
conjointement. L’idée de recourir a ce type d’entrevue fut entrainée par la méthodologie
féministe proposée par Vatz Laaroussi (1995). A la lumiére des écrits de Vatz Laaroussi,
nous souhaitions arriver a ce que cette entrevue soit principalement orientée par « la logique
et le discours de la femme » (Vatz Laaroussi, 1995, en ligne). Nous désirions arriver & créer
un espace de dialogue permettant d’entamer une réflexion puis une analyse communes
centrées sur le processus d’ajustement social de la performance de genre vécu par les

participantes.
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Toutefois, aprés avoir réalisé pour la premiére fois ce troisiéme type d’entrevue auprés d’une
participante, nous avons constaté que cette entrevue ne nous permettait pas d’enrichir les
informations déja amassées au cours des deux premiéres entrevues. Lors de cette troisiéme
entrevue, nous n’arrivimes pas a réaliser une premiére analyse en collaboration avec la
participante. La participante était plutdt portée a répéter les éléments qu’elle avait partagés
lors des deux premiéres entrevues. Nous ne sommes pas arrivée a identifier les causes de cet
insucces. Il est possible que les attentes de I’intervieweuse face a cette troisiéme entrevue
n’aient pas été explicitées assez clairement aupres de la participante. Il serait intéressant dans
le cadre d’une future recherche de cerner les éléments qui peuvent favoriser ce type de
collaboration visant & développer une premiere analyse des données recueillies. Enfin, nous
croyons qu’il serait opportun lors d’une prochaine recherche de réaliser ce type d’entrevue
apres que la chercheure ait produit une premiere analyse des données. Ainsi, nous croyons
que le matériel présenté aux participantes favoriserait la discussion et ménerait a la

construction d’une analyse juste et riche.

Enfin, malgré 1’abandon de ce troisieme type d’entrevue, nous constatons que les deux
entrevues réalisées aupres de chacune des participantes nous permirent de récolter une grande
quantité¢ d’informations. Les données récoltées sont caractérisées par leur richesse et leur
diversité. Voyons voir a présent les compétences de I’intervieweuse apparaissant comme

nécessaires au bon déroulement de ces deux types d’entrevues.

3.2.5 Les compétences de I’intervieweuse

La démarche de recherche que nous avons développée repose en grande partie sur la qualité
de la relation développée entre I’intervieweuse et chacune des participantes. En ce sens,
Bertaux (2005), Gauthier (2003) et Vatz Laaroussi (1995) suggérent que certaines
compétences chez I’intervieweuse favorisent 1’établissement de relation de confiance avec les
participantes ainsi que la création d’un climat propice au partage de leur vécu. Gauthier

propose trois catégories de compétences, soit affectives, professionnelles et techniques
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(Gauthier, 2003, p. 302-303). Dans la catégorie compétence affective, nous retrouvons les
« habiletés du chercheur [ou de la chercheure] a établir une relation humaine satisfaisante
pour les interlocuteurs [interlocutrices » (Ibid., p. 302). Cette catégorie comprend notamment
certaines capacités d’écoute et d’accueil, ainsi que certaines qualités telles 1’authenticité et la
simplicité. La deuxiéme catégorie, soit les compétences professionnelles, comprend « les
habiletés du chercheur [ou de la chercheure] a structurer 1’entrevue en lien avec la recherche
en cours.» (/bid.,, p. 303). Nous y retrouvons des habiletés liées a la planification de
I’entrevue ainsi qu’a la gestion de celle-ci, telle la capacité a ajuster le rythme en fonction de
la participante ou a poser des questions recouvrant les thémes centraux de la recherche.
Finalement, les compétences techniques correspondent aux « habiletés de communication
nécessaires pour que 1’échange verbal soit le plus clair et le plus explicite possible. » (/bid., p.
303). Nous y retrouvons des habiletés liées a certaines techniques d’entrevue tels le reflet, la
reformulation, la synthése, etc. Nous croyons avoir démontré ces compétences lors des
entrevues ce qui nous permit de développer une relation de confiance avec les participantes.
De plus, la richesse des informations partagées confirme a nos yeux que les participantes se

sentaient en confiance lors des entrevues.

A ces compétences, nous souhaiterions en ajouter deux auxquelles Vatz Laaroussi (1995) fait
référence lorsqu’elle traite de méthodologie féministe. Il s’agit de la capacité « d’accepter
notre déstabilisation » ainsi que celle « d’aller au-devant de I’incertitude » (Vatz Laaroussi,
1995, en ligne). Etant donné la nature exploratoire de notre recherche et les outils de collecte
de données sélectionnés, ces deux compétences s’avérérent nécessaires a la bonne réalisation
de cette recherche. Ainsi, notre souci de nous adapter aux réalités multiples des participantes
nous mena a tester notre capacité a accepter notre déstabilisation. Par exemple, étant donné
les circonstances particuliéres qui se présentérent lors d’une entrevue, nous diiment réaliser
I’entrevue au domicile de la participante en compagnie de son enfant de deux ans. Ainsi, le
rythme de I’entrevue fut adapté aux besoins de 1’enfant et des tiches ménagéres qui devaient
étre remplies au méme moment. En plus de valider notre capacité a accepter notre
déstabilisation, cette entrevue favorisa la qualité de la relation développée avec la participante.
Encore une fois, la richesse qui se dégagea des entrevues confirme 1’établissement de

relations de confiance entre I’intervieweuse et les participantes.
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3.2.6 Eléments techniques

Nous souhaitons conclure le portrait de la démarche de collecte des données en précisant
quelques €léments techniques qui s’avérérent essentiels a son bon déroulement, soit la
technique d’enregistrement des données et le choix du lieu des rencontres. Concernant les
techniques d’enregistrement des données, nous avons privilégié [’utilisation du
magnétophone. Ensuite, en ce qui concerne le lieu des rencontres, nous souhaitions trouver
des lieux propices & 1’échange tout en ayant a cceur de faciliter le déroulement des entrevues
pour les participantes. Ainsi, le choix des lieux fut déterminé en fonction des préférences de
chacune des participantes, ce qui nous mena a réaliser les entrevues dans le quartier de

chacune d’elles, soit & leur domicile ou dans un café offrant une certaine tranquillité.

3.3 Méthode d’échantillonnage

La méthode d’échantillonnage présentée ici nous permettra de saisir le profil des
participantes recherchées pour 1’étude ainsi que la fagon dont ces derniéres furent introduites
a la recherche. Selon Lincoln et Guba (1985, p. 234, dans Deslauriers, 1991, p. 58), « en
recherche qualitative, le but de I’échantillonnage est de produire le maximum
d’informations : qu’il soit petit ou grand importe peu pourvu qu’il produise de nouveaux
faits. » Tel que nous ’avons établi dans le premier chapitre, nous ne disposions pas de
données qui traitent du processus d’ajustement social de la performance de genre vécu par les
femmes immigrantes & Montréal. Ce qui signifiait selon nous que le nombre de participantes
était peu significatif puisqu’une production de nouveaux faits allait assurément étre
occasionnée. Etant donné le nombre d’entrevues que nous comptions réaliser auprés de
chaque participante et 1’ampleur des tiches de transcription et d’analyse qui devaient s’en
suivre, nous croyions qu’un échantillon de cinq participantes serait optimal. Toutefois, au fil
des entrevues nous avons pris la décision de le réduire a quatre participantes. Ce choix fut

principalement motivé par deux raisons, soit la durée des entrevues qui environnaient
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davantage les deux heures au lieu d’une heure quinze prévue a la base, ainsi que la grande

quantité et la grande qualité des informations qui ressortaient de chacune des entrevues.

En ce qui concerne la sélection des participantes, nous avons procédé a un « échantillonnage
par choix raisonné » (Rose, 2001). Selon Rose, cette méthode est souvent privilégiée dans les
recherches qualitatives et féministes. Cette méthode nous conduisit & s€lectionner les
participantes pour la richesse des informations qu’elles semblaient en mesure de fournir.
Nous vous présenterons & présent les critéres et les procédures de sélection des participantes,

puis la fagon dont ces derniéres furent introduites a la recherche.
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